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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 1 ENXENEIRO,
ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/OBRAS PUBLICAS/FORESTAL, ENXENEIRO DE CAMINOS,
ENXENEIRO DE MONTES, ENXENEIRO AGRONOMO, ENXENEIRO FORESTAL OU
SIMILARES, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE POL. ESTA
CONTRATACION SUBVENCIONARANSE CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA EXCMA.
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2018 - PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO.

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Excma. Deputacién
Provincial de Lugo ao abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos concellos 2018 -
Programa fomento do emprego.

Ocupacién:

Enxefieiro, Enxefieiro Técnico Agricola/Obras Publicas/Forestal, Enxefieiro de Camifios,
Enxeneiro de Montes, Enxefieiro Agronomo, Enxefeiro Forestal ou similares.

N° postos: 1

Duracion da contratacion: limite temporal ata o 30/09/2019.

A seleccién dos traballadores serd mediante anuncio publicado da convocatoria e das

bases na paxina web do Concello, www.concellopol.es e da Excma. Deputacién Provincial
de Lugo e polo sistema de concurso e entrevista.

SEGUNDA. Modalidade do contrato

A modalidade de contrato sera a de traballo temporal, segundo o previsto no artigo 15 do
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido o
estatuto dos traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de
decembro.

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto ao servizo mencionado
anteriormente, cunha duracion dende a formalizacion do contrato ata o 30/09/2019.

TERCEIRA. Obxecto da contratacion e funcions do posto de traballo.

O obxectivo principal da contratacién dun Enxefeiro, Enxefieiro Técnico Agricola/Obras
Publicas/Forestal, Enxefieiro de Caminos, Enxefieiro de Montes, Enxefeiro Agrénomo,
Enxefieiro Forestal ou similares, é a de redaccién de proxectos, memorias e informes,
control e direccién de obras asi como asistencia na comprobacién e material de inversiéns
e control das actividades extractivas de madeira nos montes e espazos forestais no
Concello de Pol, todas aquelas que se correspondan co posto de traballo.
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CUARTA. Condiciéons de admision de aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que
a continuacién se indican, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

Requisitos xerais:

a)

E4J

Ter nacionalidade espaiola. No entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unién Europea
podera acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade
espafola, & funcion publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de
caracter asistencial e aos demais sectores da funcién publica aos que,
segundo o dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion de
traballadoras e traballadores.

2. A poboacion nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en
gue esta esta definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Publica en
virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Ter cumpridos os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacién de instancias, e non
exceder a idade establecida como maxima para o ingreso.

Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das suas funcions. As persoas que resulten seleccionadas aportaran
antes da sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitaciéon fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das stas funciéns (a non presentacion con levara a
perda do posto).

Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

Titulacion: se exixe estar en posesion dun dos seguintes titulos: Enxefeiro Técnico
Agricola, Enxefeiro Técnico de Obras Publicas, Enxefeiro Técnico Forestal,
Enxefieiro de camiinos, Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Agrénomo, Enxefeiro
Forestal ou similares.

Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Acreditar o conecemento da lingua galega no nivel de CELGA 3 (ou curso de
iniciacién nos termos establecidos na disposicién adicional 1° da Orde de 16 de
xullo de 2007).

Requisitos especificos:

a)

Estar inscrito na Oficina de Emprego en situacién de desemprego ou de mellora de
emprego para o caso en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior ao 50% da
xornada, que debera acreditarse con certificacion da Oficina de Emprego e/ou cun
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informe de vida laboral actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante na data de
remate de presentacion de solicitudes.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados no procedemento de seleccion.

QUINTA. Forma e prazo de presentacién de solicitudes.

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo
que figura como ANEXO | das presentes Bases, que se facilitarda no Rexistro Xeral do
Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de Pol, no prazo de 5 dias naturais contados
a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da presente convocatoria na paxina
web do Concello, www.concellopol.es .

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os
familiares dos anteriores, visado, e de selo caso, documentaciéon acreditativa do
vinculo de parentes cunha declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente
do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
slias expensas ou esta ao seu cargo.

b) Permiso de conducir.

c) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

d) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por

ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas e de non ter sido
separada/o do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos 6rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer
funciéns similares 4s que desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo
que se insire nestas bases como ANEXO II.
No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada pola/o
aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Relacion segundo a orde que se establece nestas bases, dos méritos que as/os
aspirantes aleguen para a sta valoracién no concurso e os documentos xustificativos
dos mesmos segundo o establecido nas bases.

f) Informe de vida laboral actualizada.

g) Titulo CELGA 3.

h) Titulo de Enxefeiro Técnico Agricola, Enxefieiro Técnico de Obras Publicas, Enxefieiro
Técnico Forestal, Enxefieiro de Camifos, Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Agrénomo,
Enxeneiro Forestal ou similares.
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i) Tarxeta de demandante de emprego ou certificacién, de ser o caso, expedida polo
Servizo Publico de Emprego na que se acredite que se atopa en situacion de
demandante de emprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada
de traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Pol (Lugo),
poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, de Procedemento Administrativo ComUn das Administracions Publicas. As/os
aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de Pol, co fin de axilizar
os tramites, deberan remitir unha comunicacion por fax ao Concello de Pol (982345330) ou
correo electrénico concello@concellodepol.gal, comunicando a presentacién da solicitude
co selo de correos ou do rexistro correspondente.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Pol e na stia paxina web.

Recoméndase a presentacion da documentacion acreditativa dos requisitos esixidos, asi
como dos méritos aportados aos efectos da sta valoraciéon polo Tribunal.

SEXTA. Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion, no prazo
maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello e na
paxina web do Concello de Pol (www.concellopol.es), sinalandose un prazo de tres (3) dias
habiles contados a partires do seguinte ao da publicacién da resolucion para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucién coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e
hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal
se poderd interpoier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo érgano, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da sUa publicacién, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta
mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacién da entrevista e a composicion do
tribunal cualificador.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesiéon dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos
os dereitos que puideran derivar da sua participacién no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos
gue participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do
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presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente lexislacién.

SETIMA. Tribunal cualificador

O tribunal cualificador para Enxefieiro, Enxefeiro Técnico Agricola/Obras Publicas/Forestal,
Enxeneiro de Camifos, Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Agronomo, Enxefeiro Forestal ou
similares estara constituido por:

- Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso &
praza convocada.

- Secretario/a: o da Corporacidén ou persoa que faga as stas veces.

- Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencentes a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso &
praza convocada.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serad de conformidade cos artigos 23 e
24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar a os membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme o artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderéa constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da
metade dos seus membros. En todo caso requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substittian.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dabidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a valoracion dos
méritos.

OITAVA. Procedemento de seleccidon

Consistira en duas fases:

1. CONCURSO

O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo 12 puntos.

a) Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas en
postos de traballo iguais aos que se convocan, 0,30 puntos por mes
completo (Maximo 3 puntos).
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b) Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo
iguais aos que se convocan, 0,20 puntos por mes completo (Maximo 3
puntos).

c) Por acreditacion de realizacion de Control e Direccion de obras: maximo 3
puntos.
d) Por acreditacién de redaccion de proxectos: maximo 3 puntos.

B. FORMACION. Maximo 10 puntos.

a) Por ter unha segunda titulacion relacionada co posto de traballo: 3 puntos.
b) Por cursos directamente relacionados coas tarefas a desenvolver: (maximo
3 puntos)
- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.
- Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.
- Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,40 puntos.
- Por cursos de 101 a 200 horas de duracién: 0,80 puntos.
- Por cursos de mais de 200 horas de duracién: 1,50 puntos.
Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias da praza, non
seran puntuados.
c) Conecemento do idioma galego:
e Curso de perfeccionamento ou Celga 4: 2 puntos.
d) Por master, postgrado ou similar relacionado directamente co posto de
traballo: 2 puntos.

C. Estar en posesion de outros méritos a valorar polo Tribunal relacionados
directamente coas funciéns do posto de traballo, non valorados nos apartados
anteriores: maximo 3 puntos.

2. ENTREVISTA PERSOAL. Maximo 10 puntos.

Sera realizada polo érgano de seleccién a fin de concretar a idoneidade do/a candidato/a
para o adecuado desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto de traballo ofertado.
A entrevista versara sobre os aspectos practicos dos contidos e funciéns do posto e sobre
aquelas cuestions que determinen os membros do Tribunal, en relacién cas competencias,
aptitudes e actitudes para o posto dos candidatos, a criterio ponderado do érgano de
seleccion.

O resultado final do proceso serd a suma de todos os méritos anteriores. De producirse
empate na puntuacién, a orde de desempate sera a seguinte:

1) Puntuacién pola orde dos méritos anteriores.
2) Solicitante de maior idade.

NOVENA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e nomeamento:

Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara
publica a relacién de aspirantes aos postos de traballo, por orde de puntuacién, no
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taboleiro de edictos do concello, na sta paxina web e na sede electrénica
https://concellopol.sedelectronica.gal; os aspirante disporan dun prazo de 3 dias habiles, a
partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as alegaciéns pertinentes. Rematado o
prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no seu caso, darase traslado ao Presidente
da Corporacion precisandose que non poderd superar o nimero de prazas vacantes
convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran & Administracién, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria, salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacion
de participacién.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalglin dos requisitos esixidos, non
poderan ser contratados, polo que quedardn anuladas todas as sGas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes
de participacion.

DECIMA. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo densenvolvemento do proceso selectivo, en
todo aquelo no non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos
e resoluciéon do contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderdn ser impugnadas, de conformidade co
establecido Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa.

No tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacién a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicidons legais vixentes en materia de réxime local, a
Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do emprego publico, o Real Decreto
Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.

O alcalde,
Asdo.: Lino Rodriguez Onega

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DE 1 ENXENEIRO, ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/OBRAS
PUBLICAS/FORESTAL, ENXENEIRO DE CAMINOS, ENXENEIRO DE MONTES, ENXENEIRO
AGRONOMO, ENXENEIRO FORESTAL OU SIMILARES, COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL NO CONCELLO DE POL AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2018 - PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO, MEDIANTE
O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION E ENTREVISTA PERSOAL.

D 2 ettt et e bt e st e e bt e e bt e e a b e e bt e s bt e et e e bt e e bt e et e e abe e bt e e beenabeensaenas
provisto/a de D.N.L. NC.eerrrrrreee e e e e e e e e eeennnens con enderezo
<] [ PR PUUSRRRTRRRRRI

(3 DR piso........... C.Postal......uueeeeeeeeeennne. Localidade........coooeeeeennrrieeeeeeeeeeeeeeeenn,
MUNICIPIO....coeeerreereeeeeeeeeeeeeinans Provincia.....ccceovuvvvvvennnnnn.. Teléfono.....cceeeeeeeeeeeeceennne.

COITEO ElECEIONICO wuvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Pol para a contratacién
laboral temporal (coas clausulas especificas de obra ou servizo determinado), a xornada
completa, de 1 ENXENEIRO, ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/OBRAS PUBLICAS/FORESTAL,
ENXENEIRO DE CAMINOS, ENXENEIRO DE MONTES, ENXENEIRO AGRONOMO, ENXENEIRO
FORESTAL OU SIMILARES.

DECLARO:

- Que conezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno
tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico,
gue me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes & praza a
gue opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
ao Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro
Estado, de que non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado,
nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico.

- Que autorizo ao Concello do Pol para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de
anuncios do concello, e na paxina web, e calquera outro medio que se estime, ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
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de seleccién.

- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome
a someterme as bases que o regulan e presentando a documentaciéon seguinte
(TACHAR O QUE PROCEDA):

DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
Permiso de conducir

Titulo de

Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

Declaracién responsable segundo o ANEXO II.

HpENEENEEE

Relacion dos méritos que alego para a sGa valoraciéon, e os documentos
xustificativos dos mesmos segundo o establecido nas presentes bases.

| | CELGA3
| | Informe da vida laboral actualizada.

D Tarxeta de demandante de emprego ou certificacion, de ser o caso, expedida polo
Servizo Publico de Emprego na que se acredite que se atopa en situacion de
demandante de emprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de
traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

, de de

O solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE POL

En cumprimento coa actual normativa de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, procedemos a informarlle sobre o tratamento dos seus datos persoais.

1- responsable de tratamento.

O responsable de tratamento dos seus datos persoais é Concello de Pol, con direccidn Plaza de Galicia N°1, Mosteiro, 27270 - Pol (Lugo); concello@concellodepol.gal.

2.- dpo: O Delegado de Proteccion de Datos do Concello de Pol é Servizos de Adaptacion Continua en Proteccion de Datos RB, S.L. c6 que podera contactar en concello@concellodepol.gal.

3- finalidade

0 acceso & condicion de persoal laboral de Concello de Pol efectuarase de conformidade coa OFERTA DE EMPREGO PUBLICO, mediante unha convocatoria Publica e a través de calquera sistema contemplado na
normativa vixente, sexa concurso, concurso-oposicion ou oposicion libre, nos que se garantira, en todo momento, o cumprimento dos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade.

4.- lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o consentimento que nos outorga mediante a firma da solicitude.

5.- destinatarios de cesions

Concello de Pol proporciona un servizo de promocion de emprego, axudando a terceiras empresas e entidades a cubrir os seus procesos de seleccién. Por favor, marque as casas conforme ao consentimento que
queira outorgarnos:

Si, desexo participar en procesos de seleccion de terceiras empresas e/ou entidades coas que Concello de Pol colabore, polo que consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados 4 mesmas, coa
finalidade tinica de participar nos seus procesos de seleccion.

Non, unicamente desexo participar nos procesos de seleccion de Concello de Pol, polo que non consinto que os datos do meu curriculo sexan facilitados a terceiras empresas.

6.- dereitos

Por ultimo, informamoslle dos seus dereitos en materia de proteccion de datos.

- Dereito a solicitar o acceso aos seus datos persoais.

- Dereito a solicitar a sda rectificacion ou supresion.

- Dereito a solicitar a limitacion do seu tratamento, e a opoferse ao tratamento

- Dereito a portabilidade dos datos

Para exercer os seus dereitos non ten mais que realizar unha solicitude por escrito e acompanala dunha copia do seu DNI. 007 - Concello de Pol

rb soluciones * consultores en proteccion de datos - lopd@rbsoluciones.com

Concello de Pol disp6n de formularios adecuados respecto diso. Non ten mais que solicitalos ou ben presentar o seu propio escrito nas dependencias de Concello de Pol Plaza de Galicia N°1, Mosteiro, 27270 -
Pol (Lugo); concello@concellodepol.gal.
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D./®

ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

, con DNI nam. , € domicilio

para

efectos de notificacion en

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:
Que redno os requisitos xerais desta convocatoria:

a)

b)

d)

g)
h)

Ter nacionalidade espanola. No entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Uniéon Europea
podera acceder, en idénticas condiciéns que as persoas de nacionalidade
espafola, & funcion publica investigadora, docente, de correos, sanitaria de
caracter asistencial e aos demais sectores da funcién publica aos que,
segundo o dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulaciéon de
traballadoras e traballadores.

2. A poboacion nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados
internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa
aplicable a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos en
gue esta esta definida no tratado constitutivo da Unién Europea.

Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Publica

en virtude de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado
por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Ter cumpridos os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza
como minima antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e non
exceder a idade establecida como maxima para o ingreso.

Ter a capacidade funcional para o desempeno das tarefas: Non padecer
enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das stas funcions. As persoas que resulten seleccionadas aportaran
antes da sinatura do contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de
non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das stias funcions (a non presentacion con levara a
perda do posto).

Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

Titulacion: se exixe estar en posesion dun dos seguintes titulos: Enxefieiro Técnico
Agricola, Enxefeiro Técnico de Obras Publicas, Enxefieiro Técnico Forestal,
Enxefieiro de camifios, Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Agronomo, Enxefieiro
Forestal ou similares.

Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de CELGA 3 (ou curso de
iniciacién nos termos establecidos na disposicion adicional 1° da Orde de 16 de
xullo de 2007). Non obstante, no caso de non poder acreditar este titulo,
poderase acreditar no segundo exercicio do sistema selectivo.
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SEGUNDO. Que reuno todas e cada unha das condicions esixidas nas bases que rexen o
proceso de seleccion de 1 Enxefeiro, Enxeneiro Técnico Agricola, Enxefieiro Técnico de
Obras Publicas, Enxefieiro Técnico Forestal, Enxeneiro de caminos, Enxefieiro de Montes,
Enxefieiro Agronomo, Enxefeiro Forestal ou similares.

TERCEIRO. Que declaro conecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de
persoal laboral temporal, categoria 1 Enxefeiro, Enxefieiro Técnico Agricola, Enxefeiro
Técnico de Obras Publicas, Enxeneiro Técnico Forestal, Enxefeiro de caminos, Enxeneiro de
Montes, Enxefieiro Agrénomo, Enxefeiro Forestal ou similares.

, de de20

O solicitante,

Asdo.:
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