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BOP de Lugo

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO ADOPTADO

EN SESION CELEBRADA O 16 DE NOVEMBRO DE 2018 AQ OBXE
XERAIS E BASES ESPECIFICAS PARA A SELECCION DE PERS

CONTRATOS LABORAIS TEMPORAIS “EN PRACTICAS” DE DIVERSAS TITULACIONS.

En sesién celebrada o dia 16 de novembro de 201 8, a Xunta de Gober

unanimidade, ACORDA:

CTO DE APROBAR A CONVOCATORIA, BASES
OAL AO OBXECTO DA FORMALIZACION DE

no da Deputacién Provincial de Lugo por

1°Aprobar as Bases Xerais e Bases Especificas que rexerin os procedementos selectivos, mediante o sistema de
concurso, para a cobertura provisional con persoal laboral temporal, vinculado a esta Entidade mediante
contrato laboral “en pricticas” regulado no artigo 11 Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, dos seguintes empregos:
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DENOMINACION DO EMPREGO % TITULO ACADEMICO L
L EMPREGOS
GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN 1
ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS. | ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS.
TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION E GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR DE 1
FINANZAS. . ADMINISTRACION E FINANZAS.
TECNICO/A SUPERIOR EN DESENVOLVEMENTO | GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN - ]
DE APLICACIONS WEB. DESENVOLVEMENTO DE APLICACIONS WEB,
GRADUADO/A / LICENCIADO/A EN GRADUADO/A / LICENCIADOQ/A EN XORNALISMO. 1
XORNALISMO.
TECNICO/A SUPERIOR EN MARKETING E GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN
PUBLICIDADE, MARKETING E PUBLICIDADE, 2
TECNICO/A SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS E GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR DE .
DESENO EN FOTOGRAFIA ARTISTICA. ARTES PLASTICAS E DESENO EN FOTOGRAFIA
ABTISTICA
TITULADO/A SUPERIOR DE DESERO GRAFICO TITULADO/A SUPERIOR DE DESENO GRAFICO 1
TECNICO/A.SUPER[OR EN ADMINISTRACION DE | GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN
SISTEMAS INFORMATICOS EN REDE. ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS 1
EN REDE

TECNICO/A SUPERIOR EN ASISTENCIA A GRAO SUPERIOR FP: TECNICO/A SUPERIOR EN 2
DIRECCION, ASISTENCIA A DIRECCION,

2°Convocar publicamente a quen desexe participar nos procesos selectivos ao obxecto de cubrir, con caricter
provisional mediante contrato laboral temporal “en pricticas”, os devanditos empregos.

Contra o presente Acordo, que pon fin & via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte
da publicacion deste Anuncio no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso-administrativo ante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacién
reguladora de dita xurisdicién, sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se estime
procedente.

PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS:

DENDE O 24 DE NOVEMBRO O 3 DE DECEMBRO
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BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE PRESTAR SERVIZOS A
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (COTA XERAL OU COTA DE DISCAPACITADOS).

1.- OBXECTO DOS CONTRATOS EN PRACTICAS.

Apreciando as dificultades que atopan os novos titulados universitarios e de formaciéon profesional para
introducirse profesionalmente no mercado laboral, como consecuencia da actual situacion econémica, ponse en
marcha, dentro das politicas de emprego que estd a desenvolver a Deputacién Provincial, o “Programa de
Primeira Oportunidade” aprobado en Xunta de Goberno do 28 de agosto de 2018, creado coa finalidade, da
‘obtencion polo empregado da practica profesional adecuada ao nivel de estudos académicos cursados, a través
da contratacion baixo a modalidade “en practicas”.

2.- CARACTERISTICAS DAS CONVOCATORIAS.
As correspondentes convocatorias poderdn efectuarse a través:
a) Da cota Xeral.

b) Da cota de Discapacitados.- Convocatoria exclusiva para os/as aspirantes que posdan un grao igual ou
superior ao 33 % recofiecido como tal polo organismo competente.

As funcidns a realizar nos empregos que se convoquen serin as que sinalen as correspondentes Bases
Especificas.

O persoal seleccionado prestara servizos nas distintas Unidades da Deputacion nas que desempefiaran tarefas
nas que se precise empregar cofiecementos adquiridos nas correspondentes titulaciéns académicas requiridas.

A cohvocatoria e as bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios da
Entidade e na s@a paxina web (www.deputacionlugo.org.).
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3.- NORMAS DE APLICACION.
3.1.- NORMATIVA XERAL.

Seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, p fo>gue se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Puiblico e a Lei 2/2015, de 29 debril, do emprego plblico de Galicia, ¢ no que
resulten vixentes, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, o RD Lexislativo 781/1986, de
18 do abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, a
Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica, o RD 896/1991, do 7 de xufio, polo
que se establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos
funcionarios da administracién local, a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de Administracion Local de Galicia. Seran
tamén de aplicacién o RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e provisién de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios da Administracidon Xeral do Estado.

3.2.- NORMATIVA ESPECIFICA.

- Artigo 11.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto dos Traballadores.

- RD 488/98, de 27 de marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 do Estatuto dos Traballadores en materia de
contratos formativos.

- Lei 11/2013, de 26 de xullo, de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo do crecemento e da
creacion de emprego.

4.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDOS AO PROCESO SELECTIVO.
4.1.- REQUISITOS XERAIS.

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego a que aspira.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos & non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pdblicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no seu caso o persoal laboral,
no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego piblico.

e) No caso da cota de discapacitados, ter recofiecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33%.

4.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS DOS/AS ASPIRANTES.

a) Os/as aspirantes estaran en posesion de titulo universitario ou de farmacién profesional de grao medio ou
superior ou titulos oficialmente recofecidos como equivalentes, de acordo coas leis reguladoras do sistema
educativo vixente, ou de certificado de profesionalidade de acordo co previsto na Lei Orgénica 6/2002, de 19 de
xuho, das Cualificaciéns e da Formacion Profesional, que habiliten para el exercicio profesional. A devandita
titulacion académica serd a sinalada nas bases especificas.

- Na cota xeral:

o Os/As aspirantes maiores de 30 anos: Dende a data de terminacidén dos estudos non poderdn transcorrer
mais de cinco anos.

o Aos/As menores de 30 anos: Non se lles tera en conta a data de terminacién dos estudos. E dicir, non rexera
o limite temporal anteriormente sinalado.

- Na cota de discapacitados:

o Os/As aspirantes discapacitados maiores de 30 anos: Dende a data de terminacion dos estudos non poderan
transcorrer mais de sete anos.

o Aos/As aspirantes discapacitados menores de 30 anos: Non se lles terd en conta a data de terminacion dos
estudos. E dicir, non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

Se a titulacion esixida é obtida no estranxeiro, debera posuir o documento que acredite fidedignamente a sda
homologacion. Para computar os anteriores limites temporais, no caso de efectuar os estudios académicas no
estranxeiro, partirase dende a data do recofiecementa ou homologacién do titulo académico en Espafia.



15 NUm. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo

b) Os/As aspirantes non posuiran experiencia laboral directamente relacionada co contido funcional da titulacion
académica esixida nas bases especificas superior a 18 meses. A devandita limitacién temporal xustificase o
estipulado no artigo 11.1.b) do RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da lei do Estatuto dos Traballadores, o que sinala: “A duracién do contrato non poderd ser inferior a seis meses
nin exceder dos dous anos.”.

5.- SOLICITUDES.

5.1.Presentacion. Os/As aspirantes poderan participar no/s proceso/s selectivo/s presentando unha solicitude
no modelo oficial que figura como Anexo destas Bases, estando tamén dispoifiible na paxina
webwww.deputacidnlugo.org e na Unidade de Atencién ao Cidadan.

5.2.Prazo de presentacién. 10 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

5.3.Lugar de presentacion. A presentacion de solicitudes farase no Rexistro Xeral da Deputacién Provincial de
Lugo ou a través das formas establecidas no artigo 16 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas. e Réxime Xuridico das Administracions
Pablicas e do Procedemento Administrative Comun.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberdn entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos antes de seren certificadas.

5.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada
debidamente polos/as aspirantes, relacionando e acreditando documentalmente os méritos que aleguen
conforme se establece na base 6.

6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR NECESARIAMENTE COA SOLICITUDE.

6.1.-Documento acreditativo do pagamento da taxade participacionen procedementos selectivos
(Ordenanza da entidade publicada no BOP n° 202 de 1 de setembro de 2004), no que debera figurar o n® do DNI
€ 0 emprego ao que se presenta.

a)Contia da taxa. 15 euros ou 3,75 si se presenta certificaciéon do Servizo Pablico de Emprego que acredite a
condicién de desempregado/a e de non percibir prestacién de desemprego na sia modalidade contributiva.

b)Forma de pagamento. Nas oficinas da Tesoureria da Deputacién (San Marcos s/n), mediante xiro postal ou
mediante transferencia bancaria a conta namero ES04-2080-0163-85-3110000423 de Abanca.

¢) Prazo. Dentro das datas do prazo de presentacion de instancias.

En ningln caso o pagamento da taxa por participacidon en procesos selectivos e a xustificacién do pagamento
substituiri a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos
definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

6.2.-Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico.

6.3.-Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sua compulsa) da
titulacion académica esixida nas Bases especificas ou, no seu defecto, certificacion académica dos estudios
realizados a que necesariamente acreditara o pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente
titulacién.

Se a documentacion anteriormente citada non especifica a data en que se remataron os estudos académicos
esixidos, serd necesario que os/as aspirantes presente certificado onde se acredite a data en que remataron os
devanditos estudos.

6.4.-Informe de Vida Laboral e, se é o caso, fotocopia compulsada do/s contrato/s laborais formalizados e
relacionados coas relacidns laborais relacionadas no devandito Informe de Vida Laboral.

6.5.-Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion debera presentarse
soamente no suposto de convocatoria de procesos reservados 4 cota de discapacitados.

6.6.-Documentos que acrediten debidamente os méritos.
6.6.1.- Forma de acreditar os méritos.

Debera acompafarse a solicitude, dentro do prazo de presentacion de solicitudes, as copias compulsadas dos
documentos que acrediten os méritos alegados para poder ser puntuados conforme ao baremo.

Os méritos relacionados na solicitude deberan estar suficientemente acreditados para a sua valoracion paolo
Tribunal. Os méritos relacionados non acreditados, ou acreditados unha vez rewﬁtﬁ? o-;@qzo de presentacion
de solicitudes, non serdn tidos en conta polo Tribunal. 13 il £ 73 e )
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Os méritos acreditados, puntuaranse ata a data do remate do prazo de presentacion de instancias e deberin
posuirse na dita data.

6.6.2.- Documentos a presentar para xustificar as acreditacions dos distintos apartados do baremo.
a) Experiencia prelaboral.

Certificacion expedida pola administraciéon publica e/ou empresa privada e Informe de Vida Laboral.

b) Titulaciéons académicas oficiais.

b.)Expediente académico da titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo. Certificacién coas
cualificacidns obtidas nas distintas materias cursadas. Nesa certificacién codmpre que figure a nota media obtida
ao remate da titulacion académica.

b,) Outras titulacidns oficiais: Copia compulsada dos documentos acreditativos de posuir outras titulacion/s
académica/s: carreiras, masters oficiais, doutoramento.

b:)Titulacions de idiomas: Copia compulisada dos documentos acreditativos.

c) Formacidon complementaria: Copia compulsada dos documentos acreditativos de acciéns formativas: cursos,
xornadas, seminarios, congresos, masters, .... .

d)Superacion de exercicios en procesos selectivos de caracter ordinario (acceso a funcionario de carreirae a
laboral fixo): Certificacion expedida pola administracién piblica correspondente.

7.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/0S.

7.1.-Lista provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Presidente da Deputacidn ditara
resolucidon na que se aprobe a lista provisional de admitidos/as e, se é o caso, excluidos/as. A dita resolucion
publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web da Deputacion.

7.2.-Prazo de alegacions. O prazo para que os/as excluidos/as poidan alegar o que consideren serd de 2 dias
naturais a contar dende a publicacion da resolucién que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios.

7.3.-Lista definitiva.De considerarse as alegacidns presentadas, aprobarase a lista definitiva que se publicara
nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions 4 lista provisional, ou se as alegaciéns non foran suficientes para a sGa consideracion,
entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

8.1.-Composicion.O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico e estard integrado por cinco membros titulares e cinco suplente, podendo actuar indistintamente, tendo
todos eles voz e voto.

Presidente: O Xefe de Servizo de Recursos Humanaos.
Vogais: Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Deputacidn Provincial.
Secretario: O da Corporacidon ou funcionario que o substitla.

A pertenza aos oOrganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén,

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacidns ou especializacions iguais ou superiores
as esixidas para o acceso 4 praza/posto ou emprego que se convoca.

8.2.-Actuacién do Tribunal. O Tribunal resolvera tédalas diubidas e propostas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nas Bases Xerais e Especificas e estara facultado para resolver as cuestidéns que se poidan
suscitar durante a realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

8.3.-Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucion da
Presidencia. A dita resolucidn publicarase no Taboleiro de Anuncios da Entidade e na paxina
www.deputacioniugo.org.

8.4.- Incorporacion de asesores e persoal de colaboracion.O Tribunal podera dispofer a incorporacion aos
seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a opinién de técnicos especialistas, asi como dos
colaboradores en tarefas de apoio no desenvolvemento do sistema selectivo.

f 7 L
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9.- CITACION PARA A REALIZACION DA ENTREVISTA.

A citacion ao Tribunal e aos/4s aspirantes, para a realizacién da entrevista, debera publicarse no Taboleiro de
Anuncios cunha antelacion de 48 horas 4 hora fixada para iniciarse.

10.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO.
10.1.-BAREMO DE MERITOS.

O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos aspirantes, segundo se determina na base 6.6, conforme o
sinalado no presente baremo:

a) Experiencia prelaboral.

No suposto de relaciéns de caracter parcial, o computo do tempo da concreta relacion prelaboral serd a que
apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Valorarase ata un maximo dous puntos.

Por ser bolseiro ou realizar practicas non laborais, en calquera Administracion Pdblica e/ou empresa privada,
sempre que as correspondentes experiencias prelaborais foran adquiridas no dmbito dos cofiecementos da
titulacién académica esixidas para participar nos procesos selectivos ao obxecto da formalizacién dos contratos
laborais en practicas: 0,10 puntos por mes.

Quedan excluidas do baremo as practicas profesionais realizados polos estudantes como parte integrante dos
seus estudos académicos ou dos cursos de formacidn profesional.

b) Polas titulacidons académicas oficiais.

b.) Polo expediente académico da titulacién esixida para o acceso ao proceso selectivo: A puntuacion
maxima sera de cinco puntos.

- Por unha cualificacién media de sobresainte: 5 puntos.
- Por unha cualificacion media de notable: 4 puntos.

- Por unha cualificacion media de ben: 3 puntos.

- Por unha cualificacion media de suficiente: 2 puntos.

b,) Polas outras titulaciéns oficiais distintas a titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo sempre
que o Tribunal considere que esta relacionada co emprego ao que se opta, valorarase cun maximo de tres
puntos.

- Por un grao universitario:; 2 puntos.
- Por un master oficial: 1 punto. F\ O

- Por un doutoramento: 1 punto. b

- Por un grao medio de Formacién Profesional: 0,75 puntos.

// s V ) !
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- Por un grao superior de Formacion Profesional: 1,25 puntos.
b;) Polas titulacions oficiais en idiomas.
bs.) Polo idioma galego. A puntuacién maxima sera dun punto.”

- Polo Celga 3, curso de iniciacion, a sia validacion, a proba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de
lingua e cultura galegas para estranxeirgs, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,20 puntos.

- Polo Celga 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacion, curso basico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega
para estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas 0,30 puntos.

- Polo ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de Linguaxe
Administrativa ou xuridica galega: 0,50 puntos.

- Polo Celga 5, Nivel superior de linguaxe administrativa galega, nivel superior de linguaxe xuridica galega,
tradutor especialista en linguaxe xuridica administrativa: 0,75 puntos.

- Pola Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccion de galego-portugués: 1 punto.

Non poderan, en ningln caso, acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou titulacidns puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.

S6 se lle concederd validez, para acreditar o idioma galego, os cursos ou titulaciéns homologados pola Direccién
Xeral de Politica Lingiistica da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.
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Neste apartado non se valorard como mérito o nivel de galego esixido nas bases especificas de cada un dos
empregos que se convoquen,

b;.) Polos idiomas comunitarios e estranxeiros. A puntuacion maxima sera de dous punto.

O cofiecemento destes idiomas valorarase, cando sexan relevantes para as funcions que se sinalan nas bases
especificas, do seguinte xeito:

- Por cursos das Escolas Oficiais de Idiomas ata un maximo de 0,60 puntos, arazon de 0,10 por curso.
- Por unha titulacién universitaria de licenciado/a ou graduado/a ata un maximo de 1 punto.
- Qutros cursos valoraranse, dentro da puntuacién maxima, a xuizo do Tribunal.

c) Pola formacion complementaria: Cursos, xornadas, seminarios, congresaos, e similares relacionadas coas
funcions do emprego ao que se opta. Valoraranse segundo a seguinte taboa e ata un maximo de tres puntos.

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR I-;O_RA

Asistencia. 0,002

Aproveitamento. 0,004
- I_mpartir_cursos. ‘ 0,006

Os master non oficiais (titulos propios) relacionados coas funciéns do emprego ao que se opta valorarase cun
punto.

Igualmente se valoraran, conforme a escala anterior, as materias aprobadas que formen parte de titulaciéns
académicas, incluidos os master oficiais, non rematadas.

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que estan relacionados coas funciéns do
posto/emprego a que se opta.

As publicaciéns, proxectos, .... relacionados coas funcidns do posto de traballo, valoraranse, a criterio do
Tribunal de seleccidn, en funcidon do seu contido e da relevancia para o desempefio dos empregos convocados.

d) Superacion de exercicios noutros procesos selectivos. Valorarase ata un maximo dun punto.

Ter superado exercicios para acceso, con caracter definitivo, & idéntica praza 4 que se opta en calquera
Administracién Pablica, nos dous anos anteriores, a razon de 0,25 puntos por exercicio superado.

10.2.- ENTREVISTA CURRICULAR.

A entrevista terd como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacion xeral e técnica, formacién e
experiencia acreditadas no curriculo, en relacién coas funcions que se sinalan nas bases especificas da
praza/emprego ao que se opta.

Valorarase principalmente a aptitude e actitude para a praza/emprego que se convoca.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles aspirantes que non se presenten a
sua realizacion.

Cualificarase ata un maximo de cinco puntos.
10.3.-PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego pablico de Galicia establece que:

[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o
cardcter e, se é o caso, a valoracién do cofiecemento da lingua galega.”

A praba consistira na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten paosuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.
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11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird déterminada pola suma das puntuaciéns obtidas no proceso selectivo,
establecéndose para estes efectos a orde definitiva dos/as aspirantes seleccionados/as.

No suposto de empate nas puntuaciéns de dous ou mdis aspirantes, tendo en conta o artigo 37 da Lei 7/2004,
do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun determinado emprego da
Administracién Publica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a
favor da muller.

No suposto de que o empate se produza entre dias mulleres ou entre dous homes, este resolverase acudindo a
puntuacién obtida no expediente académico da titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo. De
manterse o empate, acudirase & puntuacién obtida noutras titulaciéns oficiais. De manterse o empate acudirase
4 puntuacion obtida na formacién complementaria. De persistir o empate acudirase a orde alfabética dos
apelidos.

12.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, 4 vista da lista dos/as aspirantes seleccionados/as, formulard proposta de seleccién
ante a Presidencia, sen que esta poida superar o niimero de empregos convocados. A dita proposta publicarase
no Taboleiro de Edictos e na paxina webwww.deputacionlugo.org.

Co fin de asegurar a cobertura dos empregos convocadas/os, cando se produzan renuncias dos/as aspirantes
seleccionados/as antes da formalizacién do contrato laboral “en practicas”, o drgano convocante podera requirir
ao 6rgano de seleccién relacion complementaria dos/as aspirantes que sigan aos/as propostos/as, para a sua
posible resolucién do concurso de méritos convocado con persoal laboral temporal “en précticas”.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

13.1.-Documentacion que os/as aspirantes seleccionados/as tefien que acreditar documentalmente
mediante copias compulsadas ou, se & o caso, orixinais.

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio das
funcions a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

d) No caso de participar a través da cota de reserva de discapacitados, certificacion dos érganos competentes da
Vicepresidencia de Igualdade e Benestar e, se & caso, da Administracion piblica correspondente que acredite o
grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Asi mesmo, a Deputacién Provincial, podera requirir, respecto
as persoas que acedan a través da indicada cota, documento acreditativo do 6rgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade do desempefio das correspondentes funcions.

13.2.-Lugar de presentacién. Os devanditos documentos presentaranse no Rexistro Xeral desta Deputacion
Provincial.

13.3.- Prazo de Presentaciéon.O prazo de presentacion sera de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte
4 publicacion da proposta de seleccion no taboleiro de edictos, prazo que poderd ampliarse cando os/as
seleccionados/as acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a stia vontade.

14.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal, de constatar que os/as aspirante/s seleccionados/as acreditan os requisitos
esixidos para acceder aos empregos que se convocan, a Presidencia resolverd o procedemento selectivo
decidindo a formalizacion do contrato laboral temporal na siia modalidade de “en practicas” aos/as aspirante/s
propostos/as.

15.- COMPATIBILIDADE CO DESEMPENO DO EMPREGO QUE SE CONVOCA.

Os/As aspirantes que vefian desempefiando unha actividade piblica ou privada e queiran continuar realizandoa,
deberdn solicitar o recofiecemento de compatibilidade de conformidade co establecido no artigo 13 do Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado,
de la Seguridade Social e dos Entes, Organismo e Empresas Dependentes en relacion co artigo 10 da Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo 4 Deputacién Provincial
de Lugo, os/as aspirantes seleccionados comprometeranse a renunciar a mencionada actividade para poder
formalizar o contrato laboral en practicas.

16.- DURACION DO CONTRATO LABORAL DE PRACTICAS.

Os contratos laborais en pricticas que se formalicen teran unha duracidn inicial de 6 meses. Non obstante, tal
como sinala o artigo 19 do RD 488/1998, de 27 de marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 do Estatuto dos



20 Nam. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BOP de Lugo

Traballadores en materia de Contratos Formativos, as partes poderan acordar ata dias prérrogas sen que a
duracion total do contrato poida exceder da duracién maxima de dous anos.

17.- PERIODO DE PROBA.

O periodo de proba terd a duracién que se estableza nas bases especificas, a cal non superard os limites
temporais establecidos, en defecto de previsidn en convenio colectivo, no artigo 18 do RD 488/1998, de 27 de
marzo, polo que se desenvolve o artigo 11 dos Estatuto dos Traballadores en materia de Contratos Formativos.

18.- LISTAXE DE PERSOAL “EN PRACTICAS”.

Cos/as aspirantes que non foron seleccionados, por superar 0 niimero de empregos convocados, constituirase a
correspondente “listaxe de aspirantes a formalizar contratos en practicas”, individualizadas por titulacions
académicas, ao obxecto de futuras incorporaciéons sempre en cando os/as distintos/as compofentes continden
cumprindo os requisitos xerais e especificos sinalados nas presentes bases.

Estas listaxes de aspirantes a formalizar contratos en prdcticas seran independentes daquelas listaxes, de
caracter ordinario, de emprego provisional existentes ou que se poidan constituir na Deputacién Provincial de
Lugo.

Non obstante, as listaxes de aspirantes a formalizar contratos en prdcticas rexeranse polas normas de
funcionamento reguladas ao abeiro da Resolucidn da Presidencia de data 29 de setembro de 2009, pola que se
aproba a modificacién dos criterios polos que se rexe a incorporacion de persoal para prestar servizos temporais
na Deputacién, publicadas no Boletin Oficial da Provincia niimero 231, de 8 de outubro de 2009.

19.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracién Local, Convenio Colectivo Unico para persoal laboral ou Acordo Marco Unico para o
persoal funcionario vixentes nesta Entidade e demais normas que resulten de aplicacion, estiandose aos érganos
competentes da Xurisdicidon Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacion destas.

20.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderén
os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién
Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da sia publicacion ou recurso contencioso
administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma
prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que
estime procedente.

BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE
DE “CONTRATO EN PRACTICAS” AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE GRADUADO/A LICENCIADO/A
EN ADMINISTRACION E DIRECCION DE EMPRESAS, EN PRACTICAS.

1.- NUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Graduado/a Licenciado/a en Admlmstracmn e
Direcciéon de Empresas “en practicas”.

3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”. @ =l

-

-

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacion onde
poida realizar un cometido relacionado coa titulacién académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

'/ z ’
saj contratado en practicas

/ U

O cometido funcional deste emprego consistira na realizacion das funciéns propias da' titulaciéon académica
esixida Graduado/a Licenciado/a en Administracion e Direccion de Empresas“en practicas”, todo iso, baixo a
direccion e supervisidn correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Graduado/a Licenciado/a en Administracion e Direccion de
Empresas, obtida nos 5 anos anteriores d convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade
superior ao 33%).Aos menores de 30 anos non se lles terd en conta a data de terminacion dos estudos. E dicir,
non rexera o limite temporal anteriormente sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ao disposto na modificacién
do Convenio Colectivo Unico de condicidns de traballo do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo,
asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comision negociadora e aprobado en sesidn plenaria
da Deputacion en data 26 de setembro de 2017 (BOP N° 262 do 15 de novembro de 2017).
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BASES ESPECIFICAS PARA O PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL BAIXO A MODALIDADE

DE “CONTRATO EN PR[\CI'ICAS" AO OBXECTO DE CUBRIR UN EMPREGO DE TITULADO/A SUPERIOR DE
DESENO GRAFICO, EN PRACTICAS.

1.- NOUMERO DE EMPREGOS QUE SE CONVOCAN: 1.

2.- DENOMINACION DO EMPREGO QUE SE CONVOCA: Titulado/a Superior de Desefio Grafico “en practicas”.
3.- RELACION XURIDICA: Laboral Temporal. Contrato “en practicas”.

4.- ADSCRICION: En calquera Unidade administrativa da Deputacién onde o persoal contratado en practicas
poida realizar un cometido relacionado coa titulacion académica requirida.

5.- FUNCIONS DO EMPREGO:

O cometido funcional deste emprego consistird na realizacién das funciéns propias da titulaciéon académica

esixida Titulado/a Superior de Desefio Grafico “en practicas”, todo iso, baixo a direccion e supervision
correspondente.

6.- TITULACION ACADEMICA ESIXIDA: Titulado/a Superior de Desefio Grifico, obtida nos 5 anos anteriores F
convocatoria (7 anos no caso de persoas con grao de discapacidade superior ao 33%).Aos menores de 30 anos

non se lles terd en conta a data de terminacién dos estudos. £ dicir, non rexera o limite temporal anteriormente
sinalado.

7.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
8.- RETRIBUCIONS:

As retribucions a percibir polo/a ocupante deste emprego seran fixadas conforme ac disposto na modificacion
do Convenio Colectivo Unico. de condiciéns de traballo do persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo,

asinado o dia 12 de setembro de 2017 polos membros da comisién negociadora e aprobado en sesion plenaria
da Deputacién en data 26 de setembro de 2017 (RND MO 2E2 PP :

P de Lugo
am. 269 - venres, 23 de novembro de 2018 BO g

ue lle corresponde i praza/posto Titulado/a

A base de calculo para fixar as retribucion serd o importe q <ubgrupo A/Al na <ha categoria de “posto de

Superior de Deseiio Grafico “en practicas” (Equiparable ao Grupo
entrada”).

i idn a percibir: . . 2
Retribue P ibuciéns do persoal contratado baixo esta modalidade seran por

- Nos primeiros seis meses de contrato as retr dlasificacion segundo a titulacion que o

un importe do 60% das correspondentes ao seu grupode/ou subgrupo de

habilite para a subscricién do contrato, Nivel de Entrada. » I o ucions
i ia do contrato de traballo e ata nate a

5 V|xenc1aa<il) seu grupo e/ou subgrupo de clasificacion segundo a

o Nivel de Entrada.

i imei i stimo mes d
_ A partir do primeiro dia do sé
serénppor un importe do 95% das cc')r_rf:spondentes; )
titulacién que 0 habilite para a subscricion do contrato,

. e ionsl,
En ninglin caso, poderé ser inferior ao Salario Minimo Interprofesional

9.- DURACION DO PERIODO DE PRUEBA: Dous meses. B
S /
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

ANEXO | DAS BASES XERAIS QUE REGULAN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL EN PRACTICAS.

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO:

DENOMINACION:

REXIME XURIDICO: LABORAL TEMPORAL EN PRACTICAS.

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI: TELEFONO PARTICULAR: TELEFONO MOBIL:

DOMICILIO  PARA  OS  EFECTOS  DE|MUNICIPIO E PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
NOTIFICACIONS:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONO:
Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos:
a) Xerais:

» Ter nacionalidade espafola ou doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacion forzosa.
Estar en posesion do titulo académicCo ..........coooiiiiiiiiiii s

Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.

YV V V V¥V

Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracion Publica.

» No caso da cota de discapacitados, ter recofiecida un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.
b) Especificas:

» Na cota xeral: Para os maiores de 30 anos: non haber transcorrido mais de cinco anos dende a data de
terminacion dos estudos.

» Na cota de discapacitados: Para discapacitados maiores de 30 anos: non haber transcorrido mais de sete
anos dende a data de terminacion dos estudos.

» Non posuir experiencia laboral directamente relacionada co contido funcional da titulacién académica
esixida superior a 18 meses.
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SOLICITO:

- Ser admitido/a para participar no procedemento selectivo.

Marcar en caso afirmativo:

[ A exencién de realizar a proba de galego por posuir o nivel esixido nas Bases especificas.

[ A adaptacion das probas que se sinalan a continuacion, por acreditar unha discapacidade igual ou superior
ao 33% e o motivo da discapacidade:

Descricion proba e adaptacion solicitada.

(Sinatura)

AO SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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MERITOS QUE DEBERAN SER ACREDITADOS DOCUMENTALMENTE POLOS ASPIRANTES SEGUNDO SE SINALA
NA BASE XERAL 6.

a) EXPERIENCIA PRELABORAL (Maximo 2 puntos).

NA ADMON. PUBLICA.

Denominacién Administracion. Denominacién emprego. Tempo de DURACION
DA RELACION.

NA EMPRESA PRIVADA.

Denominacién da Empresa. Denominacién emprego. Tempo de DURACION
DA RELACION.

b) TITULACIONS ACADEMICASOFICIAIS.

b,) Polo expediente académico da titulacidn esixida para o acceso ao proceso selectivo (Maximo 5 puntos).

Notamedia de: ..........ooooiiiiiiiiiii ]

b.) Por outras titulacion oficiais distintas & titulacion esixida para o acceso ao proceso selectivo e relacionadas
co emprego ao que se opta (Maximo 3 puntos).

b;) Polas titulacions oficiais en idiomas.

b;,) Polo idioma galego (Maximo 1 punto).

bs,) Polos idiomas comunitarios e estranxeiros (Miaximo 2 puntos).
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¢) Pola formacién complementaria: cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares (Maximo 3 puntos).

ASISTENCIA.

N° Orde. Denominacion da accién formativa. N° horas.

)
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APROVEITAMENTO.

N° Orde. Denominacion da accidon formativa. N° horas.

1

W (60 N[O |l | W N

—
o

[a—
f—

pu—
N

j—
w

IMPARTICION.

N° Orde. Denominacion da accién formativa. N° horas.
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d) Pola superacidn de exercicios noutros procesos selectivos (Maximo 1 punto).

Proba superada.

N° e data do Boletin Oficial de publicacion da
convocatoria

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

DEPUTACION DE LUGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestidn desta solicitude, asi
como a actualizaciéon da informacion e contidos dos expedientes persoais.

Lexitimacién para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigaciéon legal
tratamento.

aplicable ao responsable do

Persoas destinatarias dos
datos

As administraciéns pulblicas no exercicio das sias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos ou
para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectifica e suprimir os seus datos,
asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica da
Deputacion de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comuan.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacion

- Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
- Correo electrdnico: protecciondatos@deputacionlugo.org
- Contacto DPD; dpd@deputacionlugo.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

BOP de Lugo

En virtudeda Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro de Proteccion de datos de caracter persoal, informaselle de que os
datos persoais que proporcione serd tratados polaDeputacion de Lugo coa dnica finalidade de tramitar a solicitude.
Poderaexercitar os seusdereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion, dirixindose por escrito aDeputacion
Provincial de Lugo, calle San Marcos, 8, 27001 LUGO.







