HASH: f589¢190110fea7d4811b9d17733020b

Primitivo Iglesias Sierra (1 para 1)

Alcalde - Presidente
Data de Sinatura: 11/07/2019

Concello da Pastoriza (Lugo)

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN
REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE TRES PEONS DE OBRAS
PUBLICAS PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE
FOMENTO DO EMPREGO INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE
COOPERACION CON CONCELLOS 2019.

1. OBXECTO

O Obxecto das presentes bases € regular o proceso de seleccién para cubrir como persoal
laboral temporal mediante o sistema de concurso-oposicion de tres (3) Pedns de Obras
Publicas, que seran contratados como persoal laboral temporal a xornada completa ao
abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos
2019 da Deputacion Provincial de Lugo, para a execucion de obras, servizos e creacion de
emprego ao abeiro do “Programa Fomento de emprego”.

O proceso selectivo serd o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61,
apartados 1 e 3 do Texto Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro (en dinate TRLEBEP).

2.-TEMPO E DURACION DO CONTRATO

A modalidade de contratacién sera a de contrato de traballo temporal de duracion
determinada a xornada completa coas clausulas especificas de obra e servizo
determinado, a tempo completo, previsto no artigo 15.1. b) do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. .

A xornada sera de 37,5 horas semanais de lins a venres. Non obstante, o Concello podera
pofier outro horario de mafia ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacién que
haxa que atender e necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e
tendo en conta as caracteristicas do posto poderase cambiar o horario inicialmente fixado
por necesidades do servizo.

En caso de vacante do posto por baixa, renuncia ou calquera outra causa contratarase,
por orden de puntuacién, ao candidato/a que se presentara a convocatoria e que non
resultase seleccionado/a.

Os traballadores seleccionados prestaran os seus servizos en todo 0 municipio da
Pastoriza, nos lugares que lles sexan asignados polos responsables do Concello.

Os contratos de traballo concertaranse cunha duracion de 10 meses, rematando en todo
caso o 30 de setembro de 2020.

O Sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello da
Pastoriza, na sede electrénica apastoriza.sedelectronica.gal, a cal tamén se podera
acceder a través da paxina web http://www.concelloapastoriza.es, asi como na paxina web
da Deputacion Provincial de Lugo e no boletin Oficial da provincia de Lugo; os demais
actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no
taboleiro de anuncios do Concello de A Pastoriza e na sede electronica
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Concello da Pastoriza (Lugo)

(apastoriza.sedelectronica.gal) do Concello da Pastoriza.
3.-RETRIBUCION SALARIAL

As retribuciéns brutas salariais seran de 1.201,00 euros, incluido o prorrateo das pagas
extras.

4.-LEXISLACION APLICABLE
As contratacions laborais rexeranse polo disposto:

-No artigo 15.1, a) do texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do
estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas
disposicidns vixentes e que sexan basicas).

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado
por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.
-Lei 2/2007, de 28 de marzo, do Traballo en igualdade das mulleres de Galicia.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracions Local.

-Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion do estado e demdis disposicions
aplicables.

-Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades do Persoal ao Servizo da
Administracion do Estado, da Seguridade Social e dos Entes, Organismos e Empresas
dependentes.

-Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Admnistraciéons Publicas.

-Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

-Asi mesmo esta contratacion rexerase polo establecido no Plan Unico de Colaboracion
cos Concellos da Deputacion Provincial de Lugo.

5.- FINANCIAMENTO.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao
cento por cento polo establecido nas bases reguladoras do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2019 da Deputacion Provincial de Lugo ao Concello da
Pastoriza, para a execucidn de obras, servizos ao abeiro do Programa de Fomento do
Emprego.

6-.PUBLICIDADE

As presentes bases serdn publicadas na sede electrénica, no taboleiro de anuncios do
Concello da Pastoriza, e en extracto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

7.-FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de
seleccion dos tres (3) Pedns de Obras Publicas, estaran integrado polas funciéns propias
de Pedns de Obras Publicas, realizando traballos urxentes e inaprazables nas épocas do
ano en gque a acumulacién de tarefas en relacion as obras ou servizos prioritarios afecten
ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como:

- Reforzar os traballos de mantemento, reparacion e mellora do servizo de
abastecemento de auga e saneamento.

- Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacion e axardinamento.

- Reforzar as tarefas de reparacién e mantemento das zonas urbanas e municipais.

- Reforzar a conservacién e mantemento de pistas e camifios municipais.

- Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na
recollida e vaciado dos contedores e de todos aqueles residuos abandonados no
entorno do mesmo, asi como nas recollidas extraordinarias requiridas polo
Concello.

- Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente dos servizos
do Concello de acordo coas instrucions que se lles dea.

- Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar
parte de cantas avarias ou incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria
mentres 0s manexe.

- Cantas outras funcions lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais
competentes.

8.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder participar neste proceso de seleccion os aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos segundo o artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles & data
de remate do prazo de presentacion de solicitudes, debendo continuar en posesion dos
mesmos ata 0 momento da formalizacion do contrato.

a) Nacionalidade: Ser espafiol ou nacional dos estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
Unién Europea e ratificados por Espafa, lle sexa de aplicaicén a libre circulacién de
traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade espafiola ou dalgin dos
demais estados membros da Unién Europea, cando asi o prevexa o correspondente
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tratado, e as nacionais dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais
realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadoras/es, sempre que non estian separados de dereito, asi como
as/aos descendentes de dmbolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores
desta idade que vivan as slias expensas.

b) Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica
ou psiquica incompatible co desemperio das correspondentes funciéns.

c) Idade: Ter cumprido 16 anos e non execeder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separada/o mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionarios, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

e) Incompatibilidades: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidad
eco disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas.

f) Cofiecemento da lingua galega: CELGA 2.

Para darlle cumprimento a normalizaciéon do idioma galego na Administraciéon Publica de
Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego
nas relacions coa Administracion Publica no ambito da Comunidade Auténoma, e a
promociéon do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, que
determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacion Linguistica, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia
e das entidades locais de Galicia incluirase un examen de galego, salvo para aqueles que
acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a normativa vixente.

Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento do galego mediante a aportacién do
CELGA , debera superar unha proba que consistira na traducciéon dun texto sobre o
cofiecemento do idioma galego, con cualificacion de apto/Non apto, con caracter
eliminatorio.

g) Titulacién: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema
educativo.

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B, en plena vixencia e sin ningln tipo de
limitacién & data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

i) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego para 0s casos en que a
xornada de traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada. Debera presentar tarxeta de
demandante de emprego, inscrito no Servizo Publico de Galicia e Informe de Vida laboral
actualizado.
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9.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo
gue figura como Anexo Il as presentes bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do
Concello e estara dispofiible na sede electrénica do Concello da Pastoriza
apastoriza.sedelectronica.gal, a cal tamén se poderd acceder a través da paxina web
http://www.concelloapastoriza.es, e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza, no
prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do
anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello da Pastoriza

No caso de presentar a documentacion a través dalgun dos medios no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, deberan porfielo en cofiecemento do Concello, durante 0 mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da
administracion onde a presente, a través do fax 982.332233 ou do correo electronico
admnistracion@concellodapastoriza.es

No caso de que se presenten na oficina de correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionario de correos antes de ser certificada, e
adiantarase igualmente por fax 982.332233 ou por correo electrénico
admnistracion@concellodapastoriza.es

DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGAR COA SOLICITUDE

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuaciéon se
indican:

- Fotocopia compulsada do D.N.I do solicitante ou equivalente. Ademais os aspirantes
extranxeiros deberan presentar documento que acredite que € nacional da Unién Europea
ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados intenacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia sexa de aplicacion a libre circulacidn de traballadores.

- Fotocopia compulsada carné de conducir.

- Declaracién xurada de que manifeste que retne todos e cada un dos requisitos xerais
esixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia).

- Tarxeta de Demandante de emprego e Informe de Vida laboral actualizado.

- Fotocopia da documentacién acreditativa de cursos e dos méritos alegados polo
aspirante (certificado de empresa, contratos laborais, informe de vida laboral actualizado).

10.- ADMISION DE ASPIRANTES

Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias, por Resolucién da alcaldia se
aprobara a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, que se publicar4d na sede
electronica (www.apastoriza.sedelectronica.gal), no tabolerio de anuncios do Concello,
sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso,
o defecto que motivou a exclusion.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, debera tomarse novo acordo estimandoas ou
desestimandoas con publicacion da lista definitva na sede electronica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal), no tabolerio de anuncios do Concello.
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En caso de que non haxa excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente, ditarase unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos,
composicion do tribunal lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez tanscorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal
se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co
establecido na lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun e das
Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdiccion contenciosa administrativa. Na mesma
resolucion sinalarase o lugar e hora de realizacion ds probas de oposicidon e a composicion
do tribunal cualificador.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns e teléfono) dos
candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o
fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de
publicidade esixido na vixente lexislacion.

11.-TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION

O tribunal estara constituido por persoal que establezca ao efecto a resolucién de alcaldia
gue se dicte, debendo axustarse ao establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril,
de emprego publico de Galicia.

O tribunal non poderda constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo o caso o
presidente e o0 secretario ou persoas en quen deleguen. O procedemento de actuacion do
tribunal axustarase aos disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

De todas as reuniéns que celebre o tribunal, o/a secretario/a redactara a correspondente
acta.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data
da sua constitucién, axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Béasico de
Empregado Publico, que serd publicado no taboleiro de anuncios e na sede electronica

(www.apastoriza.sedelectronica.gal) do Concello da Pastoriza.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas nas presentes bases, conforme ao artigo 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime Xuridico do Sector Publico.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas cando as circunstancias ou a valoracién dos méritos asi o aconselle.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior
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de aspirantes ao de postos convocados.

Co resto de participantes non seleccionados se establecera unha lista de reserva para
cubrir as posibles vacantes que puideran producirse.

De acordo co Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indeminizaciéns por razéon de
servizo, tendo en conta as actualizacidns desta, vixentes na data da realizacion das
probas, os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se
incorporen a este, terdn dereito, pola sla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de
asistencias na contia establecida no mencionado decreto.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacién das
probas, asi como adoptar as medidas necesarias para establecer as adaptaciéns e
axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso selectivo para os
aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de
participacion no proceso de seleccidn.

12.-PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion é o de concurso de méritos.
FASE CONCURSO: Puntuacion maxima 5 puntos.
1.Experiencia profesional: Puntuacion méxima 2,50 puntos

a) Desempefiar ou ter desempefado as funcidns propias do posto de traballo obxecto
deste proceso de seleccién, en calquera administracion publica ou organismos auténomos
de caracter administrativo dependentes da mesma, con contratos ou nomeamentos feito
pola propia administracién: 0,20 puntos por cada mes completo, cun maximo para este
concepto de 1,50 puntos

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da
administracion de que se trate e informe de Vida laboral actualizado.

b) Desempefiar ou ter desempefiado as funcidéns propias do posto de traballo obxecto
deste proceso de seleccion en entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo,
cun maximo para este concepto de 1 punto.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar contratos e informe de
vida laboral actualizado.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia nagueles casos en que conste
claramente a duracion do contrato e a categoria profesional ou funcidons desempefnadas
no posto de traballo.

Non se tomaran en consideracién nin serdn valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados en tddolos seus extremos no momento de presentacion de
instancias. Asemade, non se terdn en conta aqueles méritos alegados e aportados con
posterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias.
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Non se computardn servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de
contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2.Formacioén. Puntuacion maxima 1,50 punto.

Cursos relacionados coas funcions a desempefiar

Cursos relacionados coas funciéns a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola
Administracion Publica ou entidades dela dependentes ou homologados. Os cursos que a
Xuizo do tribunal non estean debidamente acreditados non seran puntuados.

Non sera valorados 0s cursos que non especifiqguen o nimero de horas.

No caso de posuir mais dun curso dos enumerados, valorarase soamente o de maior
puntuacion.

CURSQOS, SIMPOSIO, XORNADA, SEMINARIO

Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos/por curso
Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos/por curso
Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos/por curso
Cursos de mas de 100 horas: 1,50 punto/por curso.

ANANENEN

4.Carne de Conducir Clase C. Puntuacion maxima 1 puntos.

Carne de Conducir en plena vixencia e sen ningun tipo de limitacién a data de finalizacion
do prazo de presentacion de solicitudes.

A forma de acreditacion é a presentacién de fotocopia do carne de conducir.

Todolos requisitos esixidos nesta base deberanse cumprir polos aspirantes na data en que
remate o prazo de presentacion de instancias, e mantelos ata 0 momento da formalizacién
dos contratos.

En ningln caso o tribunal podera valorar o non achegado e probado polas/os aspirantes
na documentacion aportada coa instancia de solicitude, sen que se admita a concesién de
ningun prazo para emendas ou subsanacidns con posterioridade ao dia de remate do
prazo de presentacion daquela.

FASE OPOSICION. Puntuacién Méaxima 15 puntos

FASE DE OPOSICION: EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.
Puntuaciéon maxima 10 puntos

Realizacion dun exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
de 20 preguntas con respostas alternativas das que s6 unha é correcta, baseadas no
contido do programa da convocatoria relacionado no Anexo |, durante un periodo de 30
minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento
da sta constitucion, aos efectos da elaboracién do mesmao.

Esta proba tera caracter eliminatorio e puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario

: Plaza de Galicia, n.o 1 - C.P. 27287 A Pastoriza (Lugo) ,{’ﬁ‘}u http://apastoriza.sedelectronica.gal
g CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO) Telf. 98233 2197 - Fax 982 33 2233 &%  http://www.concelloapastoriza.es

Cod. Validacion: 6EX4YGLFSYZTTLP6MXXSDTK24 | Correccién: http://apastoriza.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 8 a 13



Concello da Pastoriza (Lugo)

acadar unha puntuacion de 5 para superala. As respostas correctas valoraranse cada unha
con 0,50 puntos. As non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

O aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte fase. Proba Practica.
PROBA PRACTICA. Puntuacién Maxima 5 puntos

A fase da oposicién consistira na realizacion dunha proba practica designada polo Tribunal
e relacionada coas funcidons do posto de traballo que se oferta, co fin de avaliar os
cofiecementos e a pericia do aspirante.

Nela analizarase a capacidade funcional das/os aspirantes para levar a cabo as funcions
propias do posto de pedn de servizos do Concello da Pastoriza.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 5 puntos sendo necesario obter un minimo de 2,5
puntos para poder superala proba.

13.-DESENVOLVEMENTO DA PROBA

Unha vez publicada a lista definitiva de admitidos na data sinalada en dita resolucion
convocarase a comision de valoracion para a baremacion dos méritos de acordo co
disposto na base 12.1

Finalizada a fase de concurso farase publico o resultado na sede electronica e no taboleiro
de anuncios, fixandose un prazo de DOUS (2) DIAS HABILES para que os aspirantes que
o desexen podan pedir a revision das suas puntuacions. A tal fin, habera que presentar a
correspondente solicitude no rexistro xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revisidon e unha vez resoltas, no seu caso, as revisiéons
solicitadas, publicarase na sede electronica e no taboleiro de anuncios do Concello a
valoracién definitiva dos méritos dos aspirantes, asi como a data e lugar da celebracion da
proba teorica e da proba practica, cunha antelacion minima de 24 hs.

Ao remate de cada proba farase publica a lista de cualificacidons asi como o lugar, data e
hora de celebracién da seguinte proba.

Os aspirantes deberan presentarse ao proceso de seleccion provistos do DNI ou
documento oficial e fidedgno (pasaporte, carné de conducir) acreditativo da sua identidade,
a xuizo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser requeridos polo
tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sUa identidade.

Os/as aspirantes seran convocados en (nico chamamento, sendo excluidos da oposicion
0S que non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente
valorados polo tribunal. As xustificacion ou probas formularanse dentre das vinte e catro
(24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao que non compareceran.

Os/as aspirantes poderan desenvolver os exercicios, de que conste o procedemento
selectivo tanto en lingua galega como en lingua castela, a sua libre eleccion.

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases oposicion e
concurso, en caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que
acaden maior numero de puntos na fase da oposicion. De persistir 0 empate resolverase a
favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na proba practica. Se persiste o
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Concello da Pastoriza (Lugo)

empate resolverase por sorteo publico.
O tribunal publicardA no taboleiro de anuncios e na sede electronica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal) a puntuacion total do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (1) dia habil, a partir do seguinte ao da
publicacién para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, elevarase dita resolucién ao Sr. Alcalde-presidente,
gue aprobard a relaciéon de candidato/as pola sta orde de prelacion aos efectos da
provision dos postos de traballo obxecto deste proceso de seleccion, para a formalizacion
dos contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan.

O tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orden de
puntuacién, para asegurar a cobertura dos postos cando se produzan renuncias dos
aspirantes primeiramente seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da
formalizacién do contrato.

A devandita lista de reserva servira tamén para cubrir as baixas que se produzan durante o
periodo de duracién do Programa de Fomento do Emprego ano 2019.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO

A/os candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de dous (2)
dias habiles, a seguinte documentacion:

1) Certificacion médica ou informe médico actualizado na que se faga constar
expresamente que as/os aspirantes retinen a capacidade funcional para o desempefio das
tarefas propias do posto de traballo.

Esta certificacién non podera ter unha antiguidade superior aos (3) meses anteriores ao
dia de remate do prazo de presentacion de instancias, acreditativo de posuir a capacidade
funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto a que aspira, € no que se
far4 constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible
coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta de Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agés
nos casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin
dos requisitos sinalados na base 8, non poder4 ser contrataos sen prexuizo da
responsabilidade en que incorresen por fasidade na solicitude de participacion.

Neste caso se procedera a notificar a/ao candidato/a que obtivese a seguinte maior
puntuacién para que aporte a referida documentacioén, procedéndose do mesmo xeito que
no suposto anterior.

3) Numero de conta Bancaria (IBAN).

15.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO E DE CONTRATACION
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Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr.
Alcalde resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo temporal, coas
clausulas especificas de obra ou servizo determinado por un periodo de 10 meses, a
xornada completa e sendo en todo caso data de remate o 30 de setembro de 2020.

16.- LISTAXE DE RESERVA

Ao remate do proceso de seleccién, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas
aspirantes presentadas ao dito proceso por orden de puntuacion, que tera vixencia durante
o periodo de contratacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de
puntuacién para a cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da
persoa seleccionada, impedimento para ser contrtado e outras circunstancias analogas
gue se poidan producir.

A Pastoriza, 10 de xullo de 2019.
O Alcalde-presidente,

Asdo: Primitivo Iglesias Sierra

Documento asinado electronicamente a marxe (artigo 26 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrtivo Comun e das Administracions Publicas)
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Concello da Pastoriza (Lugo)

ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1. Concello da Pastoriza. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do
municipio. Distribucién xeografica e parroquial.

TEMAZ2. Servizos, Instalacions e vias de comunicacion do Concello de A Pastoriza.

TEMAS3. Funcions do posto de pedn de obras publicas, relacionadas concretamente cos
traballos de mantemento, reparacién e mellora do servizo de abastecemento de auga e
saneament, limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacién e axardinamento,
conservacion e mantemento de pistas e camifios municipais, etc....

TEMA 4. Materiais, ferramentas e (tiles utilizados para o desempefio do posto de pedn de
obras publicas.

TEMA 5. Disposiciéns minimas xerais de seguridade e salde aplicable para a utilizacion
polos traballadores de equipos de traballo. Condiciéns xerais de seguridade nos lugares de
traballo. Normativa basica de sinalizacion e de equipos de proteccién individual.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION PROCESO DE SELECCIQN DE TRES PEONS DE
OBRAS PUBLICAS DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO), A TRAVES DO PROGRAMA DE
FOMENTO DO EMPREGO 2019.

DD e ,con
DN N e e e e e e e e , con enderezo a efectos
(o (ST L0 11 To7= o1 [0 o N =] o e
L] 1=3 0 [ J
EXPONO

Que sendo cofiecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a
contratacion de tres (3) pedns de obras publicas, contratacion laboral temporal coas clausulas especificas
de obra ou servizo determinado, a xornada completa,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste
proceso de seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de pedn de obras
publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pdblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbnomas, nin estar en
inahbilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para apublicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e
das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios,do Concello e na sede electronica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar no proceso de seleccion de tres pedns de obras publicas do Concello da
Pastoriza (Lugo).

ACHEGO:

-Fotocopia DNI, pasaporte ou documento equivalente.
-Permiso de Conducién en vigor tipo B.
-Documentos que acreditan o cumprimento dos méritos profesionais e académicos.

! - T [0 [T de 2019.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacion co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarle que os datos obtidos no
noso formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de
Galicia, 1- 27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito
tratamento serd para a xestion das relacién contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozara en todo
momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a
comunicar por escrito ao CONCELLO DA PASTORIZA, calquera modificacién que se produza nos datos aportados.
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