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CONCELLO
DE

RIBAS DE SIL
(LUGO)

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA CUBRIR UN
EMPREGO: "ARQUITECTO ASESOR MUNICIPAL", praza pertencente & Escala da
Administracién Especial, Subescala Técnica, clase Técnica Superior (Grupo A, Subgrupo A.1
da lei 7/07) PERSOAL LABORAL, A TRAVES DO SISTEMA DE CONCURSO, PARA
PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE RIBAS DE SIL (PROGRAMA: FOMENTO DO
EMPREGO 2018).

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1. Obxecto.

Constitlle 0 obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion mediante
sistema de concurso do posto de "ARQUITECTO ASESOR MUNICIPAL" a media xornada ao
abeiro do Programa de Fomento do Emprego 2018 de conformidade co Plan Provincial Unico
de Cooperacién cos Concellos 2018, publicado no BOP de Lugo nim. 51 de data 3 de marzo de
2018.

Duracion do contrato: desde a data de finalizacion do proceso selectivo e formalizacion do
contrato, que se realizard coa maior celeridade posible, ata 0 30 de setembro de 2019.

O contrato configurase a media xornada, de luns a venres en horario de 10 a 12h e de 16 a 18h.
Retribucions Brutas Mensuais (Pagas extras engadidas): 1.564,13 €
Achegase coas presentes bases ficha do posto como ANEXO II.

1.2. Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polas
bases reguladoras do Plan Unico Provincial 2018, polo establecido:

.- Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico,

.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas.

.- Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica,

.- Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio;

.- Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia,

.- Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico de Galicia;

.- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia;

.- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local;

.- Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia;

.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

2. DENOMINACION DO EMPREGO E CARACTERISTICAS.

DENOMINACION: ARQUITECTO ASESOR MUNICIPAL

O contrato laboral que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracion determinada
na modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto
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Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores
(TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

Contido funcional: O obxecto do contrato laboral temporal que se celebre a resultas do proceso
de seleccion de 1 Arquitecto Asesor Municipal sera:

a) En relacién aos expedientes promovidos por particulares:

1. Informar os expedientes de concesion de licenzas urbanisticas, e no caso, as comunicacions
previas ou as declaracions responsables.

2. Informar os expedientes de actividades clasificadas e de apertura de establecementos de
actividades inocuas, e no seu caso as sometidas a comunicacion previa.

3. Comprobar que as medicions e orzamentos presentados coas solicitudes de licenza son
correctos, a efectos da liquidacién das taxas e impostos regulamentarios.

4. Dirixir e inspeccionar a execucion das obras denunciando as infraccions no seu caso.

5. Emitir os informes urbanisticos solicitados a instancia de particulares.

6. Fixar as alifiacions e rasantes das obras.

7. Vixiar as condiciéns de seguridade nas que se realizan as obras e a instalacion de andamios,
guindastres, gabias, etc.

b) En relacion a actividade municipal:

1. Informar e orientar sobre a viabilidade das obras de iniciativa municipal.

2. Confeccionar memorias técnicas necesarias para a execucién de obras municipais.

3. Realizar as actas de replanteo, recepcion provisional e recepcién definitiva das obras
municipais.

4. Medir, peritar e deslindar os bens que constitden o patrimonio municipal, levantando a
correspondente planimetria cando fose necesario a criterio do Concello.

5. Emitir os informes e estudos econémicos que sexan precisos para a realizacion de obras de
reparacion e conservacion das instalacions e para a prestacion de servizos municipais,
inspeccionando estes cando sexa necesario.

6. Comprobar as denuncias presentadas en materia urbanistica e informar os expedientes de
infraccién urbanistica que se tramiten no Concello.

7. Informar os expedientes de declaracion de ruina.

8. Emitir informe en relacidn cos instrumentos de planeamento que tramite o Concello, tanto de
iniciativa pablica como privada.

9. Inspeccionar e dirixir as obras que realice o Concello cando o 6rgano de contratacion o
designe director da obra.

10. Prestacions complementarias de asistencia técnico urbanistica relacionadas co cumprimento
de seguridade e satde nas obras municipais e informes relacionados con esta materia nos
expedientes contractuais.

11. Informar calquera outro expediente que en materia urbanistica se tramite polo Concello.

12. Asesoramento e asistencia técnica en xeral aos 6rganos competentes en materia urbanistica.
13. Direccidn, supervision e control dos traballos de execucion de obras e accions municipais,
asi coma os correspondentes informes sobre as certificacion de obras emitidas por directores
externos.

14.- Informes técnicos previos a aprobacién de proxectos de obras e informes en materia de
contratacion administrativa.

15. Calesquera outras funcidns correspondentes s especialidades e competencias da profesion
de Arquitecto, polo que estas funcions son meramente orientativas, sen que poidan considerarse
unha lista pechada.
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3. PUBLICIDADE.

A presente convocatoria publicarase no boletin oficial da provincia de Lugo e as bases no
taboleiro de anuncios do Concello de Ribas de Sil, na paxina web do Concello, asi como na
paxina web da Deputacion Provincial de Lugo.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, 0s aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un
deles & data de remate do prazo de presentacion de solicitudes :

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Union Europea ou nacional dalgun Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacidn a libre circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e
dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidns poderdn participar 0s seus
descendentes e 0s do seu conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcidns. A condicién de
discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral,
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de titulacion académica de Grao en arquitectura superior ou
titulacién equivalente que habilite para o exercicio da profesion de arquitecto.

f) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega: Fotocopia cotexada do Celga IV ou
certificado orixinal expedido polos Centros educativos correspondentes.

g) Ser persoa inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de
emprego. Segundo a base 82.1 do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos
2018, é imprescindible que as persoas a contratar a traves deste programa produzan novas
contratacions no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir
de situacion de desemprego ou de mellora de emprego para aqueles casos en que a
xornada de traballo sexa igual ou inferior 6 50% da xornada.

h) Permiso de conducion tipo B vixente.

Os anteriores requisitos, deberanse posuir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacion
de solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo.
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5. SOLICITUDES.

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo
que figura corno Anexo | as presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e
dirixirase a Sr. Alcalde do Concello de Ribas de Sil, no prazo de cinco ( 5) dias habiles contados
dende a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial de Provincia de Lugo.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

b) Declaracién responsable, asinado pola ou pola aspirante, de non estar afectada/o por ningln
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracién publicas e de non ter sido separado /a do servizo de
calquera das administracién puablicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autonomas por expediente disciplinario ou resolucién xudicial firme nin
encontrarse en inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, segundo 0 modelo que se insire nestas bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo ou polo aspirante,
de non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non
estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0
acceso ao emprego publico.

¢) Fotocopia cotexada do Celga IV ou certificado orixinal expedido polos Centros educativos
correspondentes.

d) Copia compulsada do titulo de Grao en arquitectura superior ou titulacion equivalente que
habilite para o exercicio da profesion de arquitecto.

e) Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sUa valoracion no concurso e 0s documentos xustificativos, segundo establecido
na base sexta.

f) Documentacién que acredite o cumprimento do requisito de estar en situacion de desemprego
ou de mellora de emprego.

g) Fotocopia compulsada permiso de conducion tipo B.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo ComuUn das Administraciéons Publicas.

6. PROCEDEMENTO DE SELECCION.

CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacion méxima total do concurso establécese en catro (24) puntos e seran o resultado de
sumar 0s méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada
un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo ( 15) puntos.

- Por servizos prestados para calquera Administracion publica como persoa funcionaria de
carreira ou interina ou contratada laboral fixo ou temporal, en postos da mesma ou superior
categoria e no que se desenvolvan tarefas ou funcions propias do posto que se convoca: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo.
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- Por servizos prestados na empresa privada relacionados co Urbanismo, que pertenzan ao
mesmo grupo de titulacién (Al) ao do posto obxecto da convocatoria: 0,05 puntos por mes
completo de servizos

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e 0s meses consideraranse de
30 dias naturais. Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros
igualmente alegados e a puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo
parcial, tomando como referencia corenta horas & semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Os servizos prestados nas Administraciéns Publicas acreditaranse mediante a vida laboral e
copia do ou dos contratos subscritos, ambos documentos necesarios ou mediante a expedicion
dos certificados expedidos polas mesmas.

Os servizos prestados na empresa privada acreditaranse mediante a vida laboral e copia do ou
dos contratos subscritos, ambos documentos necesarios.

De non presentarse a citada documentacion, ou se se presenta outra diferente & aqui referida, a
cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

b) Cursos de formacion. Méximo ( 5) puntos.

Val6rase a participacion, como alumno, en cursos, seminarios, congresos ou xornadas de
formacion ou perfeccionamento, sobre materias exclusiva e directamente relacionadas coas
funcions encomendadas ao posto a cubrir, sempre que se trate de accions formativas
organizadas:

- Por unha Administracion Publica

- Por unha Universidade.

- Por Colexios Profesionais, Institutos ou Escolas Oficiais.

- Por Institucién Sindical, ou privada, sempre gque a accion formativa conte coa colaboracion ou
homologacién dunha Administracion ou institucion de Dereito Publico.

Estaran incluidas, en todo caso, todas as accions formativas realizadas ao amparo dos Acordos
de Formacion Continua das Administracions Publicas.

Acreditaranse mediante a presentacion de diploma ou certificacion expedir pola Administracion,
Organismo ou Institucion que houber impartido o curso, seminario, congreso ou xornada, ou
que resulte competente para a sta expedicion. En ningln caso valoraranse accions formativas
impartidas por entidades privadas, distintas as enunciadas.

Valoracion dos cursos:

Non se valoran os cursos ou xornadas inferiores a 20 horas.
Por cada curso de 20 a 50 horas: 0,05 puntos.

Por cada curso de 51 a 100 horas: 0,10 puntos.

Por cada curso de 101 a 150 horas: 0,15 puntos.

Por cada curso de 151 a 300 horas: 0,30 puntos.

Por cada curso de 301 a 500 horas: 0,45 puntos.

Por cada curso de mais de 501 horas: 1,00 puntos.

En todos os casos valoraranse unha soa vez os cursos relativos a unha mesma materia, ainda que
se repetira a sta participacion, e valorarase unicamente o de nivel superior ou avanzado.
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Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizacion e as horas de duracién. Asi
mesmo non se valorardn, os pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutorado, 0s
derivados de procesos selectivos e os diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e
similares.

A formacion complementaria acreditarase mediante titulo correspondente ou certificado da
entidade/organismo que realizou a actividade formativa, orixinais ou fotocopias debidamente
cotexadas.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo
concedido para a presentacion de instancias.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo
de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, sinalandose un prazo de
tres (3) dias habiles contados a partires do seguinte ao da publicacion da resolucion para que 0s
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacion indicarase 0 nome e apelido, e DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimacién
ou desestimacién das ditas peticions de correccidns entenderanse implicitas na resolucion pola
que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se
podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao da sta publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, ou poderase interpofier directamente 0 recurso contencioso administrativo ante o
Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a
mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion
que debe presentarse, no caso de superar 0 procedemento selectivo, se desprenda que non
posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, serdn utilizados unicamente para o fin do presente
procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

c) Entrevista Persoal: Maximo ( 4) puntos: Se valorardn os seguintes aspectos:
- Dispofiibilidade, curriculo, adaptabilidade e idoneidade & praza ofertada.

A data e hora da entrevista notificanselle a cada un dos aspirantes ao posto.
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7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION.

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco, un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma
secretario/a do tribunal.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e fixard a data da sta constitucién,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:
Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza
convocada.

Secretario/a: 0 da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para 0 acceso a praza convocada.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias
das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Pablico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de
1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal resolver4 por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como
adoptar as medidas necesarias.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de dous (2) dias
habiles, a seguinte documentacion, agis que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias
de participacion:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou 0 aspirantes
reline a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta
certificacion non poderd ter una antiglidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de
remate do prazo de presentacion de instancias,acreditativo de posuir a capacidade funcional para
o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que
non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do
posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos
sinalados na base 42 non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que
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incorreran por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso se procederd a notificar ao
candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte a referida documentacion,
procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

9.- IMPUGNACION.

Estas bases, a sUia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos € na
forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

Ribas de Sil,
O Alcalde-Presidente,

Asdo.- Miguel Angel Sotuela Vega
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ANEXO |- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE
SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DUN (1) POSTO DE TRABALLO DE
ARQUITECTO ASESOR MUNICIPAL DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL (PROGRAMA
FOMENTO DE EMPREGO 2018), MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribas de Sil para a contratacion
laboral temporal ( contrato de obra ou servizo determinado), a media xornada , de 1 Arquitecto
Asesor Municipal

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reino
tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ¢ servizo das administracions
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio
das funcidns ou tarefas correspondentes a praza & que opto e que non estou separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4 Comunidades Auténomas ou &s Entidades
Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu
Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Ribas de Sil para a publicacion dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.I.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios
do concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme &s bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:

En , 0 de de 2019.

O/A interesado/a,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL

O CONCELLO DE RIBAS DE SIL é o Responsable do tratamento dos datos persoais proporcionados baixo o seu consentimento e
informalle que estes datos seran tratados de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do 27 de abril ( GDPR) e a
Lei Organica 3/2018 do 5 de decembro ( LOPDGDD), coa finalidade de exercicio das competencias asumidas por este Concello e
manter a relacién co administrado. Os datos seran conservados de conformidade coa normativa aplicable, mentres exista un interese
publico para manter o fin do tratamento, asi como para fins estatisticos, e cando xa non sexa necesario para tal fin, suprimiranse con
medidas de seguridade adecuadas para garantir a seudonimizacion dos datos ou a destrucion total dos mesmos. Non se comunicarén
os datos a terceiros, salvo que fose necesario para a tramitacion do procedemento ou por obrigacion legal. Asi mesmo, inférmase
que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e supresion dos seus datos e os de limitacion e oposicion ao seu
tratamento dirixindose a CONCELLO DE RIBAS DE SIL. Praza Maior, 1 - 27310 San Clodio (Lugo). Email:
concelloribasdesil@gmail.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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ANEXO 11

SERVIZO DE URBANISMO E SERVIZO TECNICOS MUNICIPAIS

POSTO ARQUITECTO ASESOR MUNICIPAL
CARACTER PERSOAL LABORAL TEMPORAL
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA SUPERIOR

GRUPO Al

FORMA DE PROVISION CONCURSO

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO |24

COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.400,00
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