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ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 18/05/2020

CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

RESOLUCION DA ALCALDIA PARA A SELECCION COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE 5 PEONS ALBANEIS, AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO 2019

DONA MARIA JOSE GOMEZ RODRIGUEZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DO
CONCELLO DE GUNTIN. PROVINCIA DE LUGO.-

Dadas as Bases Reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos
Concellos 2019 da Exma. Deputacién Provincial de Lugo que contempla entre as
suas linas de axudas a destinada & execuciéon de obras, servizos e creacién de
emprego ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego 2019

Dado que o Concello de Guntin en virtude do citado convenio, ten aprobada unha
achega de 33.557,58 € destinada a financiar os custos laborais derivados da
contrataciéon de traballadores cos que reforzar as prestaciéns publicas municipais
e que no proxecto presentado 4 Deputacion se recolle a necesidade de realizar a
contratacién temporal, entre outras de 3 pedns albaneis

Visto que o Concello de Guntin iniciou o proceso de contratacién (Resoluciéon da
Alcaldia: Decreto n22020-0041 de 10-03-2020) e as bases foron remitidas a
Deputacién Provincial para a sta publicacion na paxina institucional de Deputacion
Provincial de Lugo, as cales foron publicadas.

Visto o Real decreto 463/2020 do 14 de marzo, declara o estado de alarma para a
xestiébn da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19. Na sua
disposicion adicional terceira decreta a suspension de prazos administrativos, polo
que non se seguiu co proce,dernento de contratacion.

Segundo as bases do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos 2019 as actuacions
tefien que estar rematadas o dia 30 de setembro, e ante a imposibilidade de
rematar contratos de 6 meses antes do 30 de setembro e dada a urxencia da
contratacién e

Visto o art. 21.1 g) da Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora de bases de réxime local,

RESOLVO:

9 - Deixar sen efecto a Resolucion da Alcaldia: Decreto n® 2020-0041 de 10-03-
2020) “RESOLUCION DA ALCALDIA PARA A SELECCION COMO PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE 3 PEONS ALBANEIS, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE
FOMENTO DO EMPREGO 2019”

° - Prestar aprobacion as bases para a contrataciéon laboral temporal, de 5 peodns
albaneis, baixo a modalidade de contrato de traballo de duraciéon determinada:
obra ou servizo, a xornada completa (100%) por un periodo de 3,5 meses, sendo a
data limite de execucion o 30 de setembro de 2020, ao abeiro do convenio de
colaboracién entre a Excma. Deputacién de Lugo e o concello de Guntin, para a
execucién de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa de
Fomento de Emprego 2019”.

BASES PARA A CO’NTRATAC’I(')N LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, 5 PEONS ALBANEIS, A XORNADA COMPLETA
(100%)

PRIMEIRA.- DESCRIPCION DO POSTO, REQUISITOS E FUNCIONS
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

laboral
Duracion 3,5 meses. Xornada completa
do contrato
Retribuciéon | PEON: Retribucién bruta mensual 1.180,82 €/mes.

S
Funciéns Traballos a desenvolver en relacién aos servizos prioritarios ou que
afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales

como:
- Mantemento, limpeza, acondicionamento, desbrozes,

conservacion, reparacion, mellora, supervision e control de
espazos publicos municipais: rtas beirarrtas, camiios,
pontes, instalaciéns deportivas e culturais, colexios publicos,
piscinas, centros médicos, punto limpo, traidas de auga,
alumeados publicos etc.

SEGUNDA. NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, e no que resulten vixentes, a Lei 7/85, de 2 de
abril, reguladora das bases do réxime local, o RD lexislativo 781/1986, de 18 do abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local, a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion
publica, o RD 896/1991, do 7 de xuio, polo que se establecen as regras bdasicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de selecciéon dos funcionarios da
administracion local, a Lei 5/1997, de 22 de xuno, de Administracién Local de Galicia.
Seran tamén de aplicacién o e o0 RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e
provision de postos de traballo e promociéon profesional dos funcionarios da
Administracion Xeral do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS XERAIS DOS CANDIDATOS.

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro
Estado sempre que se cumpran os requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso
ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional para o desempeio das
tarefas do posto ao que aspira. En consecuencia non padecer enfermidade
ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, sen
prexuizo de que sexan admitidas as persoas con minusvalias en igualdade
de condiciéns que os demais aspirantes.

c¢) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
maéxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos drganos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario no
que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter
sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

e) Titulacidon: Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulaciéns do
sistema educativo

f) Nivel de galego esixido: O nivel de cofiecemento do idioma galego esixido
para realizar as funcions da praza/posto/emprego convocado € CELGA 1 ou
se carece de acreditacion a persoa aspirante someterase obrigatoriamente
a proba de conecemento do idioma galego (entrevista en galego)

g) Sera requisito especifico o seguinte: estar desempregado/a ou estar en
situacién de mellora de emprego, sempre que a xornada de traballo do
aspirante en situacién de mellora de emprego sexa igual ou inferior 6 50%
da xornada.

h) Estar en posesion do permiso de conducién B.

Todos os requisitos anteriores deberan cumprirse no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Presentacion: As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse 6
modelo que figura no anexo I da presente convocatoria, dirixido a alcaldesa,
presentandose no Rexistro Xeral do Concello de Guntin, de luns a venres en
horario de 09:00 a 15:00 horas

Prazo: O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles contados a
partir do seguinte 6 da publicacién do estrato das Bases no BOP de Lugo.
Publicidade: As bases seran publicadas na paxina web municipal (www.guntin.es),
no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web da Excma. Deputacion
Provincial de Lugo. O resto dos actos do proceso selectivo que deban ser obxecto
de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina
web do Concello www.guntin.es

Solicitude: De luns a venres no Rexistro Xeral do Concello de 09:00 a 15:00
horas. As instancias tamén se poderdn presentar na forma que determina o artigo
13.4 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Non obstante, neste ultimo caso, debera pofielo en
cofiecemento da Entidade mediante Fax 982.32.00.88 ou a través de correo
electréonico (concellodeguntin@gmail.com) antes de rematar o prazo de
presentacién de solicitudes.

Documentacién a presentar coa solicitude: A instancia unirase
inescusablemente orixinal ou copia compulsada:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade
da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como
calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditacién do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta
acreditacién presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite
a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticion
efectuada o Tribunal resolverd a conveniencia ou non de admitir a
adaptacién, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio
pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de
persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Estar desempregado/a ou estar en situacién de mellora de emprego,
sempre que a xornada de traballo do aspirante en situacion de mellora
de emprego sexa igual ou inferior 6 50% da xornada.
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

Este requisito debe acreditarse aportando a tarxeta de demandante de
emprego e a vida laboral actualizada a data de inicio de presentacion de
solicitudes e manterse ata 0 momento da sinatura do contrato.

d) Permiso de conducién B.

e) Acreditacién da posesion do nivel de idioma galego. No suposto de
carecer desta acreditacién, a persoa aspirante someterase
obrigatoriamente & proba de cofiecemento do idioma galego.

c) fotocopia compulsada de tdédolos documentos xustificativos dos méritos
que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin seran avaliados aqueles que non
queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da
presentacién da instancia.

Os erros de feito que puideran advertirse poderan ser subsanados en calquera
intre, de oficio ou a peticion do interesado.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fagan constar nas stas solicitudes,
podendo demandar a stia modificacion mediante escrito motivado, dentro do prazo
establecido no punto 1 deste base para a presentacion de solicitudes, transcorrido
co cal non se admitird ningunha peticiéon desta natureza.

QUINTA.- ADMISION DE CANDIDATOS.

1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldesa-Presidenta do
Concello ditara resolucién, aprobando a lista de aspirantes admitidos e excluidos,
no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web do concello: www.guntin.es
2.- Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relaciéon de admitidos ou
excluidos disporan dun prazo de 2 dias habiles contados a partires do seguinte 6
da publicaciéon da resolucion no Taboleiro de Anuncios do Concello e na péaxina
web, para subsanar os defectos que motivaran a sitla exclusion ou a stla omision
das relacion de admitidos e excluidos. De non se presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a relaciéon de admitidos elevarase a definitiva. No caso de que fosen
admitidos todos os aspirantes presentados, poderd ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier
os recursos procedentes en dereito.

3.- Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de admitidos e
excluidos se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora
na que se constituira o tribunal para valorar os méritos dos aspirantes
admitidos e a realizacién das probas.

SEXTA- TRIBUNAL DE SELECCION

Composicion. O Tribunal de selecciéon acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61
do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estard integrado por cinco membros
titulares e cinco suplente, podendo actuar indistintamente, tendo todos eles voz e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogais: Tres persoas funcionarias ou laborais fixas, técnicas ou expertas.
Secretario/a: Persoal funcionario.

A pertenza aos o6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo

ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non
poderdn formar parte dos tribunais as persoas de eleccién ou designacion politica, o

persoal funcionario interino e o persoal eventual.
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Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou
especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso & praza/posto ou
emprego que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, asi como os
asesores e colaboradores seran nomeadas mediante resolucién da Alcaldia. A dita
resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios da Entidade e na stia paxina web.

Incorporacion de persoal asesor e de colaboraciéon. O Tribunal podera dispoiler a
incorporacion aos seus traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a stia opinién
especializada, asi como de persoal colaborador para o apio durante o desenvolvemento
do sistema selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor,
absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 23 da vixente Lei 40/2015, de 1 de outubro, do
Réxime Xuridico do Sector Publico, asi como, cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores & publicacion desta
convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sua recusacion de acordo co
sinalado no artigo 24 da citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a
tres membros, sendo sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as
funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante, ante a ausencia dos titulares
e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderdn actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vocalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento
dos correspondentes membros para exercer as funciéns de vocais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das
normas contidas nas Bases Xerais e Especificas estando igualmente facultado para
resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién das probas, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de
asesores ou colaboradores, cando os nomeados non foran suficientes ou non se
nomearan previamente.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que as probas se corrixan sen conecer
a identidade das persoas aspirantes.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos
o6rganos colexiados na vixente Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Pagamento de asistencias e indemnizaciéons. Os membros do Tribunal, asi como os
asesores e colaboradores teran dereito pola sta concorrencia as sesiéns ao pagamento
de asistencias, gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacidéns
desta vixentes na data da realizacién das probas.

SETIMA. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS
ASPIRANTES PARA A LEVAR A CABO O PROCESO SELECTIVO.
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A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da primeira proba e
seguintes deberd publicarse no Taboleiro de anuncios e na paxina web, podendo
realizar o resto das probas a continuacion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sta identidade, podendo ser requiridos en calquera momento
polo Tribunal.

OITAVA: PROCEDEMENTO DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.
O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicién, que contard con duas fases:
1).- FASE DE OPOSICION (maximo 23 puntos)

12 exercicio: Proba teorica de coiiecementos (puntuacion maxima 20
puntos)

Realizaciéon dun cuestionario tipo test de 20 preguntas, sobre as funcions a
desenvolver (funciéns, materiais, ferramentas, maquinaria etc.) e sobre rasgos
estruturais do termo municipal (termo municipal, poboacién, infraestruturas,
distribucién xeogréafica e parroquial, orografia....).

Numero de preguntas do exame: 20

Tempo para a realizacién da proba: 1 hora.

Criterios de correccion:

- Asrespostas errdneas restan 0,30 puntos. De forma que:
0 Cada pregunta acertada equivale a 1 puntos.
o Cada pregunta non contestada equivale a 0 puntos.
o Cada pregunta fallada resta 0,30 puntos da nota final.

A proba é de caracter obrigatorio.

22 Exercicio: Proba practica de forma oral (puntuacion maxima 3 puntos).

Esta proba tera como finalidade apreciar os cofiecementos previos sobre tarefas,
ferramentas etc, e o grao de madurez, grao de formacion xeral e técnica e
experiencia, en relacién coas funciéns que se sinalan nas bases da
praza/posto/emprego ao que se opta.

Valorarase principalmente a aptitude e actitude para a praza/emprego que se
convoca.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aquelas
persoas aspirantes que non se presenten a sda realizacion.

A entrevista sera obrigatoriamente en galego para aquelas persoas que non
acreditasen o nivel de galego

Conecemento da lingua galega.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas
Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas
relacions coas Administracions Ptblicas no admbito da Comunidade Auténoma, asi
como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes piblicos de
Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das
Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei incluirase un
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exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da
lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos
procesos selectivos estableceran o cardcter e, se é o caso, a valoracion do
cofiecemento da lingua galega.”.

Adquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado na base
especifica 8 deberan realizar a entrevista en galego

Esta proba é obrigatoria, cualificarase con apto ou non apto.

2) FASE CONCURSO: Maximo 3 puntos
Baremacion especifica sobre a persoa candidata:

3 puntos por pertencer a un dos colectivos con dificultades de integracién
laboral tales como:

- Mulleres

- Menores de 30 anos

- maiores de 45 anos

- persoas con discapacidade

- parados de longa duracion (mais de 12 meses)
- persoas vitimas de violencia de xénero

Documentaciéon: Forma de acreditar os méritos alegados de pertenza aos colectivos
con dificultades de integracion laboral:

- Ser muller - maiores de 45 anos - menor de 30 anos: fotocopia DNI

- Ser vitima de violencia de xénero: resolucion xudicial na que se adopta
medida cautelar de afastamento da stia parella

- Parados de longa duracién: certificacién expedida polo Servizo Publico de
Emprego na que se acredite que é demandante de emprego e o tempo que
leva nesta situacién.

- Ter minusvalia igual ou superior ao 33%: acreditarase co certificado de
recolecemento do grao de minusvalia/discapacidade emitido pola
autoridade competente

No caso de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen obtefia
maior puntuaciéon na fase de oposicidn.

NOVENA: RELACION DE APROBADOS E PROPOSTA DE DESIGNACION

Rematada a cualificacién dos aspirantes (a puntuacién final do proceso sera a
resultante de sumar as puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de
concurso) o Tribunal elevard proposta de candidatos para a formalizacion do
correspondente contrato laboral, que en ningin caso podera exceder do n? de
prazas convocadas. Asi mesmo, incluird unha relaciéon de todos os aspirantes coas
puntuaciéns obtidas, que quedara para poder ser utilizada ata o remate do
contrato laboral de persoa seleccionada como reserva (sempre respectando a orde
da lista), para cubrir situaciéns de renuncia voluntaria, procesos de incapacidade
temporal ou calquera outra circunstancia, no posto de traballo convocado.

Os candidatos que teflan maior puntuacion seran contratados por un periodo de 6
meses . No caso de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen
obtefia maior puntuacién na fase de oposicion, e si persiste o empate resolverase
por sorteo.
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

A relaciéon de puntuaciéns obtidas polos aspirantes sera publicada no taboleiro de
anuncios do Concello de Guntin

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Os aspirantes propostos presentaran , no prazo de 2 dias hébiles os documentos
seguintes:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompainada do orixinal para
a sua compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin
defecto fisico que impida o desempeio das funciéns propias do posto.

c) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das
administraciéns publicas e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade
ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do
orixinal para a sia compulsa) do titulo esixido ou Certificacién académica dos
estudios realizados

d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social
e) Numero de conta bancaria co cédigo IBAN (24 caracteres) da que sexa
titular a persoa seleccionada para o ingreso das correspondentes néminas.

UNDECIMA. RESOLUCION E CONTRATACION

1.- Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme, a
Sra. Alcaldesa procedera & designaciéon dos aspirantes seleccionados &
formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

2.- Establécese un periodo de proba de 15 dias, conforme 6 artigo 14 do Estatuto
de traballadores.

3.- Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore 6 posto de traballo, o
aspirante non tera dereito a percepcidon econémica de ningunha clase.

4.- Que sen causa xustificada non concorrese a formalizar o contrato na data
sinalada, perdera tédolos dereitos derivados da superacion das probas selectivas.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS:

En cumprimento da obrigaciéon prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE)
2016/679, do 27 de abril, relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta
ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion deses datos, en diante,
Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informamoslle de que os datos que
nos facilita pasaran a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo
seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:
CONCELLO DE GUNTIN, provisto de CIF P2702300A
Domicilio en Crta/ General n? 12 - 27211-Guntin, Lugo

Teléfono: 982 32 00 01
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

Correo electrénico: concellodeguntin@gmail.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

- Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
- Datos académicos

- Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita
realizarase exclusivamente coa finalidade de que poida participar no proceso de
selecciéon de persoal en curso no que vostede participa voluntariamente.
Publicaciéon de admisién de candidaturas e publicacién de resultados do proceso de
seleccién de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o
presente proceso de seleccion.

4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de
Proteccion de Datos inférmaselle que a base xuridica para o presente tratamento é
o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos seus datos asi como a
necesidade de disponer deles para poder ter en conta a sia candidatura nos
procesos de seleccién de persoal que se desenvolvan pola Concello de Guntin.
Vostede podera exercer en todo momento o dereito para revogar o consentimento
que agora outorga para este tratamento, pero informémoslle que dita revogacion
suponerd automaticamente a exclusion da nosa listaxe de candidatos e, en
consecuencia, a imposibilidade de que a stia candidatura sexa tomada en conta nos
nosos procesos de seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacion legal._
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion
de Datos, en calquera momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacién do tratamento, portabilidade, oposicién e a non
ser obxecto de decisions individualizadas automatizadas, incluidas a elaboracion
de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de
Guntin ou por correo electréonico a concellodeguntin@gmail.com
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento
prestado previamente para o tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo,
informédmoslle que vostede ten tamén dereito a expor a correspondente
reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de protecciéon de
datos, se considera que vulneramos algin dos dereitos que o Regulamento de
Proteccion de Datos ou a siia norma de desenvolvemento recofiécenlle

DECIMO TERCEIRA: DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica
sobre selecciéon de persoal ao servizo da Administraciéon Local, Estatuto dos
Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion, estando os drganos
competentes da Xurisdicién contencioso-Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicacién destes.

Contra a resolucién, que é definitiva en via administrativa e pola que se aproban as
bases desta convocatoria, poderan os interesados interpofier potestativamente
recurso de reposicion ante o Sr. Alcalde- Presidente do Concello de., no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte & recepcién da presente notificaciéon ou
recurso contencioso-administrativo, ante o xulgado do Contencioso Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora da
devandita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpor calquera outro que
estime procedente.

Guntin, na data da sinatura electronica.
DECIMO CUARTA: TEMARIO:
Tema 1: Traballos e funcions a desenvolver (base Primeira)

Tema 2: Materiais, ferramentas, maquinaria etc para a realizacion dos traballos e
funciéns a realizar

Tema 3: Rasgos estruturais do termo municipal (termo municipal, poboacion,
infraestruturas, distribucién xeografica e parroquial, orografia etc.)

Guntin, na data da sinatura electrénica
A Alcaldesa,
Maria José Gémez Rodriguez.

Documento asinado electréonicamente.
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CONCELLO DE GUNTIN DE PALLARES (LUGO)

ANEXO I.- Modelo de instancia (PEON ALBANEL)

| D D 1 T con DNI ......coeeviiiinnn. con
domicilio aos efectos de NOtIfICACION €I1 ......veneenieneie e,

................................. N2 A TEIETOMO ..evniiniieeii et

Enterado/a da convocatoria realizada polo concello de Guntin para a contratacion
laboral de 3 PEONS ALBANEIS

DECLARO:

1.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuino
todas as condicions esixidas pola mesmas para participar neste proceso selectivo.

2.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéons publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico
que me impida o desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes & praza a
que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo
ao Estado, 4s CC AA ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas.

3.- Autorizo ao Concello de Guntin & publicaciéon dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do
concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo
comprometéndome a someterme as bases que o regulan, presentado a seguinte
documentacion:

Guntin, de de

Asdo:

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUNTIN
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