Concello de Guitiriz

BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL AO
AMPARO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019 DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion, mediante o sistema de oposicion,
de persoal temporal para os seguintes postos de traballo no marco do programa
“FOMENTO DO EMPREGO 2019” financiado pola Deputacién Provincial de Lugo ao
amparo do PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019, polo que 0s
aspirantes deberan ser desempregados:

- 2 pebns a xornada completa para o mantemento das estradas urbanas de
Guitiriz e Parga, cunha duracion de 10 meses sen exceder a data limite de execucion
do programa: 30 de setembro de 2020. O contrato laboral sera por obra ou servizo de
duracién determinada regulado no artigo 15.1 a) do Texto refundido da lei do estatuto
de los traballadores.

- 1 conserxe-condutor/a a xornada completa para atencibn nos servizos
municipais de Centro de Dia, actividades no Pavillon municipal, peregrinos e
actividades culturais, cunha duracibn de 9 meses sen exceder a data limite de
execucién do programa: 30 de setembro de 2020. O contrato laboral sera por obra ou
servizo de duracion determinada regulado no artigo 15.1 a) do Texto refundido da lei
do estatuto de los traballadores.

- 1 administrativo/a como “funcionario/a interino/a para execucion de programa
temporal” (apoio para a posta en funcionamento da administracion electronica)
conforme ao artigo 10.1c) do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; e artigo 23.2 ¢) da
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, cunha duracién de 9
meses, sen exceder a data limite de execucién do programa: 30 de setembro de 2020.
O nomeamento interino serd a xornada completa para apoio no departamento de
contratacion municipal.

A presente convocatoria e bases serd obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello de Guitiriz, na sede electrénica do
Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), e na paxina web da Deputacién
Provincial de Lugo. O resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de
publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios do Concello, na péaxina web do
Concello de Guitiriz, e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal).

As presentes contratacions e nomeamento interino estan financiadas ao cento por
cento pola subvencion concedida polo Plan Unico de Cooperacion cos Concellos da
Deputacion Provincial de Lugo e o para a execucion de obras, servizos e emprego ao
abeiro do programa FOMENTO DO EMPREGO. A contia das retribuciéons e cotas da
Seguridade Social seran imputables as partidas do orzamento corrente de gastos do
Concello de Guitiriz.
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Concello de Guitiriz

22,- POSTOS DE TRABALLO E COMETIDOS FUNCIONAIS.
Os cometidos funcionais de cada posto de traballo convocado son 0s seguintes:

- 2 pedns a xornada completa:

-Operario do servizo de auga potable e saneamento, recollida de residuos e limpeza
viaria, coas tarefas propias destes servizos.

-Operario da brigada verde, coas tarefas propias do servizo: limpeza e mantemento de
espazos publicos, vias publicas, camifios, rutas de senderismo, zonas verdes,
parques, xardins, instalacions deportivas.

-Operario de obras ou servizos de reparacion ou mantemento municipais.

O salario mensual sera de 981,87 euros brutos e a parte proporcional da paga extra,
mais o incremento anual que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do
Estado.

-1 Conserxe-condutor a xornada completa:

-Conserxeria nos servizos municipais de Centro de Dia, actividades no Pavillén
municipal, peregrinos e actividades culturais.
-Condutor dos distintos vehiculos municipais.

O salario mensual sera de 981,87 euros brutos e a parte proporcional da paga extra,
mais o incremento anual que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do
Estado.

-1 administrativo/a funcionario interino a xornada completa

As caracteristicas da praza de administrativo interino son as establecidas na fichas n®
5 e 7 da RPT do Concello de Guitiriz aprobada no ano 2013 (*coa actualizacion do CE
fixada polas leis de orzamentos xerais do Estado dos anos posteriores):

-Grupo: C1

-Escala/Subescala: Administracién Xeral, Administrativa.

-Formacién especifica: Non.

-Tipo de posto: Base ou non singularizado

-Nivel de complemento de destino (CD): 18

-*Complemento especifico (CE): 7.346,22 euros anuais (14 pagas).

-Adscricién: Secretaria-Rexistro

-Titulacion: Estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, Técnico ou titulacion
equivalente ou outros superiores. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera
estarse en posesion da credencial que acredite a sia homologacion.

As funciéns son as sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 d) do Real Decreto Lexislativo
781/1986, do 18 de abril, como auxilio, tramite e colaboraciobn en tarefas
administrativas da unidade a que esté adscrito o posto de traballo .

3%.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
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Concello de Guitiriz

Para formar parte nas probas de seleccidn, sera necesario reunir 0s requisitos
establecidos no artigo 56 do texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado
publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade
méxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no
artigo 57 da texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado
por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion
fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funcions. As persoas con minusvalias deberan aportar certificacion do correspondente
organismo, facendo constar asemade na instancia, sinalando si precisan adaptacions
para realizacion das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin encontrarse en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o0 acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que
desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao empregado publico.

Titulacién: Estar en posesion da seguintes titulacions:

-Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior
para os postos de Pedn de servizos mdltiples e Conserxe-Condutor de servizos
multiples.

-Titulo de bacharelato superior, F.P. Il grado ou titulacién equivalente, ou outras
superiores para o posto de administrativo/a interino.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da
credencial que acredite a sia homologacion.

Requisito especifico: A situacion ou procedencia dos aspirantes debe provir
de situacion de desempregado/a ou mellora de emprego nos casos de que a xornada
de traballo sexa igual ou inferior ao 50% da xornada (requisito especifico esixido polo
programa de fomento do emprego da Deputacion de Lugo que financia as
contratacions). Esta situacion debera acreditarse mediante declaracion xurada do
aspirante e aportando vida laboral actualizada & data de presentacion de solicitudes.
Dita situacion deberd manterse ata o momento da sinatura do contrato laboral ou
nomeamento interino.

Outros requisitos: Os aspirantes ao posto de conserxe-condutor deberan ter o
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carne de conducir tipo C.

Todolos requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo aspirante no
momento de remata-lo prazo de presentacion de instancias, debendo de continuar en
posesion dos mesmos ata o momento de formalizacién do contrato.

43.- INSTANCIAS.

4.1.- Os que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude
no modelo oficial que estara a disposicion dos interesados nas dependencias
administrativas do Concello de Guitiriz e na paxina web do Concello de Guitiriz
(www.concellodeguitiriz.com), dirixidas & Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de
Guitiriz, ou por medio dos restantes medios admitidos legalmente. O Concello de
Guitiriz reservase a posibilidade de facer oferta 6 servizo publico de emprego.

4.2.- Para ser admitido ao oposicion os aspirantes manifestaran na sua solicitude de
participacién, que reldnen todas e cada unha das condiciéns esixidas na Base 3%,
referidas sempre & data de expiracion do prazo de presentacion de instancias.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta 6s
o6rganos competentes das inexactitudes ou falsedades en que pudiesen incurre-los
aspirantes, para os efectos procedentes.

4.3.- O prazo de presentacion de instancias serd de 10 dias naturais, contados a partir
do seguinte 6 da publicacién das bases no BOP de Lugo.

4.4.- As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (rda do
Concello, n°4 de Guitiriz), ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administracions Publicas. Debera de adxuntarse a seguinte documentacion:

- Fotocopia do D.NL.I.
- Fotocopia da titulacién esixida
-Vida laboral actualizada para xustificar a situacion de desempregado/a.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de
Guitiriz se debera remitir ao enderezo electronico (info@concellodeguitiriz.com) ou Fax
do Concello (982372178) antes da data de expiracibn do prazo o documento
xustificativo correspondente.

45.- Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir,
poderanse rectificar en calquera momento, de oficio ou peticion do interesado.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara

resolucion declarando aprobada a lista provisional de admitidos, asi como a de
excluidos xuntamente coas causas que motivaron a exclusién. O feito de figurar na
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relacién de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos na base terceira.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de
Guitiriz, e na sede electronica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).

5.2.- Perante o prazo de 5 dias, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions
Publicas, poderanse corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular
as reclamacions &s listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacién ou
reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente
da lista de aspirantes.

5.3.- Se non presentasen reclamacions 4 lista provisional considerarase definitiva.

5.4.- No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na
mesma resolucién da Sra. Alcaldesa pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos
e excluidos e a composicion do Tribunal do proceso selectivo, que se fara publica na
mesma forma exposta con anterioridade.

6°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- O Tribunal Cualificador, estara constituido da seguinte forma:
Para os postos laborais temporais:

Presidente/a: O persoal funcionario ou laboral fixo da Corporaciéon ou no caso de
gue non sexa posible doutra administracion local designados pola Alcaldia.
Secretaria/o: O secretario da Corporacion ou funcionario da Corporacion que lle
substitta.

Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local
designados/as pola Alcaldia

Para o posto de administrativo funcionario interino:

Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacion ou no caso de que non sexa
posible doutra administracién local designados pola Alcaldia.

Secretaria/o: O secretario da Corporacién ou funcionario da Corporacion que lle
substitda.

Vogais: Tres vogais persoal funcionario dunha administracion local designados/as
pola Alcaldia

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacion iguais ou
superiores 0s esixidos para 0 acceso ao posto convocado.

6.2.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade
convocante, cando concorran neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Asi mesmo, 0s
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interesados poderan promove-la recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

6.3.- O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de
tres dos seus membros.

6.4.- O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas
dubidas e propostas que xurdan para aplicacion das normas contidas nestas bases e
estarda facultado para resolver as cuestibns que se poidan suscitar durante a
valoracion dos meéritos, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde do concurso-oposicion en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administracions Publicas.

6.5.- O Tribunal podera dispofier da incorporacion 0s seus traballos de asesores
especialistas cando as circunstancias ou a valoracion dos méritos asi o0 aconselle.

6.6.- A Resolucion que contefia a composicion do Tribunal e a data, hora e lugar en
gue se procederd & realizacién do primeiro exercicio da fase de oposicion, publicarase
no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Guitiriz, e na sede electrénica
do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).

6.7.-Os membros do Tribunal terdn dereito a asistencias pola sUa participacion nas
sesidns do Tribunal de acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo
IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

72.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién sera o de oposicion.

7.1. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 10 puntos)

7.1.1. EXAME TIPO TEST. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 20
preguntas con 3 respostas alternativas das que s6 unha serd correcta, referidas ao
contido dos postos de traballo. Nos anexos Il a IV das bases constan os distintos
temarios para cada posto de traballo.

O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 30 minutos.
O exame calificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos
para superar a proba. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos.

As non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

7.1.2. PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Consistira na traducion dun texto
de contido administrativo de castelan ao galego nun tempo méaximo de 30 minutos.
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Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes
da sua realizacion estar en posesion do titulo CELGA 2, ou equivalente para peons e
conserxe- condutor e CELGA 4 ou equivalente, para o/a administrativo/a.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles
aspirantes que non sexan declarados aptos.

O Tribunal de Seleccion determinard a lista provisional de aprobados e a orden
provisional dos integrantes de cada posto, que sera publicada no Taboleiro de Edictos,
na paxina web do Concello de Guitiriz, e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal) a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de
tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

82.- LISTA DE APROBADOS E BOLSA DE TRABALLO

8.1.- Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Edictos, na paxina
web do Concello de Guitiriz, e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal) a relaciéon dos candidatos por orde da puntuacion obtida,
coa indicacion da puntuacion acadada.

En caso de empate sera homeado o aspirante que sexa muller por aplicacién da
normativa de igualdade, e se persiste o0 empate o tribunal realizar un sorteo entre as
aspirantes empatadas.

8.2.- O Tribunal elevara a proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Sra.
Alcaldesa para que proceda & resolucion do expediente de seleccién de persoal.

8.3.- O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron a seleccién un nimero
superior de aspirantes ao do posto convocado. Calguera proposta de aprobados que
contravefia 6 anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

8.4.- Os candidatos que superasen todos 0s exercicios e non consigan o posto de
traballo pasardn a formar parte dunha bolsa de traballo para futuras contratacions
temporais (substituciéns de baixas, maternidade, acumulacion de tarefas, etc...)
dentro do mesmo programa de Fomento do Emprego do Plan Unico 2019 que ten
unha duracion ata o dia 30/09/2020, de tal maneira que, se o Concello precisa cubrir
unha baixa ou persiste a acumulacion de tarefas nalgun destes servizos, acudira a
dita bolsa seleccionando o primeiro deles. Soamente podera seleccionar ao seguinte
cando aquel rexeitara 0 posto, o que supora pasar 0 final da lista, salvo que se de a
circunstancia de estar de baixa por incapacidade laboral o que deberd xustificarse
aportando a documentacién necesaria.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- O aspirantes seleccionados en primeiro lugar, no prazo de cinco dias naturais
contados dende o dia seguinte a aguel no que se fixese publica a lista de aprobados,
debera presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:
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a) Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse co orixinal para a sta
compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que deberd presentarse acompafiada do orixinal
para a sta compulsa, do titulo esixido na convocatoria.

c) Certificaciébn médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do
posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado
mediante expediente disciplinario, do servizo &s Administracions Publicas, nen se
atopar inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en
ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion
vixente.

9.2.- Os que tivesen a condicién de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran
exentos de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para
obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacion da administracién
da que dependeran para acreditar tal condicion.

9.3.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non
presentasen a documentacion esixida, non poderan ser contratados/nomeados, sen
prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsidade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

102, PUBLICIDADE.

As presentes bases serdn publicadas no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na
paxina web do Concello de Guitiriz, e na sede electronica do Concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal). Tamén seran enviadas a Deputacion de Lugo para que
sexan publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo de conformidade
co disposto na base 82 das bases reguladoras do Plan Provincial Gnico de cooperacién
cos Concellos 2019 da Deputacion Provincial de Lugo para a execucion de obras,
servizos e emprego ao abeiro do programa de FOMENTO DO EMPREGO. No mesmo
sentido, comunicaranse ao servizo de emprego da Deputacion de Lugo para a stUa
difusidon en cumprimento das citadas bases.

112.- INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE.
O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea

previsto nestas bases.

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacion &s probas selectivas as
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seguintes disposicions:

-No artigo 15.1 a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
Refundido do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion publica
(naquelas disposicidns ainda vixentes e que sexan basicas)

—Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

—Texto refundido das disposicions legais vixentes enmateria de réxime local, aprobado
por Real Decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposiciéns basicas).

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

—-Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.

—Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios da Administracién Local.

—Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions
aplicables.

-Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Publicas.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das
Administracions Publicas.

-Asi mesmo esta contratacion rexerase polo establecido no Plan Unico de cooperacion
cos concellos 2019 da Deputacién Provincial de Lugo para a execucion de obras,
servizos e emprego ao abeiro do programa de Fomento do Emprego.

122.- NORMA FINAL
As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven dela e da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na
forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo
Comun das Administracions Publicas.
ANEXOS (1, 11, 1ll, IV)

ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL TEMPORAL
PARA O PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
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Concello de Guitiriz

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE
NACEMENTO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-

A.Fotocopia do DNI.

B.Fotocopia das titulacions.

C.Acreditacion da condicion de desemprego e demais requisitos especificos esixidos
na base 3.1 da convocatoria.

O abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo publicado BOP de
Lugo a que se refire a presente instancia, e declara que son certos os datos obrantes
nela, e que reline os requisitos xerais e especificos do posto ao que aspira esixidos na
base terceira das bases da convocatoria, que declara cofiecer, comprometéndose a
probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

En a de de 2019
Sinatura

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ

ANEXO II - TEMARIO EXERCICIOS PEON DE SERVIZOS MULTIPLES

1. A Constitucion Espafiola e conceptos basicos de dereito administrativo: A
Constitucién Espafiola de 1978, Estrutura e Principios xerais; A administracion
publica e as potestades administrativas; o administrado e o procedemento
administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a
poboacion municipal, a organizacion municipal (o alcalde, tenentes de alcalde,
0 pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizaciéon do Concello de Guitiriz.
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Concello de Guitiriz

3. Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios publicos
4. Equipos e maquinas de construcion e eléctricas.
5. Diferentes materiais e ferramentas da construcién

6. Seguridade e salde nos traballos de mantemento. Precauciéns especiais na
utilizacion de traballos, maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de
proteccién de accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.

ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIOS CONSERXE-CONDUTOR

1. A Constitucion Espafiola e conceptos béasicos de dereito administrativo: A
Constitucién Espafiola de 1978, Estrutura e Principios xerais; A administracion
publica e as potestades administrativas; o administrado e o procedemento
administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a
poboacién municipal, a organizacién municipal (o alcalde, tenentes de alcalde,
0 pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacién do Concello de Guitiriz.

3. Normas xerais de comportamento da circulacion: actividades que afectan a
seguridade da circulacién. Tipos e significados das sinais de circulacion e
marcas viais. Sinalizacion de obstaculos ou perigos. Mantemento sistematico e
reparacions elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas, reparacions de
emerxencia.

4. Equipos e maquinas de construcion e eléctricas.

5. Diferentes materiais e ferramentas da construcion

6. Seguridade e saude nos traballos de mantemento. Precaucidns especiais ha
utilizacién de traballos, maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccion. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de
proteccion de accidentes. Primeiros auxilios ao accidentado.

8. Coflecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.

ANEXO IV - TEMARIO EXERCICIOS ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO
INTERINO

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978 e principios xerais desta. Os dereitos e
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deberes fundamentais dos cidadans. As cadmaras lexislativas: Congreso e Senado. O
Goberno e a Administracion Publica. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Tema 2.- As Comunidades Autébnomas na Constitucion Espafiola de 1978.
Competencias das Comunidades Autbnomas.

Tema 3.- A administracion local. Regulacion xuridica actual do réxime local. Entidades
gue comprende. O municipio e as stlas competencias. Servizos minimo obrigatorios

Tema 4.- O procedemento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instrucion, e
finalizaciéon. Os recursos administrativos. Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas.

Tema 5.- O rexistro e arquivo de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns. A
practica das notificacions. Termos e prazos.

Tema 6.- O acto administrativo. Concepto, clases e elementos. A eficacia dos actos
administrativos. O principio de autotutela declarativa. A notificacién: contido, prazo e
practica. A publicacion.

Tema 7.- Fases do procedemento administrativo xeral. Especial incidencia sobre as
diferentes maneiras de terminacién do mesmo. O silencio administrativo.

Tema 8.- Os recursos administrativos: concepto e clases.

Tema 9.- A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de
execucion forzosa.

Tema 10.- O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A
poboacion municipal. O Padrén de habitantes.

Tema 11.- Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A
reserva de servizos.

Tema 12.- A organizacion municipal. Organos necesarios e érganos complementarios.
O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local. Competencias
de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestion municipal. Réximes
especiais.

Tema 13.- A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion.
Clases. Procedemento de elaboracion e aprobacién. Os bandos. Ordenanzas e
Regulamentos do concello de Guitiriz.

Tema 14.- Réxime de sesiéns e acordos dos oOrganos de goberno local. Actas,
certificacions, comunicacions, notificacions e publicacions dos acordos. O Rexistro de
documentos.

Tema 15.- Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electronica e

Concello de Guitiriz
Rua do Concello n°4, Guitiriz. 27300 (Lugo). Tfno. 982370109. Fax: 982372178

Cod. Validacion: 363LSXP474FYJ73Q54RXYFECC | Correccion: http://guitiriz.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 13 a 14



Concello de Guitiriz

creacion do rexistro contable de facturas no Sector Publico.

Tema 16.- A actividade en materia de subvencions das Entidades Locais: Regulacion.
Procedementos de concesién de subvencidons. Beneficiarios de subvencions.
Xustificacion de subvencions. Infraccions e sancidns en materia de subvencions.

Tema 17.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. A
funcion publica local: clases de funcionarios locais. A xestién dos recursos humanos.
Instrumentos da planificacion de recursos humanos.

Tema 18.- Seleccion, formacion e avaliacion de recursos humanos no ambito local. O
contrato de traballo. Prevencion de riscos laborais.

Tema 19.- Dereitos dos funcionarios publicos. Retribuciéns. Licencias e permisos.
Dereitos sindicais e de representacion. Deberes dos funcionarios publicos.
Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime disciplinario.

Tema 20.- A Lei 9/2017 de contratos do sector publico. A contratacion electronica nas
entidades locais. “
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