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CONCELLO DE RIBADEO

ANUNCIO
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Postos: 1 Técnico arquivo e apoio a biblioteca publica municipal. Periodo 6 meses e a
xornada completa, asimilado a un Grupo A2 de funcionarios.

PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO. FOMENTO DO EMPREGO 2019.

- O contrato realizarase pola modalidade de eventual por acumulacién de tarefas, art. 3 do RD
2720/1998 de 18 de decembro.-

- As funcidéns obxecto do contrato seran as de apoio na Area cultural municipal desenvolvendo
principalmente labores de documentacion e arquivo tanto documentacion administrativa como
bibliotecaria asi como outras de apoio no servizo da Biblioteca Publica Municipal El Viejo
Pancho.

- As retribuciéns mensuais integras serdn de acordo cos informes da Intervencion Municipal
equiparadas as dos postos mais semellantes que figuren na RPT.

-A publicidade da convocatoria realizarase mediante oferta dirixida aos Servizos Publicos de
Emprego e anuncio no taboleiro do Concello, sede electronica da web municipal do Concello
de Ribadeo e na web da Deputacion Provincial de Lugo.

- Requisitos dos aspirantes:

* Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos
artigos 56 e ss. do Estatuto Basico do Empregado Publico.

* Especificos:

Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos:

Diplomatura Universitaria ou titulo de grao ou superior que garde relacion coas materias e
funcibns a desenvolver no eido cultural sinaladas anteriormente: Biblioteconomia e
documentacion, Historia, Humanidades.

As persoas a contratar a través deste programa produciran novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
desemprego ou de mellora de emprego para os casos enh que a xornada de traballo sexa
igual ou inferior o 50% da xornada.

Debera acreditarse convenientemente coa documentacién de demandante de emprego
dos Servizos Publicos de Emprego.
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CRITERIOS DE SELECCION PARA ESTE POSTO:

Probas:

1. Proba escrita:

Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre aspectos xerais de
Administracion Local e de Procedemento Administrativo asi como sobre cofiecementos
especificos relacionados coas funcions e tarefas a desenvolver conforme ao temario que se
sinala de seguido:

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos. Cada resposta correcta valorarase con 0,5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas descontarase unha correcta.
As respostas en branco non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

TEMARIO

Tema 1. A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O modelo econémico
da Constitucion Espafiola. A reforma da Constitucion.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois.
Tema 3. O Goberno e a Administraciéon. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais.

Tema 4. Principios de actuacion da Administracién Publica: eficacia, xerarquia,
descentralizacion, desconcentracion, coordinacion, boa fe e confianza lexitima.

Tema 5. Fontes do Dereito Administrativo: especial referencia & Lei e aos Regulamentos.

Tema 6. A relacion xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o
administrado. Capacidade e representacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do
administrado.

Tema 7. O procedemento administrativo: consideracions xerais. As fases do procedemento
administrativo: iniciacioén, ordenacion, instrucion e terminacion. O silencio administrativo.
Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comun

Tema 8. O Réxime Local esparfiol: principios constitucionais e regulacién xuridica.

Tema 9. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion: especial
referencia ao empadroamento.

Tema 10. Organizacion municipal. Competencias. Especial referencia ao Concello de
Ribadeo.Termo municipal, parroquias e entidades singulares.

Tema 11.-Bibliotecas publicas. Concepto, secciéns, servizos.
Tema 12. Instalacions e equipamentos dunha biblioteca puablica.

Tema 13. Aspectos xerais de funcionamento dunha biblioteca puablica na Comunidade
Autonoma de Galicia.

Tema 14. Técnicas de catalogacion e arquivo en Bibliotecas municipais.

Tema 15. Os servizos de acceso ao documento. Préstamo. Préstamo interbibliotecario. Os

"
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servizos de informacion bibliotecaria.

Tema 16. O servizo de préstamo de libros.

Tema 17. Conservacion e restauracién do fondo documental.

Tema 18. Catélogos: Conceptos e clases .

Tema 19. Acceso dos cidadans aos arquuivos. Normativa reguladora.

Tema 20. A internet como fonte de informaciéon e consulta.

2.- Exercicio de idioma galego. Maximo 1 punto.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na traduccion direta do castelan ao galego dun texto proposto polo organo de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e
sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto. Por cada falta cometida descontarase 0,05
puntos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da
sua celebracién titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou superior que
se valorara con 1 punto.

3.-Méritos:

1.-Por _cursos directamente relacionados coa actividade a desenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados.A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.

1.a Cursos de mais de 100 horas...........cccceeene.... 0,75 puntos.
1.b Cursos de 71 a 100 horas.......ccoeeevevvvveeereernns 0,50 puntos.
1.cCursos de 41 a 70 horasS.........c.ccvvveeeeeerennnnnn. 0,35 puntos.
1.d Cursos de 15a40 horas......ccccceeeevvevvvneeeeenns 0,20 puntos.
1.e Cursos de menos de 15 horas..........ccceeenneee. 0,10 puntos.
1.f Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o nimero de horas......... 0,05 puntos.

2) Outros méritos: maximo 2 puntos

Por Diplomatura en Biblioteconomia e documentacion..................... 1,00 puntos.
(sempre que sexa independente doutra titulacién que serve para acceder a seleccion)
Por experiencia profesional debidamente acreditada en traballos de arquivo

en Bibliotecas publicas, 0,10 puntos/ ano.maximo................cccveveenee 1,00 puntos

ORGANO DE SELECCION:
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Presidente: D®Maria Jesus Rafién Rios, Bibliotecaria municipal.

Suplente: D* Médnica Barcia Paredes, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do
Concello.

Vogais:

D2 Ménica Barcia Paredes, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello.
Suplente: Dona Fiamma Prada Lens, Educadora Familiar do Concello.

Dona Verodnica Fernandez Pérez, Responsable da OMIX deste Concello.

Suplente: D.José Luis Gegunde Lépez, Traballador Social do Concello de Ribadeo.

D. Luis Ramon Vazquez Parga, Interventor municipal.

Suplente: D.Alejandrdo Segura Bermudez, Tesoureiro Municipal.

Secretario _con voz e sen voto: D.José Rodil Veiga, Técnico de Administracion
Xeral,Secretario en funciéns do Concello de Ribadeo.

Suplente: D.Jose Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral do Concello de Ribadeo.

O tribunal poderd contar con asesores na materia ou materias obxecto das probas para o
desenvolvemento das mesmas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Impreso oficial de solicitude (que se facilitara nas oficinas Concello), DNI, xustificante dos
requisitos esixidos para este posto (titulacién/s, carnet/s, etc., segundo as esixencias da
convocatoria), relacion de méritos alegados e xustificante acreditativo suficiente de cada un dos
mesmos (debera aportarse contrato/s ou certificado/s dos servicios prestados, curso/s
realizado/s, xustificante do tempo de permanencia en desemprego, etc., segundo as esixencias
da convocatoria).

Toda esta documentacién debera achegarse polos interesados en orixinais e copia para
a sila compulsa ou copia xa compulsada.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO E DATA DAS PROBAS E DA
SELECCION:

A documentacién debera presentarse dende o dia 5 de agosto de 2019 ata as 14 horas do
dia 22 de agosto de 2019 no Rexistro Xeral de Entrada de documentos do Concello.

Podera presentarse tamén a través da sede electronica da entidade: www.ribadeo.gal, e
se a documentacion se presentase a través do rexistro doutra administracién debera
comunicarse este extremo ao Concello por fax, correo electrénico ou diretamente por
escrito aos efectos de poder coinecer tal presentacion.

Ao dia seguinte publicarse a resolucién coa lista de admitidos e excluidos no taboleiro de
anuncios e/ou web municipal: www.ribadeo.gal

A proba ou probas de seleccion de persoal e a cualificacién dos méritos realizarase o dia 12 de
setembro de 2019 a partir das 10,00 horas na Casa do Concello, agds que por razons
técnicas ou doutra indole o Tribunal avaliador decida calquera modificacion que sera
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comunicada aos aspirantes.

PUBLICIDADE.-

As presentes bases e convocatoria publicaranse no tableiro de anuncios do Concello, sede
electrénica da entidade: www.ribadeo.gal e web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo:

www.deputacionlugo.org

OUTRAS CUESTIONS.-

Os/as aspirantes que resulten seleccionados/as deberan pasar o recofiecemento médico
procedente nos servicios de prevencion deste Concello co fin de acreditar non padecer
enfermedade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeifio das funcions.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente,
guedaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei

53/1984.de 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracions

Pudblicas e demaéis lexislacion de aplicacion.

Ribadeo, 17 de xullo de 2019

O ALCALDE,
FERNANDO SUAREZ BARCIA.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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