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FERNANDO SUAREZ BARCIA (1 para 1)
Data de Sinatura: 23/09/2019

ALCALDE

EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

ANUNCIO
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

Postos: 1 Técnico en dinamizacion e promocién socioeconémica local.

Periodo de 9 meses. Xornada completa. Equiparado a un Grupo A2 de funcionarios.

PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO. FOMENTO DO EMPREGO 2019.

- O contrato realizarase pola modalidade de obra ou servizo determinado, artigo 2 do RD
2720/1998 de 18 de decembro.-

- As funcions obxecto do contrato seran:- Apoio e colaboracion nos traballos diarios da area de
goberno de Desenvolvemento Local , turismo e Comercio.

- Asesoramento, fomento e mellora da actividade empresarial de Ribadeo.

- Programacién, planificacion e posta en marcha de acciéns destinadas & dinamizacion
socioecondmica.

- Apoio e colaboracién no desenvolvemento de politicas activas de emprego.
- Promover a participacion e implicacion dos axentes sociais e econdmicos, institucionais e da
cidadania no desenvolvemento socioeconémico.

- Apoio nas tarefas diarias propias do servizo .

- As retribuciéns mensuais integras serdn de acordo cos informes da Intervencion Municipal
equiparadas as dos postos mais semellantes que figuren na RPT.

-A publicidade da convocatoria realizarase mediante oferta dirixida aos Servizos Publicos de
Emprego e anuncio no taboleiro do Concello, sede electronica da web municipal do Concello
de Ribadeo e na web da Deputacion Provincial de Lugo.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO.-

* Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos
artigos 56 e ss. do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

* Especificos:

Diplomado/a Empresariais, Relacions Laborais, Educacion Social, Grado en Ciencias do
Traballo, Economia, Xestién e Administracion Publica, Administracion e Direccion de
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EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

Empresas, Dereito, Xeografia e Historia, Socioloxia, Politicas ou equivalentes.

As persoas a contratar a través deste programa producirdn novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de
desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa
igual ou inferior o 50% da xornada.

Debera acreditarse convenientemente coa documentacion de demandante de emprego
dos Servizos Publicos de Emprego.

CRITERIOS DE SELECCION:

1. PROBAD E CONECEMENTOS.- Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que
versara sobre aspectos xerais de Administracién Local e de procedemento administrativo asi
como sobre cofiecementos especificos relacionados coas funcions e tarefas a desenvolver
neste posto.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos. Cada resposta acertada terd un
valor de 0,50 puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha.
As respostas en branco ou non contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.
Parte Xeral
1. Lei de bases de Réxime Local. O municipio. Concepto e elementos. Competencias.

2. O procedemento Administrativo. Lei 39/2015, do 1 de octubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas. Disposicions Xerais ( artigos 1 ao 2). Dos
interesados no procedemento (artigos 3 a 12). Normas xerais de actuacion ( artigos 13 a 28).

Termos e prazos ( artigos 29 a 33)

Parte especifica

1. Ateoria do desenvolvemento local. A orixe. Os modelos de desenvolvemento local .

2. Estrutura territorial , demografica, produtiva de Ribadeo e estrutura do mercado de traballo.
3. Os programas mixtos de emprego e formacion. Normativa e funcionamento.

4. Programas de axuda e subvencion ao emprendemento en Galicia.

5. A formacién como factor clave para desenvolvemento. A formacién ocupacional e continua

en Galicia. Normativa e funcionamento.

6. O sector comercial. Factores de competitividade do comercio polo miudo. Alternativas para

0s pequeno comercio tradicional.

7. Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Titulo | . Disposicions

xerais. Titulo Il. Da actividade comercial.
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8. Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns. Titulo Preliminar. Disposicions

xerais.

2.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO. MAXIMO 1,00 PUNTOS.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Consistira na traduccion direta do castelan ao galego dun texto proposto polo organo de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e
sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 1 punto. Por cada erro ou falta de ortografia
restarase 0,05 puntos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da
sta celebracién titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou superior que
se valorara con 1 punto.

3.-MERITOS.-

3.1 Por cursos directamente relacionados coa actividade a desenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados.

1.a Cursos de mais de 100 horas............ccvvveee... 0,75 puntos.
1.b Cursos de 71 a 100 horas.......cccceeeeveevenvvnnnen. 0,50 puntos.
1.cCursos de 41 a 70 horaS.........c.cevveeeeeeeevennnnn. 0,35 puntos.
1.d Cursos de 15 a40 horas......ccccceeeeevevevneineenns 0,20 puntos.
1.e Cursos de menos de 15 horas...........c...c...... 0,10 puntos.
1.f Cursos, xornadas, etc. nos que non figure o nimero de horas......... 0,05 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,00 puntos.

3.2.-Experiencia profesional

Por servizos prestados para calquera Administracion Puablica como persoal funcionari@ de
carreira ou interin@ ou contratad@ laboral fixo ou temporal e no que desenvolvan tarefas ou
funcién propias do posto que se convoca:

0,05 puntos por cada mes completo de servizo acreditado debidamente co correspondente
certificado da Entidade ou Administracién Publica. Maximo 1,00 puntos.

ORGANO DE SELECCION:

Presidente: Dona Ménica Barcia, Axente de Emprego e de Desenvolvemento Local do
Concello de Ribadeo.

Suplente: D2 Fiamma Prada Lens, Educadora familiar do Concello.

Vogais:
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Titular: Dona Verénica Fernandez Pérez, Responsable da OMIX de Ribadeo.
Suplente: D2 Maria JesUs Rafion Rios, Bibliotecaria municipal.

Titular: D.Alejandro Segura Bermudez, Tesoureiro municipal do Concello de Ribadeo.
Suplente: Luisa Couceiro Rodriguez, avogada do CIM de Ribadeo

Titular: D. Luis R.Vazquez Parga, Interventor municipal do Concello de Ribadeo.

Suplente: Don José Luis Gegunde Lopez, Traballador Social do Concello de Ribadeo.

Secretario con voz e sen voto: D.José Rodil Veiga, Técnico de Administracion Xeral do
Concello, Secretario en funcions da Corporacion municipal de Ribadeo.

Suplente: D.José Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral en acumulacién da Corporacion
Municipal.

O Organo de seleccion podera contar con asesores na materia obxecto das probas para o
desenvolvemento das mesmas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Impreso oficial de solicitude (que se facilitara nas oficinas Concello), copia DNI/NIF, relacién de
meéritos alegados e xustificante acreditativo suficiente de cada un dos mesmos ( segundo as
esixencias destas bases)

Toda esta documentacion debera achegarse polos interesados en orixinais e copia para
a sia compulsa ou copia xa compulsada.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO E DATA DAS PROBAS E DA
SELECCION:

A documentacién debera presentarse dende o dia 9 de outubro ata o0 22 de outubro de 2019
as 14 horas no Rexistro Xeral de Entrada de documentos do Concello, publicandose ao dia
seguinte resolucion coa lista de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios e/ou web
municipal.

Podera presentarse tamén a través da sede electronica da entidade: www.ribadeo.gal, e
se a documentacion se presentase a través do rexistro doutra administracion debera
comunicarse este extremo ao Concello por fax, correo electrénico ou diretamente por
escrito aos efectos de poder coinecer tal presentacion.

Ao dia seguinte publicarse a resolucién coa lista de admitidos e excluidos no taboleiro de
anuncios e/ou web municipal: www.ribadeo.gal

A proba ou probas de seleccion de persoal e a cualificacion dos méritos realizarase o dia 29 de
outubro de 2019, na Casa do Concello a partir das 10,00 horas, agads que por razons
técnicas ou doutra indole o Tribunal avaliador decida calquera modificacion que sera
comunicada aos aspirantes.

PUBLICIDADE.-

As presentes bases e convocatoria publicaranse no tableiro de anuncios do Concello, sede
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electrénica da entidade: www.ribadeo.gal e web da Excma. Deputacion Provincial de Lugo:
www.deputacionlugo.org

OUTRAS CUESTIONS.-

Os/as aspirantes que resulten seleccionados/as deberan pasar o recofiecemento médico
procedente nos servicios de prevencion deste Concello co fin de acreditar non padecer
enfermedade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente,

guedaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei
53/1984.,de 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas e demais lexislacién de aplicacion.

Ribadeo, 23 de setembro de 2019.

O ALCALDE,
FERNANDO SUAREZ BARCIA.
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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