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CONCELLOS
MONDONEDO
Anuncio

O Pleno do Concello en sesiéon ordinaria realizada o dia 24 de setembro de 2021 aprobou inicialmente a
modificacién de créditos n° 28/2021, de crédito extraordinario n® 2021/01, financiado con cargo ao remanente
liquido de tesouraria por importe de 267.145,05 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 177.2, do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente & exposicién
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas. Se unha vez transcorrido o devandito prazo non se presentan alegaciéns, considerarase
aprobado definitivamente o dito acordo.

Mondofiedo, 24 de setembro de 2021.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R.2754

Anuncio

O Pleno do Concello en sesién ordinaria realizada o dia 24 de setembro de 2021 aprobou inicialmente a
modificacién de créditos n°® 29/2021, de suplemento de crédito n® 2021/2, que sera destinado a atender obrigas
pendentes de aplicar ao presuposto, recollidas na conta 413, financiado con cargo ao remanente liquido de
tesouraria por importe de 6.687,20 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do 177.2, do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente & exposicion
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da insercion deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas. Se unha vez transcorrido o devandito prazo non se presentan alegaciéns, considerarase
aprobado definitivamente o dito acordo.

Mondofiedo, 24 de setembro de 2021.-O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2755

Anuncio

O Pleno do Concello en sesiéon ordinaria realizada o dia 24 de setembro de 2021 aprobou inicialmente a
modificacién de créditos n® 30/2021, de suplemento de crédito n°® 2021/03, financiado con cargo ao remanente
liquido de tesouraria por importe de 125.813,10 euros.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente & exposicién
publica durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da inserciéon deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacidons que
consideren oportunas. Se unha vez transcorrido o devandito prazo non se presentan alegacions, considerarase
aprobado definitivamente o dito acordo.

Mondofiedo, 24 de setembro do 2021.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 2456
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A PASTORIZA

Rendida a conta xeral para o exercicio 2020 e ditaminada pola Comisién Especial de Contas en sesion celebrada
o dia 24 de setembro de 2021, a mesma, xunto co ditame e documentos que a xustifican exponse ao publico na
Secretaria - Intervencién municipal, polo prazo de quince (15) dias habiles que computaranse a partires do dia
seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales e oito (8) mais os
interesados poderan formular por escrito as reclamacions, reparos ou observaciéns que estimen oportunas, tal e
como se sinala no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

A Pastoriza, 24 de setembro de 2021.- O ALCALDE, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 2757

PORTOMARIN
Anuncio
Expediente n°® 353/2021

Decreto do Alcalde n® 253/2021, do 20/09. Aprobacion do selo electronico de 6rgano e regulacion de
actuacions administrativas automatizadas no Concello de Portomarin.

O artigo 41.1 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, dispon que se entende por
actuacién administrativa automatizada calquera acto ou actuacion realizada integramente a través de medios
electronicos por parte dunha administracion publica no marco dun procedemento administrativo e na cal non
intervefia de maneira directa un empregado publico. O apartado 2 do artigo 41 prevé que en caso de actuacién
administrativa automatizada tense que establecer previamente o 6rgano ou érganos competentes, segundo os
casos, para definir as especificacions, programacién, mantemento, supervision e control de calidade, e se procede
auditoria do sistema de informacién e do c6digo fonte. Asi mesmo, tense que indicar o érgano responsable para
os efectos de impugnacién.

O artigo 42 do mesmo texto legal prevé que no exercicio da competencia na actuacion administrativa
automatizada, cada administracién publica pode determinar os supostos de utilizacién dos sistemas seguintes de
sinatura electrénica:

a) Selo electronico de Administracion publica, 6rgano, organismo publico ou entidade de dereito publico, baseado
nun certificado electrénico recofecido ou cualificado que relina os requisitos esixidos pola lexislacion de firma
electrénica.

b) Cédigo seguro de verificaciéon vinculado a Administracion puablica, érgano, organismo publico ou entidade de
dereito publico, nos termos e condicidns establecidos; permitese en todo caso a comprobacion da integridade do
documento mediante o acceso a sede electrénica correspondente.

O selo de 6rgano prevese no artigo 42 da Lei 40/2015, baixo a ribrica «Sistemas de firma para a actuacién
administrativa automatizada». A Lei 40/2015 regula a posibilidade de utilizar o selo de 6rgano por parte das
administraciéns publicas na actuacion administrativa automatizada. Con todo, esta aplicacién non se pode utilizar
de maneira indiscriminada, senén que se ten que usar de acordo cos principios que a mesma Lei establece e para
calquera acto ou actuacion realizada integramente a través de medios electrénicos por parte dunha administracién
publica no marco dun procedemento administrativo e en que non interveia de maneira directa un empregado
publico.

Asi, corresponde a cada administracion determinar os supostos e tramites en que o selo de 6rgano pode ser
aplicado, ainda que esta determinacion non se pode realizar de maneira indiscriminada, senén baixo unha
adecuada valoracién dos supostos que se poden realizar mediante unha actuacién administrativa automatizada,
de acordo co principio de proporcionalidade e sen que se produza unha mingua de garantias da persoa usuaria.

Finalmente, o artigo 70 bis.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local establece que
as entidades locais, especialmente os municipios, deberan impulsar a utilizacién interactiva das tecnoloxias da
informacién e a comunicaciéon para facilitar a participacion e a comunicacion cos vecifios, para a presentacién de
documentos e para a realizacion de tramites administrativos. E as Deputacions provinciais colaboraran cos
municipios no desenvolvemento dese deber.

Por todo o anteriormente exposto, en uso das atribucions conferidas polo artigo 21.1 a) e s) da Lei 7/1985, LBRL
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar as seguintes actuaciéons administrativas automatizadas do Concello de Portomarin:
-De caracter xeral:

Todas as actuaciéns e procedementos que se vaian incorporando, con caracter automatizado, a Plataforma de
Tramitacion Electrénica do Concello de Portomarin ou a stia sede electrénica.
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- De caracter especifico:
- Expedicion de certificados e de volantes de empadroamento.
- Expediciéon automatica de recibos de presentacion no rexistro electronico da Administracion.

SEGUNDO.- Os 6rganos competentes en relacién coas actuaciéons administrativas automatizadas, en exercicio da
funcién de fe pablica administrativa, son os seguintes:

- Para a definicién das especificacions ou detalle do procedemento de creacién e emisién do certificado: Secretaria
da Corporacion.

Para o desefio informatico, programacion e mantemento e auditoria do sistema de informacién e do cédigo
fonte: O Concello de Portomarin, coa asistencia e soporte técnico proporcionado por ESPUBLICO SERVICIOS PARA
LA ADMINISTRACION, S.A.. Servicios de Tecnoloxia Gestiona.

- Para a supervisién e control de calidade: Secretaria da Corporacién.
TERCEIRO.-Formalizase a creaciéndo Selo de 6rgano do Concello de Portomarin.
A responsabilidade da utilizacién a efectos de impugnacién corresponde ao Concello de Portomarin.

As caracteristicas do certificado e a verificacion de documentos asinados con selo de érgano poderase realizar na
sede electrénica do Concello de Portomarin.

O selo electronico de Organo do Concello de Portomarin poderase utilizar nos procesos de tramitacion
automatizada sinalados anteriormente.

O 6rgano responsable a efectos de impugnaciéon é a Alcaldia do Concello de Portomarin.
CUARTO.- A tramitacién automatica dos procedementos realizarase do seguinte xeito:

1. Os interesados poderan iniciar a tramitacion automatica dos procedementos indicados no rexistro do Concello
ou lugares habilitados no artigo 16 da lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

2. Os interesados poderanse identificar e autenticar mediante documento nacional de identidade ou documento
equivalente.

3. A tramitacion electronica automatizada contempla a captura automatica da informacion contida nas bases de
datos corporativas do Concello.

4. As aplicacions informaticas coas que se realizara a tramitacion electrénica automatizada a que se refire esta
resolucion son, ademais de todas aquelas cuxa norma de creacién asi o prevexa, as seguintes: Xestion de
procedementos aos que se dea acceso ou se pofian de manifesto electronicamente aos interesados.

5. Ostentaran permisos de Selado Electrénico unicamente os empregados publicos que sexan acreditados pola
Secretaria da Corporacion

6. O Concello emitira resoluciéon automatizada que recollera expresamente, ademais do contido establecido con
caracter xeral na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas, o seguinte:

a) A sUa condicion de acto administrativo automatizado.
b) O selo electronico da entidade.
¢) O 6rgano que ha de considerarse responsable a efectos de impugnacion.

7. O cédigo electrénico de verificacion permitira verificar a autenticidade dos documentos xerados electronica e
automaticamente nos procedementos automatizados.

8. Os expedientes administrativos e documentos xerados polas citadas aplicacions almacénanse nos sistemas de
informacién municipais. Ditas aplicacions informaticas garantiran o control dos prazos, a identificacion dos
6rganos responsables dos procedementos, asi como a tramitacion ordenada dos expedientes administrativos.

9. As indicadas resoluciéns seran recorribles ante o érgano xurisdicional contencioso administrativo, previo
recurso potestativo ante o Alcalde, na forma establecida na Lei de procedemento administrativo.

10. Os expedientes de tramitacién automatica arquivaranse no xestor documental Gestiona-esPublico.
11. As copias dos documentos electrénicos teran a consideracion que se establece no artigo 27 da Lei 39/2015.

QUINTO.- Dar traslado da presente resolucién aos distintos servizos administrativos da Corporacion, e dar conta
ao Pleno da Corporacion na primeira sesion que celebre.

Esta resolucion publicarase no Boletin oficial da Provincia de Lugo. Igualmente publicarase na sede electrénica do
Concello de Portomarin a efectos de xeral cofiecemento, de acordo co artigo 45.1.a) da Lei 39/2015.
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Decreto do Alcalde n° 256/2021, do 21/09. Acreditacion de empregadas publicas que ostentaran os
permisos de utilizaciéon do selo electronico de drgano e delegacion de sinatura.

Vista a proposta do Secretario da Corporacion, do seguinte teor literal:

O Real Decreto 128/2018 do 16 de marzo non contén prevision expresa de delegacion das funcions reservadas
por parte dos funcionarios de administracion local con habilitacién de cardcter nacional en funcionarios propios
da Corporacion, carentes da habilitacion de cardcter nacional, como sucedia no artigo 13.2 do derrogado RD
1174/1987, do 18 de novembro, que regulaba esta mesma materia.

Segundo o artigo 5 da lei 40/2015, do 1 de outubro terdn a consideracion de érganos administrativos as unidades
administrativas ds que se lles atribuan funcions que tefian efectos xuridicos fronte a terceiros, ou cuxa actuacion
tefia cardcter preceptivo. Corresponde a cada Administracion Publica delimitar, no seu respectivo dmbito
competencial, as unidades administrativas que configuran os organos administrativos propios das especialidades
derivadas da sta organizacion.

E a disposicion adicional oitava do RD 128/2018 fai referencia a que terdn a consideracion de érganos os postos
reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacional, para os efectos do
exercicio en soporte electronico das funcions reservadas aos funcionarios regulados no presente Real Decreto.

Regulacion que determina a posibilidade de aplicar as regras xerais da delegacion de competencias regulada no
artigo 9 da lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico co alcance sinalado.

Sen contradicir a regulacion anteriormente sinalada e no que respecta en concretamente ao Padron municipal de
habitantes, debemos considerar o seguinte:

O artigo 53.1 do Real Decreto 1690/1986, de 11 de xullo, polo que se aproba o Regulamento de Poboacion e
Demarcacion Territorial das Entidades Locais prescribe que as certificacions que dos datos do Padron se expidan
terdn cardcter de documento publico e fehaciente para todos os efectos administrativos. E o artigo 61 do mesmo
texto regulamentario establece que os certificados a que se refire o artigo 53.1 do anterior serdn expedidas polo
Secretario do Concello ou funcionario en quen delegue, de conformidade coo disposto nos artigos 204 e 205 do
Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais (ROF).

O artigo 205 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, dinos que as certificacions se expedirdn por orde do
Presidente da Corporacion e coa sua visto e prace, para significar que o Secretario ou funcionario que as expide e
autoriza estd no exercicio do cargo e que a sua sinatura é auténtica. Esixencia superada pola normativa requladora
da Administracion electrénica, xa que o sistema acredita a identidade e condicion do asinante.

Polo que respecta ao que tradicionalmente se cofiece como compulsa, ou cotexo de documentos, a Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun dds Administracions Publicas, estable o seguinte:

Artigo 27 Validez e eficacia das copias realizadas polas Administracions Publicas.

1. Cada Administracion Publica determinard os organos que tefian atribuidas as competencias de expedicion de
copias auténticas dos documentos publicos administrativos ou privados.

As copias auténticas de documentos privados producen unicamente efectos administrativos. As copias auténticas
realizadas por unha Administracion Publica terdn validez nas restantes Administracions.

Para estes efectos, a Administracion Xeral do Estado, as Comunidades Auténomas e as Entidades Locais poderdn
realizar copias auténticas mediante funcionario habilitado ou mediante actuacion administrativa automatizada.

Deberase manter actualizado un rexistro, ou outro sistema equivalente, onde constardn os funcionarios
habilitados para a expedicion de copias auténticas que deberdn ser plenamente interoperables e estar
interconectados cos das restantes Administracions Publicas, para os efectos de comprobar a validez da citada
habilitacion. Neste rexistro ou sistema equivalente constardn, polo menos, os funcionarios que presten servizos
nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

Polo que respecta especificamente a xestion do Padron de Habitantes, o Consello de Empadroamento considera
que para que as certificacions asinadas con selo electrénico da Secretaria do Concello (selo de 6rgano) sexan
vdlidas, é preciso que previamente se tefa ditado polo érgano municipal competente unha resolucion na que se
determine que se trata dunha actuacion administrativa automatizada cos requisitos que establece o artigo 41.2
da Lei 40/2015, asi como que para tal actuacion pode utilizarse o selo de érgano (artigo 42 da lei 40/2015)
previamente creado, cos requisitos establecidos nos artigos 40 da Lei 40/2015 e demais disposicions legais e
regulamentarias de aplicacion.

Esta resolucion foi ditada nesta mesma data polo Alcalde e remitirase para sua publicacion no BOP e pdxina web
oficial do concello de Portomarin.

En consonancia co anterior e co obxecto de que se garanta o mais eficaz funcionamento ordinario dos servizos de
atencion ao cidaddn do concello de Portomarin, formulo a seqguinte PROPOSTA:
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1) Conforme ao previsto no apartado cuarto, pardgrafo 5 do Decreto do Alcalde n° 0253/2021, de 20 de setembro,
acreditanse as seguintes empregadas publicas do Concello de Portomarini, que prestan servizos nas oficinas
de asistentica en materia de rexistro e que, polo tanto, ostentardn os permisos de Selado Electrénico:

- Belén Torres Garcia.

- Maria Teresa Rodriguez Machado.

2) Delegar a sinatura de documentos que se expidan presencialmente relativos a arquivos e rexistros con soporte
electronico automatizado e concretamente as certificacions relativas ao Padron municipal de Habitantes
mediante o selo electrénico da Secretaria do Concello de Portomarin, indistintamente, nas empregadas citadas
no apartado anterior.

3) Delegar a sinatura para expedicion de copias auténticas a que se refire o artigo 27 da lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e o cotexo de documentos
para o que estd habilitado o Secretario, indistintamente, nas empregadas citadas no apartado 1) anterior.

En virtude das facultades que me confire o artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do réxime
Local, polo presente

RESOLVO:

PRIMEIRO. Declarar e facer publico para xeral cofiecemento que o Secretario da Corporacion acredita as seguintes
empregadas publicas, que prestan servizos nas oficinas de asistentica en materia de rexistro do Concello de
Portomarin, aos efectos de uso dos permisos de Selado Electrénico, conforme ao aprobado no apartado cuarto,
paragrafo 5, do Decreto do Alcalde de Portomarin niimero 0253/2021, de 20 de setembro:

- Belén Torres Garcia.
- Maria Teresa Rodriguez Machado.

SEGUNDO. Execltese a proposta do Secretario nos seus propios termos, no que atinxe as delegacions expresadas
nos apartados 2 e 3 anteriormente reproducidos, que seran efectivas desde o mesmo momento da aceptacién
polas expresadas empregadas, sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Portomarin, 22 de setembro de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.
R. 2741

Anuncio

para el ejercicio econémico de 2021, por acuerdo adoptado en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de dos
mil veintiuno, en cumplimiento a lo que dispone el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
hace publico que dicho Presupuesto asciende tanto en Gastos como en Ingresos a la cuantia de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHO MIL VINTINUEVE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (1.608.029,60 €) correspondiendo a cada
capitulo las cantidades que a continuacion se expresan, segun siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAP. DESCRIPCION

(%)
A.- OPERACIONS CORRENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 624.346,42
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 479.683,14
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.119,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
B.- OPERACIONS DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 429.881,04
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 1.608.029,60
ESTADO DE INGRESOS
CAP. DESCRIPCION
A.- OPERACIONS CORRENTES
1 IMPUESTOS DIRECTOS 242.000,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 25.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 111.128,79
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES 630.031,51
5 INGRESOS PATRIMONIALES 34.000,00
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B.- OPERACIONS DE CAPITAL

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 383.369,30
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 182.000,00
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 1.608.029,60

En la referida sesién, también se acordé aprobar la plantilla y la relacion de puestos de trabajo de esta Corporacion
que, de acuerdo con lo que preceptua el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
reproduce a continuacién:

CADRO DE PERSOAL E RELACION DE POSTOS DE TRABALLO
(Catalogo de persoal e prazas)

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° | DENOMINACION PLAZA GRUPO NIVEL CD

01 Secretario-Interventor Agrup. Guntin Al 28

01 Ingeniero Técnico Agricola* A2 22
(vacante creada Pleno 05-08-14)

01 Administrativo Cl 22

01 Administrativo (vacante) Ci1 22

01 Arguitecto (vacante) Al 24

* Actualmente desempefada por interino.

B) PERSONAL LABORAL FI1JO O INDEFINIDO

N° DENOMINACION PLAZA

01 Trabajador Social (Fijo)

02 Operario Servicios multiples, asimilado AP (Fijos)

02 Limpiadoras tiempo parcial, asimilado AP (Vacante)
cubiertas con laboral temporal

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N° DENOMINACION PLAZA

01 Operario Limpieza viaria

02 Trabajadores medioambientales camino de Santiago

06 Auxiliares de Ayuda a Domicilio

01 Agente de Empleo y Desenvolvemento Local

01 Informador juvenil y cultura

01 Monitor deportivo (tiempo parcial)

01 Atencion instalacién albergue de peregrinos (de temporada)

02 Peodn de refuerzo verano

09 Brigada de incendios/conductores motobomba/tractoristas desbroces

De conformidad con lo preceptuado en al art. 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra la
aprobacion definitiva del presupuesto municipal se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia en la forma y plazos que establecen las normas de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Portomarin, 24 de setembro de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.
R. 2758

RIBAS DE SIL
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o expediente de crédito extraordinario financiado con cargo ao remanente liquido de
tesouraria, o que se publica aos efectos do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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Estado de gastos

165-619 Renovacién das instalacions de iluminacién exterior 51.817,53
432-750 Achega municipal Plan HURBE 27.237,32
161-63903 Mellora saneamento pluviais barrio A Veiga 10.502,77
161-62901 Implantacién sistema control e telemedida abastecemento auga 12.483,00
432-63202 Mellora dotacién museistica exterior do CEMIR 1.120,46
432-63203 IAcondicionamento medioambiental entorno Xeocamping 4.500,44
432-63204 Recreacion dunha vivenda castrexa 1.202,61
334-632 Proxecto realidade aumentada Abadia de San Clodio 1.412,68

Esta modificaciéon findnciase con cargo ao remanente liquido de Tesouraria, nos seguintes termos:

Estado de ingresos

[870 [Remanente de Tesoureria. | 110.276,8]1|

Ademais, queda acreditado o cumprimento dos requisitos que establece o artigo 37.2, apartados a) e b), do Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, polo que se desenvolve o Capitulo | do Titulo VIN da Lei 39/1988, de 28 de
decembro, Reguladora das Facendas Locais, en materia de orzamentos, que son os seguintes:

a) O caracter especifico e determinado do gasto a realizar e a imposibilidade de demoralo a exercicios posteriores.

b) A inexistencia no estado de gastos do Orzamento de crédito destinado a esa finalidade especifica, que debera
verificarse no nivel en que estea establecida a vinculacion xuridica.

Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, os interesados poderan interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da devandita Xurisdicién.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicién do devandito recurso non
suspenderd por si soa a efectividade do acto ou Acordo impugnado.

Ribas de Sil, 23 de setembro de 2021.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2742

O SAVINAO
Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACION DE UN (1) POSTO DE
TRABALLO DE CHOFER DE TRACTOR DESBROZADORA, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO COS CONCELLOS 2021
(PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO).

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases é a provision, mediante concurso- oposicion de un posto de chofer de tractor
desbrozadora, en réxime laboral. O persoal encargado do manexo do tractor desbrozadora de brazo hidraulico
realizara labores tratamento silvicolas de caracter preventivo e de xeito mecanizado en areas cortalumes, vias,
caminos e pistas forestais de titularidade municipal e nas suas faixas de xestion de biomasa ou en superficies
sobre as que o concello tefia a cesién de aproveitamento.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato sera laboral temporal cunha duracién de doce meses, a xornada completa, ao abeiro
do disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacion dende a data da sinatura do contrato.

TERCEIRO. Condicions de Admisidén de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccidon, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro:

a) Ter a nacionalidade espanola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
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b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio do traballo ao que se opta acreditdndose
a mesma mediante certificado médico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao empregado publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en condiciéns de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

f) Estar en posesién do carnet de conducir tipo B

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacion, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este requisito poderase
acceder igualmente ao proceso selectivo pero sera necesario superar unha proba de lingua galega nos termos
establecidos na clausula sétima

h) Deberdn atoparse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada
laboral sexa parcial ou completa.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran constar
gue retnen as condicions esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de O Savifiao, presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de sete dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude deberd ir acompanada por:

. Solicitude de participacion do Anexo | das bases.

. Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.

. Carnet de conducir tipo B

. Certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.

e Celga?

e  Tarxeta de demandante de emprego

. Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion na fase de concurso.
QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo de cinco dias naturais,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para emenda. De non existir solicitudes
de participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentaciéon de instancias, tera caracter
definitivo.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizacion do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucion algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os 6rganos de seleccién seran colexiados e a sua composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.
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A pertenza aos o6rganos de selecciébn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Os Tribunais cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.

— Secretario [o da Corporacién ou membro da mesma en quen delegue].
— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.
--FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicién valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente e que seran:

Méritos computables:
a) Experiencia:

1.- Experiencia profesional en postos de traballo de condutor de tractor desbrozadora. Ata un maximo de 3
puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica no posto de condutor tractor
desbrozadora: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de condutor tractor desbrozadora
mediante relacion laboral: 0,10 puntos.

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os
servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberdn xuntar os oportunos contratos. Na dita
documentaciéon deberd quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria.

b) Formacion:

1- Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas . Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizacion de cada curso, no que debera constar expresamente o nimero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas .

c) Entrevista curricular. Ata un maximo de 2 puntos .
Ata un maximo de 10 puntos.

Exercicio escrito: Consistirda en contestar por escrito un exame tipo test de 10 preguntas nun tempo maximo de
20 minutos, e 2 preguntas de reserva (para o suposto de nulidade dalgunha das 10 preguntas do cuestionario),
con catro posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. As respostas incorrectas non
penalizan. Cada resposta correcta puntda 1 punto. O cuestionario estara relacionado co obxecto do posto e co
programa recollido no anexo |I.

Sera preciso acadar 5 puntos para superar esta proba.

Proba de galego: sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio de traduciéon ao galego para aqueles
candidatos que non tefan acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar en posesion do Celga 2.
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OITAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacién dos contratos,
gue en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravefa o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Si se producise algunha vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por orde
de puntuacién.

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da publicacién da lista de
aprobados, os documentos seguintes :

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

- Certificado médico oficial.

- Certificado de titularidade da conta bancaria
- Fotocopia da tarxeta da seguridade social .
NOVENO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéons Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso- administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu
anuncio no Boletin Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso- Administrativa).

ANEXO |

Tema 1. Concello de O Savifiao. Termo municipal. Poboacién. Datos de interese do municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 2.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas e empregar.

Tema 3.- Normas especificas de circulacion para vehiculos especiais agricolas: posicion na estrada, parada e
estacionamento, limites de velocidade, sinais nos vehiculos especiais agricolas, masas e dimensidéns maximas,
masas remolcables, a carga e sinalizacion.

Tema 4.- Especial referencia és tractores. Tipos de sistemas de refrixeracion, lubricacion e engraxe, tipos de
mantemento segundo tempos de traballo, regulacion de eixes, freos e rodas, fusibles, lampadas e bateria.

Tema 5.- Normas de uso do tractor: arranque e parada do motor, comprobaciéns antes e despois da sua
utilizacién, caixa de velocidades e grupo redutor, toma de forza, o bloqueo de diferencial, a traccién dianteira e
traseira, regulacién das vias dianteiras e traseiras, o lastrado, enganche de tres puntos, elevador hidraulico,
distribuidores suplementarios, dispositivos de tiro, rodas e neumaticos.
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ANEXO Il . MODELO DE INSTANCIA

CONCELLO DO SAVINAO
I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

e DENOMINACION: CHOFER TRACTOR DESBROZADORA
e REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Il.- DATOS PERSOAIS.

Nome e apelidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificacions:
Municipio:

Provincia:

Codigo postal:

lll.- MANIFESTO: que cofezo a convocatoria para cubrir de forma temporal unha praza de chofer tractor
desbrozadora.

IV.- DECLARO: que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e
que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO: Tefa por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa
admitido a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposicion para a provision de dito posto, para o que
presento e asino a presente solicitude.

E AUTORIZO que se publiquen os meus datos persoais no taboleiro e na paxina Web do concello.

O Savifiao,....de..................... de 2021.

(Asinado)

Xlntanse os seguintes documentos:
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O Savifiao, 22 de setembro de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2743

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACION DE UN POSTO DE TRABALLO
OFICIAL DE PRIMEIRA- ALBANEL, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021 (PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO).

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases é a provisién, mediante concurso- oposicion de un posto de traballo na categoria
de oficial de primeira-albanel, en réxime laboral.

As funcions a desempenar seran:

- Control dos traballos a realizar pola cuadrilla de obras informando da marcha e execuciéon dos mesmos.

- Coordinacion dos traballos de mantemento e obras realizadas pola cuadrilla municipal e transporte dos mesmos.
- Supervisién das ferramentas e materiais para o traballo da cuadrilla.

- Informar das incidencias ou avarias que se produzan.

- Coordinacion das medidas de prevencién de riscos laborais.

E todas aquelas que, non especificadas anteriormente, e relacionadas co seu posto de traballo lle encomende o
seu superior xerarquico.

SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato serd laboral temporal cunha duracién de doce meses, ao 100% da xornada, ao abeiro
do disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacion dende a data da sinatura do contrato.

TERCEIRO. Condicidons de Admision de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccién, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. S6 por lei
podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego
publico.

¢) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio do traballo ao que se opta acreditdndose
a mesma mediante certificado médico.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao empregado publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacion equivalente, ou en condiciéons de obtelo na data
en que remate o prazo de presentacidon de instancias, que se debera acreditar mediante documento oficial
expedido polo organismo competente.

f) Estar en posesién do carné de conducir tipo B.

g) Non estar inmerso en ningun proceso xudicial que poida levar a suspensiéon do carné de conducir ou a privacién
de liberdade ou outras causas.

h) Acreditacion dunha antigliidade minima de 3 anos como oficial de primeira, mediante Informe de Vida laboral
acompaniado dos correspondentes contratos, ou calquera outra forma de acreditacién oficial.

i) Acreditar o conecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos
na disposicién adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este requisito poderase
acceder igualmente ao proceso selectivo pero serd necesario superar unha proba de lingua galega nos termos
establecidos na clausula sétima.
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j) Deberan atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada
laboral sexa parcial ou completa.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que os aspirantes faran constar
que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde-
Presidente do Concello de O Savifao, presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, no prazo de sete dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
A solicitude debera ir acompanada por:

Solicitude de participacién do Anexo | das bases.

® Fotocopia do DNI ou, no seu caso, pasaporte.

® (Carné de conducir tipo B.

e (Certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.
® Celga?2.

® Tarxeta de demandante de emprego

® Acreditacion dunha antigliidade minima de 3 anos como oficial de primeira, mediante Informe de Vida laboral
acompafiado dos correspondentes contratos, ou calquera outra forma de acreditacion oficial.

® Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracion na fase de concurso.
QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de cinco dias naturais,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. Na devandita resolucion, que se publicara no
taboleiro de edictos do Concello, sinalarase un prazo de dous dias habiles para emenda. De non existir solicitudes
de participacion excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de instancias, terd caracter
definitivo.

As alegaciéns presentadas seran resoltas no prazo de 3 dias dende a finalizaciéon do prazo para presentacion.
Transcorrido devandito prazo sen que se ditara resolucién algunha, as alegaciéns entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
gue se publicard no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Cualificador

Os 6rganos de seleccidon seran colexiados e a sila composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén. Os Tribunais cualificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario [o da Corporacién ou membro da mesma en quen delegue].
— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos
PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso- oposicion.
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--FASE DE CONCURSO:

S6 aos aspirantes que superen a oposicién valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente e que seran:

Méritos computables:
a) Experiencia:
1.- Experiencia profesional en postos de traballo de oficial de primeira. Ata un maximo de 3 puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica no posto de oficial de primeira:
0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de oficial de primeira mediante
relacién laboral: 0,10 puntos.

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os
servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberan xuntar os oportunos contratos. Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria.

b) Formacion:

1- Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracion publicas ou
homologados por estas . Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de 10 a 30 horas : 0,20 puntos.

b) Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos.

¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos.
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia compulsada do
titulo ou certificado de realizaciéon de cada curso, no que debera constar expresamente o namero de horas do
curso e un resumo das materias impartidas .

c) Entrevista. Ata un maximo de 2 puntos .
--FASE DE OPOSICION
Ata un maximo de 10 puntos.

Exercicio escrito: Consistird en contestar por escrito un exame tipo test de 10 preguntas nun tempo maximo de
20 minutos, e 2 preguntas de reserva (para o suposto de nulidade dalgunha das 10 preguntas do cuestionario),
con catro posibles respostas cada pregunta, das que soamente unha é correcta. As respostas incorrectas non
penalizan. Cada resposta correcta puntia 1 punto. O cuestionario estara relacionado co obxecto do posto e co
programa recollido no anexo |.

Serd preciso acadar 5 puntos para superar esta proba.

Proba de galego: sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio de traduciéon ao galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado, xunto coa instancia de solicitude, estar en posesion do Celga 2.

OITAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos e Formalizacion do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacién dos contratos,
gue en ningln caso poderda exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravefia o anteriormente establecido serd nula de pleno dereito. Si se producise algunha vacante nos postos
ofertados durante a vixencia dos contratos, seran chamados por orde de puntuacion. Os aspirantes propostos
achegaran no prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir da publicacién da lista de aprobados, os documentos
seguintes:

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido ao momento da siia toma de posesion.

- Certificado médico oficial.
- Certificado de titularidade da conta bancaria.

-Fotocopia da tarxeta da seguridade social.
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NOVENDO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofier polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso- administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu
anuncio no Boletin Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso- Administrativa).

ANEXO |
Tema 1. Constitucion espaiola 1978.Titulo preliminar. Titulo primeiro.

Tema 2. Concello de O Saviiao. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio. Distribucion
xeografica e parroquial.

Tema 3.- Vias municipais. Reparaciéon de pistas. Materiais e ferramentas e empregar.
Tema 4.- A prevencion de riscos laborais. Riscos, medidas preventivas e equipos de proteccion individual.
Tema 5.- Materiais, maquinaria de construcion, utilizacién.

Tema 6.- Organizacion dos traballos en obra.
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ANEXO Il. MODELO DE INSTANCIA

CONCELLO DO SAVINAO
I.- DATOS DA PRAZA A QUE ME PRESENTO:

o DENOMINACION:OFICIAL DE PRIMEIRA-ALBANEL.
e REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.

Il.- DATOS PERSOAIS.

Nome e apelidos:

Dni:

Teléfono:

Domicilio a efectos de notificacions:
Municipio:

Provincia:

Cédigo postal:

Correo electroénico:

IIl.- MANIFESTO: Que cofiezo a convocatoria para cubrir de forma temporal unha praza de oficial de primeira-

Albanel.

IV.- DECLARO: Que acepto as bases e que son certos os datos consignados na presente instancia de solicitude e
que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria.

V.- SOLICITO: Tefa por presentada a presente instancia de solicitude dentro do prazo conferido ao efecto e sexa
admitido a fin de participar no proceso selectivo de concurso- oposicion para a provision de dito posto, para o que
presento e asino a presente solicitude.

E AUTORIZO que se publiquen os meus datos persoais no taboleiro e na paxina Web do concello.

O Savinao,...... de...ooooii. de 2021.

(Asinado)

Xlantanse os seguintes documentos:
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O Savifiao, 22 de setembro de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 2744

TRABADA

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA 348/2021 DE DATA 27 DE SETEMBRO DE 2021
ASUNTO: APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

Expirado en data 31 de agosto de 2021, o prazo de presentacién de solicitudes de admision para participar no
proceso de seleccién e contrataciéon para cubrir unha praza de “Conductor- Oficial de Servizos Miltiples” en
réxime de persoal laboral fixo do Concello de Trabada a través do sistema de oposicion libre.

Visto o informe asinado en data 3 de setembro polo secretario- interventor do Concello de Trabada en orde a
determinar o listaxe provisional de aspirantes admitidos e excluidos, unha vez revisadas todas as solicitudes de
participacion que foron presentadas;

Publicada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos no BOP de Lugo nimero 207 de data 8 de
setembro de 2021, asi como na sede electronica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ) e
no Taboleiro de Anuncios- Edictos da Corporacion sito na Casa Consistorial;

Transcorrido o prazo de enmeda de 10 dias habiles (ata o dia 22 de setembro de 2021 ) para a presentacién de
nova documentacion por parte dos aspirantes provisionalmente excluidos;

Visto o informe asinado en data 27 de setembro polo secretario- interventor do Concello de Trabada en orde a
determinar o listaxe definitivo de aspirantes admitidos e excluidos, unha vez revisada e analizada a nova
documentacién aportada,;

De conformidade coas bases da convocatoria aprobadas en Resolucién de Alcaldia n® 152/2021 de data 25 de
maio de 2021 e en virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién Xeral do Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma definitiva a seguinte relacion de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria
referenciada:

1.- ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS:

APELIDOS E NOME DNI CELGA
1 SANTOME FERNANDEZ, DIEGO XXX4365XX SI
2 SORDO YANES, IVAN XXX4674XX SI

2.- ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE EXCLUIDOS:
APELIDOS E NOME DNI CAUSA DE EXCLUSION

BUEZAS ARGIBAY, NORMAN XXX6021XX 1, 2; 5;
1

POSIBLES CAUSAS DE EXCLUSION:
1) Non aporta instancia de solicitude segundo o modelo, ou a aporta sen asinar

2) Non aporta copia auténtica ou compulsada do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados
membros da Union Europea.

3) Non aporta copia auténtica da titulacion esixida ou de titulaciéon superior.

4) Non aporta copia auténtica do titulo de nivel 2 de cofiecemento da lingua galega ( CELGA 2) ou superior.
5) Non aporta os requisitos especificos:

- Carnets de conducir C + E. 2.

- Certificado aptitud profesional de conductor ( CAP).
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SEGUNDO.- Publicar a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
0s efectos oportunos. Asimesmo tamén se publicard no Taboeiro de Anuncios e Edictos da Corporacién sito na
Casa Consistorial e na sede electréonica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

TERCEIRO.- Designar como membros do Tribunal de seleccién e cualificacién as seguintes persoas:
PRESIDENTE.-

Titular: Don Xesus Arrizado Yanez, técnico asesor de RRHH, adxunto ao xefe do Servizo de RRHH e Asistencia aos
Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccién de Seleccion, Promocién e Carreira da
Deputacién de Lugo.

VOGAIS.-
Titular: Don Manuel Pillado Rego, adxunto ao xefe do parque moébil da Deputacién de Lugo.
Suplente: Don Rubén Novo Corton, maquinista condutor no parque mébil da Deputacién de Lugo.

Titular: Don Héctor Diéguez Aranda, enxefieiro de camifios, canles e portos, adxunto ao xefe do Servizo de Vias
e Obras da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Dario Ferreiro Otero, enxefieiro de camifios, canles e portor, adxunto ao xefe do Servizo de vias e
Obras da Deputacion de Lugo.

Titular: Don Alfonso Fernandez Alonso, coordinador xefe Vixilancia Vias Provinciais no Servizo de Vias e Obras da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Sergio Castifieira Lépez, responsable coordinador xestion tributos concellos-informatica, na Seccién
de Infomatica, na Seccién de Informatica Recadacién da Deputacion de Lugo.

SECRETARIO.-
Titular: Don Ivan Ponte Mahia, Secretario-Interventor del Concello de Trabada.
Suplente: Dona Maria Esther Alvarez Martinez, secretaria xeral da Deputacioén de Lugo.

Aos efectos previstos no Real Decreto 462/2002 , de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, O
Concello de Trabada farase cargo dos custos de indemnizaciéon por desprazamento a razén de 0,19 euros/Km.,
asi como das contias por asistencia a tribunais de seleccion de persoal de conformidade co Anexo IV, categoria
terceira.

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sila composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade coa normativa vixente.

CUARTO.- O Tribunal de seleccion e cualificacion se constituird o mércores dia 29 de setembro de 2021 as 09:30
horas no Salén Verde da Deputacion Provincial de Lugo.

O primeiro exercicio da oposicion tera lugar o dia 1 de outubro de 2021 4s 12:30 horas no Pavillon Polideportivo
do Concello de Trabada, sito en Ria da Cadeira n°® 37 para a realizacién da primeira proba da fase de oposicion

Os candidatos deberan comparecer para a realizacion desta proba co seu DNI. A non comparecencia do aspirante
determinard a sta automatica exclusién do proceso de seleccién.

QUINTO.- Dar conta do presente decreto na vindeira sesion ordinaria de Pleno.
Trabada, 27 de setembro de 2021.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez, O Secretario, lvan Ponte Mahia.
R. 2780
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Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA 347/2021 DE DATA 27 DE SETEMBRO DE 2021
ASUNTO: APROBACION LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

Expirado en data 31 de agosto de 2021, o prazo de presentacién de solicitudes de admisién para participar no
proceso de seleccidén e contratacidn para cubrir unha praza de “Auxiliar administrativo” en réxime de funcionario
de carreira do Concello de Trabada a través do sistema de oposicién libre.

Visto o informe asinado en data 3 de setembro polo secretario- interventor do Concello de Trabada en orde a
determinar o listaxe provisional de aspirantes admitidos e excluidos, unha vez revisadas todas as solicitudes de
participacion que foron presentadas;

Publicada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos no BOP de Lugo nimero 207 de data 8 de
setembro de 2021, asi como na sede electrénica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ) e
no Taboleiro de Anuncios- Edictos da Corporacion sito na Casa Consistorial;

Transcorrido o prazo de enmeda de 10 dias habiles (ata o dia 22 de setembro de 2021 ) para a presentacion de
alegacions ou de nova documentacién por parte dos aspirantes provisionalmente excluidos;

Visto o informe asinado en data 27 de setembro polo secretario- interventor do Concello de Trabada en orde a
determinar o listaxe definitivo de aspirantes admitidos e excluidos, unha vez revisadas as alegaciéns e a nova
documentacién aportada;

De conformidade coas bases da convocatoria aprobadas en Resolucién de Alcaldia n® 152/2021 de data 25 de
maio de 2021 e en virtude do artigo 20 do Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién Xeral do Estado aprobado por Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, e do artigo 21.1.g) da Lei
7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar de forma definitiva a seguinte relacion de aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria
referenciada:

A.- ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE ADMITIDOS:

DNI Coecemento Lingua
NOME E APELIDOS Galega
1 ALONSO LOMBARDERO, ISABEL CATALINA- XXX4081XX CELGA
2 ANDION PENA, NANCY--- XXX4822XX CELGA
3 ANTUNA CARBALLES, MARIA ROSA--- XXX8506XX Non aporta CELGA 3
4 ARIAS MAGIDE, LUCIA--- XXX5865XX CELGA
5 BACELO LOPEZ, NOELIA MARIA--- XXX9034XX CELGA
6 BLANCO SOILAN, ELIAS--- XXX4445XX CELGA
7 CARBAJALES RODRIGUEZ, HERMINIA --- XXX3828XX CELGA
8 CARBALLIDO ROCA, MARIA ANGELES --- XXX6148XX CELGA
9 CARIDE NIMES, BARBARA MARIA--- XXX0155XX CELGA
10 CARIDE NIMES, LUCIA--- XXX8212XX CELGA
11 CASAL VILLARES, JACOBO--- XXX9943XX CELGA
12 CASERIO LEYES, JESUS--- XXX9026XX CELGA
13 CASTELO LOPEZ, TAMARA--- XXX4702XX CELGA
14 CASTRO BLANCO, SILVIA-- XXX8534XX CELGA
15 CENDAN ROJO, MARIA-- XXX7539XX CELGA
16 COTARELO REGO, NURIA-- XXX8013XX CELGA
17 COTON SUAREZ, IRIA-- XXX7492XX CELGA
18 DEAN CRUZ, ELENA--- XXX8032XX CELGA
19 DORAL GARCIA, OSCAR-- XXX4997XX CELGA
20 ERMO SANCHES, DANIEL--- XXX6701XX CELGA
21 ESTEVEZ MARCOS, JAVIER---- XXX6977XX CELGA
22 FANEGO CANDIA, PATRICIA--- XXX3839XX CELGA
23 FEITO MARTINEZ, VANESSA M23--- XXX9898XX CELGA
24 FERNANDEZ COPA, JOSE ALBERTO--- XXX8791XX CELGA
25 FERNANDEZ DIAZ, MARIA JOSELINA--- XXX9896XX CELGA
26 FRAGA CORRAL, MARCOS JOSE--- XXX4854XX CELGA
27 FUNGUEIRINO PAZOS, JOSE LUIS--- XXX2824XX CELGA
28 GARCIA ARIAS, NURIA--- XXX4616XX CELGA
29 GARCIA MURUAIS, MARCOS--- XXX8252XX CELGA
30 GARCIA SANTAMARINA, BEATRIZ--- XXX8247XX CELGA
31 GESTO GACIO, JOSE-- XXX6131XX CELGA
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32 GONDAR VILLANUEVA, NEREA--- XXX7808XX CELGA
33 GONZALEZ REY, OLGA --- XXX2920XX CELGA
34 GROMAZ IGLESIAS, VANESA--- XXX8233XX CELGA
35 IRIGOYEN VAZQUEZ, SERGIO---- XXX5547XX CELGA
36 JANEIRO TAPIA, MIGUEL ANGEL--- XXX9341XX CELGA
37 JORGE GUILLE, JONATAN --- XXX9678XX CELGA
38 LEIRACHA AMADO, ALBA-ATENEA--- XXX1066XX CELGA
39 LOPEZ ROCHA, FILOMENA --- XXX4276XX Non aporta CELGA 3
40 LOPEZ SOLLOSO, RAQUEL---- XXX9989XX CELGA
41 LOUREIRO REY, YOLANDA--- XXX8012XX CELGA
42 MARTINEZ BOUSO, PAULA--- XXX8499XX CELGA
43 MARTINEZ CAMBA, BRAIS--- XXX3875XX CELGA
44 MARTINEZ NEIRA, ANA MARIA--- XXX3513XX CELGA
45 MIRANDA PERNAS, SOFIA--- XXX8179XX CELGA
46 MOURE IGLESIAS, FLORA--- XXX5447XX CELGA
47 MOURE LOPEZ, JENNIFER--- XXX8057XX CELGA
48 NOVO FERNANDEZ, MARIA--- XXX8054XX CELGA
49 NUNEZ COBAS, MARIA ISABEL XXX3518XX CELGA
50 OCAMPO PINEIRO, ELENA--- XXX3483XX CELGA
51 PEREZ PRIETO, MARTA-- XXX2474XX CELGA
52 PERNAS QUIROGA, MARTA--- XXX4424XX CELGA
53 PERNAS VAL, ANA--- XXX8253XX CELGA
54 PINAL SEOANE, SILVIA MARIA--- XXX5667XX CELGA
55 PITA PINON, MARIA ISABEL --- XXX5905XX CELGA
56 PRADO GONZALEZ, LUCIA-- XXX1813XX CELGA
57 RAMOS SIABA, MARIA MAGDALENA--- XXX1493XX CELGA
58 REIMONDO GASALLA, ROMINA--- XXX8119XX CELGA
59 RIOS PENA, XESUS MANUEL--- XXX6739XX CELGA
60 RIVEIRO LAGE, MARIA DEL PILAR--- XXX4234XX CELGA
61 RODRIGUEZ CABANAS, MIGUEL--- XXX3652XX CELGA
62 RODRIGUEZ LOPEZ, MARIA BEGONA--- XXX3454XX CELGA
63 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, RAQUEL--- XXX1933XX Non aporta CELGA 3
64 ROXANA RADIANU, ANDREA-- XXX0899XX CELGA
65 SALVATIERRA GAVIN, NURIA--- XXX5698XX CELGA
66 SANGIAO BASTIDA, INMACULADA--- XXX9597XX CELGA
67 SANZ PERNAS, MIRIAM--- XXX3745XX CELGA
68 SOBRIDO GARCIA, ELOY --- XXX8557XX CELGA
69 TOJO VILLANUEVA, ANDREA--- XXX5311XX CELGA
70 TORRE MAHIA, LIDIA--- XXX8032XX CELGA
71 VARELA FERNANDEZ, MARIA LORENA--- XXX4948XX CELGA
72 VARELA GARCIA, LAURA MARIA--- XXX6833XX CELGA
73 VARELA LAGO, BEATRIZ DOLORES ---- XXX0896XX CELGA
74 VARELA PAZ, ANABEL-- XXX5556XX CELGA
75 VARELA VARELA, MARIA VICTORIA--- XXX3832XX CELGA
76 VAZQUEZ MONTES, TAMARA-- XXX7617XX CELGA
77 VIDAL CERVO, SONIA— XXX8036XX CELGA
78 VILA POL, LORENA--- XXX7266XX CELGA
79 VILLARES DIAZ, IRENE--- XXX0463XX CELGA
80 VILLARINOS LOPEZ, ANA MARIA--- XXX8528XX Non aporta CELGA 3
81 VIOR MARTINEZ, MIGUEL ANGEL---- XXX9268XX CELGA
82 ZAS FERNANDEZ, DAVID--- XXX7941XX CELGA
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B. ASPIRANTES DEFINITIVAMENTE EXCLUIDOS

APELIDOS E NOME DNI gngSg‘loN DE
1 GARCIA FERNANDEZ, CLARA--- XXX2039XX 2
2 LAGO GOMEZ, BEGONA--- XXX0015XX 2
3 RODRIGUEZ SECO, MARIA JESUS--- XXX9713XX 2

CAUSA DE EXCLUSION
[1] Solicitude fora de prazo.
[2] Non aporta instancia de solicitude segundo o modelo, ou a aporta sen asinar.

[3] Non presenta copia auténtica do DNI, pasaporte ou documento que o substitia noutros estados membros
da Unién Europea

[4] Non presenta titulacidn esixida ou a presenta incompleta, ilexible ou sen certificado de homologacion

[5] Non presenta copia auténtica do titulo de nivel 3 de cofiecemento da lingua galega ( CELGA 3 ) ou superior
( Por si soa non seria causa de exclusion; En caso de non presentar a copia auténtica do titulo nivel 3 de
conecemento da lingua galega, non se estaria exento de realizar a proba de coiiecemento da lingua galega

).

SEGUNDO.- Publicar a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
0s efectos oportunos. Asimesmo tamén se publicard no Taboeiro de Anuncios e Edictos da Corporacién sito na
Casa Consistorial e na sede electréonica do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

TERCEIRO.- Designar como membros do Tribunal de seleccion e cualificacion as seguintes persoas:
PRESIDENTE.-

Titular: Don Xesus Arrizado Yafnez, técnico asesor de RRHH, adxunto ao xefe do Servizo de RRHH e Asistencia aos
Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psic6logo na Seccién de Seleccion, Promocion e Carreira da
Deputacién de Lugo.

VOGAIS.-

Titular: Don José Domingo Rodriguez Ferreira, asesor técnico no Servizo de Contratacion e Fomento da Deputacion
de Lugo.

Suplente: Dona Carmen Lage Fernandez, técnica da administracion xeral - axente de emprego e desenvolvemento
local no Departamento de Fondos Europeos da Deputacién de Lugo.

Titular: Dona Silvia Garcia Lopez, xefa de Seccion de Benestar e Igualdade da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dofia Julia Vazquez Silvarrey, xefa da Secciéon de Promocion Econdmica e Emprego da Deputacion de
Lugo.

Titular: Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa do Servizo de Contabilidade e Contas da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Sergio Castifieira Lopez, responsable coordinador xestién tributos concellos-informatica, na Seccién
de Informatica Recadacion da Deputacion de Lugo.

SECRETARIO.-
Titular: Don Ivan Ponte Mahia, Secretario-Interventor do Concello de Trabada.
Suplente: Dona Maria Esther Alvarez Martinez, Secretaria Xeral da Deputacién de Lugo.

Aos efectos previstos no Real Decreto 462/2002 , de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo, O
Concello de Trabada farase cargo dos custos de indemnizacién por desprazamento a razén de 0,19 euros/Km.,
asi como das contias por asistencia a tribunais de seleccién de persoal de conformidade co Anexo IV, categoria
terceira.

Os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sila composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse ésta en
representacién ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal se rexira de conformidade coa normativa vixente.
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CUARTO.- O Tribunal de seleccion e cualificacion se constituird o mércores dia 29 de setembro de 2021 as 09:00
horas no Salén Verde da Deputacién Provincial de Lugo.

O primeiro exercicio da oposicion tera lugar o dia 1 de outubro de 2021 4s 10:00 horas no Pavillon Polideportivo
de Trabada sito en Ria da Cadeira n° 37 para a realizacion da primeira proba da fase de oposicion.

Os candidatos deberan comparecer para a realizacion desta proba co seu DNI. A non comparecencia do aspirante
determinard a stia automatica exclusién do proceso de seleccion.

QUINTO.- Dar conta do presente decreto na vindeira sesion ordinaria de Pleno
Trabada, 27 de setembro de 2021.- A Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez, O Secretario, Ilvan Ponte Mahia.
R. 2781

VILALBA
Anuncio

BASES PARA A SELECCION TEMPORAL DUN POSTO DE AXENTE DE IGUALDADE EN REXIME LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO) VINCULADAS AO EXPTE. S1427B 2021/39”. Expte. municipal
980/2021.

1.- OBXECTO.

1.1. O obxecto das presentes bases é a cobertura, mediante contrato laboral temporal, por periodo de seis
meses e a media xornada, dun posto de Axente de Igualdade co limite temporal de 31 de marzo de 2022, coa
finalidade de dinamizar e desenvolver politicas de promocién da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion
da violencia de xénero.

As funciéns a desenvolver serdn aquelas que determine a entidade local no marco das politicas de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e de prevenciéon da violencia de xénero, e con caracter xeral as seguintes:

- Deteccion de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e prevencion da
violencia de xénero.

- Informacién, orientacion e asesoramento en materia de igualdade.

- Programacion, planificacion, intervencion e realizaciéon de proxectos de dinamizacién de politicas de igualdade
no territorio.

- Coordinacién con profesionais de diferentes dareas e departamentos relacionados coa igualdade de
oportunidades.

- Seguimento e avaliacién das diferentes intervenciéns.
- Asistencia técnica na aplicacion da perspectiva de xénero de forma transversal.
- Elaboracion e emision de informes de impacto de xénero e documentar procesos.

- Difusién e sensibilizacién cidada acerca da vixencia e aplicacién do principio de igualdade entre mulleres e homes
e da necesidade da consecucién de igualdade de dereitos e de integracion social do colectivo LGTBI.

- Actuaciéons de dinamizacion, cara a integracion da perspectiva de xénero nos programas e actuacions que
desenvolve a entidade local, asi como o establecemento de canles de comunicaciéon e colaboracién con outros
axentes presentes no territorio e que poidan ser de interese para o desenvolvemento das actividades do centro no
ambito educativo, sanitario, etc.

- Fomento do asociacionismo, especialmente de mulleres e do colectivo LGTBI.

- Implementacion e avaliacion de plans de igualdade municipais.

- Impulsar a incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas publicas municipais.

- Desenar e realizacién de programas de acceso as novas tecnoloxias para as mulleres do eido rural.
- Desefar e desenvolver obradoiros de igualdade nos centros educativos do municipio.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion libre.

1.3. O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos traballadores; a Lei 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Pablica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e programa minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
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funcionarios da Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia; Texto Refundido da Lei
de Igualdade das mulleres de Galicia, Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo
das Administracions Publicas, Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
Administracions Pablicas e as bases da presente convocatoria.

2.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
2.1. Para poder participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes haberan de reunir os seguintes requisitos:

1.- Ter a nacionalidade espafola, ou ser nacional doutros Estados, conforme aos artigos 56 y 57 do Estatuto Basico
do Empregado Publico.

2.- Ter a capacidade funcional, asi como a capacidade fisica necesaria para o desempefo das tarefas, extremos
qgue deberan acreditarse mediante a presentacion de informe médico ou certificado médico no caso de ser
seleccionada.

3.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

4.- Declaracion responsable de non haber sido separada, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
administracion publica, nin atoparse en inhabilitacién para o exercicio da funcién publica por sentencia firme.

5.- Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade c6 disposto
na la Lei 53/1984, del 26 de decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas.

6.- Estar en posesion do titulo de Técnico/a Superior en Igualdade, similar ou equivalente.

Igualmente poderan participar no proceso selectivo aquelas persoas en posesién do titulo de Grao, Licenciatura
ou Diplomatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da administracién, psicopedagoxia ou
pedagoxia, traballo social, educacién social ou equivalente da area de ciencias sociais e xuridicas (ou ter
finalizados os estudios e abonados os dereitos para a sta obtencion).

7.- Ter formacion especializada en materia de Igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo 200 horas),
salvo para aquelas persoas aspirantes que posuan o titulo de Técnico/a Superior en Igualdade. A formacién debe
estar certificada por Administracidons Publicas, Universidades ou Fundaciéns Universitarias. No caso de titulaciéns
obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon da credencial que acredite a sia homologacién.

8.- Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente ou superior. As
persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

2.2. As persoas con discapacidade igual ao superior ao 33% deberan facelo constar na sda solicitude, sinalando se
precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de discapacidade acreditarase mediante certificacion
expedida por organismo competente.

2.3. Os anteriores requisitos deberanse posuir con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacion de
solicitudes e manterse ata a formalizacién do contrato laboral.

Serd nula a contratacion de persoas incursas en causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse a Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas cada
aspirante debera manifestar que redne todas e cada unha das condiciéons esixidas na convocatoria, referidas
sempre a data de expiracién do prazo de presentacién de instancias. Anexo | das presentes Bases.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de cinco dias naturais contados a partir do seguinte a publicacién da
convocatoria na sede electrénica do Excmo. Concello de Vilalba (taboleiro de anuncios e portal de transparencia)
e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeneral do Excmo. Concello de Vilalba, en dias laborais e en
horario de oficina, o ben en calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Neste caso, as persoas aspirantes deberan
comunicalo por fax ao nimero 982 511 815.

3.3. As solicitudes de participacién, que deberan presentarse no modelo que se achega as presentes bases (Anexo
1), se acompafaran da seguinte documentacién:

e (Copia do DNI.

® (Copia do titulo académico requirido.

e (Copia dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

® CELGA 4 o equivalente. De non aportarse debera realizarse unha proba na Fase Il da oposicién.

® As persoas aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con minusvalia, deberan acreditar tal
condicién e asi mesmo a sta compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funcions correspondentes a
praza, mediante certificacion expedida polo organismo competente.
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® As persoas aspirantes quedan vinculadas aos datos que fagan constar nas suas solicitudes, podendo
demandar a stila modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacion de
instancias, transcorrido o cal non se admitira ningunha peticiéon desta natureza.

®  Os requisitos esixidos deberan posuirse con referencia ao derradeiro dia do prazo de presentacién de
solicitudes e gozar dos mesmos durante o proceso selectivo e especialmente, de ser o caso, no momento da
contratacién polo que calquera alteracion debera ser comunicada a esta Administracion, en especial con
ocasién da formalizacién do contrato de traballo.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado o prazo de presentacién de instancias, ditarase resolucién declarando aprobada a lista provisional
de persoas admitidas e excluidas e as causas de exclusion. Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios
do Concello e na paxina web municipal e no portal de transparencia do concello. vilalba.sedelectronica.es

4.2. No prazo de 3 dias naturais de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun, poderan corrixir os defectos que se aluden no referido artigo, e formular as
reclamacions 4 lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacion no indicado prazo,
decaera o seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Si non se presentasen reclamacions a lista provisional, considerase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicién do Tribunal e a data, lugar e hora de realizacion
da fase de oposicion. Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web municipal
e no portal de transparencia do concello (vilalba.sedelectronica.es)

5.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.

5.1. A seleccién das persoas aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicién libre. Constara de
duas fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicién 0 66,66% (2/3).

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

5.2.1. A fase de concurso serd previa & de oposicion, non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para
superar as probas da fase de oposicion.

5.2.2. O Tribunal reunirase con caracter previo a celebracién do primeiro exercicio, para valorar os méritos da fase
de concurso. A resolucién resultante desta valoracién contera para cada aspirante a puntuacion global obtida na
fase de concurso e publicarase no taboleiro de anuncios da Corporacién.

5.2.3. Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 8 puntos.

a) Polos servizos prestados como axente de igualdade na administracion Publica Local ou noutra administracion
publica (CIM, Deputacién, Xunta, etc.): 0,15 puntos/mes.

b) Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades na Administraciéon Local
ou noutra Administracion Publica (prevencion ou intervencion con mulleres vitimas de violencia de xénero,
elaboracion de PIOMs, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,10 puntos/mes.

¢) Polos servizos prestados como axente de igualdade en empresas prestadoras de servizos sociais: 0,05
puntos/mes.

d) Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades en empresas prestadoras
de servizos sociais (prevencién ou intervencion con mulleres vitimas de violencia de xénero, elaboracién de PIOMs,
obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,02 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a
puntuacion reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial (considerando 40 horas 4 semana).

Os extremos anteriores acreditaranse mediante certificacion expedida polo Organismo oficial no que se prestaron
os servizos co detalle dos mesmos e as datas de inicio e fin da relacién funcionarial e/ou laboral ou fotocopia
compulsada da resolucién de nomeamento, acta de toma de posesiéon ou contrato de traballo aos que se
acompanara en todo caso informe de vida laboral actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. Este ultimo requisito non podera ser subsanado. Non se computaran servizos prestados por tempo
inferior a un mes logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses
consideraranse de 30 dias naturais. A puntuacion reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a
tempo parcial.
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b) Formacion complementaria. Valorarase ata un maximo de 2 puntos.
b.1.- Formacién (de 0 a 1,50 puntos).

- Cursos de entre 30 e 60 horas : 0,10 puntos

- Cursos de entre 61 a 100 horas : 0,30 puntos

- Cursos ou titulos de entre 101 a 200 horas: 0,50 puntos

- Cursos ou titulos de mais de 200 horas: 0,75 puntos.

- Master oficial: 1 punto.

A xustificacién deste apartado realizarase mediante titulo ou diploma no que debe constar a duraciéon do
curso/estudos en horas e como minimo o titulo do mesmo, podendo ser impartidos por administraciéns,
universidades, fundaciéns, e organizacions sindicais, etc, sempre que sexan homologados pola administracion,
ou ben certificacién expedida polo organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. Os cursos
nos que non se acredite o namero de horas non se valoraran. Tampouco os inferiores a 30 horas de duracion e os
diplomas relativos a xornadas, simposios, seminarios e similares. Non se teran en conta as asignaturas ou materias
aprobadas que formen parte de titulacions académicas

b.2.- Idioma galego. Valorarase ata un maximo 0,50 puntos.

- Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de Linguaxe Administrativa ou
xuridica galega: 0,25 puntos.

- Celga 5, ou equivalente : 0,50 puntos.

- Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccién de galego-portugués: 0,50 puntos. Non poderan,
en ningln caso, acumularse as puntuacions cando xa fose valorada esta titulacion no apartado b.1.

5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

5.3.1. A fase de oposicidon consistira na realizacion dunhas probas de capacidade e aptitude eliminatorias e
obrigatorias para os aspirantes.

5.3.2. O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo IlI.

5.3.3. A data e lugar na que se celebrara a proba anunciarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina Web do
Concello.

5.3.4. Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido comece
pola letra «V», atendendo, a estes efectos, & ordenacién alfabética resultante do listado de aspirantes admitidos/as.

No suposto de que non exista ningln aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», o orde de actuacién
iniciarase por aqueles que o primeiro apelido comece pola letra «W», e asi sucesivamente, segundo Resolucion de
23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Pablica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente
acreditada e libremente apreciada polo Tribunal. Os candidatos deberan acudir provistos do NIF, ou na sua falta,
pasaporte ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal poderd requirir aos aspirantes para que acrediten a sta personalidade.

5.3.6. Fase | de Oposicion: Sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, constara de dous apartados cunha
puntuacion maxima de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 10 puntos nesta
fase.

5.3.6.1. Apartado 1: Exame tipo test. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 20 preguntas tipo
test, con tres respostas alternativas na que s6 unha serd correcta (puntuaran 0,50 as respostas correctas, € non
penalizardn as non contestadas e as contestadas incorrectamente penalizardn menos 0,05), referido as materias
comprendidas no Anexo Il desta convocatoria. Tempo: 60 minutos

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e terase que acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para
pasar a seguinte proba.

5.3.6.2 Apartado 2: Exame practico. Consistirda no desenvolvemento por escrito, no tempo maximo de 60 minutos,
no desefio dun proxecto relacionado con algunha das funciéns do posto de Axente de Igualdade do Concello de
Vilalba.

O tribunal valorara neste exercicio a formacién xeral, os cofiecementos especificos sobre a materia, a claridade e
orde de ideas e capacidade de sintese.

Este exercicio, serd lido polos/as aspirantes ante tribunal en acto publico, podendo requirirse aos aspirantes
aclaracions explicativas ao respecto da exposicion escrita. A lectura se realizara, de ser posible, o mesmo dia da
citada exposicion escrita.
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Cualificarase de 0 a 10 puntos sendo excluidos/as os/as aspirantes es que non acaden o minimo cinco puntos (5
puntos). A cualificacion deste exercicio efectuarase con 2 decimais. Correspondera ao tribunal determinar o nivel
de cofiecementos esixido para acadar a puntuaciéon minima.

O Tribunal non podera valorar os exercicios daqueles opositores que deixaran sen desenvolver en absoluto o
desefo do proxecto, sendo estes cualificados directamente como non aptos.

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos.

5.3.7. Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Cualificador fara publica o resultado das cualificacions dos/as
aspirantes da fase | de oposicidon. Coa consideracién de apto e non apto.

5.3.8. Fase II: Proba de coiecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles/as aspirantes que obtefan a cualificaciéon de apto na fase | da oposicion.

Consistird nunha traducién dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacion estar
en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente.

Este exercicio serd cualificado de apto ou non apto.
Para este proceso poderase nomear asesores especializados.

5.4. O/a aspirante que tendo superado a Fase | da oposicion, tivera obtido a cualificacion total mais alta como
resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposicion e a condiciéon de apto na Fase Il,
serd a persoa proposta para o seu homeamento como persoal temporal.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas

5.5 En caso de empate priorizarase a puntuacion obtida na Fase | da oposicion, e de persistir este o empate
resolverase por sorteo.

5.6 Os/as candidatos/as que superasen a Fase | de oposicidn e non consigan a praza pasaran a formar parte dunha
bolsa de traballo para futuras contrataciéns temporais para o0 mesmo posto.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1. O Tribunal Cualificador estara composto polos seguintes membros, de conformidade co disposto no artigo
60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico:

e Un/unha Presidente/a: Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo da corporacién designado/a pola
Alcaldesa con nivel de titulacion igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente
convocatoria.

e Un/ha Secretario/a: Un/ha funcionario/a de carreira ou laboral fixo da corporacién designado/a pola Alcaldesa
con nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

e Tres Vogais: Funcionarios/as de carreira ou laborais fixos pertencentes a unha administracién local ou a
Deputacién Provincial de Lugo, designados/as pola Alcaldesa con nivel de titulacién igual ou superior & esixida
para o ingreso no corpo e escala da presente convocatoria.

6.2. Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios
interinos, ou persoal eventual e os representantes da Xunta ou Delegados de Persoal, conforme ao disposto no
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico. A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

6.3. O Tribunal podera contar, para todas ou algunhas das probas, coa colaboracion de asesores técnicos, con voz
e sen voto, os cales deberan limitarse ao exercicio da sta especialidade técnica, e cuxo réxime de retribuciéns
determinarase na resolucion que acorde a sua designacién. Asi mesmo, podera contar cun colaborador
administrativo, con voz e sen voto, asimilado a Vocal aos exclusivos efectos da sua retribucion.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico,
notificAndoo 4 autoridade convocante, e de conformidade co disposto no artigo 13 do R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, calquera aspirante podera recusalos, cando concorran algunha de devanditas circunstancias.

6.5. O Tribunal s6 podera actuar validamente coa asistencia en todo caso do/a Presidente/a, dous Vogais e o/a
Secretario/a, titulares ou suplentes, indistintamente. Corresponderalle dilucidar as cuestions suscitadas durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, velar polo bo desenvolvemento do mesmo, cualificar as probas
establecidas e aplicar os baremos correspondentes.
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A actuacion do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Non en tanto, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.6. As resoluciéons do Tribunal vinculan 4 Administracién sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
ao seu revision conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da Lei 39/2015 e o artigo 14 do R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos funcionarios Civis da Administracion
Xeral do Estado.

7. RELACION DE PERSOAS APROBADAS.

Terminada a cualificacién dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relaciéon de aprobados/as pola orde de
puntuacions, non podendo pasar este o nimero de prazas convocadas e elevara dita resolucién a Presidenta da
Corporacién para que formule o nomeamento pertinente.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. O/a aspirante proposto aportara ante o Excmo. Concello de Vilalba, dentro do prazo de tres dias naturais
desde que se faga publica a relacién de aprobados/as, os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade
e requisitos esixidos na convocatoria:

- Fotocopia compulsada do DNI.

- Copia autentica ou fotocopia, que debera presentarse acompafada do orixinal para a sta compulsa, da
titulacién esixida.

- Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou normal exercicio da
funcién a desempenar, expedido por facultativo competente.

- Declaracion xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administraciéon publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

8.2. Quen tivera a condicion de funcionario/a estara exento de xustificar documentalmente as condicions e
requisitos xa demostrados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar certificacién da
Administracion Puablica de que dependen, acreditando a stia condicion e cantas circunstancias consten no seu
expediente persoal.

8.3. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentacién ou da mesma
se deduza que carece dalglin dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as suas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen ter incorrido por falsidade na sta instancia.

9. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION. CONTRATO LABORAL.

9.1. Concluido o proceso selectivo e aportados os documentos a que se refire a fase anterior, a Sra. Alcaldesa, de
acordo coa proposta do Tribunal Cualificador procedera a formalizar o contrato laboral temporal por un prazo
maximo de seis meses, e con data limite o 31 de marzo de 2022, iniciando a prestacién laboral no prazo de 1 dia
habil desde a formalizacion do contrato.

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a formalizacion do contrato no prazo sinalado perdera todos
os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

10. RETRIBUCIONS.

As retribucions integras mensuais do posto a media xornada, seran, conforme 6 disposto no convenio do Concello
de Vilalba para o grupo lll, e actualizado de conforme a subida do 2,25% aprobada polo Real Decreto 24/2018 de
21/12/2018, e as actualizaciéns vixentes, sendo as seguintes retribuciéns:

Soldo: 383,47€
Complemento do posto: 396,74€
11. IMPUGNACION.

Contra a resolucion de aprobacion das presentes bases, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofier os
recursos que se expresan a continuacion:

De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar desde o seguinte dia habil 4 recepcién da sta notificacion,
ante o mesmo 6rgano municipal que ditou o acto impugnado, conforme ao establecido nos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

A interposicién do recurso de reposicidn, excepto nos casos en que unha disposicién estableza o contrario, non
suspendera a execucion do acto impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Ou ben interpofier directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpofer previamente o
recurso de reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
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a contar desde o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

En caso de optar polo recurso potestativo de reposicidbn non se podera interpofier o recurso contencioso -
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sUa desestimacion por silencio
administrativo.

Todo iso sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime conveniente.
12. FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego crease para o caso de renuncia, incapacidade laboral, baixa voluntaria ou situaciéons analogas
de vacancia no posto ao que se refire as presentes bases de seleccion.

Os chamamentos para o posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego. Levarase a cabo de
forma simultanea por medio de contacto telefonico e por correo electrénico.

Telefonicamente, con chamada ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para participar no
procedemento ou aportado posteriormente, por medio de dous intentos en horas distintas cunha diferencia
minima de 5 horas entre chamada e chamada, e simultaneamente realizarase comunicacién por correo electrénico,
4 direccién que conste na instancia presentada para participar na bolsa de emprego ou aportada posteriormente
polo candidato/a.

Deixarase constancia no expediente que se tentou contactar na forma indicada no paragrafo anterior, deixando
constancia por escrito, ademais, dos que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento e do/a
candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a facer unha contratacion comezarase a chamar aos/as candidatos/as polo orde da bolsa de
emprego, comezando sempre desde a primeira persoa dispofible da listaxe que conforma a bolsa. Asi mesmo
aqueles que renunciaran por causa xustificada, permanecerdan na listaxe na mesma posicién en situacién
“suspension por causa xustificada” ate que comuniquen a finalizacién desta situacion e a sua dispofibilidade
inmediata para un novo contrato. Tal dispofibilidade entenderase efectiva no dia seguinte habil da efectiva
comunicacion, aos efectos do dereito de chamamento.

Si algun/algunha candidato/a non contesta, entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion. Si durante esa xornada (ata as
23:59 h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por teléfono ou por correo
electrénico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, fax, correo electrénico, ou calquera outro
medio no que quede constancia no Concello.

No caso de que un/unha candidato/a renunciase, salvo por causa xustificada, pasara a posicion final da listaxe no
suposto dunha primeira e segunda renuncia, quedando excluido/a da listaxe no suposto dunha terceira.

Consideraranse causas xustificadas de renuncia, cese ou baixa voluntaria as seguintes:

* Estar en situacion de IT ou situaciébn médica temporalmente incapacitante ou en tramitacién de calquera
expediente de incapacidade permanente parcial polo INSS para o desempefio de determinados postos de traballo
non inhabilitante para a categoria 4 que se presentara.

* Estar no periodo temporal correspondente ao permiso de maternidade/paternidade.
* Estar ao coidado de menores, persoas con discapacidade ou familiares de avanzada idade.

* Estar realizando unha accién ocupacional para mellora da empregabilidade a través dunha Administracion Piblica
ou organismo homologado para imparticion de tales accions.

* Acreditar dispofier dun contrato temporal ou nomeamento interino tanto na Administracion Publica como na
empresa privada.

Con caracter previo a formalizacién do contrato de traballo o candidato debera presentar a documentacion a que
se refire a base 8, agas aquela que obre xa en poder da administraciéon, o prazo para a presentacion sera
determinado pola administracion tendo en conta a dispofibilidade inmediata

que poden motivar/esixen estas contratacions.
Nos restantes aspectos relativos a formalizacion do contrato de traballo se estara ao establecido na base 8.
13. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

De acordo co disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos
dereitos dixitais, os datos de caracter persoal que se faciliten para a participacion no presente proceso de selecciéon
de persoal incorporaranse a un ou varios ficheiros, cuxo responsable é o Concello de Vilalba, onde as persoas
aspirantes poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion e cancelacién. Mediante a
participacion no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes ao mesmo, consenten o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccién de persoal, o rexistro de solicitudes, a cualificacion de
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probas, a avaliacion das persoas aspirantes, asi como a provision do posto. Igualmente, as persoas aspirantes
prestan o seu consentimento para que os seus datos persoais sexan comunicados mediante a slla exposicion no
Taboleiro de Edictos do Concello, sede electrénica e diarios oficiais, a efectos de dar a publicidade esixida ao
procedemento de seleccién, aos representantes dos/as traballadores/as, asi como aquelas cesiéns autorizadas
nunha norma con rango de Lei.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE

DON / DONA .o , con DNI nUmero ..............coevinnne. e
domicilio a efectos de notificacion
Bl

con numero de teléfono ...............coooeviiin. e direccion de correo electrOniCo........ccoouveie i
EXPON:

Que tendo cofiecemento da convocatoria para a provision dun posto de Axente de Igualdade ao abeiro da
subvencién outorgada pola Secretaria Xeral da Igualdade, publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
manifesta que redne todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria e cuxo
contido declara cofiecer, comprometéndose ao seu cumprimento.

SOLICITA:

A stia admisién as probas de referencia, para o que acompafa a seguinte documentacion:

a) Copia do DNI.

b) Copia do Titulo esixido.

¢) Copia da formacion obrigatoria en Igualdade, de conformidade coas bases da convocatoria.

d) No seu caso, relacion numerada de méritos que se aleguen e documentos xustificativos correspondentes.
e) Declaracion xurada segundo o modelo adxunto no Anexo lll das presentes bases.

f) No seu caso, documento acreditativo, debidamente cotexado, de estar en posesion do Celga 4 ou equivalente.

Vilalba, .................. de ... de 2021

Asdo:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE VILALBA

Clausula xeral: De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro titularidade do
Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo
ser cedidos sé nos casos previstos na lei. Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e
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oposicion, na medida en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito ao Concello, achegando copia de
documento que acredite a sUa identidade.

ANEXO II.- TEMARIO.
PARTE XERAL
TEMA 1. A Constitucion espafiola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais.

TEMA 2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Poderes da Comunidade Auténoma e competencias. Lingua propia
da Comunidade Auténoma de Galicia e idiomas oficiais.

TEMA 3. O municipio. Territorio, poboacién e competencias. Dereitos e deberes dos vecifios/as.
TEMA 4. Organizacion e funcionamento dun concello. Composicién e funcionamento dos seus 6rganos.

TEMA 5. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e notificacion. Eficacia e validez dos
actos administrativos. Revisién dos actos administrativos.

TEMA 6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo xeral: iniciacion, ordenacion,
instrucion, terminacion e execuciéon. Os recursos administrativos.

TEMA 7. Capacidade de obrar e concepto de interesada/o. Representacion. Identificacion e sinatura. Rexistros.

TEMA 8. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos na presentacion de documentos. Comunicacidns e notificaciéons.

TEMA 9. Dereitos da interesada/o no procedemento administrativo. Requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade
dos actos administrativos.

TEMA 10. O Estatuto basico do empregado publico. Concepto e clases de persoal empregado publico. Dereitos e
deberes. Cédigo de conduta. Réxime de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 11. Diferenciacién entre sexo e xénero. Roles e estereotipos de xénero. Patriarcado e androcentrismo.
TEMA 12. Igualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e igualdade de oportunidades.

TEMA 13. Discriminacién directa e indirecta: significado, ambitos nos cales se produce e estratexias para a sta
deteccioén.

TEMA 14. O feminismo e a sua evolucion histérica: principais movementos.

TEMA 15. A figura da/o axente ou da/o técnica/o de igualdade de oportunidades no ambito municipal. Ambitos
de actuacion, perfil e funciéns.

TEMA 16. Igualdade de oportunidades: vantaxes da aplicacion de politicas de igualdade. O enfoque de xénero.

TEMA 17. Procedementos para o desenvolvemento das politicas de igualdade de oportunidades: as acciéns
positivas e o mainstreaming ou transversalidade.

TEMA 18. Recursos e programas especificos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Auténoma de
Galicia.

TEMA 19. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacién dos centros de informaciéon a muller de titularidade das entidades locais de Galicia,
asi como para a modificacion e extincion do seu reconecemento.

TEMA 20.Plans de Igualdade na Administracion local. Concepto e procedemento de elaboracion.

TEMA 21. Conceptos para a incorporacion da perspectiva de xénero: pertinencia, impacto e informe de impacto
de xénero.

TEMA 22. A violencia de xénero. Concepto e tipos.

TEMA 23. O ciclo da violencia. Medidas para adoptar no ambito local para a atencién das mulleres vitimas de
violencia de xénero.

TEMA 24, Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de
xénero. Medidas de sensibilizacién, prevencién e deteccion. Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 25. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
TEMA 26. A loita contra a violencia de xénero. Campanas de sensibilizacion e prevencién.

TEMA 27. A orde de proteccion das vitimas de violencia de xénero.

TEMA 28. Recursos para mulleres en situacion de violencia de xénero.

TEMA 29. Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Fondos.
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TEMA 30. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

TEMA 31. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

TEMA 32. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

TEMA 33. Diversidade sexual. Campanas.

TEMA 34. Conciliacién da vida familiar e laboral. Dobre xornada. Permisos de maternidade e paternidade.
Lactacion. Excedencias

TEMA 35. O acoso sexual: consideracions xerais sobre o acoso sexual no ambito laboral. Prevencién e actuacion.
Aspectos legais.

TEMA 36. A violencia sexual. Campanas para previr e loitar contra a violencia sexual.
TEMA 37. O sexismo na comunicacién. Publicidade discriminatoria das mulleres.
TEMA 38. Alternativas para unha comunicacién e unha linguaxe non sexista e inclusiva.
TEMA 39. As mulleres no ambito rural. O caso da Comunidade Auténoma de Galicia.

TEMA 40. Politicas e organismos institucionais de igualdade de xénero no ambito estatal e autonémico.
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ANEXO Ill. Declaracion xurada.

DON/DONA ..o , con DNI nimero ........................... e
domicilio a efectos de notificacion en
con numero de teléfono.....................o..... e direccion de correo electroniCo.........c..ovveiiiiiiieee

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que retino todos e cada un dos requisitos establecidos nas Bases da presente convocatoria.

Segundo: Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Terceiro: Que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargo publico por resoluciéon xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcion similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de persoal para a contratacion
dun/ha Axente de Igualdade, persoal laboral temporal do Concello de Vilalba, asino a presente declaraciéon, baixo
a mina responsabilidade.

Asdo:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILALBA

Clausula xeral: De acordo co disposto na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia
dos dereitos dixitais, informamolo/a de que os datos persoais facilitados se incorporan e mantefien nun ficheiro titularidade do
Concello, coa finalidade de poder atender a sua solicitude. Os devanditos datos seran tratados de xeito confidencial, podendo
ser cedidos s6 nos casos previstos na lei. Comunicamoslle que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelaciéon e
oposicién, na medida en que a lei o permita, dos seus datos, comunicandollo por escrito ao Concello, achegando copia de
documento que acredite a sUa identidade.
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Vilalba, 24 de setembro de 2021.- A secretaria, Ana Maria Rubiera Alvarez.

R. 2753
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