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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 19 de maio de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Guntin. (Expediente IN407A
2021-15AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcion para a instalacién
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: Union Fenosa Distribucion S.A.

- Domicilio Social: A Batundeira, 2 Velle - Ourense

- Denominacién: “LMTS, CTC, RBT SAN CIBRAO (GUNTIN)”
- Situacién: concello de Guntin

- Caracteristicas técnicas principais:

. LMT soterrada a 20kV, con orixe nun paso aéreo a soterrado proxectado no apoio n.° 123-A-10 existente da
LMTA LUG-802 e final no CT Rural proxectado, cunha lonxitude de 119 metros de condutor tipo RHZ1-
150mm.

. CT Rural prefabricado, cunha potencia de 100kVA e unha relacion de transformacion 20.000/400-230 V.
- Finalidade da instalaciéon : Mellora do subministro

- Orzamento: 52.583,52 €

- Documentacion complementaria:

. Separata para o Concello de Guntin.

. Separata para a Conselleria de Cultura e Turismo.

. Separata para o Ministerio de Transportes.

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, polo
que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre
érganos competentes para autorizacion de instalacidns eléctricas na Comunidade Autonoma de Galicia, resolve:

En relacidon coa instalacion de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéons que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros érganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condicions:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sUa execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccion de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcion e
despois da sua posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manteran as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifas
eléctricas da alta tension e as suas instrucidéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de maio,
polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas
de alta tension e as suas instrucions técnicas complementarias.

Anuncio publicado en: Num BOP 169 afio 2021 (26/07/2021 08:00:00)



2 Nim. 169 - luns, 26 de xullo de 2021 BOP Lugo

En relacién coa instalacidon de baixa tensién, deberase seguir o disposto no artigo 18 del Real Decreto 842/2002
para a sUa posta en servizo, asi como na sua instrucién ITC-BT-04, debendo achegar no seu momento, a
documentacion esixida con caracter previo a posta en servizo da instalacion, para a sua revision por esta
Administracion e posterior inscricion da instalacion no correspondente rexistro.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resoluciéon poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta
resolucion; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 19 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 2187

Anuncio

Resolucion do 26 de maio de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Guntin. (Expediente IN407A
2021-16AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcion para a instalacién
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: Unién Fenosa Distribucion S.A.

- Domicilio Social: A Batundeira, 2. Velle. Ourense

- Denominacién: “LMT, CTC, RBT A VEIGA (GUNTIN)”
- Situacién: concello de Guntin

-- Caracteristicas técnicas principais:

. LMT aérea a 20kV, con orixe no apoio n.° 123-B-12 existente da LMTA LUG-802 e final no apoio n.° 123-B-17
existente da LMTA LUG-802, cunha lonxitude de 163 metros de condutor novo tipo LA-110mm e 269 metros
de condutor existente.

. LMT soterrada a 20kV, con orixe nun paso aéreo a soterrado proxectado no apoio n.° 123-B-14 existente da
LMTA LUG-802 e final no CT Rural proxectado, cunha lonxitude de 198 metros de condutor tipo RHZ1-
150mm.

. CT Rural prefabricado, cunha potencia de 100kVA e unha relaciéon de transformacion 20.000/400-230 V.
- Finalidade da instalaciéon : Mellora do subministro

- Orzamento: 58.182,30 €

- Documentacion complementaria:

. Separata para o Concello de Guntin.

. Separata para a Conselleria de Cultura e Turismo.

. Separata para o Ministerio de Transportes.

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, polo
gue se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre
6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas ha Comunidade Auténoma de Galicia, resolve:

En relacidon coa instalacion de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéns que sexan necesarias para a
execucién da obra por parte doutros érganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condiciéns:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sla execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurara o mantemento e vixilancia correcta das instalacions durante a construcién e
despois da sta posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manteran as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifas
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eléctricas da alta tension e as suas instrucions técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de maio,
polo que se aproban o regulamento sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas
de alta tension e as suas instruciéns técnicas complementarias.

En relacién coa instalacion de baixa tension, deberase seguir o disposto no artigo 18 del Real Decreto 842/2002
para a suUa posta en servizo, asi como na sua instrucion ITC-BT-04, debendo achegar no seu momento, a
documentacién esixida con caracter previo a posta en servizo da instalacién, para a sua revision por esta
Administracion e posterior inscricién da instalacién no correspondente rexistro.

O prazo de posta en marcha das instalaciéons que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacién administrativa necesaria para a sta execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificaciéon ou publicacion desta
resoluciéon; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 26 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 2188

Anuncio

Resolucion do 19 de maio de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construciéon dunha instalacion eléctrica no concello de Friol. (Expediente IN407A
2021-31AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construciéon para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: Union Fenosa Distribucion S.A.

- Domicilio Social: A Batundeira, 2 Velle. Ourense

- Denominacion: “PUNTO DE ENTRONQUE LMTA POLIGONO 304, PARCELA 10 - LUGAR A VEXIA (FRIOL)”
- Situacién: concello de Friol

- Caracteristicas técnicas principais:

e LMT aérea a 20kV, con orixe no apoio n.° 32-A-14 existente da LMTA FRO-804 e final no apoio proxectado n.°
32-A-15 tipo C-12/1000-H35, no cal se instala un SXS para derivacion particular, cunha lonxitude de 79 metros
de condutor tipo LA-56.

- Finalidade da instalacién : Novo subministro
- Orzamento: 4.355,39 €

- Documentacién complementaria:

e Separata para o Concello de Friol

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, polo
gue se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre
6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas ha Comunidade Auténoma de Galicia, resolve:

En relacidon coa instalacion de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéons que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros 6rganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condiciéns:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sla execucién ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcién e
despois da sta posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manteran as condicidons
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifas
eléctricas da alta tension e as suas instrucions técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de maio,
polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas
de alta tensién e as sUas instruciéns técnicas complementarias.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacion administrativa necesaria para a sua execucion.
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Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovaciéon no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta
resolucion; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 19 de maio de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 2189

CONCELLOS
CASTRO DE REI
Anuncio
Aprobacion inicial do orzamento municipal para o exercicio 2021

Aprobado inicialmente polo Pleno do concello de Castro de Rei, en sesion celebrada o dia 16 de xullo de 2021, o
orzamento municipal para o exercicio 2021, asi como a documentacién complementaria, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido
da Lei Reguladora de Facendas Locais, exponse 6 publico polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Durante este prazo, os
interesados poderdn examinalo e presentar reclamaciéns ante o Pleno.

O orzamento considerarase definitivamente aprobado se durante o expresado prazo non se presentan
reclamacions.

Castro de Rei, 19 de xullo de 2021.- O alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 2191

FOZ

Anuncio
SELECCION DE PERSOAL

Por Resolucion de Alcaldia do Concello de Foz, de data 14 de xullo de 2021 vaise proceder & contratacion de
PERSOAL LABORAL INTERINO:

- 1 praza de AUXILIAR DE SERVIZOS MULTIPLES - SERVIZO DE OBRAS.

Prazo de presentacion de instancias: 10 dias naturais a contar dende o seguinte ao da publicacién da
convocatoria no BOP de Lugo.

Requisitos do posto de traballo: recollidos nas Bases que rexen a convocatoria e postas a disposiciéon dos
interesados no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello de Foz, en horario de 9.00 a 14.00 horas, e na paxina
web do Concello de Foz (www.concellodefoz.es).-

O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO
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ANEXO |
“PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1.As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccion de PERSOAL LABORAL INTERINO de 1 praza
de AUXILIAR DE SERVIZOS MULTIPLES - SERVIZO DE OBRAS, pertencentes a Categoria V, Nivel CD 14,
correlacionadas cos postos de traballo (cod. 4069 da RPT actual de 2019, e 04.03.00.03) e que se xustifica a
imperiosa urxencia na contratacién, por quedar vacante este posto, por recente xubilacion.

SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

Funcions: funcidons prioritarias, en particular mantemento de vias publicas, edificios municipais, e as reparaciéns
necesarias para o mantenemento das instalaciéons de uso publico, asi como acondicionamento e limpeza de
accesos a nucleos de poboacién, camifios e vias municipais, limpeza e conservacién do entorno de espazos
publicos, areas recreativas e obras de reparacion en Xeral, asi como garda e custodia de chaves para apertura de
edificios publicos, e funcions de conserxeria.

-Calquera outra, correspondente a suia categoria ou subescala, e propia da area na que se integra.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos xerais para todas as categorias de postos de traballo.

Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberdn reunir os seguintes requisitos minimos:
1.- Ter cumpridos 16 anos de idade.

2.- Ser espafol ou nacional dun Estado, membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en
virtude de tratados internacionais, celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a
libre circulacién de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente. Ademais consonte c6 disposto no
Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, tamén poderan acceder os estranxeiros con residencia
legal en Espafia.

3.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o desempefio das
correspondentes funcions.

4.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios
ou para exercer funcions similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido
inhabilitado ou separado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

5.- Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servicio das administraciéns publicas.

3 Auxiliar servizos multiples

Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulaciéon superior.
Celga 2

3.3. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, ho momento da formalizacién dos
nomeamentos ou contratos.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacién mediante instancia
dirixida a Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Foz, conforme ao modelo que consta no Anexo | das presentes
bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal (concellodefoz.es) e na sede
electrénica do Concello de Foz, xunto coa seguinte documentacion:

- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA
-COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO
-DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO I

-DOCUMENTACION COTEXADA ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS (VIDA LABORAL, CONTRATOS,
CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...)
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-XUSTICANTE BANCARIO DE TER ABOADO OS DEREITOS DE EXAME . O importe a ingresar para todas sera
de 15 euros no niumero de conta ES12 0081 2287 6000 0100 2305.

Conforme a ordenanza municipal, quedaran exentos do pagamento dos dereitos de exame na participacién en
procesos selectivos de persoal, logo da xustificacién documental:

a) Persoas con minusvalia igual ou superior ao 33 %.

b) Persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial. No caso de membros de
categoria xeral terdn unha bonificacién do 50%.

¢) Persoas que figuren como demandantes de emprego dende, polo menos, tres mese anteriores a data da
convocatoria de probas selectivas. Ademdis non debe percibir ningunha prestacién por desemprego superior ao
salario minimo interprofesional e non haberia de rexeitar ningunha oferta de emprego adecuado .

4.2. A instancia debera presentarse no rexistro xeral do Concello de Foz ou por calquera dos medios previstos no
artigo 16.4, da Lei 39/2018, do 1 de outubro, no prazo de 10 dias naturais a contar desde o seguinte ao da
publicacion da convocatoria no BOP de Lugo. As presentes bases tamén serdn obxecto de convocatoria no BOP de
Lugo.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Foz se debera remitir ao fax
do Concello (982141600) antes da data de expiracion do prazo o documento xustificativo correspondente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sua solicitude, e unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacién de instancias.

Os restantes anuncios referidos 4 presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electrénica
e na paxina web do Concello de Foz (www.concellodefoz.es).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resoluciéon da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacién provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/a.
O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/15, 1 de outubro, os
interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as reclamaciéns as listas
provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Transcorrido dito prazo aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e sinalarase a data e hora de valoracién dos
méritos polo Tribunal e da realizacion da proba tipo test polos aspirantes.

SEXTO.TRIBUNAL DE SELECCION:

Na resolucién de Alcaldia que aprobe a lista definitiva de admitidos designarase aos membros do tribunal dacordo
co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co artigo 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccion seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no
conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de selecciéon o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, ou persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz pero sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da
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aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sta colaboracién co 6rgano de decisién e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara con
suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sla
interpretacién.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisiéons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccion, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola stia concorrencia as distintas sesion que se produzcan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccién.

SETIMO.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicion:
7.1. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maximo 5 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracion dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 5 puntos, e
gue se realizard con caracter previo a fase de oposicion.

A) Experiencia profesional (puntuacion maxima: 2 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracion publica mediante relacion laboral ou
funcionarial en postos de traballo iguais ao que aspira: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo iguais ao que aspira na empresa privada: 0,10
puntos.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificaciéon dos servizos prestados e/ou mediante informe de
vida laboral ao que se debera achegar os contratos de traballo. Asi mesmo deberd achegarse certificacion
acreditativa das funcidons do posto desempefiado.

B) Formacién (puntuacion maxima: 2 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou instituciéns oficiais dependentes das administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos especificos do punto 3.2. das presentes bases.

Valorarase a seguinte formacién relacionada do seguinte xeito:
- De menos de 25 horas: 0,10 puntos

- De 26 a 50 horas:0,20 puntos

- De 51 a 75 horas:0,30 puntos

- De 76 a 100: 0,50 puntos

- De 101 a 150 horas :0,60 puntos

- De 151 horas en adiante :0,90 puntos

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas presentes bases,
non seran tidos en conta polo tribunal de seleccidon. Non se valoraran os cursos que non especifiquen o niimero
de horas.

Valoraranse en todo caso os cursos sobre seguridade e hixiene no traballo (0,2 puntos)
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Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

C) Cofiecemento da lingua galega (puntuaciéon maxima: 1 punto)

- Celga 3, equivalente ou superior: 1 punto.

Os méritos dos apartados C) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso. A valoracién e publicacion da puntuacién dos méritos se
realizara en todo caso despois da realizacion da proba tipo test, e Unicamente sobre os aspirantes que superasen
a fase de oposicién.

7.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacion maxima 10 puntos)

A fase de oposicion consistira na realizacion de tres exames obrigatorios e eliminatorios cunha puntuacion maxima
de 10 puntos entre os dous primeiros e de apto ou non apto o terceiro, que se celebraran a porta pechada, sen
outra asistencia que a dos aspirantes, membros do 6rgano de seleccion e os colaboradores designados por éste.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velara polo mantemento do anonimato dos aspirantes, na
realizacion e correccién dos exercizos.

7.2.1.- EXAME ESCRITO. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas con 4 respostas
alternativas das que sé unha sera correcta, referidas ao contido dos postos de traballo. No anexo IV das bases
constan os distintos temarios para cada posto de traballo.

Valorarase de 0 a 5 puntos, debendo acadarse unha puntuacién minima de 2.5 puntos para superalo, sendo
eliminados aqueles aspirantes que non obtefian esa puntuacién minima.

7.2.2.- CASO PRACTICO. Consistira nunha proba practica relacionada cos temas previstos no ANEXO IV da
convocatoria. Neste exercicio valoraranse fundamentalmente a capacidade para aplicar os distintos cofiecementos
tedricos a resolucion de supostos practicos.

Valorarase de 0 a 5 puntos, debendo acadarse unha puntuacién minima de 2,5 puntos para superalo, sendo
eliminados aqueles aspirantes que non obtefian esa puntuacién minima.

7.2.3.- PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Consistira na traducion dun texto de contido administrativo de
castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sua realizacién estar en
posesioén do titulo de CELGA 2 ou equivalente.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

7.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicién, que serd entre 0 e 15 puntos. Os aspirantes deberan obter un minimo de
5 puntos para superar o proceso selectivo e formar parte da bolsa de emprego.

Rematada a fase de oposicion o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Foz e
na sede electrénica a relaciéon dos candidatos por orden da puntuacion obtida, coa indicacién da puntuacién
acadada en cada unha das fases do proceso selectivo.

OITAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- Os aspirantes seleccionados, no prazo de 5 dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de Foz, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Certificaciéon médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

b) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de funciéns
publicas.

¢) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

8.2.- Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificacion da administracion da que dependeran para acreditar tal condicion.

8.3.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida,
non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsedade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.
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NOVENO.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

9.1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados que pasaran a ser contratados
como persoal laboral temporal e orde definitiva dos integrantes da Bolsa de Emprego, por orden da puntuacién
total obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes, e sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de Foz.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na fase
de oposicion e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate decidirase
por sorteo publico.

9.2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal;, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Informe do/a xefe/a de servizo ou secciéon ou do concelleiro do area, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion

-Resolucion de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na
correspondente categoria, agads que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se nhomeara ao seguinte candidato da
Bolsa de Emprego, pasando este ao ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

Si algun/alguna candidato/a non contesta seguirase chamando aos seguintes do listado co fin de axilizar e non
paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que si durante esa xornada a persoa coa que non se deu
contactado se pon en contacto co concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final do listado.

A renuncia é obrigatoria sendo valida por fax, correo electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia
no concello

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou
0s servizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo
a modalidade que proceda no caso concreto.

9.3.Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 180 dias
de traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar
no que se atopaba antes da contratacion.

En ningln caso se adquirira fixeza a través das contrataciéns da Bolsa de Emprego.

9.4. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego. A renuncia a duas ofertas sin xustificar serdn causa de expulsién da bolsa de
emprego. Serdn causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao ultimo lugar
da lista, quedando na mesma posicién da lista como non dispofible, ata que finalice a situacion que motivou a
renuncia a oferta, as seguintes:

a) estar en periodo de descanso maternal ou de adopcion, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de
Familia.

b) estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
¢) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Atoparse en situacién de emprego activo temporal e non elexir cambiar de posto de traballo, Neste caso causara
baixa temporal na lista e sera stia a responsabilidade de xustificar a data de finalizacién do contrato que tefia
vixente para a sUa reincorporaciéon a bolsa de emprego.Unha vez xustificado pasara ao final

A presentacién da documentacién acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de
3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacién do chamamento efectuado polo Concello.

9.5. Son causas de exclusiéon da bolsa de emprego as seguintes:

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resoluciéon xudicial
definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa
desempenara as mesmas funciones con anterioridade.

¢) Haber sido despedido polo Concello de Foz.
DECIMO.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local de
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Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccidon de persoal Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real
Decreto Lexislativo 1/95, de 24 de marzo, de Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do1 de outubro, de
Procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento
administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
da Resoluciéon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de reposicion no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificaciéon da resolucién do recurso.”
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D 274 D LTRSS ,con DNI nUm. ......ccccoeviiiiiiie e , himero/s de
1€Y1 ) 3 Lo TSRO , con domicilio a estes efectos en
...................................................................................................................... , e direccion de correo electrénico

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Foz para cubrir, como persoal laboral de
duracién determinada, unha praza de:

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

* Copia cotexada da titulacion esixida.

* Copia cotexada do titulo de galego.

* Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
* Declaracién responsable segundo anexo I

* Documentacién cotexada acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, acompanada de contratos de traballo
ou certificados de empresa, cursos...).

*Anexo lll para o tratamento de datos de caracter persoal
BN, Y- DU de. ..o de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FOZ (LUGO).

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION XURADA

B 0 T L ,con DNINUM. ..o , humero/s de
L1 <] 0 2 Lo TS , con domicilio a estes efectos en
..................................................................................................................... , e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo na categoria de:

convocada polo Concello de Foz e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato de
traballo, que:

* Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral doutro estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente que impido, no seu estado nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

* Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

* Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FOZ (LUGO).
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ANEXO Illl. Informacién de proteccion de datos para solicitantes de empleo

En cumplimiento con la actual normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, procedemos a informarle
sobre el tratamiento de sus datos personales.

1.-Responsable de tratamiento.

El responsable de tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE FOZ, con direccién Avda. Alvaro
Cunqueiro, 24, 27780 -Foz (Lugo); secretaria_foz@concellodefoz.es.

2.-Dpo.

El Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Foz es Servicios de Adaptacidon Continua en Proteccién
de Datos RB, S.L., con el que podrad contactar en secretaria_foz@concellodefoz.es.

3.-Finalidad.

El acceso a la condicion de personal laboral de Ayuntamiento de Foz se efectuara de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico, mediante una convocatoria publica e a través de cualquiera sistema contemplado en la normativa
vigente, sea concurso, concurso-oposicién u oposicién libre, en los que se garantizarda, en todo momento, el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4.-Legitimacion.
La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que nos otorga mediante la firma de la solicitud.
5.-Destinatarios de cesiones.

Ayuntamiento de Foz proporciona un servicio de promocién de empleo, ayudando a terceras empresas e entidades
a cubrir sus procesos de seleccién. Por favor, marque las casillas conforme al consentimiento que quiera
otorgarnos:

o Si, deseo participar en procesos de seleccidon de terceras empresas y/o entidades con las que Ayuntamiento
de Foz colabore, por lo que consiento que los datos de mi curriculo sean facilitados a las mismas, con la finalidad
Unica de participar en sus procesos de seleccion.

o No, Unicamente deseo participar en los procesos de seleccién del Ayuntamiento de Foz, por lo que no
consiento que los datos de mi curriculo sean facilitados a terceras empresas.

6.-Derechos.

Por ultimo, le informamos de sus derechos en materia de proteccion de datos.
-Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

-Derecho a solicitar su rectificacién o supresion.

-Derecho a solicitar la limitaciéon de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento.
-Derecho a la portabilidad de los datos.

Para ejercer sus derechos no tiene mas que realizar una solicitud por escrito y acompanarla de una copia de su
DNI.

Ayuntamiento de Foz dispone de formularios adecuados respecto de eso. No tiene mds que solicitarlos o bien
presentar su propio escrito en las dependencias de Ayuntamiento de Foz. Avda. Alvaro Cunqueiro, 24, 27780 -
Foz (Lugo); secretaria_foz@concellodefoz.es.

Para que podamos guardar su curriculo y tratar sus datos en los procesos de seleccién, necesitaremos nos otorgue
su consentimiento. Para eso deberda cumplimentar y firmar el siguiente recuadro:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FIRMA:
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ANEXO IV: TEMARIO.

Temario de Auxiliar servizos multiples.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978 (I): caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades, sus garantias y suspension. La Corona

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): las Cortes Generales: las Camaras. El Gobierno y la Administracion.
Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Asamblea de Galicia. El Presidente de la Xunta de Galicia. La Xunta
de Galicia

Tema 4. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde: elecciones, deberes y atribuciones. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno: integracién y funciones. La Junta de Gobierno Local.

Tema 5: O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacion municipal. O
Padrén de habitantes.

Tema 6: Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de servizos.
Tema 7: .- Mantenemento de edificios e instalacions municipais.

Tema 8: Ferramentas habituais de traballo. Nocions basicas sobre equipamento, mobiliario e utillaxe.
Tema 9: Equipamentos de proteccion individual para a prevencion de riscos laborais

Tema 10: Nocidns Basicas de Seguridade e hixiene no Traballo

Foz, 15 de xullo de 2021.- O Alcalde, Francisco Cajoto Casario.

R. 2192

Anuncio
SELECCION DE PERSOAL

Por Resolucion de Alcaldia do Concello de Foz, de data 14 de xullo de 2021 vaise proceder & contratacion de
PERSOAL LABORAL INTERINO:

- 2 prazas de OPERARIOS DE OBRAS, OFICIAIS 12 - SERVIZO DE OBRAS.

Prazo de presentacion de instancias: 10 dias naturais a contar dende o seguinte ao da publicacion da
convocatoria no BOP de Lugo.

Requisitos do posto de traballo: recollidos nas Bases que rexen a convocatoria e postas a disposicién dos
interesados no BOP, no taboleiro de anuncios do Concello de Foz, en horario de 9.00 a 14.00 horas, e na paxina
web do Concello de Foz (www.concellodefoz.es).-

O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO
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ANEXO |
“PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1.As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccién de PERSOAL LABORAL INTERINO de 2 prazas
de OPERARIO DE OBRAS, OFICIAL 12 - SERVIZO DE OBRAS, pertencentes a Categoria V, Nivel CD 14, correlacionadas
cos postos de traballo (cod. 4027 da RPT actual de 2019, e 04.01.0009 e 04.01.00.14) e que se xustifica a
imperiosa urxencia na contratacién, por quedar vacantes estes postos, por recentes xubilacions.

SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

2.1. Operario de obras:

-Funciéns de control e mantemento.

-Traballos de albaneria e construccion

-Traballos de urbanizacién e obras publicas

-Calquera outra, correspondente a sua categoria ou subescala, e propia da area na que se integra.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos xerais para todas as categorias de postos de traballo.

Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberan reunir os seguintes requisitos minimos:
1.- Ter cumpridos 16 anos de idade.

2.- Ser espafol ou nacional dun Estado, membro da Unién Europea ou de calquera daqueles Estados 6s que en
virtude de tratados internacionais, celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicaciéon a
libre circulaciéon de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente. Ademais consonte cé disposto no
Texto refundido do Estatuto basico do empregado publico, tamén poderan acceder os estranxeiros con residencia
legal en Espaia.

3.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o desempefio das
correspondentes funcioéns.

4.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios
ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido
inhabilitado ou separado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

5.- Non estar incursa en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servicio das administracions publicas.

3.2.- Requisitos especificos para cada categoria:

Operarios de obras:

Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior.
Celga 2

3.3. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracién do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, ho momento da formalizacion dos
nomeamentos ou contratos.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante instancia
dirixida a Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Foz, conforme ao modelo que consta no Anexo | das presentes
bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal (concellodefoz.es) e na sede
electrénica do Concello de Foz, xunto coa seguinte documentacion:

- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA
-COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO
-DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO I
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-DOCUMENTACION COTEXADA ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS (VIDA LABORAL, CONTRATOS,
CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...)

-XUSTICANTE BANCARIO DE TER ABOADO OS DEREITOS DE EXAME . O importe a ingresar para todas sera
de 15 euros no nimero de conta ES12 0081 2287 6000 0100 2305.

Conforme a ordenanza municipal, quedaran exentos do pagamento dos dereitos de exame na participaciéon en
procesos selectivos de persoal, logo da xustificacién documental:

a) Persoas con minusvalia igual ou superior ao 33 %.

b) Persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial. No caso de membros de
categoria xeral terdn unha bonificacién do 50%.

¢) Persoas que figuren como demandantes de emprego dende, polo menos, tres mese anteriores a data da
convocatoria de probas selectivas. Ademais non debe percibir ningunha prestacion por desemprego superior ao
salario minimo interprofesional e non haberia de rexeitar ningunha oferta de emprego adecuado .

4.2. A instancia deberd presentarse no rexistro xeral do Concello de Foz ou por calquera dos medios previstos no
artigo 16.4, da Lei 39/2018, do 1 de outubro, no prazo de 10 dias naturais a contar desde o seguinte ao da
publicacion da convocatoria no BOP de Lugo. As presentes bases tamén seran obxecto de convocatoria no BOP de
Lugo.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Foz se debera remitir ao fax
do Concello (982141600) antes da data de expiraciéon do prazo o documento xustificativo correspondente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeran constar na sia solicitude, e unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacién de instancias.

Os restantes anuncios referidos a presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electrénica
e na paxina web do Concello de Foz (www.concellodefoz.es).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resoluciéon da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacién provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/a.
O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos requisitos
esixidos na base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/15, 1 de outubro, os
interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as reclamaciéns as listas
provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Transcorrido dito prazo aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios e na
paxina web do Concello a lista definitiva de aspirantes admitidos, e sinalarase a data e hora de valoracién dos
méritos polo Tribunal e da realizacion da proba tipo test polos aspirantes.

SEXTO.TRIBUNAL DE SELECCION:

Na resolucién de Alcaldia que aprobe a lista definitiva de admitidos designarase aos membros do tribunal dacordo
co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co artigo 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccidon seran colexiados e a stla composicion deberda axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no
conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, ou persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal sera predominantemente técnica e 0s vogais deberan posuir titulacion ou
especializacién iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estara constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz pero sen voto.
3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracién.

Os 6rganos de seleccidon actian con plena autonomia no exercicio da sta discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
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o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co érgano de decisién e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara con
suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiébns se susciten na sla
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisiéons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccion, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola stia concorrencia as distintas sesion que se produzcan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccién.

SETIMO.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicion:
7.1. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maximo 5 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracion dos seguintes méritos, na que se podera acadar entre 0 e 5 puntos, e
gue se realizard con caracter previo a fase de oposicion.

A) Experiencia profesional (puntuacion maxima: 2 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracion publica mediante relacion laboral ou
funcionarial en postos de traballo iguais ao que aspira: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo iguais ao que aspira na empresa privada: 0,10
puntos.

En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificacion dos servizos prestados e/ou mediante informe de
vida laboral ao que se deberd achegar os contratos de traballo. Asi mesmo deberda achegarse certificacion
acreditativa das funcidons do posto desempefiado.

B) Formacién (puntuacion maxima: 2 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracién publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos especificos do punto 3.2. das presentes bases.

Valorarase a seguinte formacién relacionada do seguinte xeito:
- De menos de 25 horas: 0,10 puntos

- De 26 a 50 horas:0,20 puntos

- De 51 a 75 horas:0,30 puntos

- De 76 a 100: 0,50 puntos

- De 101 a 150 horas :0,60 puntos

- De 151 horas en adiante :0,90 puntos

Aqueles méritos que non estean correctamente documentados ou non estean considerados nas presentes bases,
non seran tidos en conta polo tribunal de seleccion. Non se valoraran os cursos que non especifiquen o niimero
de horas.

Anuncio publicado en: Num BOP 169 afio 2021 (26/07/2021 08:00:00)



17 Nim. 169 - luns, 26 de xullo de 2021 BOP Lugo

Valoraranse en todo caso os cursos sobre seguridade e hixiene no traballo (0,2 puntos)

Os méritos do apartado B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

C) Cofiecemento da lingua galega (puntuaciéon maxima: 1 punto)

- Celga 3, equivalente ou superior: 1 punto.

Os méritos dos apartados C) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacién obtida na fase do concurso. A valoracién e publicacion da puntuacién dos méritos se
realizara en todo caso despois da realizacién da proba tipo test, e Unicamente sobre os aspirantes que superasen
a fase de oposicién.

7.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacion maxima 10 puntos)

A fase de oposicion consistira na realizacion de tres exames obrigatorios e eliminatorios cunha puntuacién maxima
de 10 puntos entre os dous primeiros e de apto ou non apto o terceiro, que se celebraran a porta pechada, sen
outra asistencia que a dos aspirantes, membros do 6rgano de seleccion e os colaboradores designados por éste.

O Tribunal, polos medios que considere oportunos, velard polo mantemento do anonimato dos aspirantes, na
realizacion e correccién dos exercizos.

7.2.1.- EXAME ESCRITO. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 20 preguntas con 4 respostas
alternativas das que s6 unha sera correcta, referidas ao contido dos postos de traballo. No anexo IV das bases
constan os distintos temarios para cada posto de traballo.

Valorarase de 0 a 5 puntos, debendo acadarse unha puntuacién minima de 2.5 puntos para superalo, sendo
eliminados aqueles aspirantes que non obtefian esa puntuacion minima.

7.2.2.- CASO PRACTICO. Consistira nunha proba practica relacionada cos temas previstos no ANEXO IV da
convocatoria. Neste exercicio valoraranse fundamentalmente a capacidade para aplicar os distintos cofiecementos
teoricos a resolucion de supostos practicos.

Valorarase de 0 a 5 puntos, debendo acadarse unha puntuacién minima de 2,5 puntos para superalo, sendo
eliminados aqueles aspirantes que non obtefian esa puntuacién minima.

7.2.3.- PROBA DE CONECEMENTO DE GALEGO. Consistira na traducién dun texto de contido administrativo de
castelan ao galego nun tempo maximo de 30 minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio para aqueles aspirantes que no acrediten antes da sla realizacién estar en
posesién do titulo de CELGA 2 ou equivalente.

Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto, sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados
aptos.

7.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicidn, que serd entre 0 e 15 puntos. Os aspirantes deberan obter un minimo de
5 puntos para superar o proceso selectivo e formar parte da bolsa de emprego.

Rematada a fase de oposicion o Tribunal publicara no Taboleiro de Edictos, na paxina web do Concello de Foz e
na sede electrénica a relaciéon dos candidatos por orden da puntuacion obtida, coa indicacion da puntuacion
acadada en cada unha das fases do proceso selectivo.

OITAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- Os aspirantes seleccionados, no prazo de 5 dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, debera presentar na secretaria do Concello de Foz, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
que sexa incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

b) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

¢) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade
e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

8.2.- Os que tivesen a condicion de funcionarios publicos ou persoal laboral, estaran exentos de xustificar
documentalmente as condiciéns e requisitos xa amosados para obter o seu anterior nomeamento, debendo
presentar certificaciéon da administracion da que dependeran para acreditar tal condicién.
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8.3.- Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida,
non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsedade
dimanante da solicitude para participar no concurso-oposicion.

NOVENO.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

9.1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados que pasaran a ser contratados
como persoal laboral temporal e orde definitiva dos integrantes da Bolsa de Emprego, por orden da puntuaciéon
total obtida no proceso selectivo polos distintos aspirantes, e serd publicada no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello de Foz.

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacion na fase
de oposicion e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate decidirase
por sorteo publico.

9.2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacacions, permisos ou circunstancias similares do persoal;, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Informe do/a xefe/a de servizo ou seccién ou do concelleiro do area, xustificando as circunstancias e as
necesidades de persoal.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizaciéon e existencia de crédito de intervencion

-Resolucion de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na
correspondente categoria, agas que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se homeard ao seguinte candidato da
Bolsa de Emprego, pasando este ao ultimo lugar da lista; e asi sucesivamente.

Si algun/alguna candidato/a non contesta seguirase chamando aos seguintes do listado co fin de axilizar e non
paralizar o proceso de contratacion, tendo en conta que si durante esa xornada a persoa coa que non se deu
contactado se pon en contacto co concello ten dereito a ser contratado, doutro xeito pasara ao final do listado.

A renuncia é obrigatoria sendo valida por fax, correo electrénico ou calquera outro medio no que quede constancia
no concello

-Formalizacion do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou
0s servizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo
a modalidade que proceda no caso concreto.

9.3.Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 180 dias
de traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volverd a ocupar o lugar
no que se atopaba antes da contratacion.

En ningln caso se adquirira fixeza a través das contrataciéons da Bolsa de Emprego.

9.4. A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado implicara que o candidato pase ao ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego. A renuncia a duas ofertas sin xustificar seran causa de expulsiéon da bolsa de
emprego. Seran causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasara o candidato ao Gltimo lugar
da lista, quedando na mesma posicion da lista como non dispofiible, ata que finalice a situacion que motivou a
renuncia a oferta, as seguintes:

a) estar en periodo de descanso maternal ou de adopcién, acreditado por certificado de nacemento ou Libro de
Familia.

b) estar en situacion de incapacidade temporal, acreditado por certificado médico.
¢) falecemento ou enfermidade grave de familiar ata segundo grado, acreditado por certificado médico.
d) outras causas similares as anteriores debidamente xustificadas.

e) Atoparse en situacién de emprego activo temporal e non elexir cambiar de posto de traballo, Neste caso causara
baixa temporal na lista e serd sula a responsabilidade de xustificar a data de finalizacion do contrato que tefia
vixente para a sua reincorporacién a bolsa de emprego.Unha vez xustificado pasara ao final

A presentacion da documentacion acreditativa de calquera das anteriores circunstancias efectuarase no prazo de
3 dias habiles a contar dende o seguinte ao da notificacién do chamamento efectuado polo Concello.

9.5. Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resolucién xudicial
definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa
desempenara as mesmas funciones con anterioridade.

¢) Haber sido despedido polo Concello de Foz.
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DECIMO.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local de
Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o Real
Decreto Lexislativo 1/95, de 24 de marzo, de Estatuto de Traballadores e a Lei 39/2015, do1 de outubro, de
Procedemento administrativo comin das administracions publicas.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
da Resoluciéon de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpon recurso de reposicidon no prazo
de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacién da resolucién do recurso.”
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

D 274 D LTRSS ,con DNI nim. ......ccooeviiiiiiiiiiieieeennns , himero/s de
1€Y1 ) 3 Lo TSRO , con domicilio a estes efectos en
...................................................................................................................... , e direccion de correo electrénico

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Foz para cubrir, como persoal laboral de
duracién determinada, unha praza de:

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

* Copia cotexada da titulacion esixida.

* Copia cotexada do titulo de galego.

* Copia cotexada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
* Declaracién responsable segundo anexo I

* Documentacién cotexada acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, acompanada de contratos de traballo
ou certificados de empresa, cursos...).

*Anexo lll para o tratamento de datos de caracter persoal
BN, Y- DU de. ..o de 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FOZ (LUGO).

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION XURADA

B 0 T L ,Ccon DNINUM. ....oviiiiiiiii e , humero/s de
L1 <] ] 2 Lo TS , con domicilio a estes efectos en
..................................................................................................................... , e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo na categoria de:

convocada polo Concello de Foz e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato de
traballo, que:

* Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral doutro estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente que impido, no seu estado nos mesmos termos, o acceso
ao emprego publico.

* Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

* Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracions publicas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE FOZ (LUGO).
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ANEXO Illl. Informacién de proteccion de datos para solicitantes de empleo

En cumplimiento con la actual normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, procedemos a informarle
sobre el tratamiento de sus datos personales.

1.-Responsable de tratamiento.

El responsable de tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE FOZ, con direcciéon Avda. Alvaro
Cunqueiro, 24, 27780 -Foz (Lugo); secretaria_foz@concellodefoz.es.

2.-Dpo.

El Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento de Foz es Servicios de Adaptacion Continua en Proteccion
de Datos RB, S.L., con el que podrad contactar en secretaria_foz@concellodefoz.es.

3.-Finalidad.

El acceso a la condicion de personal laboral de Ayuntamiento de Foz se efectuara de conformidad con la Oferta de
Empleo Publico, mediante una convocatoria publica e a través de cualquiera sistema contemplado en la normativa
vigente, sea concurso, concurso-oposicién u oposicién libre, en los que se garantizara, en todo momento, el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

4.-Legitimacion.
La base legal para el tratamiento de sus datos es el consentimiento que nos otorga mediante la firma de la solicitud.
5.-Destinatarios de cesiones.

Ayuntamiento de Foz proporciona un servicio de promocién de empleo, ayudando a terceras empresas e entidades
a cubrir sus procesos de seleccién. Por favor, marque las casillas conforme al consentimiento que quiera
otorgarnos:

e Si, deseo participar en procesos de seleccion de terceras empresas y/o entidades con las que Ayuntamiento
de Foz colabore, por lo que consiento que los datos de mi curriculo sean facilitados a las mismas, con la
finalidad Unica de participar en sus procesos de seleccion.

e No, Unicamente deseo participar en los procesos de seleccién del Ayuntamiento de Foz, por lo que no
consiento que los datos de mi curriculo sean facilitados a terceras empresas.

6.-Derechos.

Por altimo, le informamos de sus derechos en materia de proteccion de datos.
-Derecho a solicitar el acceso a sus datos personales.

-Derecho a solicitar su rectificacién o supresion.

-Derecho a solicitar la limitacion de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento.
-Derecho a la portabilidad de los datos.

Para ejercer sus derechos no tiene mas que realizar una solicitud por escrito y acompafarla de una copia de su
DNI.

Ayuntamiento de Foz dispone de formularios adecuados respecto de eso. No tiene mds que solicitarlos o bien
presentar su propio escrito en las dependencias de Ayuntamiento de Foz. Avda. Alvaro Cunqueiro, 24, 27780 -
Foz (Lugo); secretaria_foz@concellodefoz.es.

Para que podamos guardar su curriculo y tratar sus datos en los procesos de seleccién, necesitaremos nos otorgue
su consentimiento. Para eso debera cumplimentar y firmar el siguiente recuadro:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI:

FIRMA:
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ANEXO IV:TEMARIOS
Temario de operarios de obras.

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978 (I): caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades, sus garantias y suspensién. La Corona

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): las Cortes Generales: las Camaras. El Gobierno y la Administracion.
Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Asamblea de Galicia. El Presidente de la Xunta de Galicia. La Xunta
de Galicia

Tema 4. Organos de Gobierno municipales. El Alcalde: elecciones, deberes y atribuciones. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno: integraciéon y funciones. La Junta de Gobierno LocalTema 4: Funciones del operario de
Servicios multiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Construccién. Conocimientos Generales.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Mantenimiento de vias publicas

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales
Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo
Foz, 15 de xullo de 2021.- O Alcalde, Francisco Cajoto Casario.

R. 2193

FRIOL
Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral desta corporacién correspondente ao ano 2020 cos estados e contas aos que se
refire o artigo 209 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, na sua sesién do dia 19 de xullo de 2021, dictaminou a conta xeral do Concello de Friol,
correspondente ao exercicio econémico 2020. Exponse ao publico, cos documentos que a xustifican, na
Intervencidn desta entidade, por un prazo de quince dias, a contar dende o dia seguinte ao de publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante os cales quen se estimen interesados poderan examinar e presentar por escrito as reclamacions, reparos
ou observaciéns que tefian por convenientes, de conformidad eco artigo 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril e 0 212
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Friol, 19 de xullo de 2021.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2194

GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia os Padrons fiscais dos servizos de punto de atencion a infancia (P.A.L)
correspondente ao mes de maio de 2021 e do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de maio
de 2021 que comprenden os seguintes recibos:

1.- Padron das taxas de prestacidon do servizo publico do punto de atencion a infancia (P.A.l.) correspondente ao
mes de maio de 2021, integrado por 20 recibos por importe total de 474,00 €.

2.- Padron das taxas de prestacion do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de maio de 2021,
integrado por 14 recibos por importe total de 3.691,10 €.

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzcan reclamaciéns contra os mesmos.

Contra o acordo de aprobacién dos correspondentes Padrons, podera interpoferse con caracter perceptivo recurso
de reposiciéon ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da exposicién
publica dos correspondentes Padréns.
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A cobranza en periodo voluntario das taxas dos padréns dos servizos de punto de atencién a infancia (P.A.l)
correspondente ao mes de maio de 2021 e do servizo publico de Centro de Dia correspondente ao mes de maio
de 2021, terd lugar dende o dia 1/07/2021 ao 1/09/2021 (ambos incluidos). Os recibos que figuran domiciliados,
enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacion colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 13 de xullo de 2021.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 2195

MEIRA
Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A ESCOLA DE
MUSICA

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sua sesién ordinaria do dia 5 de xullo do 2021 aprobou as
bases do proceso selectivo para a contratacion de profesorado para a Escola de Musica do Concello de Meira en
réxime de laboral temporal.

De acordo coa Base 52 das que rexen o procedemento selectivo, faise publico dito proceso selectivo mediante
anuncio da convocatoria no BOP de Lugo e & publicacion integra das bases no Taboleiro de Anuncios e na paxina
web municipal.

Aqueles aspirantes que desexen participar no devandito proceso, disporan dun prazo de dez (10) dias naturais
para a presentacion das instancias.

Meira, 19 de xullo de 2021.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 2196

PALAS DE REI
Anuncio
Expediente niim.: 316/2021

Mutacion demanial entre Administracions con cambio de fin, a favor da Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos S.A. Sociedad Mercantil Estatal para establecer unha Oficina de Correos en Palas de Rei.

PRIMEIRO. Aprobar inicialmente a mutacion demanial subxectiva por cesién da titularidade do ben inmoble
seguinte:

Planta baixa da Finca n® 77 do Inventario de Bens do Concello de Palas de Rei.
Referencia catastral: 2574532NH9427S0001LW.

Superficie: 57 m2.

Situacion: AV OURENSE 31, 27200 PALAS DE REI [LUGQO].

Lindantes: Sur, Carnero G__.; Norte, Castro R ; Este; Lépez S___ e Oeste, Estrada Autonémica LU-231.

Uso actual: cultural.

SEGUNDO. A referida mutacién aprobase a favor da Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A. Sociedad Mercantil
Estatal (pertencente ao 100 % & Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, entidade de Dereito Publico
adscrita ao Ministerio de Hacienda), na sua calidade de operador designado polo Estado para prestar o servizo
postal universal segundo se preceptia na Disposicidon Adicional Primeira da Lei 43/2010 de 30 de decembro, do
Servizo Postal Universal, dos Dereitos dos usuarios e do Mercado Postal

TERCEIRO. Aprobar o cambio de fin do referido inmoble que se correspondera coas prestacions correspondentes
ao Servizo Postal Universal, entendido como “o conxunto de servizos postais de calidade determinada na Lei e os
seus regulamentos de desenvolvemento, prestados en réxime ordinario e permanente en todo o territorio nacional
e a prezo alcanzable para todos os usuarios” (artigo 20 da Lei 43/2010), e que inclie no seu ambito, conforme ao
preceptuado no artigo 21 da mesma Lei:

1. As actividades de recollida, admisién, clasificacién, transporte, distribucion e entrega de envios postais
nacionais e transfronteirizos en réxime ordinario de:
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a. Cartas e tarxetas postais que contefian comunicacions escritas en calquera tipo de soporte de ata dous
quilogramos de peso.

b. Paquetes postais, con ou sen valor comercial, de ata vinte quilogramos de peso.

O servizo postal universal incluird, igualmente, a prestacion dos servizos de certificado e valor declarado,
accesorios dos envios contemplados neste apartado.

2. Os envios nacionais e transfronteirizos de publicidade directa, de libros, de catdlogos, de publicacions
periddicas e os restantes cuxa circulacién non estea prohibida, seran admitidos para sua remisién en réxime
de servizo postal universal, sempre que este se leve a cabo con arranxo a algunha das modalidades previstas
no apartado anterior.

CUARTO. Anunciar no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de edictos do Concello, polo prazo dun mes en
virtude do artigo 269.1 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, o Acordo adoptado e o
expediente tramitado, a fin de que os interesados poidan presentar alegacions ou reclamacions e estara a
disposicién dos interesados na sede electronica deste Concello [http://palasderei.sedelectronica.es].

QUINTO. Considerar aprobado definitivamente o Acordo plenario inicial e o expediente, de non presentarse
alegacions ou reclamaciéns ou, no seu caso, con novo Acordo plenario definitivo resolvendo as mesmas.

SEXTO. Cando o Acordo sexa definitivo, rectificar no Inventario de Bens o cambio de titularidade efectuado no
citado ben inmoble. Ademais, para a sua efectividade redactarase a correspondente acta que sera subscrita por
ambas as administraciéns ante o Secretario do Concello de Palas de Rei.

SETIMO. Facultar ao Alcalde para a sinatura de todos os documentos relacionados con este asunto, incluida a
negociaciéon das condicions de detalle, que seran reflectidas na correspondente Acta de formalizacion, ante o
Secretario da Corporacion, unha vez que este acordo tefia caracter definitivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, nas condiciéns e cos efectos sinalados nos paragrafos cuarto g
quinto do acordo que literalmente se reproduce.

Palas de Rei, 19 de xullo de 2021.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 2197

PORTOMARIN
Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporacién en data 09 de xullo de 2021 a seguinte ordenanza:
MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES.-

Sometese a informacion publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicaciéon do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informacion publica sin que exista reclamacion algunha, quedara automaticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 13 de xullo de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.

R. 2198

Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporacién en data 09 de xullo de 2021 a seguinte ordenanza:

MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS DO
CONCELLO DE PORTOMARIN.-

Sometese a informacion publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informacién publica sin que exista reclamacion algunha, quedara automdticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 13 de xullo de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.

R. 2199
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Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporacién en data 09 de xullo de 2021 a seguinte ordenanza:

MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL DO IMPOSTO SOBRE CONSTRUCIONS, INSTALACIONS E OBRAS DO
CONCELLO DE PORTOMARIN.-

Sometese a informacién publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informaciéon publica sin que exista reclamacién algunha, quedara automaticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 13 de xullo de 2021.- O alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.

R. 2200

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E AXENDA URBANA
ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUTURAS FERROVIARIAS (ADIF)

Anuncio

Anuncio do ADIF polo que se somete a informacién publica a efectos de declarar a necesidade de ocupacion o

“Proyecto Constructivo para la supresion de los Pasos a Nivel de Red Convencional (RC). Trayectos: Orense-

Monforte-Lugo, (9 Lotes). Lote 6, T.M de Sarria (Lugo)”. Paso a Nivel PK 393/072.

En cumprimento dos artigos 18 e 19.1 da Lei de Expropiacién Forzosa do 16 de decembro de 1954 e artigos
concordantes do seu Regulamento (decreto do 26 de abril de 1957) dbrese un periodo de informacion publica de
quince dias habiles, a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, sobre a relacién de bens e dereitos
afectados pola execucién das obras definidas no proxecto de referencia, c6 obxecto de que calquera persoa poida
aportar por escrito os datos oportunos para rectificar posibles erros da relacién que se publica neste anuncio ou
oponferse, por razén de fondo ou forma, a necesidade de ocupacion.

Con tal motivo, a documentacion de expropiaciéns do mencionado proxecto pode ser examinada, en dias e horas
habiles de oficina na Subdelegacién do Goberno en Lugo (Rila Armanya, n°® 10, 27001, Lugo), na Subdireccion de
Pasos a Nivel de Adif (Paseo del Rey, 32, 28008-Madrid), no Concello de Lugo (Plaza Maior, n° 1, 27001, Lugo), e
en Informacion Publica do Portal de Transparencia da web de ADIF (www.adif.es).

As alegacions que se formulen iran dirixidas a Subdireccion de Pasos a Nivel de Adif (Paseo del Rey, 32, 28008-
Madrid), indicando como referencia “Informacion publica da declaracién de necesidade de ocupacion “Proyecto
Constructivo para la supresion de los Pasos a Nivel de Red Convencional (RC). Trayectos: Orense-Monforte-Lugo,
(9 Lotes). Lote 6, T.M de Sarria (Lugo)”. Paso a Nivel PK 393/072.

Asemesmo, para a presentacion das alegacions, serda posible facer uso do Rexistro Electrénico Xeral da
Administracion Xeral do Estado a través da seguinte direccién:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Relacion concreta e individualizada de bienes y derechos afectados:

Término Municipal de Sarria (Lugo)

. Titular Actual | )
POLIGONO / PARCELA Expropiacion | Servidumbre | Ocupacion

REF_CAT (m2) (m2) Temporal (m2)
N° de FINCA Nombre y Domicilio

Fernandez Lépez, José Antonio

X-27.0575-0101 29 1072 Lg. Barbadelo 2, 27616 Sarria (Lugo) 28 0 0
Lépez Macia Ricardo

RU Porvenir 33, 27600 Sarria (Lugo);
X-27.0575-0102 29 1604 Lépez Lépez Ricardo 119 0 0

Cl. Porvenir 33 PI:01, 27600 Sarria

(Lugo)
Lépez Fernandez Carlos (Herederos de)

X-27.0575-0103 29 7 Lg. Barbadelo Surriba 30, 27616 Sarria 397 0 0

(Lugo)
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. Titular Actual L . »
POLIGONO / PARCELA Expropiacion | Servidumbre | Ocupacién
REF_CAT (m2) (m2) Temporal (m2)
N de FINCA Nombre y Domicilio P
Pérez Arias Fernando
X-27.0575-0104 29 4 Lg. Barbadelo Vilei 10, 27616 Sarria 27 0 0
(Lugo)
X-27.0575- Lépez Macia Ricardo
0105 29 2 RU Porvenir 33, 27600 Sarria (Lugo) m 0 0
: ] 29/27057A029 Vasquez Losada Fidel (Herederos de)
X-27.0575-0106 | 5660100000 Lg. Ortoa 13, 27612 Sarria (Lugo) 20 0 0
Lopez Lépez Antonio
Lg. Chanca 6, 27618 Sarria (Lugo);
X-27.0575-0107 3862;233’8&? Lépez Lépez Teodula 60 0 0
Pg. Barbadelo, Santiago de, 27616
Sarria (Lugo);
3 . Arias Pérez, José
X-27.0575-0108 30 652 Lg. Barbadelo 7, 27600 Sarria (Lugo) 48 0 0
Pérez Arias, Fernando
X-27.0575-0109 29 1018 Lg. Barbadelo Vilei 10, 27616 Sarria 389 0 0
(Lugo)
Lopez Fernandez Carlos (Herederos de)
X-27.0575-0110 29 1662 Lg. Barbadelo Surriba 30, 27616 Sarria 153 0 1551
(Lugo)
Montero Gonzalez, Manuel
X-27.0575-0111 29 1023 Lg. Alban 4, Alban, 27600 Sarria (Lugo) 26 0 0
Ayuntamiento de Sarria
X-27.0575-0112 29 9024 Cl. Mayor 14, 27600 Sarria (Lugo) 818 0 0
i ] Ayuntamiento de Sarria
X-27.0575-0113 30 9034 Cl. Mayor 14, 27600 Sarria (Lugo) L 0 0

Madrid 1 de Julio de 2021, Angel Contreras Marin Director General de Conservacién y Mantenimiento. ADIF.
R. 2201

Anuncio

Anuncio do ADIF polo que se somete a informacién publica a efectos de declarar a necesidade de ocupacién o
“Proyecto de supresion de Pasos a Nivel en Lineas de Red Convencional (RC). Trayectos: Ourense - Monforte - Lugo.
Lote 4 de Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 386/644".

En cumprimento dos artigos 18 e 19.1 da Lei de Expropiacién Forzosa do 16 de decembro de 1954 e artigos
concordantes do seu Regulamento (decreto do 26 de abril de 1957) dbrese un periodo de informacion publica de
quince dias habiles, a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, sobre a relacién de bens e dereitos
afectados pola execucién das obras definidas no proxecto de referencia, c6 obxecto de que calquera persoa poida
aportar por escrito os datos oportunos para rectificar posibles erros da relacién que se publica neste anuncio ou
oponerse, por razén de fondo ou forma, a necesidade de ocupacion.

Con tal motivo, a documentacién de expropiaciéns do mencionado proxecto pode ser examinada, en dias e horas
habiles de oficina na Subdelegacion do Goberno en Lugo (R/Armanya, n° 10, 27001, Lugo), na Subdireccién de
Pasos a Nivel (Paseo del Rey, 32, 28008-Madrid), no Concello de Sarria (Raa Maior, 14, 27600 Sarria, Lugo), e en
Informacién Publica do Portal de Transparencia da web de ADIF (www.adif.es).

As alegacions que se formulen iran dirixidas 4 Subdireccion de Pasos a Nivel (Paseo del Rey, 32, 28008-Madrid),
indicando como referencia “Informacion publica da declaracién de necesidade de ocupacién”. “Proyecto de
supresion de Pasos a Nivel en Lineas de Red Convencional (RC). Trayectos: Ourense - Monforte - Lugo. Lote 4 de
Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 386/644".

Relacion concreta e individualizada de bens e dereitos afectados:

Término municipal de Sarria
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Titular Actual L . Ocupacion
N° de FINCA Poligono / Ref Catastral Parcela (E::;;oplacmn (S::;\)/ldumbm Temporal

Nombre y Domicilio (m?)

ADIF Gerencia de area
de patrimonio y
urbanismo noroeste

X-27.0575-0301 Via Férrea CL Uria S/N 0 0 1821
EST Oviedo PI:1

15211 Oviedo
(Asturias)

Ayuntamiento de Sarria

X-27.0575-0302 Calle Rua da Estacion Rua Maior, 14 0 0 491

27600 Sarria (Lugo)

Madrid 9 de Julio de 2021.- El Director General de Conservacién y Mantenimiento, Angel Contreras Marin.

R. 2202

Anuncio

Anuncio do ADIF polo que se somete a informacién publica a efectos de declarar a necesidade de ocupacién o
“Proyecto de Construccion de supresion de Pasos a Nivel en lineas de Red Convencional (RC). Trayectos: Ourense -
Monforte - Lugo. Lote 4 de Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 388/492".

En cumprimento dos artigos 18 e 19.1 da Lei de Expropiacién Forzosa do 16 de decembro de 1954 e artigos
concordantes do seu Regulamento (decreto do 26 de abril de 1957) dbrese un periodo de informacion publica de
quince dias habiles, a partir do dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, sobre a relacién de bens e dereitos
afectados pola execucién das obras definidas no proxecto de referencia, c6 obxecto de que calquera persoa poida
aportar por escrito os datos oportunos para rectificar posibles erros da relacién que se publica neste anuncio ou
oponferse, por razéon de fondo ou forma, a necesidade de ocupacion.

Con tal motivo, a documentacion de expropiacions do mencionado proxecto pode ser examinada, en dias e horas
habiles de oficina na Subdelegacion do Goberno en Lugo (R/Armanyd, n° 10, 27001, Lugo), na Subdireccion de
Pasos a Nivel de Adif (Paseo del Rey, 32, 28008-Madrid), no Concello de Sarria (Ria Maior, 14, 27600 Sarria, Lugo),
e en Informacién Publica do Portal de Transparencia da web de ADIF (www.adif.es).

As alegacions que se formulen iran dirixidas 4 Subdireccién de Pasos a Nivel (Paseo del Rey, 32, 28008-Madrid),
indicando como referencia “Informacion publica da declaraciéon de necesidade de ocupacion”. “Proyecto de
Construccién de supresién de Pasos a Nivel en lineas de Red Convencional (RC). Trayectos: Ourense - Monforte -
Lugo. Lote 4 de Sarria (Lugo). Paso a Nivel P.K. 388/492".

Relacion concreta e individualizada de bens e dereitos afectados:

Término municipal de Sarria

Ocupacion
Temporal
(m?)

Poligono / Ref Titular Actual Expropiacion Servidumbre

o
N° de FINCA Catastral Parcela (m2) (m?)

Nombre y Domicilio

Ayuntamiento de Sarria
X-27.0575-0601 40 9032 Rua Maior, 14 0 0 136
27600 Sarria (Lugo)

ADIF Gerencia de area de
patrimonio y urbanismo
noroeste

X-27.0575-0602 36 9054 CL Uria S/N 0 0 391

EST Oviedo PI:1
15211 Oviedo (Asturias)

Jose Alvaredo Alvaredo
X-27.0575-0603 40 458 Chanca, 1 0 0 138
27600 Sarria (Lugo)
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Madrid 9 de Julio de 2021.- El Director General de Conservacién y Mantenimiento, Angel Contreras Marin.
R. 2203

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/28165
Asunto: Solicitud de concesiéon de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Marcos Lage Ares
Nombre de la captacién: 1 Pozo
Caudal solicitado: 0,016 I/s
Punto de emplazamiento: Chousa das Pozas, parroquia de Madelos (Santalla)
Término Municipal y Provincia: Friol (Lugo)
Destino: Usos domésticos y ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacién se realizara en un pozo de 5,5 m de profundidad y 1,5 m de diametro. Las aguas se conducen por
gravedad hasta la explotacion y la vivienda a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Friol, o a través
de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacion
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados
del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 2 de julio de 2021.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2204

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/30696
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: El Servizo de Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais
Nombre del rio o corriente: Regueiro de Trasmonte
Volumen solicitado: 70 m?

Punto de emplazamiento: paraje de Rebordelos, Regueiro de Trasmonte, en el lugar de Trasmonte, parroquia de
Vilacha (San Mamede)

Término Municipal y Provincia: A Pobra de Brollon (Lugo)
Destino: Extincién de incendios
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en el regueiro de Trasmonte, mediante una toma fija que se conectara con una arqueta en
la que se colocara una tuberia por la que circularan las aguas hasta el depésito de extincion de incendios.

Anuncio publicado en: Num BOP 169 afio 2021 (26/07/2021 08:00:00)



29 Nim. 169 - luns, 26 de xullo de 2021 BOP Lugo

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de A Pobra de
Brollon, o a través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados
del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 6 de julio de 2021.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2205

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Expediente: A/27/33840
Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: José Valentin Fernandez Ares
Nombre del rio o corriente: Rio Lameirdns
Caudal solicitado: 0,032 I/s
Punto de emplazamiento: Ferreiros, parroquia de Ferreiros (San Pedro)
Término Municipal y Provincia: Baralla (Lugo)
Destino: Usos ganaderos
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realizara en el rio Lameiréns por medio de una cisterna mévil para consumo en la parcela donde
se realiza la captacion y en el establo.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederaciéon Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de Baralla, o a
través de cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O.A. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

A este respecto, y mientras existan limitaciones de acceso como consecuencia de los riesgos sanitarios derivados
del riesgo de contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y tener en cuenta las MEDIDAS DE SEGURIDAD que se establezcan.

Lugo, 7 de julio de 2021.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2206
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