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CONCELLOS
MONDONEDO
Anuncio

Que a Alcaldia-Presidencia o dia 11 de marzo de 2020 ditou a seguinte resolucién, que literalmente se
transcribe:

“RESOLUCION DA ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES QUE REXERAN A SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, DE UN CONDUTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL: CONDUTOR DE TRACTOR, A
XORNADA COMPLETA, PARA A COLABORACION NA DELEGACION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAL
(PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019)

Vista a providencia da alcaldia que incoa o expediente para o proceso de seleccién, por concurso-oposicion, de
persoal laboral temporal para a colaboracién na Delegacién de Obras e Servizos Municipal do Concello de
Mondofiedo: 1 condutor operador de maquinaria forestal: condutor de tractor (Programa Fomento do Emprego
2019).

Vista a memoria do Alcalde-Presidente que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade
de realizar un proceso selectivo, por concurso, de persoal laboral temporal para a contrataciéon de 1 emprego de
CONDUTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL: CONDUTOR DE TRACTOR para a colaboracién na Delegacién
de Obras e Servizos Municipal, a tempo completo ata o 30 de setembro de 2020.

Vistas as bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién Cos Concellos 2019, no que respecta ao
programa de Fomento do Emprego para o periodo 2019-2020, publicadas no BOP nim. 52 do 2 de marzo de
2019.

Considerando que o Concello de Mondofiedo, en sesion plenaria de caracter extraordinario levada a cabo o 13
de maio de 2016 acordou, de xeito unanime, recofiecer como servizo prioritario o Acceso a nucleos de
poboacion e pavimentacién das Vias Publicas, Medio Ambiente. Subsector: actuacions de prevencién e extincién
de incendios, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia de forma puntual co Unico obxecto de aprobar a convocatoria para a seleccién,
mediante o sistema de concurso-oposicion de 1 emprego de persoal, en réxime laboral temporal, a tempo
completo ata o 30 de setembro de 2020, na seguinte categoria: condutor operador de maquinaria forestal:
condutor de tractor, para a colaboraciéon na Delegacién de Obras e Servizos Municipal.

Segundo.- Aprobar as bases que rexeran esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondofiedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta, a efectos de ratificacion a Xunta de Goberno Local na vindeira sesién que se celebre.
Quinto.- Dar conta ao Pleno na vindeira sesién que se celebre.

Mondofiedo, 11 de marzo de 2020.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide, ante min, A secretaria-
interventora, Ana Isabel Candame Areosa.

BASES QUE REXERAN A SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE UN
CONDUTOR OPERADOR DE MAQUINARIA FORESTAL: CONDUTOR DE TRACTOR, A XORNADA COMPLETA,
PARA A COLABORACION NA DELEGACION DE OBRAS E SERVIZOS MUNICIPAL (PROGRAMA FOMENTO DO
EMPREGO 2019)

PRIMEIRA.—OBXECTO

E o obxecto da presente convocatoria realizar a seleccion mediante concurso-oposiciéon de persoal laboral
temporal, mediante un contrato por obra/servizo determinado para 1 emprego de CONDUTOR OPERADOR DE

Anuncio publicado en: Num BOP 70 afio 2020 (26/03/2020 08:00:00)



2 Nium. 070 - xoves, 26 de marzo de 2020 BOP Lugo

MAQUINARIA FORESTAL: CONDUTOR DE TRACTOR, a tempo completo, dende a sta contratacién e ata o 30 de
setembro de 2020, que se realiza ao abeiro das bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién Cos
Concellos 2019, no que respecta ao programa de Fomento do Emprego para o periodo 2019-2020, publicadas
no BOP nim. 52 do 2 de marzo de 2019.

Baixo a coordinacion do Alcalde-Presidente ou Concelleiro/a en quen delegue, a persoa seleccionada
desempefara as suas funciéns vinculadas a Delegacion de Obras e Servizos Municipal do Concello de
Mondofiedo.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacion o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Estatuto Basico do Empregado Publico (en
adiante EBEP), aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de octubre polo que se aproba o Texto Refundido do
EBEP.

No non previsto nas presentes bases, tamén serd de aplicacién:
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administraciéon Xeral do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de selecciéon de funcionarios de Administracion Local.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administracidons Publicas.
- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
- Demais disposiciéns aplicables.

TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

O modelo de contrato de traballo a utilizar sera o de obra/servizo determinado.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral.

A xornada de traballo sera a xornada completa, de luns a domingo, dende a sta contratacién e ata o 30 de
setembro de 2020, cos descansos establecidos na lexislacion vixente. En funcion das necesidades de servizo, o
horario podera ser de mafia ou de tarde ou a xornada partida.

A retribucion mensual bruta, incluida a parte proporcional de paga extraordinaria sera de 1.341,67 euros, ainda
gue o salario liquidarase mensualmente e a parte proporcional da paga extraordinaria, en relacién ao tempo
traballado, no mes de xufio e a finalizacion do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ter nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcidéns similares
as que desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
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atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que determine a lexislacién vixente.
f) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

g) Estar en posesion do titulo académico esixido nas bases xerais e especificas para ingresar no emprego de
referencia na data en que remate o prazo de presentacion de instancias, ou en disposicién de obtelo, neste caso
Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado.

h) Estar en posesién do Celga 2, da lingua galega, ou equivalente homologado.
i) Estar en posesion do permiso de conducir B, vixente.

j) Para poder optar a este posto o candidato/a provira de situacion de desemprego ou de mellora de emprego
para os casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior ao 50% da xornada (criterio incluido nas
bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién Cos Concellos 2019, no que respecta ao programa de
Fomento do Emprego para o periodo 2019-2020, publicadas no BOP niim. 52 do 2 de marzo de 2019).

QUINTA.—FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego ao que optan e que rednen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.—As instancias deberadn presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns
Publicas.

Compre que o Concello tefia constancia da presentacion desta documentacion no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacién:

.- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia do Permiso de conducir, compulsado por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada da Titulacién minima ou certificacién acreditativa de telas superada.
.- Fotocopia compulsada do certificado Celga 2 ou equivalente.

.- Fotocopia da Vida Laboral coa fin de comprobar que o/a candidato/a proven de desemprego ou de mellora de
emprego, coas limitacions indicadas na base cuarta apartado j).

.- Fotocopia compulsada da tarxeta de demandante de emprego ou documento analogo (Informe de situacion
administrativa da oficina de emprego...) que acredite a situacién de desemprego ou mellora de emprego con
data actual.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoraciéon na fase de
concurso (esta documentacién non sera excluinte para a confeccién da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
subsanarse.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de exclusion.

- a designacién do tribunal cualificador e a data da sua constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizard a valoracién de méritos e a fase de oposicién, debendo transcorrer
cando menos 24 horas entre a publicacidén e a data de realizacién das probas.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanaciéon de erros e presentar reclamacions a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanaciéon ou reclamacién no prazo indicado, decaera do seu
dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.
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3.- Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resolucidn publica de Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolverd a dita exclusion.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serdn designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase 4 paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.

Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacion de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesién constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores 4 publicaciéon desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima que se pode acadar neste proceso de seleccion é de 20 puntos.
FASE DE CONCURSO

Valoracion de Méritos

A tal efecto o Tribunal constituirase para examinar e valorar a documentacion presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nestas bases, na Casa do Concello.

A puntuacién maxima para a fase de valoracion de méritos é de 8 puntos.
A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas, ata un maximo de 4 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracién publica: 0,45 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,22 puntos/mes.

Non se computaran fracciéns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro
medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas
presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
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Administracién, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e niimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.- FORMACION: Ata un maximo de 4 puntos
FORMACION COMPLEMENTARIA

A puntuacion maxima para este apartado sera de 4 puntos.

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario etc. directamente relacionado coas funcions
propias do emprego a que se opta realizados nas Administracidéns Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da
Comisién da Formacién Continua da Comunidade Auténoma de Galicia:

-Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 50 horas: 0, 15 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,25 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 100 horas e ata 300 horas: 0,50 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,65 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o numero de horas. Se das
caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o
tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 50 horas. Os cursos que, a xuizo do
Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias do emprego, non
seran puntuados.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencién.

FASE DE OPOSICION:

A) FASE DE OPOSICION: A Fase de Oposicion, que ten caracter obrigatoria e eliminatoria para os/as aspirantes,
consistird na realizaciéon dunha ou varias probas practicas, na que se analizara a capacidade funcional
dos/das aspirantes para levar a cabo as funcions propias do posto de condutor operador de maquinaria
forestal: condutor de tractor, do concello de Mondofiedo. Nesta proba practica poderanse incluir preguntas
tedrico-practicas, relacionadas co posto de traballo.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

A puntuacion maxima para este apartado é de 12,00 puntos, sendo necesario un minimo de 6 puntos para
poder superar a proba.

PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacion dun exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian acreditado
xunto coa instancia de solicitude estar en posesién do certificado de Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica linguistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistird na traducion, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E ELABORACION DA BOLSA DE SUBSTITUCIONS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a dita
puntuacion do proceso selectivo.
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En caso de empate, unha vez obtida a puntuacién final o desempate realizarase en primeiro lugar con base na
maior puntuacién da fase de oposicion. Se persiste, en segundo lugar, dirimirase con base na maior experiencia
profesional, en primeiro lugar na administracién publica e en segundo lugar na empresa privada. Se ainda asi
continua a persistir o empate, este dirimirase a favor da persoa con maior puntuaciéon en canto a cursos. Por
ultimo, se fose necesario, en base 4 orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteard o dia da proba da fase de
oposicién, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal publicara a relacién de aprobados/as pola orde de puntuacion, de maior a menor, no Taboleiro de
Anuncios e elevara a dita relacion ao Alcalde-Presidente que aprobara a relacién de candidatos/as.

DECIMA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria do Concello, de non telos presentados con anterioridade, nos
tres dias habiles seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos,:

a) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéons Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

b) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
gue determine a lexislacién vixente.

¢) Acreditacion do numero de conta bancaria.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se poderda formalizar o contrato, quedando anuladas todas as actuaciébns sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de homeamento a
favor do seguinte da listaxe.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior a Presidenta da Corporacién, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias habiles
a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpoferse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicaciéon do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO TERCEIRA.—NORMA FINAL.

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)
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AV ol To ) r- o T B olo] g I<] 410 (<] (V4o N =1 ¢ T
.................................................................................. e teléfono/s de CoONtaCtO...c.ccevueeinieiiiii ey
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4s probas selectivas de acceso para cubrir a contratacién temporal, a tempo
completo, de 1 emprego de condutor operador de maquinaria forestal: condutor de tractor de conformidade coa
convocatoria aprobada na Resolucion da Alcaldia do 11 de marzo de 2020.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que redne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Pablica por expediente
disciplinario, nin inhabilitada por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentaciéon ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... (o [ de 2020

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
Praza do Concello, 1
27740 Mondofiedo”
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Mondofiedo, 11 de marzo de 2020.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0654

RIBADEO

Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO DE POSTOS DE FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION XERAL CONSTITUINDO BOLSA DE EMPREGO POR CALQUERA DAS CIRCUNSTANCIAS
RECOLLIDAS NO ART. 10 DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO QUE SE
APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BASICO DO EMPREGADO PUBLICO (EBEP).

1.- Obxecto da convocatoria.-

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para postos de funcionario
interino Administrativo de Administracién Xeral (Grupo C1) para os diferentes servizos municipais por calquera
das circunstancias recollidas no art. 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

2.- Normativa aplicable.-
O procedemento rexerase especialmente polo establecido nas seguintes normas:

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicidns ainda vixentes e
gue sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de xufo.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administraciéon Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, ho que non se opofia 6 Real Decreto

Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Adminstrativo Comun das AA.PP.
Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico.

3.- Funcidns e caracteristicas dos postos:

As funcions seran as recollidas na vixente RPT municipal para estes postos sinaldndose xenéricamente:
- As previstas na Lei 7/85, de 2 de abril, RDL. 781/86 de 18 de abril e lexislacién concordante.

- Realizar tarefas administrativas de tramite e colaboracién na realizacion e aporte de datos de informes,
propostas, expedientes; rexistros e arquivo de expedientes e documentacion.

- Apoio nos traballos técnicos da secretaria e intervencion do Concello.
- Cooperar co persoal técnico nos traballos desempefiados nos diferentes servizos municipais.

_ Manexo de expedientes e documentacion, manexo de postos de ordenador, tratamento de textos, bases de
datos, follas de calculo. Comprobacion e realizacién de calculos e operacions de contabilidade de complexidade
media, etc.

- Realizar ademais todas aquelas tarefas analogas que lle sexan asignadas por un superior, relacionadas coas
labores propias do posto.
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Grupo: C1. Escala: Administracion xeral, Subescala Administrativa. Nivel de CD 19.
4.- Publicidade.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, sede
electrénica da paxina web.do Concello www.ribadeo.gal e BOP de Lugo.

5.- Requisitos dos/as aspirantes.-

Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que relinan, a data de remate do prazo de presentacién
de instancias, os seguintes requisitos:

a)Xerais:

Os establecidos como requisitos xerais nos artigos 56 e concordantes do RDL 5/2015, de 30 de outubro polo
gue se aproba o TR do Estatuto Basico do Empregado Publico para o acceso a funcién publica.

b)Especificos:

Estar en posesién dalgin dos seguintes titulos: Bacharelato. Formacién Profesional de 2° grao. Ttulacion
equivalente ou superior.

6.- Presentacion de instancias.

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentaran instancia no modelo que
aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que relinen todos os requisitos sinalados nestas bases
e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de VINTE (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello
de Ribadeo e web municipal.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comun das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberdn presentarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Unidén Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Certificado médico que acredite estar apto para o desempefio das funcions.
-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
7.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de cinco dias
habiles pola que se declarard aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electronica da pax. web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacién farase constar, apelidos e nome asi como o nimero do DNI e se é o caso, as causas que
motivaron a sua exclusion.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sia
exclusion ou omisién.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva. No suposto de producirse reclamaciéns debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.
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8.- Organo de seleccion.-
Presidente: Titular: Un funcionario que terd a categoria como minimo do subgrupo C1 e o seu suplente.
Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoria como minimo do Subgrupo C1 e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicién persoal deste 6rgano de seleccién serd aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expord ao
publico no tablén de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes con antelacion
suficiente a data de comezo dos exames.

9.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion constara de duas fases: Fase de oposicion (probas) e fase de concurso de méritos.
A) FASE DE OPOSICION.

1.- Proba tipo test:

Consistird nun exercicio tipo test de 30 preguntas que versara sobre o temario que a continuacion se relaciona
O tempo maximo para realizar esta proba sera de 50 minutos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0,00 a 10,00 puntos, sendo necesario para superar
este exercicio obter como minimo 5,00 puntos.

Cada resposta correcta terd un valor de 0,50 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) ou en branco descontarase unha (0,50 puntos).

TEMARIO

Tema 1. A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O modelo econémico da Constitucién
Espafiola. A reforma da Constitucion.

Tema 2. Dereitos e deberes fundamentais dos espanois.

Tema 3. A Organizacién do Estado na Constitucion: organizacion institucional e organizacién territorial. A
Coroa. As Cortes Xerais.O Senado.

Tema 4. O Poder Xudicial: principios constitucionais. Organizacion xudicial en Espafia. O Consello Xeral do Poder
Xudicial. O Ministerio Fiscal.

Tema 5. O Goberno e a Administracion. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais.

Tema 6. Idea xeral das Administracions Publicas no ordenamento espafiol. A Administracion Xeral do Estado. As
Comunidades Auténomas: especial referencia aos Estatutos de Autonomia. A Administraciéon Local. A
Administracion Institucional.

Tema 7. Principios de actuacion da Administraciéon Publica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracion, coordinacion, boa fe e confianza lexitima.

Tema 8. Fontes do Dereito Administrativo: especial referencia a Lei e aos Regulamentos.

Tema 9. A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracion e o administrado. Capacidade e
representacion. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.

Tema 10. O procedemento administrativo: consideracions xerais. As fases do procedemento administrativo:
iniciacion, ordenacidn, instrucion e terminacién. O silencio administrativo. Tramitacion simplificada do
procedemento administrativo comun

Tema 11. Dimension temporal do procedemento. Referencia aos procedementos especiais.
Tema 12. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion, notificacion e publicacién.

Tema 13. Eficacia dos actos administrativos. Ejecutividad e execucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez
do acto administrativo. Convalidacién, conservaciéon e conversion.

Tema 14. Revisién dos actos administrativos. Revisién de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de revisién. O recurso
econdmico-administrativo.

Tema 15. Revision xurisdicional dos actos administrativos: O recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas da accién administrativa, con especial referencia & Administracién Local. A actividade de
Fomento. A actividade de Policia: as licenzas e comunicacions previas. O Servizo Publico Local: formas de xestion
do servizo publico local.

Tema 17. A responsabilidade patrimonial das Administracions Publicas. Responsabilidade das autoridades.
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Tema 18. O Réxime Local espafiol: principios constitucionais e regulacién xuridica.

Tema 19. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial referencia ao
empadroamento.

Tema 20. Organizacidon municipal. Competencias. Especial referencia ao Concello de Ribadeo.Termo municipal,
parroquias e entidades singulares.

Tema 21. A Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 22. Outras Entidades Locais. Mancomunidades, Comarcas ou outras entidades que agrupen varios
Municipios. As Areas Metropolitanas. As entidades de dmbito territorial inferior ao municipal.

Tema 23. A intervencion administrativa na propiedade privada. A expropiacién forzosa.

Tema 24. A Lei Organica do Réxime Electoral Xeral. As elecciéns locais.

Tema 25. Relaciéns das Entidades Locais coas restantes Administraciéns Territoriais. A Autonomia Local.
Tema 26. Ordenanzas, Regulamentos e Bandos. Procedemento de elaboracién e aprobacién. Infracciéns.

Tema 27. O persoal ao servizo das Entidades Locais: Funcionarios, Persoal Laboral, Persoal Eventual e Persoal
Directivo Profesional.

Tema 28. Réxime xuridico do persoal das Entidades Locais: Dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Os bens das Entidades Locais. O dominio publico. O patrimonio privado das mesmas.

Tema 30. A contratacién administrativa na esfera local de acordo coa Lei 9/2017, do 8 de novembro, de
Contratos do Sector Publico. Clases de contratos. A seleccion do contratista. Execucién, modificacion e
suspensién dos contratos. A revisién dos prezos. Invalidez dos contratos. Extincién dos contratos.

Tema 31. Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de entrada e saida de documentos:
requisitos na presentacion de documentos. Comunicacions e notificacions.

Tema 32. Funcionamento dos érganos colexiados locais: réxime de sesions e acordos. Actas e certificacions de
acordos. As resolucions do Presidente da Corporacion

Tema 33. A lexislacion urbanistica. Especial referencia & Lei Autondmica Galega do Solo e ao PXOM de Ribadeo.

Tema 34. Lexislacion sectorial aplicable no ambito local. Seguridade Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos
publicos e actividades recreativas.

Tema 35. A actividade financeira. A Lei Xeral Tributaria: principios.
Tema 36. O Orzamento: principios orzamentarios. A Lei Xeral Orzamentaria.
Tema 37. As Facendas Locais. Clasificacion dos ingresos. As Ordenanzas fiscais.

Tema 38. Estudo especial dos ingresos tributarios: impostos, taxas e contribucidons especiais. Os prezos
publicos.

Tema 39. Os Orzamentos das Entidades Locais. Principios, integracién e documentos de que constan. Proceso de
aprobaciéon do orzamento local. Principios xerais de execucion do orzamento. O gasto publico local: concepto e
réxime legal. Execucién dos gastos publicos. Contabilidade e contas.

Tema 40. O gasto publico local: Especial referencia aos gastos de persoal. A nomina de persoal: Conceptos
retributivos especificos ha ndmina do persoal funcionario.

2.-Segundo exercicio. Proba practica.

De caracter obrigatorio e eliminatorio consistira en resolver durante un tempo maximo de 30 minutos un
suposto practico proposto polo tribunal relacionado coas funciéns propias da praza (redaccién dun documento
administrativo con utilizacién do sistema informatico utilizado polos servizos municipais).

O Organo de seleccion determinarda os medios materiais dos que deberan, ou poderan, ir provistos as persoas
aspirantes para a sua realizacion. O exercicio sera obrigatorio e eliminatorio e cualificarase de apto ou non apto.

Os exercicios que obtefan a cualificacién de apto seran puntuados de 5 a 10 puntos.

O Organo de seleccién valorara a formacion xeral, a claridade de ideas asi como o rigor e precisiébn na
execucion do mesmo e especificara os criterios concretos de valoracién e cualificacion facendoos publicos con
antelacion a celebracién dos mesmos para conecemento dos aspirantes.

3.-Terceiro exercicio.- Proba de idioma galego.

De caracter obrigatorio e non eliminatorio consistira na traduccién direta do castelan ao galego dun texto
proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e
sen axuda de diccionario.
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Cualificarase cun maximo de 1 punto.Cada falta restara 0,05 puntos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de coiiecemento do galego, nivel iniciacion ou equivalente (Celga 4), que se valorara con 1
punto.

Cualificacion final: A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo serd o
resultado da suma das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada de comin
acordo polo conxunto dos seus membros.

B) FASE DE CONCURSO.-

Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes que superaran a fase de oposicion,
segundo se especifica no ANEXO Il destas Bases e sen que a cualificaciéon poida exceder de 4,00 puntos na sia
totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio e a puntuacién engadirase a que resulte da fase de oposicion.
10.- Resolucion.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuaciéons obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacion definitiva o resultado das puntuacions obtidas nas duaas fases (probas e
concurso)

En caso de empate entre varios candidatos primara o que obtefia maior puntuacién na fase da proba
practica e se persistise o empate o que obtivese maior puntuaciéon na proba teérica.

A dita acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor
puntuacion e abrirase un prazo de dous dias (2) habiles para poder presentar cantas reclamacions se estimen
oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara publica a relacién de aspirantes que constituira a Bolsa de Emprego, pola orde
de puntuacion obtida e elevara a proposta ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo para que resolva sobre a
aprobacion da Bolsa de Emprego creada.

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non sera alterada, manténdose na mesma posicién e con
idéntica puntuacién durante o periodo de vixencia da mesma.

Esta Bolsa de Emprego tera unha vixencia de 2 anos dende a data da sUa aprobacion, prorrogable por outro
ano mais salvo acordo expreso contrario do érgano competente. Podera extinguirse con anterioridade 4 data de
remate da sla vixencia por renuncia dos aspirantes aprobados ou calquera outra causa pola que resulte
inoperativa.

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1- art. 10 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico (EBEP)- sexa necesario cubrir algin dos postos de referencia procederase ao chamamento
pola rigurosa orde establecida na Bolsa de Emprego. As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de concorrer
ao chamamento que se realice.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefénicas ao nimero de teleféno facilitado e que figure na instancia presentada, cun
intervalo de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao
posto ofertado farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro
municipal, no mesmo dia.

Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefonico non se formula renuncia por
escrito no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacion telefénica
realizada dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado o emprego con algun traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo pola orde de
puntuacion da bolsa para sucesivos chamamentos pasando o que remate o traballo a ocupar o ultimo
posto da lista e asi sucesivamente.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sanciéns:
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Primeira renuncia: Un ano de exclusién da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso as ofertas desta.

Unha vez remate este prazo de penalizacidon producirase a reincorporaciéon a Bolsa de Emprego situandose ao
final da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo nha mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correpondente resolucion de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tanto seguiran formando parte da Bolsa de Emprego
aqueles/as persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das
seguintes situacions.

-Se atopen traballando nese momento ou estén en situacién de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estén realizando cursos de formacion relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de cardcter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo ao comezo do traballo deberd xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

- Declaracion responsable de non incurrir en ningin dos supostos de incompatibilidade do persoal ao
servizo das Administracions Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

-Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
-Xustificante bancario co IBAN

* lgualmente, debera pasar o recoiecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do
Concello de Ribadeo.

12.- Incidencias.

O Organo de seleccion estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.

13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as suas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser
impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO.-

)4 0 maior
de idade, con DNI .ovioreieiiiieeieeeeeeee e e con domicilio a efectos de notificaciébns na rda ou lugar
6 <R numero de teléfono.....cccvviiiiieiiiiiiiee e,

EXPON

Que estando convocadas probas selectivas para a constitucion dunha Bolsa de Emprego na categoria de
do Concello de Ribadeo,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba
selectiva.

2.- Que poslio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

4.- Que non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a
vixente lexislacion.

Polo anterior, SOLICITA:

Que se tefia por presentada esta solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e ser admitido para tomar parte
nas probas selectivas para o acceso a Bolsa de emprego de referencia.

A presente solicitude acompafase: Uha fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente, certificado
médico e os documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e académicos
requeridos.

Ribadeo, ........... e e de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADEO.-

Anuncio publicado en: Num BOP 70 afio 2020 (26/03/2020 08:00:00)



15 NUm. 070 - xoves, 26 de marzo de 2020 BOP Lugo

ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PARA A FASE DE CONCURSO.

Nesta fase valoraranse os méritos acreditados polos aspirantes ata un maximo de 4,00 puntos, segundo o
seguinte baremo:

A) Coilecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00

puntos.

1.1) Polo tempo de prestacion de servizos como administrativo nunha administracién pablica ou en organismos
ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0,10 puntos por mes completo.

1.2) Polo tempo de prestacion de servizos como administrativo nunha empresa privada a razén de 0, 05 puntos
por mes completo.

A acreditaciéon da experiencia efectuarase documentalmente da seguinte forma:

-Apartados 1.1) mediante certificado de servizos emitido polo érgano competente da Administracion de que se
trate.

-Apartado 1.2), mediante a vida laboral xunto co/s contrato/s de traballo correspondente/s e certificado de
empresa con expresiéon da data de inicio de de remate dos mesmos.

B) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenar, impartidos pola Administracion Pablica ou
entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion:

Cursos de mais de 100 horas..................c..ue.. 0,75 puntos.
Cursos de 702 100 horas..........coeeeveeenennnnns 0,50 puntos.
Cursosde 40a69 horas..........ccoeevviiniinnnnnn.. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39horas.........ccceeevviiniinnnnns. .0,10 puntos.

**Non se valoraran cursos de menos de 15 horas ou que non especifiquen o nimero das mesmas.
Ribadeo, 12 de marzo de 2020.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 0665
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