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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL

Anuncio

CORRECCION DE ERROS DA PUBLICIDADE DA 22 LISTAXES DE BENEFICIARIOS E IMPORTE DE SUBVENCION,
LISTAXE DE RESERVAS DA MEDIDA 8.2.3.3 “TU EMPLEO SOCIAL EN EL RURAL” E DA MEDIDA 8.2.4.2 “GENTE JOVEN

EN EL RURAL” DENTRO DO PROGRAMA PRENDE ! BOTA RAICES NO RURAL.

Advertido un erro material na publicacion das 22 LISTAXES DE BENEFICIARIOS E IMPORTE DE SUBVENCION, LISTAXE DE
RESERVAS DA MEDIDA 8.2.3.3 “TU EMPLEO SOCIAL EN EL RURAL” E DA MEDIDA 8.2.4.2 “GENTE JOVEN EN EL RURAL”
DENTRO DO PROGRAMA PRENDE ! BOTA RAICES NO RURAL publicado no BOP n° 241 do mércores, 21 de outubro de

2020, é necesario facer as seguintes correccions:
Onde di:

Listaxe Reserva da Medida 8.2.4.2 “Gente Joven en el Rural” Prende! Bota Raices

2020/PCP_01/000005 JORGE BARROS DIAZ FHxx*302R RABADE

Debe dicir:

Listaxe Reserva da Medida 8.2.3.3 “Tu Empleo Social en el Rural”

2020/PCP_01/000005 JORGE BARROS DIAZ FHx*302R RABADE

Lugo, 21 gle outubfo de 2020.- "O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R. 2566

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E
SALVAMENTO

Anuncio

OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO ANO 2020

Por acordo da Comisién Executiva do Consorcio de data 8 de outubro de 2020, aprobouse a Oferta de Emprego
Publico do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacidon do Servizo contra Incendios e Salvamento co seguinte
contido:

“ Visto o informe da Secretaria- Intervencion do Consorcio de data 3 de setembro de 2020 relativo a Oferta de
Emprego Publico 2020 do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra Incendios e
Salvamento, do teor literal seguinte:

1.- ANTECEDENTES

Os artigos 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local (L.R.B.R.L.), 233 da Lei de
Administracion Local de Galicia e 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/86, establecen que as Entidades Locais
aprobardn e publicardn, dentro do prazo dun mes desde a aprobacion do Orzamento, a Oferta de Emprego
Publico (OEP) de conformidade cos criterios fixados pola normativa bdsica estatal.

O artigo 13 dos Estatutos do Consorcio provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra incendios e
salvamento, sinala que lle corresponde d Comision Executiva aprobar a Oferta de Emprego Publico de acordo co
Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.
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O Orzamento do Consorcio foi aprobado inicialmente polo Pleno en sesion celebrada o 27 de novembro de 2019,
quedando aprobado definitivamente ao non terse producido reclamacions (BOP n° 8, de 11 de xaneiro do 2020),
e a través daquel, os cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, no que constan, entre outros
contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se inclien na Oferta de Emprego para 2020.

2.- NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP), establece:

“Oferta de Emprego Publico.

1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar
0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10 % adicional, fixando o prazo
mdximo para a convocatoria destes. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego Publico ou instrumento
similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de Goberno
das Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.”

O artigo 19.Un da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 (LOXE 2018),
baixo o epigrafe Oferta de Emprego Publico ou outro instrumento similar de xestion da provision de necesidades
de persoal, establece, no que entendemos aplicable a Administracion Local:

“A incorporacion de novo persoal ao sector publico delimitado no artigo anterior.

(o apartado c) do artigo 18 inclue “as Corporacions Locais e Organismos delas dependentes’) (...) estard suxeita
aos limites e requisitos establecidos nos apartados seguintes:

(..)

Un. 1. A incorporacion de novo persoal no sector publico delimitado no artigo anterior, fora das sociedades
mercantis publicas e entidades publicas empresariais, fundacions do sector publico e consorcios participados
maioritariamente polas Administracions e Organismos que integran o Sector Publico, que se rexerdn polo
disposto nas disposicions adicionais vixésima sétima, vixésima oitava e vixésima novena respectivamente, desta
Lei e dos Organos Constitucionais do Estado, estard suxeita aos limites e requisitos establecidos nos apartados
seguintes.

Exceptuase do disposto no pardgrafo anterior a incorporacion de persoal que poida derivarse da execucion de
procesos selectivos correspondentes a Ofertas de Emprego Publico de exercicios anteriores ou dos procesos de
seleccion e recrutamento para a cobertura dos persoais de militares de Tropa e Mariheiria profesional fixadas
na disposicion adicional décima novena.

En todo caso, a oferta deberd aterse ds dispohibilidades orzamentarias do capitulo | do orzamento de gastos.
(..)

2. As Administracions Publicas que no exercicio anterior cumpriran os obxectivos de estabilidade orzamentaria e
débeda publica e a regra de gasto, terdn unha taxa de reposicion do 100 por cen. Adicionalmente, poderdn
dispor dunha taxa do 8 por cento destinada a aqueles dmbitos ou sectores que requiran un reforzo de efectivos,
sempre dentro do marco da estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira. Esta porcentaxe adicional
utilizarase preferentemente cando se dea, entre outras, algunha das seguintes circunstancias: establecemento
de novos servizos publicos, incremento de actividade estacional pola actividade turistica ou alto volume de
Xxubilacions esperadas.

Para as entidades locais, os limites de débeda serdn os que fixen as Leis de Orzamentos Xerais do Estado ou a
lexislacion reguladora das facendas locais en materia de autorizacion de operacions de endebedamento.

A porcentaxe de taxa adicional serd do 10 por cento para as entidades locais que, ademais dos requisitos
anteriores, tivesen amortizada a sua débeda financeira a 31 de decembro do exercicio anterior.

3. As Administracions Publicas que non cumpran os obxectivos de estabilidade orzamentaria e débeda publica e
de regra do gasto terdn unha taxa de reposicion do 100 por cento, nos seguintes sectores e dmbitos de
actuacion:

(..)

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencion y extincion de incendios

(...
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P) Plazas de seguridad y emergencias.

(...)

R) Persoal de atencion aos cidaddns nos servizos publicos.
(...)

7. Para calcular a taxa de reposicion de efectivos, a porcentaxe de taxa mdximo fixado aplicarase sobre a
diferenza resultante entre o numero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentario anterior,
deixaron de prestar servizos en cada un dos respectivos sectores, dmbitos, corpos ou categorias, e o numero de
empregados fixos que se incorporaron nos mesmos, no referido exercicio, por calquera causa, excepto os
procedentes de ofertas de emprego publico, ou reingresado desde situacions que non leven a reserva de postos
de traballo. A estes efectos, computaranse os cesamentos na prestacion de servizos por xubilacion, retiro,
falecemento, renuncia, declaracion en situacion de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da
condicion de funcionario de carreira ou a extincion do contrato de traballo ou en calquera outra situacion
administrativa que non supornia a reserva de posto de traballo ou a percepcion de retribucions con cargo d
Administracion na que se cesa. lgualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de
traslados a outras Administracions Publicas.

Non computardn dentro do limite mdximo de prazas derivado da taxa de reposicion de efectivos as prazas que
se convoquen para a sua provision mediante procesos de promocion interna e as correspondentes ao persoal
declarado indefinido non fixo mediante sentenza xudicial.

(..)

9. Ademais do establecido no artigo 19.un.6 da Lei 3/2017, de 27 de xu#o, de Orzamentos Xerais do Estado para
o0 ano 2017, autorizase unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluird as prazas de
natureza estrutural que, estando dotadas orzamentariamente, estean ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos no tres anos anteriores a 31 de decembro de 2017 nos seguintes sectores e
colectivos: persoal dos servizos de administracion e servizos xerais, de investigacion, de saude publica e
inspeccion médica asi como outros servizos publicos. Nas Universidades Publicas, so estard incluido o persoal de
administracion e servizos.

As ofertas de emprego que articulen estes procesos de estabilizacion, deberdn aprobarse e publicarse nos
respectivos Diarios Oficiais nos exercicios 2018 a 2020 e serdn coordinados polos Departamentos ministeriais
competentes.

A taxa de cobertura temporal das prazas incursas nos procesos de estabilizacion, deberd situarse ao final do
periodo, en cada dmbito, por baixo do 8 por cento. A articulacion destes procesos selectivos que, en todo caso,
garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e publicidade,
poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos dmbitos territoriais da Administracion Xeral do Estado,
Comunidades Autonomas e Entidades Locais, podendo articularse medidas que posibiliten unha coordinacion
entre as diferentes Administracions no desenvolvemento dos mesmos.

Da resolucion destes procesos non poderd derivarse, en ningun caso, incremento de gasto nin de efectivos,
debendo ofertarse nestes procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen desempernadas
por persoal con vinculacion temporal.

Co fin de permitir o seguimento da oferta, as Administracions Publicas deberdn certificar ao Ministerio de
Facenda e Funcion Publica, a través da Secretaria de Estado de Orzamentos e Gastos, o numero de prazas
ocupadas de forma temporal existentes en cada un dos dmbitos afectados. Igualmente, as Administracions
Publicas deberdn proporcionar informacion estatistica dos resultados de calquera proceso de estabilizacion de
emprego temporal a través do Sistema de Informacion Salarial do Persoal da Administracion (ISPA).

(..)

Cinco. A validez da taxa autorizada no apartado uno, numeros 2 a 6 deste artigo, estard condicionada a que as
prazas resultantes incluanse nunha Oferta de Emprego Publico que, de conformidade co establecido no apartado
2 do artigo 70 do EBEP, deberd ser aprobada polos respectivos érganos de Goberno das Administracions Publicas
e publicarse no Boletin Oficial da Provincia, da Comunidade Autéonoma ou, no seu caso, do Estado, antes da
finalizacion de cada ano.

A validez de devandita autorizacion estard igualmente condicionada a que a convocatoria das prazas efectuese
mediante publicacion da mesma no Diario oficial da Provincia, Comunidade Auténoma ou, no seu caso, do
Estado, no prazo improrrogable de tres anos, a contar desde a data da publicacion da Oferta de Emprego
Publico na que se incluan as citadas prazas, cos requisitos establecidos no pardgrafo anterior, de conformidade
co disposto no apartado 1 do artigo 70 do EBEP.

Seis. 1. A taxa de reposicion dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros
sectores ou colectivos prioritarios. A estes efectos considéranse prioritarios, para todas as Administracions
Publicas, os sectores e colectivos enumerados no artigo 19, apartados un.3 e un.5. Igualmente, a taxa de
reposicion dos sectores non prioritarios poderd acumularse nos sectores prioritarios.
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As entidades locais que no exercicio anterior haxan cumprido os obxectivos de estabilidade orzamentaria e
débeda publica e a regra de gasto e que, a 31 de decembro de 2017, tefian amortizada a sua débeda financeira
poderdn acumular a sua taxa de reposicion indistintamente en calquera sector ou colectivo.

Sete. Os apartados uno, dous, cinco e seis deste artigo tefien cardcter bdsico e ditanse ao amparo dos artigos
149.1.13.9e 156.1 da Constitucion.

A Disposicion Adicional trixésimo primeira da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2018 (LOXE 2018), baixo o epigrafe Contratacion de persoal nos Consorcios do Sector Publico:

“Un. 1. Os consorcios que xestionen servizos publicos ou realicen actividades dos enumerados no artigo 19.un.3
terdn, nos mesmos termos establecidos no devandito precepto, como mdximo, a taxa de reposicion establecida
para o respectivo sector no citado precepto, sempre que quede xustificada a necesidade da taxa para a
adecuada prestacion do servizo ou para a realizacion da actividade.

2. Os consorcios participados maioritariamente polas Administracions e organismos que integran o sector
publico, definido no artigo 18, apartado Un, que, conforme a lexislacion aplicable poidan contratar persoal
propio non incluidos no punto anterior, poderdn realizar contratos indefinidos cun limite do 75 por cento da sua
taxa de reposicion, calculada conforme ds regras do artigo 19.Un.7.

3. As citadas limitacions non serdn de aplicacion cando se trate de contratacions de persoal, funcionario ou
laboral, cunha relacion preexistente de cardcter fixa e indefinida no sector publico estatal, autonémico ou local
no que, respectivamente, estea incluido o correspondente consorcio, asi como, naqueles dmbitos que presenten
especiais dificultades de cobertura, d contratacion de reservistas de especial disporibilidade que se atopen
percibindo, ata o momento da celebracion do contrato, a asignacion por disponibilidade na contia e condiciéns
previstas no artigo 19.1 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de Tropa e Marifieiria. Os contratos celebrados ao
amparo do establecido neste apartado xerardn dereito a seguir percibindo, desde a data da sua celebracion, o
complemento de antigiiidade na mesma contia que viiese percibindo no Departamento ministerial, Organismo
Publico, sociedade, fundacion ou consorcio de procedencia.

4. Adicionalmente, os consorcios poderdn formalizar contratos indefinidos nun numero equivalente ao 5 por
cento do total da sua taxa de reposicion, que irdn destinados a aqueles sectores ou dmbitos que consideren que
requiren un reforzo adicional de efectivos.

Esta porcentaxe adicional utilizarase preferentemente en sectores coa consideracion de prioritarios e cando se
dea, entre outras, algunha das seguintes circunstancias: establecemento de novos servizos publicos, incremento
de actividade estacional pola actividade turistica ou alto volume de xubilaciéns esperadas.

5. Ademais, os consorcios poderdn dispofier dunha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal das
prazas, dotadas presupuestariamente, que estivesen ocupadas de forma temporal e ininterrompida polo menos
nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2017.

Os procesos de estabilizacion deberdn aprobarse e publicarse nos exercicios 2018 a 2020. A articulacion destes
procesos selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade,
meérito, capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacion colectiva.

Da resolucion destes procesos non poderd derivarse, en ningun caso, incremento de gasto nin de efectivos,
debendo ofertarse neles, necesariamente, prazas de natureza estrutural que se atopen desemperiadas por
persoal con vinculacién temporal.

6. Non se poderd proceder a contratacion de persoal temporal, excepto en casos excepcionais e para cubrir
necesidades urxentes e inaprazables.

Dous. Nos consorcios sinalados no apartado Uno con participacion maioritaria do sector publico estatal, a
contratacion indefinida de persoal requirird, en todo caso, ademais do establecido no apartado Uno, informe
favorable do Ministerio de Facenda e Funcion Publica, a través das Secretarias de Estado de Orzamentos e
Gastos e de Funcion Publica.

Asi mesmo a contratacion temporal nos citados consorcios ademais das condicions establecidas no apartado Uno
desta disposicion, requirird a previa autorizacion do Ministerio de Facenda e Funcion Publica, a través das
Secretarias de Estado de Orzamentos e Gastos e de Funcion Publica. Para os efectos de obter a mencionada
autorizacion, no primeiro semestre do ano o érgano competente do Departamento ou entidade de adscricion do
Consorcio deberd remitir unha relacion das necesidades de contratacion temporal previstas para o exercicio, sen
prexuizo de poder solicitar posteriormente autorizacion para aquelas contratacions cuxa necesidade se exporia
no curso do exercicio.

Pola Secretaria de Estado de Funcion Publica poderanse establecer bases ou criterios de actuacion comuns nos
procesos selectivos, co fin de facer efectiva a aplicacion dos principios de libre concorrencia, igualdade,
publicidade, mérito e capacidade, asi como a implantacion do procedemento electronico.

Os consorcios deberdn remitir ao Ministerio de Facenda e Funcion Publica, xunto coa solicitude de autorizacion
da masa salarial, informacion relativa a todo o persoal temporal que prestou servizos no exercicio anterior,
detallando o numero de xornadas anualizadas e o custo das mesmas.
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Tres. O disposto no apartado Uno desta disposicion adicional ten cardcter bdsico e ditase ao amparo do disposto
nos artigos 149.1.13.9e 156.1 da Constitucion.”

Asi mesmo o artigo 37.1 Do EBEP, sinala:
“Materias obxecto de negociacion.

1.- Serdn obxecto de negociacion, no seu dmbito respectivo e en relacion coas competencias de cada
administracion Publica, e co alcance legal que proceda en cada caso:

(..)
Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico”.
O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa
posible a sua cobertura por funcionarios de carreira), as prazas vacantes desemperiadas por funcionarios
interinos deberdn incluirse na oferta de emprego correspondente ao exercicio en que se produce o seu
nomeamento e, se non fora posible, na seguinte agds que se decida a sua amortizacion.”

O artigo 59 do EBEP dispon que:

“1. Nas ofertas de emprego publico reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes para ser
cubertas entre persoas con discapacidade, considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do
texto refundido da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a
sua discapacidade e a compatibilidade co desempero das tarefas, de modo que progresivamente alcdncese o
dous por cento dos efectivos totais en cada Administracion Publica.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

2. Cada Administracion Publica adoptard as medidas precisas para establecer as adaptacions e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions no
posto de traballo ds necesidades das persoas con discapacidade.”

3.- CONSIDERACIONS DENDE O PUNTO DE VISTA DA FISCALIZACION

As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proveerse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar
0s correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ata un 10 % adicional, fixando o prazo
mdximo para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion da oferta de emprego publico ou
instrumento similar deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de Goberno das
Administracions Publicas, deberd ser publicada no diario oficial correspondente.

A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.

Examinada o Cadro de Persoal e a correspondente Relacion de Postos de Traballo do Consorcio, comprobase que
as prazas vacantes que se pretende incluir na Oferta de Emprego Publico 2020 estdn incluidas e son correctas.

De conformidade co disposto no artigo 19 e Disposicion adicional 31 da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, comprobase que, respecto ds prazas que se pretender incluir na
Oferta de Emprego Publico, se compren as limitacions marcadas para a incorporacion de persoal no Consorcio
Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo Contra Incendios e Salvamento. En consecuencia do anterior, a
taxa de reposicion de efectivos calculada é correcta.

En todo caso, a Oferta de Emprego Publico deberd respectar as disponibilidades orzamentarias do capitulo | do
orzamento de gastos, quedando a sua execucion, ao largo dos tres anos da sua vixencia, supeditada d existencia
de créditos. A data actual existen disponibilidades orzamentarias para a execucion da oferta de emprego
publico, non obstante, serd no momento da sua execucion cando deba certificarse a existencia de crédito.

4.- CONSIDERACIONS FINAIS

A vista da documentacion que obra no expediente, esta Secretaria - Intervencion comproba que a tramitacion do
mesmo reune todas as previsions que a normativa establece e que se axusta de forma estrita ao cumprimento
das esixencias dos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, sendo a opinion do que
subscribe favorable d tramitacion do expediente.”

Consecuencia do anterior, procedeuse a someter d mesa Xeral de Negociacion do Consorcio, celebrada en data
10 de setembro de 2020 a aprobacion dos criterios xerais da Oferta de Emprego Publico, sendo, logo das
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oportunas deliberacions, votado a favor por UGT e o CSIF e contando co voto desfavorable de CCOO, SIBGAL e
CIG.

A vista de todo o sinalado, os criterios e o contido da Oferta de Emprego Publico do Consorcio, correspondentes
ao ano 2020, formulase nos seguintes términos:

1°.- Criterios que rexerdan na OEP:
A OEP do Consorcio conterd as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre)
Consecuencia do sinalado anteriormente, os procesos selectivos realizaranse nunha sola quenda:

a. Quenda libre na que poderdn participar todos os que reunan os requisitos xerais para 0 dacceso ao emprego
publico.

A quenda de acceso libre incluird o 100 % da Taxa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme ao previsto no artigo
19.Un.3 da Lei de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018. A Taxa de Reposicion de efectivos para o ano 2020
ascende a 3 prazas. Incliense nesta Oferta un total de 3 prazas, duas (Administrativos de Administracion Xeral,
Funcionarios de carreira) que estdn sendo desemperiadas en réxime de interinidade, e dentro desas, a aquelas que
permitan completar a totalidade de efectivos de cada unha delas, de xeito que chegado o momento, permita convocar
todas as vacantes dunha mesma praza, e unha vacante (Coordinador de parques, Pesonal Laboral).

Os postos correspondentes a estas prazas estdn vinculados 0s sectores ou dmbitos de actuacion seguintes:
- Persoal de prevencion e extincion de incendios

Ao abeiro do establecido no pardgrafo cuarto do artigo 19.Un.9 que establece que “a articulacion destes procesos
selectivos que, en todo caso, garantird o cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito,
capacidade e publicidade, poderd ser obxecto de negociacion en cada un dos dmbitos territoriais da Administracion
Xeral do Estado, Comunidades Auténomas e Entidades Locais, podendo artellarse medidas que posibiliten unha
coordinacion entre as diferentes Administracions no desenvolvemento dos mesmos”, con cardcter xeral o sistema
selectivo que rexerd nos procesos selectivos incluidos nas correspondentes Ofertas de Emprego serd o de oposicion
libre. Para dar cumprimento a este acordo, adoptaranse as medidas necesarias para que as bases dac
correspondentes convocatorias se adecuen ds peculiaridades deste sistema selectivo, con respecto ao determinad
nos principios contidos na norma antes citada, no Estatuto Bdsico do Empregado Publico e na normativa que regula
acceso d funcion publica que resulte de aplicacion.

No non expresado nos puntos anteriores, a Administracion rexerase polas normas en vigor e polos criterios qu
considere mdis axeitados dentro das suas potestades de planificacion, programacion e auto-organizacion.

2° Contido da OEP do CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZ(
CONTRAINCENDIOS E SALVAMENTO:

Réxime Xuridico Administrativo:
I. PRAZAS DE FUNCIONARIO. ACCESO LIBRE. (Taxa xeral ou ordinaria. Art. 19. Un. 3. LOXE -2018)

PRAZA N° VACANTES GRUPO POSTO ESCALA
SUBESCALA
ADMINISTRATIVO 2 Ci ADMINISTRATIVO ADMON.
XERAL/ADMINISTRATIVA

Il. PRAZAS DE PERSONAL LABORAL. ACCESO LIBRE:

PRAZA N° POSTO TITULACION
VACANTES
COORDINADOR DE | 1 COORDINADOR DE | DIPLOMADO )
PARQUES PARQUES UNIVERSITARIO/TITULO
EQUIVALENTE/TITULO SUPERIOR

Con base no anterior informe transcrito e demais consideracions exposto, proporio d Comision Executiva do
Consorcio, en atribucion das competencias que lle confire o art 13 dos Estatutos do Consorcio acorde :

- Aprobar a Oferta de Emprego Publico do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo
contra incendios e salvamento para o ano 2020 co contido das prazas anteriormente enumeradas.”

O que se fai publico en cumprimento do determinado no art. 70.2 do RDL 5/2010, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, con indicacién de que a presente
Resolucion é definitiva, polo que contra esta os interesados poderan interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Comisién Executiva, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a publicacion no
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Boletin Oficial da Provincia, ou recurso Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses dende a citada
publicacion, na forma prevista na lexislaciéon reguladora da devandita xurisdiccién, sen prexuizo de que se poda
interponer calquera outro que se estime procedente.

En Lugo, 19 de octubre de 2020.- O Secretario-Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2527

CONCELLOS
FOZz
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n.° 2020-0679 de data 14/10/2020 deste Concello, aprobouse a Oferta de emprego
publico correspondente a a/s praza/s que a continuacion se apuntan para o ano 2020:

TAXA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

Sendo aplicable unha taxa de reposicion do 75% conforme ao previsto no artigo 19 da Lei de Orzamento Xerais
do Estado (Lei 6/2018, do 3 de xullo de 2018 prorrogada para o ano 2020), ofrecendo como resulta unha oferta
de emprego publico de duas (2) prazas que seran:

Codigo RPT | Cédigo RPT | CD Grupo/Subgrupo Tipo de persoal Categoria Numero de

2010 2019 vacantes
Auxiliar administrativo/a.

01.02.00.03 1005 16 Cc2 Funcionario/a Area de adscricion:

departamento de secretaria.

04-01-00-07 4027 14 \ Laboral fixo Oficial 12 1

TOTAL 2

EXCLUIDOS DA TAXA DE REPOSICION DE EFECTIVOS

Incluir na Oferta de emprego publico do Excmo Concello de Foz para o ano 2020, os seguintes postos de
traballo excluidos do calculo da taxa de reposicion de efectivos segundo o previsto previsto no paragrafo
segundo do apartado 7 do artigo 19 de Lei de Orzamento Xerais do Estado (Lei 6/2018, do 3 de xullo de 2018
prorrogada para o ano 2020):

Cédigo RPT | Cédigo RPT | CD Grupo Tipo de persoal Categoria Numero de
2010 2019 vacantes

Non consta 1002 24 A2 Funcionario/a ADL Técnico/a de xestion 1

Non consta 3001 23 A2 Funcionario/a Técnico/a de Medio Ambiente 1

Non consta 1003 1 Laboral fixo Orientador/a Laboral 1

TOTAL 3

Foz 16 de outubro de 2020.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2510

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo do punto de atencién & infancia (P.A.lL)
correspondente ao mes de setembro de 2020, que comprende un total de 20 recibos por un importe de
1.328,00 euros.

O Padron quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions
que se estimen pertinentes, considerdndose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan
reclamacions contra 0 mesmo.
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Contra o acordo de aprobaciéon do correspondente Padron, podera interpofierse con caracter perceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica do correspondente Padroén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padron do servizo do punto de atencion a infancia (P.A.l.)
correspondentes ao mes de setembro de 2020, terda lugar dende o dia 8/10/2020 ao 8/12/2020 (ambos
incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 09 de outubro de 2020.- A Alcaldesa en funciéns (P.D. 2020-0632 de 25/09/2020, Paula Campo Barral.
R. 2511

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de
setembro de 2020, que comprende un total de 9 recibos por un importe de 1.680,06 euros.

O Padron quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan
reclamacions contra 0 mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do correspondente Padron, podera interpoferse con caracter perceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica do correspondente Padroén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padrén do servizo de Centro de Dia correspondentes ao mes de
setembro de 2020, tera lugar dende o dia 8/10/2020 ao 8/12/2020 (ambos incluidos). Os recibos que figuran
domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 09 de outubro de 2020.- A alcaldesa en funcions (P.D. 2020-0632 de 25/09/2020) Paula Campo Barral.
R. 2512

LANCARA

Anuncio
Informacién publica

Por xunta de goberno local de 14 de outubro de 2020, aprobouse o padréon de suministro de auga e IVE s/seu
consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon autonémico de auga correspondente ao 2°
trimestre 2020.

O importe total do padrén ascende a 54.349,38 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 14 de outubro
de 2020 6 14 de decembro de 2020, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expodn ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezarda a contar dende o dia seguinte ao da
finalizaciéon do prazo de exposicion 6 publico do padrén. Non obstante, poderan interponer calquera outro
recurso que consideren oportuno.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacién.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.
Lancara,16 de outubro de 2020.- O Alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lopez.
R. 2513
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LUGO

Anuncio

A llma. Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos, en virtude de
delegacion por acordo 28/452 da Xunta de Goberno Local, do 17 de xullo de 2019, ditou o Decreto numero
5724/2020, do 2 de outubro, polo que se aproba o padrén correspondente 6 exercicio de 2020, do Imposto
sobre actividades econémicas.

Conforme 6 disposto no art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria e no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral, o padrén
aprobado queda exposto 6 publico (no Servicio de Facenda Local, sito no Centro de Servizos Municipais da
Ronda da Muralla, 197 2° andar, en horario de 9:00h a 14:00h), durante o prazo de 15 dias, contados a partir do
dia seguinte 6 da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito prazo, as persoas
interesadas poderan examinalo e formular as alegaciéns ou reclamaciéns que estimen pertinentes.

Para a consulta dos datos do padrén se utilizaran preferentemente medios informaticos mediante atencion
personalizada, debendo os interesados acreditar a condicién de obrigado tributario ou o seu representante para
os efectos de facilitarlles o acceso a informacién tributaria correspondente, por tratarse de datos protexidos de
conformidade co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal.

No caso de non recepcidon ou extravio dos recibos, expediranse duplicados na Oficina de Facenda Local (IAE) do
Centro de Servicios Municipais, sito na Rd Muralla, 197 2°, de luns a venres, en horario de 9:00 h a 14:00 h,
mediante atencion personalizada.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a llma. Tenenta de Alcalde-Delegada da Area no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia
seguinte 6 da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no art. 63 da
Ordenanza Fiscal Xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Lugo, 2 de outubro de 2020.- A Tenente de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos P.D. da Xunta de Goberno Local (Acordo n° 28/452 da XGL, do 17/07/2019), Mercedes Paula Alvarellos
Fondo.

R. 2514

MONDONEDO
Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 14 de outubro de 2020 aprobouse o Padrén da TAXA POR RECOLLIDA DO LIXO
DO 5° BIMESTRE DO 2020.

De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE AO
PUBLICO o devandito padrén para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a partires do
anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamacions que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estard 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina de
Recadacion Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de novembro ao 31 de
decembro, en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados serdn cargados aos Servicios de Recadacion da
Excma. Deputacién Provincial de Lugo para a stia exaccién pola via de constrinximento cos recargos e demais
conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do R.X. de
Recadacion.

Mondofiedo, 14 de outubro de 2020.- O Alcalde, Manuel A.Otero Legide.
R. 2515

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 15/10/2020, os padrons municipais dos Prezos
Publicos polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondentes a SETEMBRO de 2020 e ATRASO PADRON AGOSTO de un usudrio do SAF libre concurrencia,
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expofense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacion deste anuncio no
B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello no Banco Santander
ou BBVA.

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicién deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposiciébn previo ao
contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso
contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 15 de outubro de 2020.- O alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 2516

O VALADOURO
Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CQNTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE 1
LIMPADOR/A DE INSTALACIONS DO CEIP STA. MARIA E DEPENDENCIAS MUNICIPAIS AO ABEIRO DO PLAN
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2020 - PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO.

PRIMEIRA .— OBXECTO E NORMAS DE APLICACION

E obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal, a través do proceso de seleccién de concurso, de
1 traballador/a para o servizo de limpeza de instalaciéns CEIP Sta. Maria e dependencias municipais para a
realizacion de traballos relacionados co posto ao abeiro do Programa Fomento do Emprego.

Ao proceso selectivo para o acceso a praza convocada seralle de aplicacion a Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real Decreto Lexislativo 781/86 do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997 do 22 de xullo de Administracién Local de
Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de Galicia, Real Decreto
Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
e demais disposiciéns aplicables e asi mesmo, o recollido nas Bases reguladoras do plan provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2020 da Excma. Deputacién provincial de Lugo.

SEGUNDA.— CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO LABORAL CONVOCADO
O numero de postos de traballo, a sia denominacion e caracteristicas relaciénanse de seguido:

.- Nimero e denominacion dos postos: 1 limpador/a para o servizo de limpeza de instalacions do CEIP Sta. Maria
e dependencias municipais.

.- Modalidade contractual: A modalidade de contrato de traballo temporal a tempo completo durante 9 meses,
sendo en todo caso a data limite de finalizacién do contrato o 30 de setembro de 2021.

.- Funcions: As propias do posto ofertado.
- Retribucions: As retribucions que correspondan segundo o Convenio Correspondente.
TERCEIRA.—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. Tédolos requisitos asi como os méritos alegados para o concurso, deberan reunirse a data en que remate o
prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse con posterioridade ata a contratacion do aspirante
seleccionado.

2. Con caracter xeral os aspirantes, con anterioridade a finalizacion do prazo de presentacidon de instancias,
deberan reunilos seguintes requisitos para poder tomar parte nas probas de seleccién:
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a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar os nacionais dos Estados Membros da Union Europea,
0s conxuxes dos espanois e dos nacionais doutros Estados Membros da Union Europea, calquera que sexa a sla
nacionalidade e sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu cénxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes; as persoas incluidas no ambito de aplicaciéon dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores; e os
estranxeiros co residencia legal en Espafia.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio das funciéns propias do
posto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéons das persoas con
diversidade funcional cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou
psiquicas sendn nos casos en que sexan incompatibles co normal desempefio do traballo correspondente,
adoptandose polo Tribunal cualificador medidas e medios para a realizaciéns das probas, de forma que gocen
de igualdade de oportunidades cos demais participantes. A condicion de minusvalia e a sta compatibilidade
acreditarase con certificaciéon expedida polo organismo competente.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin se achar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para acceso ao
Corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

e) Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme 4 normativa vixente.
3. Seran requisitos especificos:
o Certificado de escolaridade, certificado de estudos primarios ou equivalente.

Sera imprescindible que as persoas a contratar a través do Programa Fomento do Emprego 2020 produzan
novas contratacions no concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de
situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa. Xustificarase coa aportacion do informe de vida laboral actualizado e informe de
periodo de inscricion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacion, nas que se fara constar que se relinen todos e cada
un dos requisitos establecidos na base terceira desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional teran que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptacions de tempo e
medios para a realizaciéon dos exercicios nos que esta adaptacion sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de dez (10) dias naturais
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:

.- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
.- Informe de vida laboral actualizado.

.- Celga 2 ou deberan superar un exame de galego coa cualificacion de APTO.

.- Relacion dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompafiara da
documentacién orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se terdn en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefian validez neste proceso selectivo, todolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan
estar redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade.
Tratandose de documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados
pola correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.
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Os aspirantes que non poslUan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unidén
Europea, con dereito a participar nalgln proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou
documento que acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que
confirmen o vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro
Estado co que tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita
persoa de que non esta separado de dereito do seu cénxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as
sUas expensas ou de que estd ao seu cargo.

Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompafar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitaciéon ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacidén da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefian prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 12 meses nos ultimos 21 meses, con independencia de que
a relacion laboral tivera ou non continuidade en dito periodo.

QUINTA.—ADMISION DE ASPIRANTES

1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucion no prazo maximo de cinco dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucién.

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

2. Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

3. Transcorrido o prazo de correccién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

5. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracién Municipal de que aqueles rednen os requisitos esixidos para ser nomeados para a sua
contratacién, requisitos que se deberan acreditar segundo o establecido na base 92.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico, e en atencion ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulacién igual ou superior a esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na slla composiciéon, & paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacién ou por
conta de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das sUas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.
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A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAhdoo a autoridade convécante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo
caso, sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

SETIMA.—PROCEDEMENTO DE SELECCION E CUALIFICACION
O proceso de seleccién: Concurso - oposicion

O Tribunal tera en conta os méritos alegados e acreditados, de acordo co seguinte baremo:

* Experiencia profesional (maximo 2 puntos) Acreditarase a través de certificacién oficial de vida laboral
actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que consten as tarefas realizadas e a duracion.

- Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
publica......cccovviiiiie 0,20 Puntos.

- Por cada mes de servizo realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado nunha Entidade
Privada.......ccoooeneiiiiiiiiiic e 0,10 Puntos.

* Proba practica (maximo 8 puntos) Realizarase unha proba practica sobre as funciéns propias do posto de
traballo.

Realizarase un exame de galego coa cualificacion de APTO OU NON APTO, a aqueles candidatos que non posuan
o Celga 2.

O tribunal levara a cabo a proposta de seleccion a favor do ou da aspirante con maior puntuacién e propora
unha lista complementaria de reserva co resto de aspirantes que se presenten ao proceso selectivo.

OITAVA.-APORTACION DE DOCUMENTOS

No prazo de cinco dias habiles seguintes a data de publicacion do resultado de seleccién, o aspirante proposto
debera xustificar que retine os requisitos esixidos na base 32 desta convocatoria, presentando documentos que
non foran xa presentados xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo, é dicir:

a) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado por sentenza firme para o exercicio de funcions publicas.

b) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se o aspirante proposto tivese a condiciébn de diversidade funcional acreditara mediante certificado
correspondente, que redne as condicions necesarias para desempenar as funcions da praza.

Se no prazo sinalado, salvo casos de forza maior, algin dos aspirantes propostos non presentara a sua
documentaciéon ou non acreditara reunir os requisitos esixidos, non se podera proceder a contratacion,
quedando anuladas tdédalas stias actuacions, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido
por falsidade na instancia ou na documentacién presentada para tomar parte neste proceso selectivo.

NOVENA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacién do contrato terd lugar dentro do prazo de cinco dias habiles, a contar dende a data de
notificacion do acordo de selecciéon. Quen no prazo indicado non formalice o contrato sen causa xustificada
quedara na situacion de cesante, con perda de tédolos dereitos derivados da convocatoria.

Mentres non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o aspirante non tera dereito a
percepciéon econdmica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sta xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, con horario de mana ou de tarde, ou mesmo fraccionado a xornada se fose preciso, e de
acordo coa lexislacion aplicable.

DECIMA.- BOLSA DE EMPREGO.

A lista complementaria de reserva prevista na base 72 constituirase nunha bolsa de emprego, 4 que se acudira
para o caso de que algunha praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por
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algunha circunstancia ou para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida
exclusivamente a esta praza).

UNDECIMA.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de
Galicia, na Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real
Decreto 896/1991, sobre regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios da Administracion Local, no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacion vixente
que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agas a convocatoria, que se publicara segundo se establece na base 42 os sucesivos actos e
comunicaciéns que se deriven da celebraciéon do proceso selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do
taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na paxina web do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuacions dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacion do
anuncio da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se
resolva expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D I IS PPN , con
)] , nado/-a i, (data nacemento), vecino/-a
o [T , con enderezo a efectos de notificacion
LT o TP PP

teIEFONO0.... i ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura dunha praza de (Sinale con un aspa
a praza/s para a cal/es solicita a participacion)

o LIMPADOR/A

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacion do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de de 2020

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 05 de outubro de 2020.- O alcalde, Edmundo Maseda Maseda.
R. 2404

VIVEIRO
Anuncio

Aprobacion dos padréns fiscais de Auga e canon de Saneamento, rede de sumidoiros e Taxa de Recollida de Lixo
(3° trimestre do exercicio 2020) e anuncios de cobranza.

Con data de 14 de outubro de 2020 por resoluciéon da Alcaldia procédese a aprobacion dos seguintes padréns
fiscais :

Tributo Exercicio Importe
Auga potable 3° Trimestre de 2020 187.313,98 €
Conservacion de contadores 3° Trimestre de 2020 5.828,71 €
Rede de sumidoiros 3° Trimestre de 2020 36.977,85 €
Depuracion de augas residuais 3° Trimestre de 2020 108.052,25 €
Recollida de lixos 3° Trimestre de 2020 306.949,57 €
Canon auga (Xunta) 3° Trimestre de 2020 106.919,79 €

De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei
Xeral Tributaria, abrese un periodo de exposicion publica por espazo de 15 dias habiles, para o seu exame por
parte dos contribuintes.

Finalizado o prazo de exposicidon publica, podera interpofierse o recurso de reposicién regulado no artigo14.2
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes
entenderase desestimado. Contra a resolucion do recurso de reposicion poderd interpoferse recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo
co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Contra a desestimacién por silencio administrativo, o prazo para interpofier o recurso
contencioso-administrativo sera de seis meses.

Anuncios de cobranza:

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacion, indicase o seguinte en relaciéon cos tributos anteriormente citados:

* O prazo de ingreso no periodo voluntario dos recibos sera desde o dia 16 de outubro de 2020 ao 16 de
decembro de 2020, ambos inclusive.

* Os contribuintes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e
durante os dias e horas habiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicaciéon que
a tal efecto lles serd remitida ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicacién poderan
contactar coa oficina de VIAQUA de Viveiro, onde se lles facilitara documentacion para poder efectuar o pago
nas oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LA CAIXA ou CORREOS.

® Recérdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliacion de pago de recibos a través de
entidades bancarias e caxias de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de
Recadacion, e abvirtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciarase o periodo de
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003.

Viveiro, 14 de outubro de 2020.- A Alcaldesa,Maria Loureiro Garcia.
R. 2517

Anuncio

Trala aprobacioén incial polo Pleno da Corporacion o 22 de setembro de 2020 acérdase someter o “Plan Municipal
de Prevencion e defensa contra os Incendios Forestais do Concello de Viveiro” ao tramite de informaciéon publica
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polo prazo de 30 dias habiles, a fin de que as persoas que o desexen poidan formular as correspondentes
alegacions, observacions e suxestions, aos efectos de dar cumprimento 6 previsto no artigo 49 da LBRL e no 133
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Pola cal; RESOLVE:

Abrir un prazo de 30 dias habiles de exposicién publica do mencionado plan, contados a partir da publicacién
do correspondente anuncio no BOP de Lugo. O plan atoparase a disposicion do publico na paxina web do
Concello http://www.viveiro.es e nas dependencias municipais, no departamento de Urbanismo.

As posibles alegaciéns presentaranse durante o prazo sinalado, mediante escrito dirixido a Alcaldia. De non
formularse alegacions no prazo establecido, esta aprobacién sera elevada a definitiva sen mais tramites.

Viveiro, 14 de outubro de 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 2518

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO

Anuncio

D/D? MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D?
MARINA FERNANDEZ NEURA contra LIMPIEZAS PENA MONFORTE SL, en reclamacién de cantidad, registrado con
el n® PROCEDIMIENTO ORDINARIO 75/2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a LIMPIEZAS PENA MONFORTE SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 05/11/2020
a las 10:50 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracién de los actos de conciliacién y en
su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera
acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es (inica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citaciéon a LIMPIEZAS PENA MONFORTE SL, se expide la presente cédula para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

LUGO, dieciséis de octubre de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2519

XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO
Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°®
003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000085/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON NESTOR TALLOS VIZCAINO, contra la empresa “CERDEIRA INGENIEROS, S. L.”, sobre
DESPIDO, se han dictado resoluciones, en fecha 09.07.20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucion del acto de conciliacion celebrado ante el SMAC, a favor de la
parte ejecutante, DON NESTOR TALLOS VIZCAINO, frente a la empresa “CERDEIRA INGENIEROS, S. L.”, parte
ejecutada, por importe de 7.527,59 euros en concepto de principal, mas 1.505,51 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas
de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.- El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado
de la Administracion de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte
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ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos
mencionados en los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 y 239.3 de la LJS.- Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que ademas de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de
los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién e deudas admisible como
causa de oposiciéon a la ejecucion.- Si el recurrente no tuviere la condiciéon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depdsito para
recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 3 abierta en BANCO SANTANDER, cuenta n°
2324 debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso” seguida del cédigo "30 Social-Reposiciéon”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el
"codigo 30 Social- Reposicion”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.- Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.- LA MAGISTRADA-JUEZ, - LA
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

“En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:- Requerir de pago a la empresa
“CERDEIRA INGENIEROS, S. L.”, por la cantidad reclamada de 7.527,59 euros en concepto de principal, y la de
1.505,51 euros de intereses devengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda, y, si no pagase en el acto,
procédase al embargo de sus bienes en la medida suficiente para responder por la cantidad por la que se ha
despachado ejecucién mas las costas de ésta.- Poner en conocimiento de la parte deudora que el pago lo podra
realizar a medio de ingreso en la cuenta que este Juzgado tiene abierta en la entidad Banco Santander, n°
2324000064008520.- Proceder, de no pagar, al embargo de bienes y a las medidas de localizacion y
averiguacién de los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y 590 LEC.-
Requerir a “CERDEIRA INGENIERQOS, S. L.”, a fin de que en el plazo de diez, manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo
apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podran
imponérsele también multas coercitivas periddicas.- Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial
para la averiguacion de bienes del ejecutado.-Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para
la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion
electronica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion
con el Tribunal.- MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de revision que
debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a la
notificacion de la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188
LJS. El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad
Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n°® 2324 abierta en BANCO SANTANDER,
debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cdédigo "31 Social- Revisiéon de
resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicaciéon "recurso” seguida del "31
Social-Revisién de resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia”. Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.- LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa "CERDEIRA INGENIEROS, S. L.", en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, catorce de octubre de dos mil veinte.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
R. 2520
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XULGADO DO SOCIAL N.° 4 GUON
Anuncio

D/D? OLGA PENA GARCIA, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 004 de GIJON,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 68/2020 de este Juzgado de lo Social se han
dictado las siguientes resoluciones cuyos datos se hacen constar a continuacion, de la que los interesados
podran tener conocimiento integro en la oficina judicial, y contra las que cabe interponer el recurso que se
indica:

-Auto de fecha 08/10/2020 (Extincion Relacion Laboral)

RECURSO QUE CABE: REPOSICION

PLAZO PARA INTERPONER RECURSO: TRES DIAS

PERSONA A LA QUE SE NOTIFICA y CITA: GONI INTERIORISMO S.L.U.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a GONI INTERIORISMO S.L.U., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

GIJON, ocho de octubre de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2521

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01310
PETICIONARIO: Ana Maria Romero Souto
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en O Vilar
LOCALIDAD: O Vilar Moman (San Mamede)
TERM. MUNICIPAL: Xermade
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Rego de Vilar/Moman de

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en O Vilar" -
"Ana Maria Romero Souto", con un volumen maximo anual de 248,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro.

- Arqueta de control.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).
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Lugo, 16 de octubre de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.
R. 2522

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) BURELA

Anuncio

EXTRACTO DA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA A PROMOCION DE ACTIVIDADES CULTURAIS
DESENROLADAS POR ASOCIACIONS DO CONCELLO DE BURELA NO EXERCICIO 2020

BDNS (Identif.): 528620

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/528620)

Primeiro. Beneficiarios:

Asociacions culturais existentes no Concello de Burela, legalmente constituidas e que figuren inscritas no
Rexistro Municipal de asociacidons, sempre e cando conten con domicilio social e sede territorial no Concello de
Burela e os datos da inscricién se atopen debidamente actualizados no momento de solicitar a axuda.

Segundo. Obxecto:

Esta convocatoria ten por obxecto establecer os criterios e procedementos para a concesién de subvencidns,
durante o exercicio 2020, destinadas a promover actividades das asociaciéns culturais do Concello de Burela.

Terceiro. Bases reguladoras:

A bases reguladoras publicanse na sede electrénica do Concello de Burela e na BDNS.
Cuarto. Contia:

40.000,00 €

Quinto: Prazo de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 15 dias naturais dende a publicacién do anuncio destas bases no
Boletin Oficial da Provincia.

BURELA, 16 de outubro de 2020.- O ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA.
R. 2524
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