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CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio

No Xulgado do Contencioso-Administrativo n°® 1 de Lugo, tramitase o recurso Procedemento Abreviado 0000211
/ 2021 ), interposto por Reale Seguros Generales, S.A., contra a desestimacion presunta do Concello da
reclamacion de responsabilidade patrimonial formulada con data 12 de xaneiro de 2021.

Notificase para xeral cofilecemento de todas as persoas interesadas no procedemento, que son emprazadas para
que poidan comparecer no xulgado como demandadas no prazo de 9 dias, de conformidade co establecido no
art. 49, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Begonte, 20 de setembro de 2021.- O alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2725

LUGO
Anuncio
O Pleno da Corporacion, en sesion que tivo lugar o dia 29-07-2021, adoptou o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Tomar razén da resolucion da Direccién Xeral do Patrimonio Cultural da Conselleria de Cultura,
Educaciéon e Universidade da Xunta de Galicia, de data do 3-5-2021, que a continuacién se transcribe na sta
integridade, pola que se da conformidade & homoxeneizacién, formulada por este Concello, dos niveis de
proteccion do patrimonio catalogado no Plan Especial de Proteccion, Rehabilitacion e Reforma Interior do recinto
amurallado de Lugo e a stia zona de influencia (PEPRI), en relacion cos establecidos na Lei 5/2016, do 4 de maio,
do patrimonio cultural de Galicia:

“ANTECEDENTES

O 20.11.2020 tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Lugo, a través do sistema de interconexién de
rexistros, un oficio do dito concello no que solicitaba “en virtude do establecido na disposicion transitoria primeira
da Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacion e de rexeneracion e renovacion urbanas de Galicia, a
correspondente resolucién dea Direccion Xeral de Patrimonio Cultural relativa & homoxeneizacion dos catalogos
de proteccion do PLAN XERAL DE ORDENACION MUNICIPAL DE LUGO (...) e do Planeamento incorporado URPI-1.R
“PLAN ESPECIAL DE PROTECCION, REHABILITACION E REFORMA INTERIOR DEL RECINTO AMURALLADO DE LUGO Y
SU ZONA DE INFLUENCIA (PEPRI)". Asemade xuntabase o informe emitido o 13.09.2020 polo Servizo Municipal de
Arquitectura, ao efecto.

0 25.11.2020 a Subdireccion Xeral de Proteccion do Patrimonio Cultural (en diante SXPPC) emitiu unha resposta
na que se concluia que “(...) en ningln dos casos se achegan contrastadas as definicions dos niveis de proteccion
recollidos na LPCG cos dos distintos plans para os que se pretende a homoxeneizacién, asi como a posta en
relacidén coas intervenciéns autorizables segundo o artigo 42 da LPCG.

De igual xeito, de pretender a homoxeneizacion para o resto de elementos do catdlogo que non son inmobles
(fontes, muros do espazo publico, ...), achegarase a proposta de homoxeneizacién cos criterios expostos no
paragrafo anterior.”

0 22.04.2021 tivo entrada no Rexistro do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Lugo un oficio do concello
de Lugo no que se solicita a resolucién da Direccién Xeral do Patrimonio Cultural & proposta de homoxeneizacién
relativa ao Catalogo do PEPRI, elaborada polo xefe do Servizo de Arquitectura do concello de Lugo, que se xunta
co oficio.

0 28.04.2021 a SXPPC emitiu un informe no que se daba resposta a proposta de homoxeneizacién solicitada polo
Concello de Lugo.
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CONSIDERACIONS TECNICAS

a. A Disposicién Transitoria Primeira (en diante DT 12) da Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacién e de
rexeneracién e renovacion urbanas de Galicia (en diante LRRR) establece que para a aplicaciéon do establecido na
seccion 12 do capitulo V do titulo I, en tanto os concellos non tefian aprobado un catalogo de proteccién adaptado
as determinacions da LPCG, serd preciso a homoxeneizaciéon dos niveis de proteccién, que se realizara mediante
unha resolucién da DXPC, por solicitude do concello correspondente.

Neste caso, o PEPRI non se atopa adaptado a vixente LPCG, polo que lle é de aplicacion a dita DT 12 da LRRR.

b. A seccion 12 do capitulo V, do Titulo I, da LRRR establece as normas de aplicacion directa nas intervencions nos
edificios incluidos no ambito territorial das categorias de bens definidos na LPCG e os ambitos obxecto de
planeamento especial de proteccién. Parte delas xa estaban recollidas na Instrucion do 8 de novembro de 2017
relativa ao tramite de autorizaciéns en materia de patrimonio cultural nos bens inmobles catalogados e declarados
de interese cultural, os seus contornos de proteccién e as zonas de amortecemento (DOG num. 231 do
05.12.2017).

¢. O PEPRI recolle nos seus artigos 56 a 61 as definicions dos tipos de actuaciéns e obras nos edificios.
A sUa vez, a vixente LPCG establece no seu artigo 40 as definiciéns dos tipos de intervenciéns.

O informe remitido polo concello de Lugo e asinado polo xefe do Servizo de Arquitectura do dito concello, analiza
as definiciéns dos distintos tipos de intervenciéns sobre os bens catalogados recollidas no PEPRI e na LPCG, e
establece, en funcion delas, a seguinte equiparacion:

Tipo de obras permitidas polo PEPRI Modelos de intervencions permitidas art. 40 LPCG

art. 57 conservacion art. 40.c mantemento

art. 40.d conservacion

art. 58 restauracioén art. 40.d conservacion
art. 40.e consolidacién
art. 40.f restauracion

art. 40.g rehabilitacién (*), en parte asimilable as obras
de restauracion do PEPRI (baixo un plan integral de
restauracion)

art. 59 readaptacion art. 40.g rehabilitaciéon
art. 60 reestruturacion art. 40.h reestruturacion
art. 61 ampliacién art. 40.i ampliacién

d. O PEPRI establece 4 niveis de proteccion coas seguintes definiciéns:
Nivel 1. Edificios monumentales y de valor excepcional, arquitecténico, histérico artistico y cultural.

Se aplica este nivel de proteccion integral a las edificaciones que presentan una excepcional calidad arquitecténica
y valor histérico, y representan hitos en la escena urbana, tengan o no la consideracion de Monumentos declarados.
Deben mantenerse en su total integridad, con especial respeto de sus caracteristicas singulares y de los elementos
gue lo componen, procurandose su conservacién y recuperacion por todos los medios de la técnica.

Nivel 2. Edificios de caracteristicas singulares y de elevado valor arquitecténico, historico o cultural.

Se aplica este nivel de proteccion a los edificios que poseen una elevada calidad en su conformacién arquitecténica
global, tanto exterior como interior, lo que determina su valoraciéon singularizare y su conservacién con
tratamientos especificos para mantener sus condiciones arquitectonicas tanto volumétricas, estructurales y
tipolégicas como ambientales, sin perjuicio de obras interiores o exteriores con ello compatibles y adecuadas al
uso pertinente a su estructura y funcién urbana.

Nivel 3. Edificios de caracteristicas tipologicas y compositivas de especia! significacién arquitectonica y ambiental.

Se aplica este nivel de proteccidén a aquellos edificios de valor arquitectonico que por sus caracteristicas tipologicas
y coherencia ambiental,deben conservarse en sus caracteristicas fundamentales, sin que requieran su proteccion
integral interna.

Nivel 4. Edificios de interés en el ambiente urbano.

Se aplica este nivel de proteccién al conjunto de arquitecturas, cultas o populares, que por su grado de coherencia
arquitectonica y etnografica informan de la cualidad general del ambiente edificado o son expresiéon de la cultura
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arquitecténica tradicional, y que caracterizan a la ciudad histérica como un Conjunto de interés cultural. Como
tales, deben ser objeto de conservacién al menos en lo que a su configuracién exterior se refiere.

A sUa vez, a vixente LPCG establece 3 niveis de proteccién no seu artigo 41:

- integral: conservacion integra dos bens e de todos os seus elementos e compofientes nun estado o mais préximo
posible ao orixinal desde a perspectiva de todos os valores culturais que conforman o interese do ben, respectando
a stia evolucion, transformacions e contribucions ao longo do tempo.

- Estrutural: conservacion dos elementos mais significativos e relevantes dos bens, asi como daqueles que resulten
mais caracteristicos tipoloxicamente ou que sexan obxecto dunha concreta apreciacion cultural.

- Ambiental: conservacion dos aspectos mais visibles e evidentes dos bens que, malia non presentaren un interese
individual destacable, conforman o ambiente dun lugar de forma homoxénea e harmoniosa.

O informe remitido polo concello de Lugo presenta unha analise das posibles equivalencias entre os niveis de
proteccién do PEPRI e da LPCG, que se achega no Anexo desta Resolucion.

e. O dito informe, remitido polo concello de Lugo, concliie que a homoxeneizacién de niveis de protecciéon quedaria
do seguinte xeito, coas limitaciéns establecidas no PEPRI:

PEPRI LPCG

Nivel 1 Proteccion integral.

Non son de aplicacién as Normas de aplicacién directa.(*)

Nivel 2 Proteccion estrutural coas seguintes particularidades:

a) As obras de reestruturacién parcial non afectaran a mdis do 25 % da superficie total do
inmoble e manterd o sistema tipoldxico estrutural na sta disposicion espacial orixinaria.

b) As obras de reestruturacion total ou maioritaria restituiran o sistema tipol6éxico estrutural
alterado. Excepcionalmente se permitira a reestruturacion maioritaria ou total con mantemento
do sistema tipoldxico estrutural, cando a stUa necesidade estea suficientemente xustificada por
un cambio de programa de uso ou declaraciéon de ruina, sen prexuizo da preservacién dos
elementos catalogados. Se conservaran en todo caso, os elementos de acceso e nucleos de
escaleiras.

c) Manteranse os elementos de acceso e os nucleos de escaleira.

d) Manteranse os materiais estruturais orixinais

Nivel 3 Proteccion estrutural coas seguintes particularidades:

a) Permitense obras de reestruturacion parcial, reestruturacion maioritaria ou total con
mantemento do tipo estrutural e conservacion, na sta ubicacién e tipo, de accesos e nucleos
de escaleiras, cando se xustifique por un cambio no programa de usos ou declaracién de ruina.
Ampliacién contemplada no Plan Especial. Se conservaran, en todo caso, os elementos
catalogados, tanto exteriores como interiores.

Poderanse empregar materiais non orixinais (como a madeira laminada ou a estrutura
metadlica), pero en ningln caso, se poderan eliminar ou rasgar as medianeiras catalogadas.

Nivel 4 Proteccion ambiental coas seguintes particularidades:

a) Manterase o tipo estrutural, pero podendo empregar materiais non orixinais (como a madeira
laminada ou a estrutura metdlica) pero en ningln caso, se poderan eliminar ou rasgar as
medianeiras catalogadas.

b) Se conservaran, en todo caso, os elementos catalogados, tanto exteriores como interiores.

(*) O artigo 40 da LRRR, comprendido na seccién 12 do capitulo V do titulo | da LRRR, establece o ambito de
aplicacién destas normas de aplicacion directa, excluindo dela aos bens inmobles individualmente declarados de
interese cultural e aos catalogados con nivel de proteccién integral.

f. No informe emitido pola SXPPC o 28.04.2021, no que se avaliaba a proposta realizada polos servizos técnicos
do concello, concluiase que as equivalencias propostas (taboa recollida no punto e. anterior) son axeitadas, toda
vez que se tefien analizados os tipos de intervenciéns permitidas en funcién do nivel de proteccion (taboa recollida
no Anexo), que non minora a proteccion do patrimonio cultural no ambito do PEPRI e que as Normas de aplicacién
directa da LRRR, para as que é obrigado o establecemento da homoxeneizaciéon de niveis de protecciéon, non son
de aplicacion aos edificios individualmente declarados bens de interese cultural nin aos catalogados que tefian un
nivel de proteccién integral.
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Asemade, establecia que a resoluciéon da DXPC que establecera a homoxeneizacién dos niveis de proteccién entre
o PEPRI do Recinto Amurallado de Lugo e a sua zona de Influencia e a LPCG, recolleria, ademais da taboa de
equivalencias (punto e. anterior) e da taboa dos tipos de intervencidns permitidas en funcién do nivel de proteccion
(punto c. anterior), as seguintes clausulas:

- Correspondelle & Comunidade Autbnoma a competencia exclusiva sobre o patrimonio cultural de Galicial e as
distintas administraciéns publicas cooperaran para que as competencias respectivas se exerzan conforme o
establecido na LPCG.

- Cando as fichas do Catalogo relativas aos bens obxecto de proteccidon cultural non conten con suficiente
definicién, non especifiquen cales son os elementos singulares especificamente protexidos ou se descofieza cales
son os elementos que xustificaron a necesidade da sta proteccidén, non poderdn ser obxecto deste tipo de norma
e precisaran da preceptiva autorizacién2 por parte da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

Ademais, cando existan incoherencias ou diferencias entre a realidade existente e a recollida nas fichas do
Catalogo do PEPRI, sexa a diferencia do tipo que sexa, serd necesaria a preceptiva autorizacion por parte da
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

CONSIDERACIONS LEGAIS

E de aplicacion o disposto nas seguintes disposicions normativas:

- Lei 16/1985, do 25 de xufio, do patrimonio histérico espafiol.

- Decreto 199/1997, do 10 de xullo, polo que se regula a actividade arqueol6xica na CCAA de Galicia
- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia

- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia

- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do
solo de Galicia

- Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitacién e de rexeneracidon e renovacion urbanas de Galicia

O conxunto historico - artistico do recinto intramuros da muralla de Lugo foi declarado ben de interese cultural
(en diante BIC) polo Decreto 443/1973, do 22 de febreiro, polo que se declara conxunto histérico - artistico
nacional do recinto intramuros da muralla romana de Lugo (BOE nim. 62 do 13.03.1973).

O Plan Especial de Proteccién, Rehabilitacion e Reforma Interior do Recinto Amurallado de Lugo e a sGa zona de
Influencia (en diante PEPRI) foi aprobado definitivamente o 03.02.1997 (DOG num. 123 do 27.06.1997 e BOP
21.07.1997) polo Pleno do concello.

O PEPRI incorporouse ao vixente Plan Xeral de Ordenacién Municipal (en diante PXOM) aprobado 0 29.04.2011.

A DT 12 da LRRR establece que para a aplicacién do establecido na seccién 12 do capitulo V do titulo I, en tanto os
concellos non tefian aprobado un catdlogo de proteccion adaptado as determinaciéns da LPCG, sera preciso a
homoxeneizaciéon dos niveis de proteccion, que se realizara mediante unha resolucion da DXPC, por solicitude do
concello correspondente.

A seccion 12 do capitulo V, do titulo | da LRRR (art. 40 a 43), fai referencia 4s normas de aplicacion directa nas
intervencions nos edificios incluidos no ambito territorial das categorias de bens definidos na LPCG e os ambitos
obxecto de planeamento especial de proteccién, en concreto:

- Aos edificios incluidos no &mbito territorial das categorias de bens definidos na LPCG, ou dos seus contornos de
proteccion e zonas de amortecemento, asi como a aqueloutros edificios incluidos en ambitos sobre os que exista
a obriga legal de redactar un plan especial de proteccién do patrimonio cultural, estea ou non aprobado.

Porén, non seran aplicables aos inmobles individualmente declarados bens de interese cultural nin aos catalogados
gue tefan un nivel de proteccion integral.

- Aos edificios con nivel de proteccion ambiental ou nivel de proteccion asimilable, coas limitacions sinaladas no
art. 41 da LRRR.

- Aos edificios con nivel de proteccién estrutural ou nivel de proteccién asimilable, coas limitaciéns sinaladas no
art. 42 da LRRR.

- Ao parcelario, coas limitaciéns sinaladas no art. 43 da LRRR.

A Direccion Xeral do Patrimonio Cultural é competente para resolver este expediente segundo o artigo 30.1.letra
f) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacién e funcionamento da Administracién xeral e do sector
publico autonémico de Galicia, e o artigo 24.1.f) do Decreto 198/2020, do 20 de novembro, polo que se establece
a estrutura organica da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

De acordo con todo o indicado,
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RESOLVO

Dar conformidade a homoxeneizacién dos niveis de proteccién do patrimonio catalogado recollido no Plan Especial
de Proteccién, Rehabilitacién e Reforma Interior do Recinto Amurallado de Lugo e a sua zona de Influencia, en
relacion cos establecidos na Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia, por solicitude do concello
de Lugo, segundo os criterios establecidos no apartado de Consideracions técnicas desta resolucién.

ANEXO. Equivalencias propostas entre os niveis de proteccion do PEPRI e da LPCG

autorizables en
circunstancias

consolidacion e
restauracion.

PEPRI LPGC . .,
Homoxeneizacid
Nivel Obras Arts Nivel Obras Arts n proposta
1 Tipos de 57 Integral a) As de 40.c As obras do Nivel 1
actuacions xerais 58 investigacion, 40.d do PEPRI, enténdese
autorizadas: valorizacién, ) que poden ser
Restauracion. mantemento, 40.e asimilables as de
. . conservacion, proteccion integral,
Actuaciéns xerais 40.f

as contempladas na
vixente lei 5/2016;
As ampliaciéns de

parti : o -
maz::lcf)ullarﬁsPlgr? zlgsb'(?gcac'én existir venen

) u rtact determinadas nas
Director de poderan

Restauracion do
edificio,
poderanse
autorizar
actuacions de
readaptacion con
valoracion
arquitecténica e
de reestruturacion
parcial.

Obras parciais

autorizarse sempre
que o proxecto de
intervencioén
garanta a
conservacion dos
valores culturais
protexidos e que
se trate de
adaptacions
necesarias para
adecuar o uso

” - orixinal aos
w. condicionantes
Al:jtorlza(;]se,_con actuais de
ljn ependencia conservacion,

outras actuacions seguridade,

xerais, obras de
reparacion e
consolidacion, asi
como obras
tendentes ao
cumprimento da
Normativa de
Proteccion de
Incendios, normas
técnicas sobre
instalacions e
similares
requiridas para a
funcionalidade das
instalacions. Tales
obras integraranse
en Proxectos que
contemplen a sua
adecuacién aos
valores
arquitecténicos do
edificio.

Nos edificios
declarados BIC as

accesibilidade,
confortabilidade ou
salubridade ou
para adecuar o ben
a un novo uso
compatible cos
seus valores
culturais que
garanta a sla
conservacion e o
acceso publico a
el.

c) As ampliacions
dun ben inmoble,
exclusivamente en
planta, no marco
dunha actuacién
de rehabilitacién,
con caracter
complementario a
esta, sempre que
resulten
imprescindibles
para desenvolver o

Someteranse 4 SO proposto e se
) resolvan como
previa

autorizacién da

fichas de
clasificacion e nos
planos de alzado.
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Administraciéon de
Patrimonio da
Xunta de Galicia.
Nos edificios
situados no seu
entorno estarase
ao disposto no art.
47.2 da LPCG*. En
calquera caso
estarase ao
disposto no art.
39 da LPCG*.

*LPCG = Lei
8/1995, do 30 de
outubro, do
patrimonio
cultural de Galicia

volumes
diferenciados.

d) As de
reconstrucion, de
xeito excepcional,
cando se utilicen
partes, elementos
e materiais
orixinais dos que
se poida probar a
sUa autenticidade e
posicion orixinal.

Tipos de
actuacions xerais
autorizadas:
Restauracion,
readaptacién.

Actuaciéns xerais
autorizables en
circunstancias
particulares(*):
Reestruturacion
parcial con
mantemento do
sistema tipoldxico
estrutural na sta
disposicion
espacial orixinaria
(<25% superficie
total del edificio).

Reestruturacion
maioritaria ou
total para a
restitucion do
sistema tipoloxico
estrutural
alterado.

Excepcionalmente
permitirase a
reestruturacion
maioritaria ou
total con
mantemento do
sistema tipoldxico
estrutural, cando a
sUa necesidade
estea
suficientemente
xustificada por un
cambio de
programa de uso
ou declaracién de
ruina, sen
prexuizo da
preservacion dos
elementos
catalogados.
Conservaranse en
todo caso os

58
59
60

Estrutural

a) As de
investigacion,
valorizacién,
mantemento,
conservacion,
restauracion,
consolidacion e
rehabilitacion.

b) As de
reestruturacion
puntual ou parcial
(*) poderan
autorizarse se a
través do proxecto
de intervencion se
xustifica a sta
necesidade de
forma especifica e
documentada e se
se reducen a un
alcance limitado
sobre os
elementos
irrecuperables, que
deberan ser
substituidos por
elementos
analogos ou
coherentes cos
orixinais.

c) As ampliacions,
en planta e en
altura, dun ben
inmoble no marco
dunha actuacién
de rehabilitacién,
con caracter
complementario a
esta, sempre que
resulten
imprescindibles
para desenvolver o
uso proposto e que
no seu desefio se
conserven a sla
concepcién e o seu

40.c
40.d
40.e
40.f
40.9
40.h*

As obras do Nivel 2
do PEPRI, poden ser
asimilables as
contempladas para a
proteccion estrutural
coas seguintes
particularidades:

A reestruturacién
parcial co limite do
25 % da superficie
total do inmoble,
mantendo a
disposicion espacial
orixinaria, a
tipoloxia estrutural e
o material orixinal.

Se autoriza a
reestruturacion total
ou maioritaria
cumprindo os
mesmos
condicionantes que
para a
reestruturacion
parcial no suposto
de cambio do
programa de uso ou
declaracion de ruina

Manteranse
materiais orixinais,
tipoloxia estrutural
na sua disposicién
espacial orixinaria e
os elementos de
acceso e nucleos de
escaleiras.
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elementos de
acceso e nucleos
de escaleiras estas
actuacions teran
en conta a obriga
de manter, os
materiais
estruturais
orixinais.

Obras particulares
autorizadas:
Autorizanse con
independencia
doutras actuaciéns
xerais as parciais
de rehabilitacion
de pisos e locais, e
as de
consolidacion.

significado
espacial.

d) As de
reconstrucion, de
forma excepcional,
cando se utilicen
partes, elementos
e materiais
orixinais cuxa
autenticidade e
posiciéon orixinal se
poidan probar.

Tipos de
actuacions
xenerais
autorizadas:
Readaptacion.

Actuaciéns xerais
autorizables en
circunstancias
particulares: (*)
Reestruturacion
parcial,
reestruturacion
maioritaria ou
total con
mantemento do
tipo estrutural e
conservacion, na
sua ubicacién e
tipo, de accesos e
nicleos de
escaleiras, cando
se xustifique por
un cambio no
programa de usos
ou declaracion de
ruina. Ampliacion
contemplada no
Plan Especial.
Conservaranse, en
todo caso, os
elementos
catalogados, tanto
exteriores como
interiores.

Obras particulares
autorizadas:
Autorizanse con
independencia
doutras actuacions
Xerais as parciais
de rehabilitacion
de pisos e
locais,adecuacion
arquitecténica de
fachadas e

58
59
60

Estrutural

a) As de
investigacion,
valorizacion,
mantemento,
conservacion,
restauracion,
consolidacion e
rehabilitacion.

b) As de
reestruturacion
puntual ou parcial
(*) poderan
autorizarse se a
través do proxecto
de intervencion se
xustifica a stia
necesidade de
forma especifica e
documentada e se
se reducen a un
alcance limitado
sobre os
elementos
irrecuperables, que
deberan ser
substituidos por
elementos
analogos ou
coherentes cos
orixinais.

¢) As ampliacions,
en planta e en
altura, dun ben
inmoble no marco
dunha actuacioén
de rehabilitacién,
con caracter
complementario a
esta, sempre que
resulten
imprescindibles
para desenvolver o
uso proposto e que
no seu desefo se
conserven a sla

40.c
40.d
40.e
40.f
40.9
40.h*
ffO.i*

As obras do Nivel 3
do PEPRI, poden ser
asimilables as
actuacions
permitidas no nivel
de proteccién
estrutural,
engadindo as de
rehabilitacion e, en
circunstancias
particulares (cambio
no programa de uso
ou ruina), permitir a
reestruturacion,
neste caso debe
manterse o tipo
estrutural e
conservar na sta
ubicacion e tipo os
accesos e o0s

nucleos de escaleira,
pero pédese
introducir materiais
non orixinais como
son a madeira
laminada e a
estrutura metalica
sempre que
mantena o tipo
estrutural. Os muros
medianeiros estan
catalogados en
todos os inmobles
clasificados polo que
en ningun caso
poderan ser
rasgados.
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elementos
exteriores prevista
en fichas
individualizadas,
reordenacion
volumétrica
prevista en fichas
individualizadas, e
consolidacion.

concepcién e o seu
significado
espacial.

d) As de
reconstrucion, de
forma excepcional,
cando se utilicen
partes, elementos
e materiais
orixinais cuxa
autenticidade e
posiciéon orixinal se
poidan probar.

Tipos de
actuacions
xenerais
autorizadas:
Readaptacion,
reestruturacion
parcial.

Actuacions xerais
autorizables en
circunstancias
particulares: (¥)
Reestruturacion
parcial,
reestruturacion
maioritaria ou
total xustificada
por un cambio no
programa de usos
ou declaracion de
ruina. Ampliacion
contemplada no
Plan Especial.
Conservaranse, en
todo caso, os
elementos
catalogados.

Obras particulares
autorizadas:
Autorizanse con
independencia
doutras actuacions
xerais as parciais
de rehabilitacion
de pisos e locais,
adecuacion
arquitecténica de
fachadas e
elementos
exteriores prevista
en fichas
individualizadas,
reordenacion
volumétrica
prevista en fichas
individualizadas, e
consolidacion.

58
59
60

Ambienta
I

a) As de
investigacion,
mantemento,
conservacion,
consolidacion,
restauracion,
rehabilitacion e
reestruturacion
parcial ou total.

b) As de
ampliacién,
sempre que non
supofan unha
deterioracion ou
destrucién dos
valores culturais
que aconsellaron a
sUa proteccion.

40.c
40.d
40.e
40.f
40.9
40.h*
ffO.i*

40,

As obras do Nivel 4
do PEPRI, poden ser
asimilables as
actuacions
permitidas no nivel
de proteccién
ambiental, coas
limitacions do
propio PEPRI,
autorizase a
reestruturacion
parcial menor ao 25
% da superficie e en
circunstancias
particulares (cambio
no programa de uso
ou ruina) autorizase
a reestruturacion
maioritaria ou total
ainda que sera
necesario o
mantemento da
tipoloxia estrutural
podendo cambiar o
material (madeira
laminada, estrutura
metalica,...) pero en
ningun caso podera
eliminarse ou
rasgarse as
medianeiras
catalogadas.

60(*) parcial ou mantemento do tipo estrutural.
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(**) As obras de ampliacion en fondo ou altura das edificacions catalogadas estan grafadas ou nos
planos de planta ou nos de alzados asi como contemplados nas propias fichas dos inmobles,
quedando determinadas as alturas de cornixas e os fondos

”

SEGUNDO.- Proceder a publicacion integra deste acordo, para xeral cofiecemento, no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

Lugo, 7 de setembro de 2021.- A ALCALDESA,P.D. A TENENTA DE ALCALDESA DA AREA DE GOBERNANZA:

ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS, EN SUBSTITUCION DO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE
SOSTIBILIDADE URBANA, (Decreto numero 2973/2021) Mercedes Paula Alvarellos Fondo.-

R. 2726

NAVIA DE SUARNA
Anuncio

CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE DOUS PEONS
CONDUTORES E DOUS PEONS DE OBRAS E SERVIZOS A CONTRATAR POLO CONCELLO DE NAVIA DE SUARNA
O ABEIRO DO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2021” DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Bolsa PEON CONDUTOR

N° POSTOS: 2

CARACTER DOS CONTRATOS: Laboral temporal, na modalidade de obra ou servizo determinado.
DURACION: Ata fin dos traballos, sen que poida exceder de NOVE MESES.

Bolsa PEON DE OBRAS E SERVIZOS

N° POSTOS: 2

CARACTER DO CONTRATO: Laboral temporal, na modalidade de eventual por circunstancias da producion.
DURACION: SEIS MESES, sen que en ningln caso poida exceder dese prazo.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de
Navia de Suarna ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de ouburo, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. No caso de presentarse a solicitude en rexistro
distinto 6 do Concello de Navia de Suarna debera adianterse por e-mail copia da instancia dentro do prazo de
presentacion das solicitudes (concello.naviadesuarna@eidolocal.es). As solicitudes dirixiranse 6 Sr. Alcalde, no
prazo de cinco (5) dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicién, segundo o establecido nas bases que se poden consultar no taboleiro
municipal de anuncios do Concello de Navia de Suarna, na sede electréonica e na paxina web da Deputacién de
Lugo.

Bolsa: Co fin de de asegurar a cobertura destes postos, caso de que se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato e tamén para cubrir as baixas
que se produzan durante o periodo de duracién destas contratacions.

Navia de Suarna, 21 de setembro de 2021.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.

R. 2729

SARRIA
Anuncio

O 17 de setembro de 2021, o Alcalde de Sarria mediante o DECRETO 2021-0675 (expediente 1267/2020) aprobou
as Bases reguladoras das probas selectivas para a provisiéon en propiedade da praza de FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

“Expediente.: 1267/2020
DECRETO DE ALCALDIA APROBANDO A CONVOCATORIA E BASES
Antecedentes:

Vista a necesidade de proceder a executar a OPE de 2018.
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Considerando o informe de Secretaria 2020-0197 e Intervencion 2021-0152.

Considerando a obriga de iniciar o proceso de licitacion para dar execuciéon a sentenza n° 432 ditada polo Xulgado
do Social n° 3 de Lugo no procedemento n° 893/2014, interposto por Dna. Fatima Maria Lopez Lopez (expediente
347/2015).

Considerando o acordo do pleno de data 25 de febreiro de 2021 no que se aproba definitivamente a modificacion
da plantilla e o anexo de persoal, publicado no BOP de data 9 marzo de 2021.

Examinadas as bases da convocatoria en relacién coa seleccién de persoal e de conformidade co artigo 21.1.g) da
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision en propiedade da praza de
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO
ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDO. Notificar este acordo de forma individual a dona Dna. Fatima Maria Lépez Lépez, para que tefia
cofiecemento expreso do inicio do proceso selectivo correspondente & execuciéon a sentenza n° 432 ditada polo
Xulgado do Social n° 3 de Lugo no procedemento n° 893/2014.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas en o Boletin Oficial da Provincia e
na sede electronica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es.

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no DOGA e no BOE, sendo a data deste anuncio a que servira para
o0 computo do prazo de presentacion de instancias.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION ”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
- Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021.
1.- Obxecto da convocatoria.

Considerando a sentenza n° 432 ditada polo Xulgado do Social n° 3 de Lugo no procedemento n® 893/2014,
interposto por Dna. Fatima Maria Léopez Lépez. (expediente 347/2015)

Considerando que a comentada praza estd incluida na oferta de emprego publico de 2018 (OPE 2018, expediente
1820/2018).

Considerando que o 25 de febreiro de 2021 o Pleno de Sarria aprobo definitivamente (BOP 9/3/2021) a
modificacién da plantilla e o anexo de persoal quedando a presente praza como segue:
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Na plantilla:
PERSOAL FUNCIONARIO ‘ GRUPO ‘ TOTAL | VACANTES
Escala de Administracion Xeral
Subescala Administrativa ‘ Cl1 ‘ 5 | 1
No anexo de persoal:
POSTO GRUPO COMPLEMENTO COMPLEMENTO ESPECIFICO
DESTINO
Administrativo C1 22 7.992,84
Administracién
Xeral

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira,
dunha praza de Administrativo, Escala de Administracion Xeral, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, polo
sistema de concurso-oposicion, como consecuencia da sentenza n° 432 ditada polo Xulgado do Social n° 3 de
Lugo no procedemento n® 893/2014

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2. Funciéns da praza:

2.2. Funciéns materiais xerais.

Tarefas administrativas derivadas da tramitacion dos expedientes que tefian encomendadas na sua unidade.
Atencién ao publico no relacionado co estado de tramitacion de expedientes encomendados

Colaboracién con outras dependencias municipais.

Participacién como vogal en 6rganos de seleccién de persoal para prazas de inferior categoria.

Calquera outras funciéns que se lles encomende, propia da sUa categoria.

Xestion de subvencions.

Elaboracion de providencias, dilixencias ou oficios en procedementos de caracter repetitivo.

2.3. Qutras funciéns especificas.

Tramitar e xestionar expedientes relacionados coa cultura e o turismo municipal, Camifio de Santiago, festas
populares,

Participar en Mesas de Contratacién e en Tribunais de procedementos selectivos, como vogal ou secretario.
3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.
¢) Titulacion: Posuir o titulo de Bacharelato ou equivalente.
d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Pablicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
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de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesion da titulaciéon de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusiéon do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse & Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de 20 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéons de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admisién das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicaciéons que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse publicos a
través da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador serd designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a coflecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
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ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactard a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccién:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicién consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 5 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido na parte
xeral do Anexo Il (primeiro exercicio, parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes
criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos.
- As respostas en branco non puntdan.

- Segundo exercicio:

Consistira en expofier oralmente en sesién publica ante o tribunal, durante un tempo maximo de 25 minutos,
dous temas, a escoller de tres extraidos ao chou entre os comprendidos na parte de réxime local do Anexo Il
(segundo exercicio, réxime local) desta convocatoria.

Antes de comezar a exposiciéon o aspirante dispofera de 10 minutos para a realizacion dun esquema ou guion
dos temas que vaia a desenvolver.

O tribunal non podera valorar a exposicién daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto algin
dos temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos.

-Terceiro exercicio:

Consistira na resolucién, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funcions do posto que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
materias que figuran na parte especifica do Anexo Il (terceiro exercicio, parte especifica) desta convocatoria,
podendo os aspirantes consultar textos legais. E posible que para a resolucién destes supostos practicos haxa que
utilizar leis, regulamentos ou ordes incluidos no estudio do temario correspondente a parte xeral e réxime local.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefan unha puntuacion minima
de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacion ao cofiecemento da materia,
podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Pablicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
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realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofilecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

9.1.4. Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposiciéon publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_.

Concederase un prazo de 3 dias habiles para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se contara desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicibn no taboleiro da sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacién:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracién Publica Local en prazas de Administrativo: Maximo 5 puntos.
Puntuacion: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de administrativo: Maximo 4 puntos.
Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracién Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacion: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificaciéon expedida pola Administracién
competente con expresion da relacion xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesidn e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas 4 praza (turismo, cultura, xestién
econdmico e financeira, recadacion, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratacién, persoal,
desenvolvemento local e lexislacion sectorial relacionada coa Administracion Local, etc) Maximo 9 puntos:

® De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso

® De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

® De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

® De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

® De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
etc) Maximo 1 puntos:

® De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso
® De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
® De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

® De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso
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® De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou ho marco de calquera dos acordos de formacién
continua ou formacién para o emprego das Administracions Publicas.

9.2.6- Publicacién dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacions obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicion, sempre e cando se
tefia superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacién no primeiro exercicio da fase de oposicién e de
persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuaciéon
nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacién de documentacidon: Rematadas as duas fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Alcaldia para que proceda a resolucién de
expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da listaxe de
persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:

-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autéonomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracién xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algun exercicio do proceso selectivo. Ordenada
primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relacién a stias puntuaciéns
totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacion a os exercicios aprobados e as puntuaciéns totais. E
dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a stas puntuaciéns totais e por ultimo os
aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a suas puntuacions totais, e funcionara do
seguinte modo.

Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase 6
seguinte, sen penalizacion. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta actuacién
por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectira a data e hora das chamadas, asi como a
resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razéns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempefie actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.
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lll- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta,
non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018
COMO ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F..

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante QO Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electronico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a
probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacién que a acompafia para a
realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:
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ANEXO Il (TEMARIO)
PRIMEIRO EXERCICIO. (PARTE XERAL)

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sUa garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicion e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacion e funcion.

Tema 4.- A Administracién publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades reguladas
e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control
xudicial da discrecionalidade. Desviacion de poder.

Tema 5.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do art. 149.1.182 da Constitucion. Tipos de disposicions legais. Os
tratados internacionais. A potestade regulamentaria.

Tema 6.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado.

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacién e forma. A notificacion:
contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion infrutuosa. A publicacion. A
executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos actos
administrativos. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O
principio de conservaciéon do acto administrativo

Tema 8.- Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 9.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccion e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliaciéon e tramitacion de
urxencia. Ordenacioén. Instrucion: Intervencion dos interesados, proba e informes.

Tema 10.- Terminacién do procedemento. A obrigacién de resolver. Contido da resolucion expresa. A terminacion
convencional. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucién expresa: o réxime
do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 11.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracién: supostos. A revogaciéon de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracién de
lesividade.

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion e arbitraxe.

Tema 13.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracions
publicas.

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestion dos servizos publicos. A remunicipalizaciéon dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os
servizos publicos.

Tema 15.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
SEGUNDO EXERCICIO. (REXIME LOCAL)

Tema 1.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de
termos municipais. Lexislacién basica e lexislacién autonémica.

Tema 2.- A poboacién municipal. O padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacion vecifial na xestion municipal.

Tema 3.- Réxime ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 4.- O estatuto dos membros electivos das corporaciéns locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 5.- As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.
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Tema 6.- A provincia como entidade local. Organizacién. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As
areas metropolitanas. Entidades locais de &mbito inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades
interadministrativas.

Tema 7.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. Eleccién de deputados provinciais e presidentes das deputacidons provinciais. O recurso contencioso-
electoral.

Tema 8.- Réxime de sesion dos érganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopcién de acordos.
As actas .A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local.

Tema 9.- As formas da accion administrativa das entidades locais. A intervencidon administrativa local na actividade
privada. As autorizaciéns administrativas: as suas clases. O réxime das licenzas. A comunicaciéon previa e a
declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 10.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relaciéon cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 11.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboraciéon e aprobacion: especial
referencia as bases de execucién do orzamento. A prérroga do orzamento. A execucion e liquidacién do
orzamento.

Tema 12.- Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvencidns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribuciéns especiais.

Tema 13.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacidon e réxime de impugnaciéon dos actos de imposicion e ordenacion de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucién e crise. As formas de
xestién dos servizos publicos. A remunicipalizacién dos servizos publicos. A iniciativa econdmica publica e os
servizos publicos.

Tema 15.- Evolucion histérica da lexislacién urbanistica espafiola: desde a Lei do Solo de 1956 ata o texto
refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias
do Estado, das Comunidades Auténomas e das Entidades Locais.

TERCEIRO EXERCICIO. PARTE ESPECIFICA.

Tema 1. O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido. O contrato de traballo. Partes. Capacidade para
contratar. Contido. As prestaciébns da persoa que desempefa un posto de traballo e do empresariado.
Modificacion, suspension e extincidon do contrato de traballo.

Tema 2. O estatuto basico do empregado publico (I): Obxecto e dmbito de aplicacién. Persoal ao servizo das
Administracions Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos empregados publicos.

Tema 3. O estatuto basico do empregado publico (II): Adquisicion e perda da relacién de servizo. Ordenacién da
actividade profesional. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario. Cooperacién entre as Administracions
Publicas.

Tema 4. Os principios xerais da contrataciéon do sector publico: Racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo, perfeccion e forma. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 5. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contrataciéon. Capacidade e solvencia do
empresario. Sucesion na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 6. Obxecto, orzamento base de licitacién, valor estimado, prezo do contrato e revision. Garantias esixibles
na contratacién do sector publico. Preparacién dos contratos das Administraciéns Publicas: expediente de
contratacién, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricidons técnicas.

Tema 7. Adxudicacion dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de
adxudicacién. O perfil do Contratante. Normas especificas de contratacion publicas nas entidades locais.

Tema 8. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracion publica nos contratos administrativos. Execuciéon
dos contratos. Modificacion dos contratos. Suspension e extincion dos contratos. Cesién dos contratos e
subcontratacion.

Tema 9. A Lei de emprego publico de Galicia (I): Obxecto, principios e ambito de aplicaciéon. Organos
administrativos competentes en materia de persoal. Clases de persoal. Organizacion do emprego publico.
Adquisicion e perda da relacién de servizo.
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Tema 10. A Lei de emprego publico de Galicia (Il): Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.
Dereitos de exercicio colectivo dos empregados publicos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.
Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.

Tema 11. Competencias da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de turismo: antecedentes, regulacién e
analise. A Conselleria de Innovacién e Industria: estrutura e competencias. A Sociedade de Imaxe e Promocion
Turistica de Galicia, S.A. O Centro Superior de Hostaleria de Galicia. O Instituto de Estudos Turisticos de Galicia. A
Sociedade Andénima de Xestion do Plan Xacobeo.

Tema 12. A Lei de ordenacidon e promocion do turismo en Galicia: estrutura e contido. Obxecto e suxeitos da lei.
Ordenacion da oferta turistica: principios xerais para o exercicio das actividades turisticas. Requisitos xerais para
o establecemento de actividades empresariais turisticas: autorizacions, rexistro de empresas, comunicacion de
prezos. A documentacion obrigatoria.

Tema 13. A promocion e fomento do turismo en Galicia. Axudas e subvencions: concepto, procedemento de
concesion e reintegro. As diferentes medidas de promocion e fomento do turismo: obxecto, requisitos e principais
caracteristicas. A potestade sancionadora: principios. O procedemento sancionador: principios e regulacion. Fases
e desenvolvemento do procedemento sancionador por infracciéns en materia de turismo. Organos competentes.

Tema 14. Recursos turisticos de Galicia. Trazos diferenciais da oferta turistica galega. Diversificacién e novas
ofertas: termalismo, golf, turismo cultural, turismo nautico, turismo rural, congresos e convencions, turismo de
natureza.

Tema 15. O Camino de Santiago. O Camifio Francés.
Sarria, 17 de setembro de 2021.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 2727

VILALBA

Anuncio

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion publica, o acordo de
aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na stia sesion ordinaria celebrada o dia 29/07/2021, do Regulamento
do Servizo de Madrugadores, publicado no BOP n® 180 do 7/08/2021, insertdndose de seguido o seu texto
integro, no cumprimento do estipulado no art. 17 do RD Lexislativo, 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das
Facendas Locais) e no art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

o REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO
o SERVIZO MADRUGADORES DO CONCELLO DE VILALBA
INTRODUCION

A Constitucion Espafiola recolle no seu artigo 14 o dereito a igualdade ante a lei e o principio de non discriminacién
por razén de nacemento, raza, sexo, relixion ou opinién ou calquera outra condicién. No artigo 39.1, o texto
constitucional establece o deber dos poderes publicos de asegurar a proteccién social, econémica e xuridica da
familia e, no artigo 9.2, atrible aos poderes publicos o deber de promover as condiciéns para que a liberdade e a
igualdade do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas; e remover os obstaculos que
impidan ou dificulten a sua plenitude facilitando a participacién de todos os cidadans na vida politica, econémica,
cultural e social.

A incorporacion da muller ao traballo motivou un dos cambios sociais mais profundos deste século, que fai
necesario configurar un sistema que contemple as novas relaciéns sociais xurdidas e un novo modo de
cooperacion e compromiso entre mulleres e homes que permita unha reparticién equilibrada de responsabilidades
na vida profesional e na privada.

A necesidade de conciliacion do traballo e a familia foi xa exposta a nivel internacional e comunitario como unha
condicién vinculada de forma inequivoca a nova realidade social, que implica a necesidade de promover servizos
de atencién as persoas, hun marco mais amplo de politica de familia.

A Lei organica 39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida familiar e laboral das persoas
traballadoras, a Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdade efectiva entre mulleres e homes e o Decreto
lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de igualdade, abundan nesta materia.

A "Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral" fai referencia a necesidade de compatibilizar o traballo
remunerado co traballo doméstico e coas responsabilidades familiares, asi como coa disponibilidade de tempo
para o desenvolvemento individual das persoas e preséntase como unha necesidade que afecta a toda a sociedade
e que, por tanto, debe ter unha resposta conxunta implicando a todas as administracions publicas, organizaciéns,
axentes sociais e cidadania en xeral.
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A creacion deste servizo, xustificase pola necesidade de atender a crecente demanda das familias dos centros de
Educacién Infantil e Primaria do noso concello, xa que o servizo constitlle unha peza clave para a conciliacion da
vida familiar e laboral, facilitando asi a incorporaciéon de homes e mulleres ao mercado laboral en igualdade de
condiciéns.

Os servizos de conciliacion, debido aos cambios no estilo de vida da sociedade actual, son unha necesidade para
a maioria das familias, que demandan cada vez mais este tipo de recursos, xa que os horarios laborais, a
incorporacion das mulleres ao mercado laboral e o ritmo de vida diario, dificultan a conciliacion da stia vida familiar
e laboral.

Sendo de vital importancia que as administraciéns publicas garantan o seu funcionamento, facilitando o acceso
aos mesmos da poboacién infantil e xuvenil.

O servizo Madrugadores é un servizo publico, ademais de ser un servizo educativo complementario que constitle
un instrumento imprescindible para contribuir a conciliacién da vida laboral, familiar e persoal das familias
empadroadas no noso concello.

Segundo os principios de boa regulacion previstos no art. 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas no exercicio da potestade regulamentaria, as Administracions
Publicas actuardn de acordo cos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica,
transparencia e eficiencia, o que queda xustificado segundo o exposto, e o recollido no articulado.

CAPITULO I. OBXECTO, AMBITO DE APLICACION E CONCEPTO
Artigo 1.- Obxecto.

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organizacién e funcionamento do servizo
“MADRUGADORES” do Concello de Vilalba.

Artigo 2.- Ambito de aplicacion.
O ambito de aplicacién territorial do presente regulamento é o Concello de Vilalba.
O servizo esta dirixido ao alumnado de Educacién Infantil e Primaria dos centros publicos do Concello de Vilalba.

Este servizo desenvolverase nos seguintes centros escolares: CEIP Antonio insua Bermudez, CEIP Manuel Mato
Vizoso e Escola de Educacion Infantil de Vilalba. Ademais sera de aplicacién aos centros educativos publicos que
no futuro poidan ofrecer o servizo.

Artigo 3.- Concepto.

O servizo “MADRUGADORES” é un programa educativo promovido polo Concello de Vilalba, ao abeiro da normativa
local vixente e das disposicions en materia educativa sobre cooperacion na realizacion de actividades e servizos
complementarios.

As fontes de financiamento son o Concello de Vilalba e as cotas aboadas polos usuarios/as sen prexuizo doutras
achegas da administracién central ou autonémica que ao abeiro da normativa vixente, sexan procedentes.

Artigo 4.- Obxectivos
O servizo “MADRUGADORES” ten dous obxectivos xerais:

Primeiro: Facilitar a cidadania de Vilalba a conciliacién da sua vida persoal, laboral e familiar, atendendo ao
alumnado matriculado nos Centros de Educacién Infantil e Primaria, contando con persoal especializado.

Segundo: Contribuir & educacién do alumnado participante no respecto, a tolerancia, a convivencia e a educacién
en igualdade.

CAPITULO II. DEREITOS E DEBERES
Artigo 5.- Dereitos dos/as usuarios/as.

Son dereitos dos usuarios e usuarias do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba e de quen ostenta a sua
patria potestade:

a) Ao acceso ao programa e a informacién sen discriminacion por razén de nacemento, raza, sexo, relixion, opinién
ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social, incluidas as discapacidades fisicas, psiquicas e
sensoriais.

b) A consideracion debida a dignidade da persoa, tanto por parte dos/as monitores/as e persoal do servizo, como
dos demais usuarios/as.

¢) O sixilo profesional sobre os datos do seu historial persoal, sanitario, socioeconémico e familiar ao abeiro do
disposto na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal e garantia dos
dereitos dixitais.

d) A intimidade persoal tendo en conta as condicions de funcionamento do servizo.

e) A asistencia individualizada acorde coas siias necesidades especificas.
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f) Deixar de utilizar o servizo por vontade propia.

g) A ser informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e de canto afecte a stia propia
educacion.

h) A ser educados na tolerancia, na convivencia democratica e en valores de igualdade.
Artigo 6.- Deberes dos/as usuarios/as.

Son deberes dos usuarios/as do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba e de quen ostenta a sua patria
potestade:

a) Cumprir o presente regulamento e as demais disposicidns legais vixentes que sexan de aplicacion.

b) Manter unha conduta inspirada na tolerancia, na colaboracion e no mutuo respecto aos outros/as usuarios/as,
aos monitores/as e ao persoal do servizo.

¢) Informarse e cumprir os tramites, prazos e requisitos precisos para a utilizacién do servizo.
d) Aboar o prezo publico pola prestacién do servizo fixado polo concello.

CAPITULO Ill. MONITORES/AS.

Artigo 7.- Funcions dos/as monitores/as.

Os/as monitores/as do servizo terdn as seguintes funcions:

a) Trasladar o neno/a ao seu grupo de aula segundo as indicacién do centro educativo.

b) Desenvolver as actividades lidicas no tempo de lecer nos espazos cedidos polo centro.

¢) Deixar recollidas as instalaciéns e limpo o mobiliario e os utensilios usados, asi como os espazos para a
realizacion das actividades ladicas.

d) Atender aos pais, nais ou titores por teléfono ou persoalmente, para cuestidns estritamente técnicas
relacionadas coa atencién diaria dos nenos e nenas. En todos os demais casos, deberan informar, en todo
momento, ao persoal municipal encargado da coordinacién do servizo, asi como antes de realizar calquera tipo
de xuntanza con calquera familia. Tamén deberan informar ao Concello sobre as inquedanzas e suxestiéons dos
pais, nais e titores/as.

e) Reunirse periodicamente coa persoa responsable municipal deste servizo.

f) Custodiar a documentacion persoal dos/as usuarios/as do servizos ao abeiro do disposto na Lei organica
3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

g) Controlar as asistencias ou ausencias dos nenos/as usuarios/as do servizo, asi como os bonos dos/as
usuarios/as ocasionais.

h) No caso de que sexa necesario levar a cabo a limpeza e muda dos nenos/as.
i) Atender aos nenos/as no caso de accidentes.
Jj) Educacion para a convivencia.

- Trasladar aos nenos/as aos diferentes espazos de actividade dentro e foéra do centro, e vixiar a sia conduta
durante eses traslados.

- Vixiar que os nenos/as deixen as suas pertenzas de forma correcta nos lugares destinados a este fin.

- Inculcarlles aos nenos/as a necesidade de respectar o horario, as normas de convivencia establecidas e as
instalacions asi como o mobiliario e o material.

- Informar aos pais/nais ou titores/as e ao Concello das incidencias significativas na conduta e actitudes dos seus
fillos/as.

k) Educacién para o tempo libre:

- Dirixir actividades ladicas no tempo de ocio e fomentar a socializacién entre todo o alumnado.
- Vixilancia activa nos espazos de uso.

-Elaboracién dun proxecto de tempo libre e da memoria de fin de curso.

- Preparacién de actividades, en lingua galega, segundo as idades, cun rexistro destas.

- Direccion e participacion nas actividade programadas

I) Realizar as demais funciéns que se lles atriblian desde o Concello para o correcto funcionamento do servizo.
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CAPITULO IV. ORGANIZACION
Artigo 8.-Tipos de usuarios/as:
As persoas usuarias do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba poden ser fixas ou ocasionais.

a) Usuario/a fixo/a: aquel/a usuario/a que se matricule e utilice o servizo de luns a venres, independentemente
de que o utilice todos os dias ou dias concretos.

Os/as usuarios/as fixos/as poderan escoller as seguintes frecuencias de utilizacién do servizo:

j—

1 dia por semana
2 dias por semana
3 dias por semana

4 dias por semana

ui N W N

5 dias por semana

En caso dunha utilizacion do servizo distinta aos 5 dias da semana, os dias de utilizacion deberan ser dias
concretos previamente sinalados.

Os/as usuarios/as fixos/as poderan solicitar unha utilizaciéon do servizo distinta da solicitada inicialmente, sempre
gue o soliciten por escrito motivado. O concello podera negarse no caso de que a frecuencia solicitada supofa
problemas para a organizacién do servizo.

Os usuarios/as fixos/as poderan variar a frecuencia de utilizacién do servizo sempre que a organizacion do servizo
o permita e o soliciten mediante escrito motivado presentado con antelacion de 10 dias naturais. O concello podera
negarse no caso de que as solicitudes de cambios na utilizacién do servizo supofian problemas para a organizacién
do mesmo, ou orixine problemas de compatibilidade no uso do servizo por parte dos/as outros usuarios/as.

Pédese dar de baixa no momento que o estime oportuno. Para isto, tera que comunicarllo ao coordinador/a e
solicitar por escrito a baixa nas oficinas municipais.

b) Usuario/a ocasional: aquel/a usuario/a que non esta matriculado como usuario/a fixo/a no servizo e, que
habendo praza, desexe utilizar o servizo en dias soltos de forma ocasional.

Para poder utilizar o servizo de forma ocasional o pai, nai ou titor do neno/a tera que solicitarllo ao coordinador/a
por correo electronico antes das 9:30 h do dia anterior ao utilizaciéon do servizo.

De non solicitalo coa antelacién sinalada no paragrafo anterior o/a coordinadora de monitores/as denegara os
servizo comunicandollo ao pai, nai ou titor do neno/a.

O dia que se faga uso do servizo, o pai/nai/titor/a debera cubrir unha solicitude, que sera facilitada polo/a
coordinador/a, e aportar un niumero de conta bancaria para a domiciliacion do pago do servizo.

Artigo. 9.- Numero de prazas ofertadas e selecciéon das persoas solicitantes.

O nimero total de prazas dispoiibles do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba, farase publico por
Decreto de Alcaldia coincidindo co prazo para a presentacion de reserva ou nova solicitude de praza.

Este decreto especificara o numero de prazas dispofiibles nos centros educativos que prestan o servizo.
S6 podera facerse uso da modalidade de usuarios/as ocasionais sempre que existan prazas dispofibles.

a) Solicitude da praza: Habera un prazo de presentacion de solicitudes, que coincidira co prazo de matricula nos
centros educativos.

Para o curso escolar 2021-2022, o prazo de presentacion de solicitude publicarase oportunamente. Achégase no
ANEXO Il o modelo de presentacion de solicitude e os documentos que se deberan presentar.

b) Renovacidon da praza: o alumnado que fose admitido con anterioridade e sigan cumprindo os requisitos
establecidos neste regulamento, teran garantido o acceso aos novos cursos sen necesidade de someterse a ningun
proceso de admisién, tendo que acreditar, en todo caso, o mantemento das condicions esixidas para a obtencién
da praza. ANEXO | Solicitude de renovacién. O prazo para a renovacion da praza coincidira co prazo de solicitude
de praza no servizo.

No caso de que o nimero de solicitudes supere a capacidade da oferta farase unha seleccién e teran prioridade as
familias empadroadas no Concello de Vilalba.

Xlantase no ANEXO Il deste regulamento o baremo que sera empregado no caso de ser necesario facer unha
seleccion das persoas solicitantes do servizo para axustalos a sla capacidade de oferta.

Publicarase a listaxe provisional de admitidos/as no taboleiro de anuncios do concello, coas puntuaciéns obtidas
no seu caso, e concederase un prazo para a presentacién de reclamacions de 10 dias habiles.

A listaxe definitiva dos/as admitidos/as sera igualmente publicada.
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Para poder dar cabida a un nimero maior de usuarios/as fixo/as poderase eliminar a modalidade de usuarios/as
ocasionais. Esta decision serd tomada polo Concello unha vez tefia cofiecemento do numero de solicitantes
fixos/as do servizo.

Artigo 10.- Listaxe de agarda

No caso de non haber prazas disponibles suficientes para satisfacer a demanda do servizo, unha vez publicada a
listaxe definitiva dos/as admitidos/as, confeccionarase unha listaxe de agarda coas persoas solicitantes excluidas
para cada centro no que se desenvolva o servizo. Para confeccionar esta listaxe seguirase a orde que resulte da
mesma baremacion empregada para a selecciéon dos/as admitidos/as.

Os/as nenos/as en espera iran entrando no servizo seguindo estritamente a orde na que figuren na lista
correspondente en funcién da puntuacion obtida, das baixas que se produzan no respectivo centro e da
organizacién do servizo.

Artigo 11.- Solicitudes de alta fora do prazo de preinscricion.

Os/as interesados/as en solicitar a alta como usuarios/as fixos/as poderan facelo tamén con posterioridade ao
prazo de preinscricion.

No caso de non haber prazas dispofiibles, estas solicitudes incluiranse na listaxe de agarda do servizo por rigorosa
orde de entrada no rexistro xeral da administracion local.

Artigo 12.- Data de inicio no servizo.

Os/as admitidos/as que poderan comezar no servizo cando o desexen, dentro do mes seguinte ao comezo do
curso escolar. No caso de solicitude de inicio con posterioridade superior a un mes desde o comezo do curso
escolar, deberase presentar solicitude motivada debidamente acreditada, o Concello debera valorar estas
solicitudes podendo negarse no caso de que a causa non o xustifique, ou non se demostre.

Os/as nenos/as de 1° de Infantil poderan incorporarse ao servizo unha vez rematado o periodo de adaptacién en
cada centro escolar.

En caso de matricula féra do prazo, sera o Concello o que, por motivos de organizacién, determine a data na que
podera comezar no servizo.

Artigo 13.- Baixa do usuario/a fixo/a.

O pai, nai ou titor/a do/a usuario/a fixo/a pédeo dar de baixa ho momento que o estime oportuno, sempre que
realice os dous tramites seguintes:

- Comunicalo ao coordinador/a de monitores/as presencialmente ou por teléfono indicando o dia no que o neno/a
deixara de usar o servizo.

- Solicitalo por escrito nas oficinas municipais. Na solicitude de baixa debera constar:
® Nome e apelidos do/a neno/a.
e Nome, apelidos, documento de identidade e sinatura do pai, hai ou titor/a que solicita a baixa.

e Data a partir da que o/a neno/a abandona o servizo, esta debera ser posterior a data da solicitude de baixa.
De non constar a data a partir da que o/a neno/a abandonara o servizo, esta sera a efectos administrativos, a data
do dia de entrada da solicitude de baixa no Rexistro da administracion local.

Artigo 14.- Ausencia
A ausencia esporadica ou continuada no servizo non exime da obriga de pagamento.

Unha ausencia continuada sen xustificar por un tempo igual ou superior a dez dias producird a baixa automatica
no servizo e non exime da obriga de pagamento do mes en curso.

En caso de ausencia xustificada manterase a praza do/a nena/a no servizo pero debera pagar a cota integra
correspondente que vifia pagando.

Os/as monitores/as en ningln caso permitiran que un usuario/a abandone ou marche do servizo, salvo que tefian
autorizacién do seu pai/nai ou titor/a.

Artigo 15.- Ofertas do programa
a) Servizo de atencién a infancia con actividades lidico educativas.

b) Servizo de monitoraxe. Os/as monitores/as atenderan o alumnado. Realizaran as funciéns definidas no art. 7
deste regulamento.
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Artigo 16.- Dereito de admision e potestade sancionadora

O Concello reserva para si o dereito de admision e de exclusion temporal ou definitiva do alumnado que se
comporte de forma incorrecta ou que os seus pais, nais ou titores/as non respecten este regulamento e as normas
basicas de convivencia e colaboracién.

Antes de tomar unha decisién daraselle sempre audiencia aos pais, nais ou titores/as dos/as menores.

Os/as nenos/as que acudan ao servizo deberan ter adquiridos os habitos de educaciéon e cofilecemento adecuados
4 sua idade (respecto aos monitores/as, coidado do material, habitos hixiénicos, etc). De non ser asi, o esforzo
dos/as monitores/as estara encamifiado neste senso e informardn aos pais, nais ou titores/as deste feito para
realizaren o adecuado labor educativo conxunto.

Artigo 17.- Horario de funcionamento

O horario de funcionamento do servizo sera de 7.30 horas ata a hora de entrada nos centros respectivos.
Non se prestara servizo de almorzo, pero os/as menores poderan levar un tentempié da casa.

Artigo 18.- Problemas de saide dos/as usuarios/as.

O pai, nai ou titor/a dos/as usuarios/as do servizo deberdn notificar calquera problema de saude (alerxias,
enfermidades, etc.) que repercuta na atenciéon ao neno/a.

E requisito imprescindible para obter este trato especial do servizo, presentar o informe médico que avale este
coidado especial e proporcione as instrucions e medidas que se deberan adoptar.

Debera presentar o informe médico no momento de presentar a solicitude, ou no caso de que a necesidade
sobrevefia con posterioridade, no momento que solicite o tratamento especifico. Os/as nenos/as que tivesen xa o
tratamento especifico no/s curso/s anterior/es, deberan presentar informes médicos actualizados segundo estes
lles sexan requiridos desde o Concello.

En ningln caso se lle dara un trato especial a un usuario/a do servizo sen o informe médico que o recomende e
xustifique.

Non poderan asistir os/as usuarios/as con febre, (38° rectal, 37,5° bucal, 37,2° axilar), diarrea, vomitos, ou
enfermidades contaxiosas, (rubéola, papeiras, sarampelo, lombrigas, gastroenterite virica, gripe, varicela, etc) ou
con sintomas propios da COVID-19 ou pendentes de facer unha PCR, tanto por parte dos/as usuarios/as coma das
persoas coas que conviva.

Non poderan asistir os/as usuarios con infectacion de pediculosis, ata que esta desapareza.

De aparecerlle calquera sintoma dos anteriormente citados, sera posto en cofiecemento dos pais/nais/titor/a para
gue recollan ao seu fillo/a.

Artigo 19.- As actividades desenvolveranse nos espazos cedidos polos centros educativos e aprobadas polo
Consello Escolar, previa peticion do Concello.

DISPOSICIONS FINAIS
PRIMEIRA. Este regulamento sera aprobado polo Concello de Vilalba.

SEGUNDA. Este regulamento entrara en vigor tras a stia aprobacion definitiva, unha vez publicada integramente
no Boletin Oficial da Provincia e transcorrido o prazo a que se refire o artigo 65.2 da Lei 7/85, de 2 de abril,
Reguladoras das Bases de Réxime Local.

TERCEIRA. Este regulamento podera ser modificado polo mesmo 6rgano que o aprobou, para adaptalo as
necesidades que se detecten durante a posta en marcha do servizo.

CUARTA. Cada centro escolar debera incorporar no seu regulamento de réxime interno a autorizacién e
funcionamento deste servizo.

QUINTA. A Alcaldia podera ditar cantas ordes e instrucidns resulten necesarias para a adecuada aplicacién,
interpretacion e desenvolvemento do presente regulamento.

Anexo |
TRAMITACION DA RENOVACION DE PRAZA NO SERVIZO MADRUGADORES

1°) Cubrir o impreso de renovacion_e presentalo no rexistro xeral ou a través do rexistro telemdtico na sede
electrénica do Concello (https://sede.concellodevilalba.gal/es/)_ ou no rexistro de calguera Administracién Publica
adherida a plataforma de intercambio rexistral (SIR), acompafado da sequinte documentacién:

- Informe acreditativo do horario de traballo ou documentacién acreditativa da situacion de ocupacién dos
pais/nais ou titores/as (formacién académica presencial, publica ou privada; coidado de familiar por parentesco
ou afinidade dependente ata terceiro grao, sempre que a persoa dependente conviva no domicilio do/a
demandante do servizo; calquera outra circunstancia debidamente acreditada que impida ou limite a
dispofibilidade para a atencién dun neno/a).
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Anexo |l
PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA O SERVIZO MADRUGADORES

1°) Cubrir o impreso de matricula e presentalo no rexistro xeral ou a través do rexistro telematico na sede
electrénica do Concello (https://sede.concellodevilalba.gal/es/) ou no rexistro de calquera Administracién Publica
adherida a plataforma de intercambio rexistral (SIR), acompafado da seguinte documentacién:

- Fotocopia do DNI/NIE, e no caso de non ser residente en Espafa, achegarase fotocopia do pasaporte do/a titular
da conta. (presentarase o orixinal para o cotexo).

- Fotocopia de todas as follas escritas do libro de familia ou documentacién equivalente. No caso de ruptura da
unidade familiar, documentacion onde se recollan as medidas de garda, custodia e alimentos (presentarase o
orixinal para o cotexo).

- Fotocopia da tarxeta sanitaria do neno/a.

- Informe acreditativo do horario de traballo ou documentacién acreditativa da situacion de ocupacién dos
pais/nais ou titores/as (formacién académica presencial, publica ou privada; coidado de familiar por parentesco
ou afinidade dependente ata terceiro grao, sempre que a persoa dependente conviva no domicilio do/a
demandante do servizo; calquera outra circunstancia debidamente acreditada que impida ou limite a
disponibilidade para a atenciéon dun neno/a).

- Declaracion do IRPF do ultimo exercicio que este a ofrecer a AEAT 4 data de solicitude. No caso de non presentar
declaracion do IRPF deberan asinar a autorizacién para solicitar os datos tributarios & Axencia Tributaria incluida
na solicitude.

- Certificado do namero de conta bancaria e os datos do/a titular da conta para a domiciliacién dos recibos.

- Documentacion acreditativa dos puntos referidos no Anexo Il (Baremo de Seleccién) onde de indica a puntuacion
da situacién familiar.

- Documentacion acreditativa de problemas de saude dos/as usuarios/as, tal e como ven recollido no artigo 18 do
Regulamento.

Anexo Il

BAREMO DE SELECCION

1. SITUACION DE OCUPACION DOS MEMBROS PARENTAIS:

1.1. Pai (ou titor): 10 puntos

1.2. Nai (ou titora): 10 puntos

1.3. Pai (ou titor) e nai (ou titora) con ocupacion laboral simultanea: 20 puntos

1.4. Pai/nai/titor/a que non esta en situacion de ocupacién pero o estivo mais de 3 meses durante os Ultimos 12
meses e tamén é demandante de emprego: 5 puntos

2. SITUACION FAMILIAR:
2.1. Condicién de familia numerosa: 2 puntos

2.2. Pertenza a un colectivo de exclusion social, ou circunstancia familiar grave debidamente acreditada (nai
solteira adolescente, proxenitor/a en prision, situacion de acollida, orde xudicial de afastamento): 2 puntos

2.3. Discapacidade, enfermidade ou minusvalia:

- Por cada membro da unidade familiar con cualificacion legal de minusvalia, igual ou superior a un 33%,
enfermidade que requira internamento periddico, alcoholismo ou drogodependencia: 2 puntos.

2.4. Nai/pai/titor/a, solteiro/a, vilvo/a, separado/a ou divorciado/a, que en solitario/a atenda as necesidades
cotians do neno/a: 4 puntos.

2.5. Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais: 4 puntos.
2.6. Por irma/n con praza renovada no servizo: 5 puntos
As distintas situacions valoraranse referidas 4 data de presentacion da solicitude.

As solicitudes seran ordenadas pola puntuacién acadada, tendo preferencia sempre os empadroados no Concello
de Vilalba (unidade familiar). A situacién de empadroamento debera perdurar durante toda a duracién da
utilizacién do servizo. En caso de empate as solicitudes ordenaranse en funcién da renda per capita da unidade
familiar, tendo preferencia as rendas inferiores sobre as superiores.

Entenderase por situacion de ocupacion: contratacién laboral; formacion académica presencial, publica ou privada;
coidado de familiar por parentesco ou afinidade dependente ata terceiro grao, sempre que a persoa dependente
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conviva no domicilio do/a demandante do servizo; calquera outra circunstancia debidamente acreditada que
impida ou limite a dispofibilidade para a atencién dun neno/a.

Vilalba, 22/09/2021.- A alcaldesa. Elba Veleiro Fernandez.
R. 2733
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