
 

XOVES, 23 DE SETEMBRO DE 2021 N.º 220 

CONCELLOS 

BEGONTE 

Anuncio 

No Xulgado do Contencioso-Administrativo nº 1 de Lugo, tramítase o recurso Procedemento Abreviado 0000211 

/ 2021 J, interposto por Reale Seguros Generales, S.A., contra a desestimación presunta do Concello da 

reclamación de responsabilidade patrimonial formulada con data 12 de xaneiro de 2021.    

Notifícase para xeral coñecemento de todas as persoas interesadas no procedemento, que son emprazadas para 

que poidan comparecer no xulgado como demandadas no prazo de 9 días, de conformidade co establecido no 

art. 49, da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicción Contencioso-Administrativa.    

Begonte, 20 de setembro de 2021.- O alcalde, José Ulla Rocha. 

R. 2725 

 

LUGO 

Anuncio 

O Pleno da Corporación, en sesión que tivo lugar o día 29-07-2021, adoptou o seguinte acordo: 

PRIMEIRO.- Tomar razón da resolución da Dirección Xeral do Patrimonio Cultural da Consellería de Cultura, 

Educación e Universidade da Xunta de Galicia, de data do 3-5-2021, que a continuación se transcribe na súa 

integridade, pola que se dá conformidade á homoxeneización, formulada por este Concello, dos niveis de 

protección do patrimonio catalogado no Plan Especial de Protección, Rehabilitación e Reforma Interior do recinto 

amurallado de Lugo e a súa zona de influencia (PEPRI), en relación cos establecidos na Lei 5/2016, do 4 de maio, 

do patrimonio cultural de Galicia: 

“ANTECEDENTES 

O 20.11.2020 tivo entrada no Rexistro Xeral do Concello de Lugo, a través do sistema de interconexión de 

rexistros, un oficio do dito concello no que solicitaba “en virtude do establecido na disposición transitoria primeira 

da Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitación e de rexeneración e renovación urbanas de Galicia, a 

correspondente resolución dea Dirección Xeral de Patrimonio Cultural relativa á homoxeneización dos catálogos 

de protección do PLAN XERAL DE ORDENACIÓN MUNICIPAL DE LUGO (...) e do Planeamento incorporado URPI-1.R 

“PLAN ESPECIAL DE PROTECCIÓN, REHABILITACIÓN E REFORMA INTERIOR DEL RECINTO AMURALLADO DE LUGO Y 

SU ZONA DE INFLUENCIA (PEPRI)”. Asemade xuntábase o informe emitido o 13.09.2020 polo Servizo Municipal de 

Arquitectura, ao efecto. 

O 25.11.2020 a Subdirección Xeral de Protección do Patrimonio Cultural (en diante SXPPC) emitiu unha resposta 

na que se concluía que “(...) en ningún dos casos se achegan contrastadas as definicións dos niveis de protección 

recollidos na LPCG cos dos distintos plans para os que se pretende a homoxeneización, así como a posta en 

relación coas intervencións autorizables segundo o artigo 42 da LPCG. 

De igual xeito, de pretender a homoxeneización para o resto de elementos do catálogo que non son inmobles 

(fontes, muros do espazo público, ...), achegarase a proposta de homoxeneización cos criterios expostos no 

parágrafo anterior.” 

O 22.04.2021 tivo entrada no Rexistro do edificio administrativo da Xunta de Galicia en Lugo un oficio do concello 

de Lugo no que se solicita a resolución da Dirección Xeral do Patrimonio Cultural á proposta de homoxeneización 

relativa ao Catálogo do PEPRI, elaborada polo xefe do Servizo de Arquitectura do concello de Lugo, que se xunta 

co oficio. 

O 28.04.2021 a SXPPC emitiu un informe no que se daba resposta á proposta de homoxeneización solicitada polo 

Concello de Lugo. 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

20
 a

ño
 2

02
1 

(2
2/

09
/2

02
1 

10
:5

4:
39

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
20

 a
ño

 2
02

1 
(2

3/
09

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

20
 a

ño
 2

02
1 

(2
3/

09
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
20

 a
ño

 2
02

1 
(2

3/
09

/2
02

1 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

20
 a

ño
 2

02
1 

(2
3/

09
/2

02
1 

08
:0

0:
00

)



2 Núm. 220 – xoves, 23 de setembro de 2021 BOP Lugo 

 

CONSIDERACIÓNS TÉCNICAS 

a. A Disposición Transitoria Primeira (en diante DT 1ª) da Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitación e de 

rexeneración e renovación urbanas de Galicia (en diante LRRR) establece que para a aplicación do establecido na 

sección 1ª do capítulo V do título I, en tanto os concellos non teñan aprobado un catálogo de protección adaptado 

ás determinacións da LPCG, será preciso a homoxeneización dos niveis de protección, que se realizará mediante 

unha resolución da DXPC, por solicitude do concello correspondente. 

Neste caso, o PEPRI non se atopa adaptado á vixente LPCG, polo que lle é de aplicación a dita DT 1ª da LRRR. 

b. A sección 1ª do capítulo V, do Título I, da LRRR establece as normas de aplicación directa nas intervencións nos 

edificios incluídos no ámbito territorial das categorías de bens definidos na LPCG e os ámbitos obxecto de 

planeamento especial de protección. Parte delas xa estaban recollidas na Instrución do 8 de novembro de 2017 

relativa ao trámite de autorizacións en materia de patrimonio cultural nos bens inmobles catalogados e declarados 

de interese cultural, os seus contornos de protección e as zonas de amortecemento (DOG núm. 231 do 

05.12.2017). 

c. O PEPRI recolle nos seus artigos 56 a 61 as definicións dos tipos de actuacións e obras nos edificios. 

A súa vez, a vixente LPCG establece no seu artigo 40 as definicións dos tipos de intervencións. 

O informe remitido polo concello de Lugo e asinado polo xefe do Servizo de Arquitectura do dito concello, analiza 

as definicións dos distintos tipos de intervencións sobre os bens catalogados recollidas no PEPRI e na LPCG, e 

establece, en función delas, a seguinte equiparación: 

Tipo de obras permitidas polo PEPRI Modelos de intervencións permitidas art. 40 LPCG 

art. 57 conservación art. 40.c mantemento 

art. 40.d conservación 

art. 58 restauración art. 40.d conservación 

art. 40.e consolidación 

art. 40.f restauración 

art. 40.g rehabilitación (*), en parte asimilable as obras 

de restauración do PEPRI (baixo un plan integral de 

restauración) 

art. 59 readaptación  art. 40.g rehabilitación 

art. 60 reestruturación art. 40.h reestruturación 

art. 61 ampliación art. 40.i ampliación  

d. O PEPRI establece 4 niveis de protección coas seguintes definicións: 

Nivel 1. Edificios monumentales y de valor excepcional, arquitectónico, histórico artístico y cultural. 

Se aplica este nivel de protección integral a las edificaciones que presentan una excepcional calidad arquitectónica 

y valor histórico, y representan hitos en la escena urbana, tengan o no la consideración de Monumentos declarados. 

Deben mantenerse en su total integridad, con especial respeto de sus características singulares y de los elementos 

que lo componen, procurándose su conservación y recuperación por todos los medios de la técnica. 

Nivel 2. Edificios de características singulares y de elevado valor arquitectónico, histórico o cultural. 

Se aplica este nivel de protección a los edificios que poseen una elevada calidad en su conformación arquitectónica 

global, tanto exterior como interior, lo que determina su valoración singularizare y su conservación con 

tratamientos específicos para mantener sus condiciones arquitectónicas tanto volumétricas, estructurales y 

tipológicas como ambientales, sin perjuicio de obras interiores o exteriores con ello compatibles y adecuadas al 

uso pertinente a su estructura y función urbana. 

Nivel 3. Edificios de características tipológicas y compositivas de especia! significación arquitectónica y ambiental. 

Se aplica este nivel de protección a aquellos edificios de valor arquitectónico que por sus características tipológicas 

y coherencia ambiental,deben conservarse en sus características fundamentales, sin que requieran su protección 

integral interna. 

Nivel 4. Edificios de interés en el ambiente urbano. 

Se aplica este nivel de protección al conjunto de arquitecturas, cultas o populares, que por su grado de coherencia 

arquitectónica y etnográfica informan de la cualidad general del ambiente edificado o son expresión de la cultura 
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arquitectónica tradicional, y que caracterizan a la ciudad histórica como un Conjunto de interés cultural. Como 

tales, deben ser objeto de conservación al menos en lo que a su configuración exterior se refiere. 

A súa vez, a vixente LPCG establece 3 niveis de protección no seu artigo 41: 

- integral: conservación íntegra dos bens e de todos os seus elementos e compoñentes nun estado o máis próximo 

posible ao orixinal desde a perspectiva de todos os valores culturais que conforman o interese do ben, respectando 

a súa evolución, transformacións e contribucións ao longo do tempo. 

- Estrutural: conservación dos elementos máis significativos e relevantes dos bens, así como daqueles que resulten 

máis característicos tipoloxicamente ou que sexan obxecto dunha concreta apreciación cultural. 

- Ambiental: conservación dos aspectos máis visibles e evidentes dos bens que, malia non presentaren un interese 

individual destacable, conforman o ambiente dun lugar de forma homoxénea e harmoniosa. 

O informe remitido polo concello de Lugo presenta unha análise das posibles equivalencias entre os niveis de 

protección do PEPRI e da LPCG, que se achega no Anexo desta Resolución. 

e. O dito informe, remitido polo concello de Lugo, conclúe que a homoxeneización de niveis de protección quedaría 

do seguinte xeito, coas limitacións establecidas no PEPRI: 

PEPRI LPCG 

Nivel 1 Protección integral. 

Non son de aplicación as Normas de aplicación directa.(*) 

Nivel 2 Protección estrutural coas seguintes particularidades: 

a) As obras de reestruturación parcial non afectarán a máis do 25 % da superficie total do 

inmoble e manterá o sistema tipolóxico estrutural na súa disposición espacial orixinaria. 

b) As obras de reestruturación total ou maioritaria restituirán o sistema tipolóxico estrutural 

alterado. Excepcionalmente se permitirá a reestruturación maioritaria ou total con mantemento 

do sistema tipolóxico estrutural, cando a súa necesidade estea suficientemente xustificada por 

un cambio de programa de uso ou declaración de ruína, sen prexuízo da preservación dos 

elementos catalogados. Se conservarán en todo caso, os elementos de acceso e núcleos de 

escaleiras. 

c) Manteranse os elementos de acceso e os núcleos de escaleira. 

d) Manteranse os materiais estruturais orixinais 

Nivel 3 Protección estrutural coas seguintes particularidades: 

a) Permítense obras de reestruturación parcial, reestruturación maioritaria ou total con 

mantemento do tipo estrutural e conservación, na súa ubicación e tipo, de accesos e núcleos 

de escaleiras, cando se xustifique por un cambio no programa de usos ou declaración de ruína. 

Ampliación contemplada no Plan Especial. Se conservarán, en todo caso, os elementos 

catalogados, tanto exteriores como interiores. 

Poderanse empregar materiais non orixinais (como a madeira laminada ou a estrutura 

metálica), pero en ningún caso, se poderán eliminar ou rasgar as medianeiras catalogadas. 

Nivel 4 Protección ambiental coas seguintes particularidades: 

a) Manterase o tipo estrutural, pero podendo empregar materiais non orixinais (como a madeira 

laminada ou a estrutura metálica) pero en ningún caso, se poderán eliminar ou rasgar as 

medianeiras catalogadas. 

b) Se conservarán, en todo caso, os elementos catalogados, tanto exteriores como interiores. 

(*) O artigo 40 da LRRR, comprendido na sección 1ª do capítulo V do título I da LRRR, establece o ámbito de 

aplicación destas normas de aplicación directa, excluíndo dela aos bens inmobles individualmente declarados de 

interese cultural e aos catalogados con nivel de protección integral. 

f. No informe emitido pola SXPPC o 28.04.2021, no que se avaliaba a proposta realizada polos servizos técnicos 

do concello, concluíase que as equivalencias propostas (táboa recollida no punto e. anterior) son axeitadas, toda 

vez que se teñen analizados os tipos de intervencións permitidas en función do nivel de protección (táboa recollida 

no Anexo), que non minora a protección do patrimonio cultural no ámbito do PEPRI e que as Normas de aplicación 

directa da LRRR, para as que é obrigado o establecemento da homoxeneización de niveis de protección, non son 

de aplicación aos edificios individualmente declarados bens de interese cultural nin aos catalogados que teñan un 

nivel de protección integral. 
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Asemade, establecía que a resolución da DXPC que establecera a homoxeneización dos niveis de protección entre 

o PEPRI do Recinto Amurallado de Lugo e a súa zona de Influencia e a LPCG, recollería, ademais da táboa de 

equivalencias (punto e. anterior) e da táboa dos tipos de intervencións permitidas en función do nivel de protección 

(punto c. anterior), as seguintes cláusulas: 

- Correspóndelle á Comunidade Autónoma a competencia exclusiva sobre o patrimonio cultural de Galicia1 e as 

distintas administracións públicas cooperarán para que as competencias respectivas se exerzan conforme o 

establecido na LPCG. 

- Cando as fichas do Catálogo relativas aos bens obxecto de protección cultural non conten con suficiente 

definición, non especifiquen cales son os elementos singulares especificamente protexidos ou se descoñeza cales 

son os elementos que xustificaron a necesidade da súa protección, non poderán ser obxecto deste tipo de norma 

e precisarán da preceptiva autorización2 por parte da Consellería de Cultura, Educación e Universidade. 

Ademais, cando existan incoherencias ou diferencias entre a realidade existente e a recollida nas fichas do 

Catálogo do PEPRI, sexa a diferencia do tipo que sexa, será necesaria a preceptiva autorización por parte da 

Consellería de Cultura, Educación e Universidade. 

CONSIDERACIÓNS LEGAIS 

É de aplicación o disposto nas seguintes disposicións normativas: 

- Lei 16/1985, do 25 de xuño, do patrimonio histórico español. 

- Decreto 199/1997, do 10 de xullo, polo que se regula a actividade arqueolóxica na CCAA de Galicia 

- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia 

- Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia 

- Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do 

solo de Galicia 

- Lei 1/2019, do 22 de abril, de rehabilitación e de rexeneración e renovación urbanas de Galicia 

O conxunto histórico – artístico do recinto intramuros da muralla de Lugo foi declarado ben de interese cultural 

(en diante BIC) polo Decreto 443/1973, do 22 de febreiro, polo que se declara conxunto histórico – artístico 

nacional do recinto intramuros da muralla romana de Lugo (BOE núm. 62 do 13.03.1973). 

O Plan Especial de Protección, Rehabilitación e Reforma Interior do Recinto Amurallado de Lugo e a súa zona de 

Influencia (en diante PEPRI) foi aprobado definitivamente o 03.02.1997 (DOG núm. 123 do 27.06.1997 e BOP 

21.07.1997) polo Pleno do concello. 

O PEPRI incorporouse ao vixente Plan Xeral de Ordenación Municipal (en diante PXOM) aprobado o 29.04.2011. 

A DT 1ª da LRRR establece que para a aplicación do establecido na sección 1ª do capítulo V do título I, en tanto os 

concellos non teñan aprobado un catálogo de protección adaptado ás determinacións da LPCG, será preciso a 

homoxeneización dos niveis de protección, que se realizará mediante unha resolución da DXPC, por solicitude do 

concello correspondente. 

A sección 1ª do capítulo V, do título I da LRRR (art. 40 a 43), fai referencia ás normas de aplicación directa nas 

intervencións nos edificios incluídos no ámbito territorial das categorías de bens definidos na LPCG e os ámbitos 

obxecto de planeamento especial de protección, en concreto: 

- Aos edificios incluídos no ámbito territorial das categorías de bens definidos na LPCG, ou dos seus contornos de 

protección e zonas de amortecemento, así como a aqueloutros edificios incluídos en ámbitos sobre os que exista 

a obriga legal de redactar un plan especial de protección do patrimonio cultural, estea ou non aprobado. 

Porén, non serán aplicables aos inmobles individualmente declarados bens de interese cultural nin aos catalogados 

que teñan un nivel de protección integral. 

- Aos edificios con nivel de protección ambiental ou nivel de protección asimilable, coas limitacións sinaladas no 

art. 41 da LRRR. 

- Aos edificios con nivel de protección estrutural ou nivel de protección asimilable, coas limitacións sinaladas no 

art. 42 da LRRR. 

- Ao parcelario, coas limitacións sinaladas no art. 43 da LRRR. 

A Dirección Xeral do Patrimonio Cultural é competente para resolver este expediente segundo o artigo 30.1.letra 

f) da Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organización e funcionamento da Administración xeral e do sector 

público autonómico de Galicia, e o artigo 24.1.f) do Decreto 198/2020, do 20 de novembro, polo que se establece 

a estrutura orgánica da Consellería de Cultura, Educación e Universidade. 

De acordo con todo o indicado, 
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RESOLVO 

Dar conformidade á homoxeneización dos niveis de protección do patrimonio catalogado recollido no Plan Especial 

de Protección, Rehabilitación e Reforma Interior do Recinto Amurallado de Lugo e a súa zona de Influencia, en 

relación cos establecidos na Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia, por solicitude do concello 

de Lugo, segundo os criterios establecidos no apartado de Consideracións técnicas desta resolución. 

ANEXO. Equivalencias propostas entre os niveis de protección do PEPRI e da LPCG 

PEPRI LPGC 
Homoxeneizació

n proposta 
Nivel Obras Arts Nivel Obras Arts 

1 Tipos de 

actuacións xerais 

autorizadas: 

Restauración. 

Actuacións xerais 

autorizables en 

circunstancias 

particulares: No 

marco dun Plan 

Director de 

Restauración do 

edificio, 

poderanse 

autorizar 

actuacións de 

readaptación con 

valoración 

arquitectónica e 

de reestruturación 

parcial. 

Obras parciais 

autorizadas: 

Autorízanse, con 

independencia 

doutras actuacións 

xerais, obras de 

reparación e 

consolidación, así 

como obras 

tendentes ao 

cumprimento da 

Normativa de 

Protección de 

Incendios, normas 

técnicas sobre 

instalacións e 

similares 

requiridas para a 

funcionalidade das 

instalacións. Tales 

obras integraranse 

en Proxectos que 

contemplen a súa 

adecuación aos 

valores 

arquitectónicos do 

edificio. 

Nos edificios 

declarados BIC as 

actuacións 

someteranse á 

previa 

autorización da 

57 

58 

Integral a) As de 

investigación, 

valorización, 

mantemento, 

conservación, 

consolidación e 

restauración. 

b) As de 

rehabilitación 

poderán 

autorizarse sempre 

que o proxecto de 

intervención 

garanta a 

conservación dos 

valores culturais 

protexidos e que 

se trate de 

adaptacións 

necesarias para 

adecuar o uso 

orixinal aos 

condicionantes 

actuais de 

conservación, 

seguridade, 

accesibilidade, 

confortabilidade ou 

salubridade ou 

para adecuar o ben 

a un novo uso 

compatible cos 

seus valores 

culturais que 

garanta a súa 

conservación e o 

acceso público a 

el. 

c) As ampliacións 

dun ben inmoble, 

exclusivamente en 

planta, no marco 

dunha actuación 

de rehabilitación, 

con carácter 

complementario a 

esta, sempre que 

resulten 

imprescindibles 

para desenvolver o 

uso proposto e se 

resolvan como 

40.c 

40.d 

40.e 

40.f 

As obras do Nivel 1 

do PEPRI, enténdese 

que poden ser 

asimilables ás de 

protección integral, 

as contempladas na 

vixente lei 5/2016; 

As ampliacións de 

existir veñen 

determinadas nas 

fichas de 

clasificación e nos 

planos de alzado. 
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Administración de 

Patrimonio da 

Xunta de Galicia. 

Nos edificios 

situados no seu 

entorno estarase 

ao disposto no art. 

47.2 da LPCG*. En 

calquera caso 

estarase ao 

disposto no art. 

39 da LPCG*. 

*LPCG = Lei 

8/1995, do 30 de 

outubro, do 

patrimonio 

cultural de Galicia 

volumes 

diferenciados. 

d) As de 

reconstrución, de 

xeito excepcional, 

cando se utilicen 

partes, elementos 

e materiais 

orixinais dos que 

se poida probar a 

súa autenticidade e 

posición orixinal. 

2 Tipos de 

actuacións xerais 

autorizadas: 

Restauración, 

readaptación. 

Actuacións xerais 

autorizables en 

circunstancias 

particulares(*): 

Reestruturación 

parcial con 

mantemento do 

sistema tipolóxico 

estrutural na súa 

disposición 

espacial orixinaria 

(<25% superficie 

total del edificio). 

Reestruturación 

maioritaria ou 

total para a 

restitución do 

sistema tipolóxico 

estrutural 

alterado. 

Excepcionalmente 

permitirase a 

reestruturación 

maioritaria ou 

total con 

mantemento do 

sistema tipolóxico 

estrutural, cando a 

súa necesidade 

estea 

suficientemente 

xustificada por un 

cambio de 

programa de uso 

ou declaración de 

ruína, sen 

prexuízo da 

preservación dos 

elementos 

catalogados. 

Conservaranse en 

todo caso os 

58 

59 

60

* 

Estrutural a) As de 

investigación, 

valorización, 

mantemento, 

conservación, 

restauración, 

consolidación e 

rehabilitación. 

b) As de 

reestruturación 

puntual ou parcial 

(*) poderán 

autorizarse se a 

través do proxecto 

de intervención se 

xustifica a súa 

necesidade de 

forma específica e 

documentada e se 

se reducen a un 

alcance limitado 

sobre os 

elementos 

irrecuperables, que 

deberán ser 

substituídos por 

elementos 

análogos ou 

coherentes cos 

orixinais. 

c) As ampliacións, 

en planta e en 

altura, dun ben 

inmoble no marco 

dunha actuación 

de rehabilitación, 

con carácter 

complementario a 

esta, sempre que 

resulten 

imprescindibles 

para desenvolver o 

uso proposto e que 

no seu deseño se 

conserven a súa 

concepción e o seu 

40.c 

40.d 

40.e 

40.f 

40.g 

40.h* 

As obras do Nivel 2 

do PEPRI, poden ser 

asimilables ás 

contempladas para a 

protección estrutural 

coas seguintes 

particularidades: 

A reestruturación 

parcial co límite do 

25 % da superficie 

total do inmoble, 

mantendo a 

disposición espacial 

orixinaria, a 

tipoloxía estrutural e 

o material orixinal. 

Se autoriza a 

reestruturación total 

ou maioritaria 

cumprindo os 

mesmos 

condicionantes que 

para a 

reestruturación 

parcial no suposto 

de cambio do 

programa de uso ou 

declaración de ruína 

Manteranse 

materiais orixinais, 

tipoloxía estrutural 

na súa disposición 

espacial orixinaria e 

os elementos de 

acceso e núcleos de 

escaleiras. 
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elementos de 

acceso e núcleos 

de escaleiras estas 

actuacións terán 

en conta a obriga 

de manter, os 

materiais 

estruturais 

orixinais. 

Obras particulares 

autorizadas: 

Autorízanse con 

independencia 

doutras actuacións 

xerais as parciais 

de rehabilitación 

de pisos e locais, e 

as de 

consolidación. 

significado 

espacial. 

d) As de 

reconstrución, de 

forma excepcional, 

cando se utilicen 

partes, elementos 

e materiais 

orixinais cuxa 

autenticidade e 

posición orixinal se 

poidan probar. 

3 Tipos de 

actuacións 

xenerais 

autorizadas: 

Readaptación. 

Actuacións xerais 

autorizables en 

circunstancias 

particulares: (*) 

Reestruturación 

parcial, 

reestruturación 

maioritaria ou 

total con 

mantemento do 

tipo estrutural e 

conservación, na 

súa ubicación e 

tipo, de accesos e 

núcleos de 

escaleiras, cando 

se xustifique por 

un cambio no 

programa de usos 

ou declaración de 

ruína. Ampliación 

contemplada no 

Plan Especial. 

Conservaranse, en 

todo caso, os 

elementos 

catalogados, tanto 

exteriores como 

interiores. 

Obras particulares 

autorizadas: 

Autorízanse con 

independencia 

doutras actuacións 

xerais as parciais 

de rehabilitación 

de pisos e 

locais,adecuación 

arquitectónica de 

fachadas e 

58 

59 

60

* 

Estrutural a) As de 

investigación, 

valorización, 

mantemento, 

conservación, 

restauración, 

consolidación e 

rehabilitación. 

b) As de 

reestruturación 

puntual ou parcial 

(*) poderán 

autorizarse se a 

través do proxecto 

de intervención se 

xustifica a súa 

necesidade de 

forma específica e 

documentada e se 

se reducen a un 

alcance limitado 

sobre os 

elementos 

irrecuperables, que 

deberán ser 

substituídos por 

elementos 

análogos ou 

coherentes cos 

orixinais. 

c) As ampliacións, 

en planta e en 

altura, dun ben 

inmoble no marco 

dunha actuación 

de rehabilitación, 

con carácter 

complementario a 

esta, sempre que 

resulten 

imprescindibles 

para desenvolver o 

uso proposto e que 

no seu deseño se 

conserven a súa 

40.c 

40.d 

40.e 

40.f 

40.g 

40.h* 

40.i*

* 

As obras do Nivel 3 

do PEPRI, poden ser 

asimilables ás 

actuacións 

permitidas no nivel 

de protección 

estrutural, 

engadindo as de 

rehabilitación e, en 

circunstancias 

particulares (cambio 

no programa de uso 

ou ruína), permitir a 

reestruturación, 

neste caso debe 

manterse o tipo 

estrutural e 

conservar na súa 

ubicación e tipo os 

accesos e os 

núcleos de escaleira, 

pero pódese 

introducir materiais 

non orixinais como 

son a madeira 

laminada e a 

estrutura metálica 

sempre que 

manteña o tipo 

estrutural. Os muros 

medianeiros están 

catalogados en 

todos os inmobles 

clasificados polo que 

en ningún caso 

poderán ser 

rasgados. 
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elementos 

exteriores prevista 

en fichas 

individualizadas, 

reordenación 

volumétrica 

prevista en fichas 

individualizadas, e 

consolidación. 

concepción e o seu 

significado 

espacial. 

d) As de 

reconstrución, de 

forma excepcional, 

cando se utilicen 

partes, elementos 

e materiais 

orixinais cuxa 

autenticidade e 

posición orixinal se 

poidan probar. 

4 Tipos de 

actuacións 

xenerais 

autorizadas: 

Readaptación, 

reestruturación 

parcial. 

Actuacións xerais 

autorizables en 

circunstancias 

particulares: (*) 

Reestruturación 

parcial, 

reestruturación 

maioritaria ou 

total xustificada 

por un cambio no 

programa de usos 

ou declaración de 

ruína. Ampliación 

contemplada no 

Plan Especial. 

Conservaranse, en 

todo caso, os 

elementos 

catalogados. 

Obras particulares 

autorizadas: 

Autorízanse con 

independencia 

doutras actuacións 

xerais as parciais 

de rehabilitación 

de pisos e locais, 

adecuación 

arquitectónica de 

fachadas e 

elementos 

exteriores prevista 

en fichas 

individualizadas, 

reordenación 

volumétrica 

prevista en fichas 

individualizadas, e 

consolidación. 

58 

59 

60

* 

Ambienta

l 

a) As de 

investigación, 

mantemento, 

conservación, 

consolidación, 

restauración, 

rehabilitación e 

reestruturación 

parcial ou total. 

b) As de 

ampliación, 

sempre que non 

supoñan unha 

deterioración ou 

destrución dos 

valores culturais 

que aconsellaron a 

súa protección. 

40.c 

40.d 

40.e 

40.f 

40.g 

40.h* 

40.i*

* 

40.j 

As obras do Nivel 4 

do PEPRI, poden ser 

asimilables ás 

actuacións 

permitidas no nivel 

de protección 

ambiental, coas 

limitacións do 

propio PEPRI, 

autorizase a 

reestruturación 

parcial menor ao 25 

% da superficie e en 

circunstancias 

particulares (cambio 

no programa de uso 

ou ruína) autorizase 

a reestruturación 

maioritaria ou total 

aínda que será 

necesario o 

mantemento da 

tipoloxía estrutural 

podendo cambiar o 

material (madeira 

laminada, estrutura 

metálica,...) pero en 

ningún caso poderá 

eliminarse ou 

rasgarse as 

medianeiras 

catalogadas. 

 60(*) parcial ou mantemento do tipo estrutural. 
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(**) As obras de ampliación en fondo ou altura das edificacións catalogadas están grafadas ou nos 

planos de planta ou nos de alzados así como contemplados nas propias fichas dos inmobles, 

quedando determinadas as alturas de cornixas e os fondos 

” 

SEGUNDO.- Proceder á publicación íntegra deste acordo, para xeral coñecemento, no Boletín Oficial da Provincia 

de Lugo. 

Lugo, 7 de setembro de 2021.- A ALCALDESA,P.D. A TENENTA DE ALCALDESA DA ÁREA DE GOBERNANZA: 

ECONOMÍA E RECURSOS HUMANOS, EN SUBSTITUCIÓN DO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA ÁREA DE 

SOSTIBILIDADE URBANA, (Decreto número 2973/2021) Mercedes Paula Alvarellos Fondo.-  

R. 2726 

 

NAVIA DE SUARNA 

Anuncio 

CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE DOUS PEÓNS 

CONDUTORES E DOUS PEÓNS DE OBRAS E SERVIZOS A CONTRATAR POLO CONCELLO DE NAVIA DE SUARNA 

Ó ABEIRO DO PROGRAMA “FOMENTO DO EMPREGO 2021” DA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO. 

Bolsa PEÓN CONDUTOR 

Nº POSTOS: 2 

CARÁCTER DOS CONTRATOS: Laboral temporal, na modalidade de obra ou servizo determinado. 

DURACIÓN: Ata fin dos traballos, sen que poida exceder de NOVE MESES. 

Bolsa PEÓN DE OBRAS E SERVIZOS 

Nº POSTOS: 2 

CARÁCTER DO CONTRATO: Laboral temporal, na modalidade de eventual por circunstancias da produción. 

DURACIÓN: SEIS MESES, sen que en ningún caso poida exceder dese prazo. 

Lugar e prazo de presentación de solicitudes: As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de 

Navia de Suarna ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de ouburo, de 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. No caso de presentarse a solicitude en rexistro 

distinto ó do Concello de Navia de Suarna deberá adianterse por e-mail copia da instancia dentro do prazo de 

presentación das solicitudes (concello.naviadesuarna@eidolocal.es). As solicitudes dirixiranse ó Sr. Alcalde, no 

prazo de cinco (5) días hábiles contados dende o día seguinte á publicación deste anuncio no BOP de Lugo. 

Sistema de selección: Concurso-oposición, segundo o establecido nas bases que se poden consultar no taboleiro 

municipal de anuncios do Concello de Navia de Suarna, na sede electrónica e na páxina web da Deputación de 

Lugo. 

Bolsa: Co fin de de asegurar a cobertura destes postos, caso de que se produzan renuncias dos aspirantes 

seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da formalización do contrato e tamén para cubrir as baixas 

que se produzan durante o período de duración destas contratacións. 

Navia de Suarna, 21 de setembro de 2021.- O Alcalde, José Fernández Fernández. 

R. 2729 

 

SARRIA 

Anuncio 

O  17 de setembro de 2021, o Alcalde de Sarria mediante o DECRETO 2021-0675 (expediente 1267/2020)  aprobou 

as Bases reguladoras das probas selectivas para a provisión en propiedade da praza de  FUNCIONARIO DE 

CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

“Expediente.: 1267/2020 

DECRETO DE ALCALDÍA APROBANDO A CONVOCATORIA E BASES 

Antecedentes: 

Vista a necesidade de proceder a executar a OPE de 2018. 
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Considerando o informe de Secretaría 2020-0197 e Intervención 2021-0152. 

Considerando a obriga de iniciar o proceso de licitación para dar execución a  sentenza  nº 432 ditada polo Xulgado 

do Social nº 3 de Lugo no procedemento nº 893/2014, interposto por Dna. Fátima María López López (expediente 

347/2015). 

Considerando o acordo do pleno de data 25 de febreiro de 2021 no que se aproba definitivamente a modificación 

da plantilla e o anexo de persoal, publicado no BOP  de data 9 marzo de 2021. 

Examinadas as bases da convocatoria en relación coa selección de persoal e de conformidade co artigo 21.1.g) da 

Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,  

RESOLVO 

PRIMEIRO.  Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provisión en propiedade da praza de  

FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO 

ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

SEGUNDO. Notificar este acordo de forma individual a dona Dna. Fátima María López López, para que teña 

coñecemento expreso do inicio do proceso selectivo correspondente á  execución a  sentenza  nº 432 ditada polo 

Xulgado do Social nº 3 de Lugo no procedemento nº 893/2014. 

TERCEIRO. Publicar o texto íntegro das bases reguladoras das probas selectivas en o Boletín Oficial da Provincia e 

na sede electrónica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es. 

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no DOGA e no BOE, sendo a data deste anuncio a que servirá para 

o cómputo do prazo de presentación de instancias. 

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN, COMO FUNCIONARIO DE 

CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA 

DE CONCURSO-OPOSICIÓN ”  

LEXISLACIÓN APLICABLE. 

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado 

Público. 

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local. 

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

- Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicións 

legais vixentes en materia de Réxime Local. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e los programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de Administración Local (de carácter supletorio). 

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ó Servizo 

da Administración Xeral do Estado. 

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto 

dos Traballadores. 

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991. 

- Lei 11/2020, de 30 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2021. 

1.- Obxecto da convocatoria. 

Considerando a sentenza  nº 432 ditada polo Xulgado do Social nº 3 de Lugo no procedemento nº 893/2014, 

interposto por Dna. Fátima María López López. (expediente 347/2015) 

Considerando que a comentada praza está incluída na oferta de emprego público de 2018 (OPE 2018, expediente 

1820/2018).  

Considerando que o 25 de febreiro de 2021 o Pleno de Sarria aprobo definitivamente (BOP 9/3/2021) a 

modificación da plantilla e o anexo de persoal quedando a presente praza como segue:  
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Na plantilla: 

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES 

Escala de Administración Xeral 

Subescala Administrativa  C1 5 1 

No anexo de persoal: 

POSTO GRUPO COMPLEMENTO 

DESTINO 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Administrativo 

Administración 

Xeral 

C1 22 7.992,84 

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira, 

dunha praza de Administrativo, Escala de  Administración Xeral, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, polo 

sistema de concurso-oposición, como consecuencia da sentenza nº 432 ditada polo Xulgado do Social nº 3 de 

Lugo no procedemento nº 893/2014  

Así mesmo se creará unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público. 

2. Funcións da praza: 

2.2. Funcións materiais xerais. 

Tarefas administrativas derivadas da tramitación dos expedientes que teñan encomendadas na súa unidade. 

Atención ao público no relacionado co estado de tramitación de expedientes encomendados  

Colaboración con outras dependencias municipais. 

Participación como vogal en órganos de selección de persoal para prazas de inferior categoría. 

Calquera outras funcións que se lles encomende, propia da súa categoría. 

Xestión de subvencións. 

Elaboración de providencias, dilixencias ou oficios en procedementos de carácter repetitivo. 

2.3. Outras funcións específicas. 

Tramitar e xestionar expedientes relacionados coa cultura e o turismo municipal, Camiño de Santiago, festas 

populares,  

Participar en Mesas de Contratación e en Tribunais de procedementos selectivos, como vogal ou secretario. 

3. Réxime normativo: 

No proceso de selección regulado polas presentes bases serán de aplicación o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de 

outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e a Lei 2/2015, 

de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

4 Procedemento de selección: 

A selección efectuarase mediante concurso-oposición, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, 

mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

5. Requisitos das persoas aspirantes: 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público e na Lei 

5/2015, de 30 de outubro: 

a) Ser de nacionalidade española ou dun estado membro da Unión Europea, nos termos previstos, neste último 

caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido 

da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Titulación: Posuír o título de Bacharelato ou equivalente. 

d) Posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das función. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala 
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de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desenvolvían no caso de persoal laboral, no que tivese 

sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación 

equivalente non ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

f) Estar en posesión da titulación de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito será, no seu 

caso, substituído pola proba de avaliación reflectida no apartado 9.1.3.d. 

Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de rematar o prazo de admisión de solicitudes e 

conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusión do especificado no apartado f). 

6. Presentación de instancias: 

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo I das 

presentes bases, dirixiranse á Alcaldía do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas 

no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas, no prazo de 20 días naturais, contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da 

convocatoria no BOE. 

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberán achegar a seguinte documentación en documento orixinal 

ou copia: 

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificación. 

- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo. 

- Relación de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria, 

unindo á dita relación os documentos xustificativos dos mesmos. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 4 ou titulación equivalente. 

Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de tempo e 

medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende á 

cantidade de 24,00 euros, e que deberá ingresarse no seguinte número de conta do Concello: 

ES4320800143363110000018.  

7. Admisión das persoas aspirantes: 

7.1. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará unha resolución no prazo de 10 días 

hábiles, que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  declarando aprobada a listaxe 

provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando 

o prazo de 3 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 

reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas excluídas, 

aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldía declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal. 

7.3. Os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración deste proceso selectivo faranse públicos a 

través da sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es   

8. Tribunal: 

8.1. O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, 

do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, 

do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou 

escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría  (Titular  e  suplente):  Secretario  do  Concello  ou  quen legalmente a substitúa. 

8.2. A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, deberá 

axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

8.3. O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, 

titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaría, 
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ou persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría redactará a 

correspondente acta. 

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 

Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias. 

8.5. O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos non 

previstos polas mesmas. 

9. Procedemento de selección: 

O proceso de selección efectuarase polo sistema de concurso-oposición e desenvolverase en dúas fases: 

9.1. Fase de oposición 

9.1.1. Puntuación máxima: 

Na fase de oposición valoraranse ata un máximo de 30 puntos. 

9.1.2. Celebración dos exercicios: 

A data, hora e lugar de celebración dos exercicios, serán anunciados oportunamente na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es  en consonancia coas presentes bases. 

9.1.3. Criterios de valoración na fase de oposición: 

A fase de oposición consistirá na realización de tres exercicios de carácter obrigatorio e eliminatorio, sendo os 

contidos e cualificacións os que de seguido se describen: 

- Primeiro exercicio: 

Consistente na realización dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (máis 5 de reserva) con 4 respostas 

alternativas nun tempo máximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido na parte 

xeral do Anexo II (primeiro exercicio, parte xeral) desta convocatoria. 

O exercicio será cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un mínimo de 5 puntos para superalo, 

sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obteñan. A puntuación calcularase de acordo cos seguintes 

criterios: 

- Por cada resposta correcta outórgaselle 0,25 puntos. 

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos. 

- As respostas en branco non puntúan. 

- Segundo exercicio: 

Consistirá en expoñer oralmente en sesión pública ante o tribunal, durante un tempo máximo de 25 minutos, 

dous temas, a escoller de tres extraídos ao chou entre os comprendidos na parte de réxime local do Anexo II 

(segundo exercicio, réxime local) desta convocatoria. 

Antes de comezar a exposición o aspirante dispoñerá de 10 minutos para a realización dun esquema ou guión 

dos temas que vaia a desenvolver. 

O tribunal non poderá valorar a exposición daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto algún 

dos temas. 

Puntuación máxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obteñan unha puntuación mínima 

de 5 puntos. 

-Terceiro exercicio: 

Consistirá na resolución, por escrito de un o varios supostos prácticos referentes ás funcións do posto que o 

Tribunal determine, durante un tempo máximo de 90 minutos. O suposto práctico estará relacionado coas 

materias que figuran na parte específica do Anexo II (terceiro exercicio, parte específica) desta convocatoria, 

podendo os aspirantes consultar textos legais. É posible que para a resolución destes supostos prácticos haxa que 

utilizar leis, regulamentos ou ordes incluídos no estudio do temario correspondente á parte xeral e réxime local. 

Puntuación máxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obteñan unha puntuación mínima 

de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolución dos casos prácticos en relación ao coñecemento da materia, 

podéndose solicitar a súa lectura polo Tribunal. 

- Exercicio sobre o coñecemento da lingua galega: 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: “[…], para darlle 

cumprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para garantir o dereito 

ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, así como a 

promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas selectivas que se 
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realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación desta lei 

incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega consonte 

a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se é o caso, a 

valoración do coñecemento da lingua galega.” 

Polo tanto, o exercicio consistirá en realizar unha proba escrita sobre o coñecemento da lingua galega. As persoas 

aspirantes deberán traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelán para o galego ou de galego para o 

castelán. Esta proba terá unha duración de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando 

eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificación de apto ou apta. 

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que teñan acreditado o coñecemento da 

lingua galega, mediante a presentación do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento 

da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentación de solicitudes. 

9.1.4. Publicación dos resultados dos exercicios da fase oposición: 

As puntuacións obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposición publicaranse na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es . 

Concederase un prazo de 3 días hábiles para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se contará desde a 

data de publicación dos resultados dos exercicios da fase oposición no taboleiro da sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es  

Rematado o prazo de alegacións, e resoltas estas, o tribunal publicará os resultados definitivos dos exercicios da 

fase de oposición  no taboleiro da sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es 

9.2. Fase de concurso: 

Na fase de concurso valoráranse ata un máximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes, 

aplicando os criterios que se relacionan a continuación: 

Por servizos prestados: 

9.2.1- Por servizos prestados na Administración Pública Local en prazas de Administrativo: Máximo 5 puntos. 

Puntuación: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados. 

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en prazas de  administrativo: Máximo 4 puntos. 

Puntuación: 0,10 puntos por mes completo de servizo. 

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en calquera subescala da escala de 

Administración Xeral: Máximo 1 punto. 

Puntuación: 0,02 puntos por mes completo de servizo. 

Os servizos prestados na función publica acreditaranse mediante certificación expedida pola Administración 

competente con expresión da relación xurídica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo 

desempeñados, data de toma de posesión e/ou cesamento ou período de prestación efectiva de servizos. 

Por cursos de formación: 

9.2.4- Cursos de formación e perfeccionamento sobre materias relativas á praza  (turismo, cultura, xestión 

económico e financeira, recadación, contabilidade, responsabilidade patrimonial, contratación, persoal, 

desenvolvemento local e lexislación sectorial relacionada coa Administración Local, etc) Máximo 9 puntos: 

 De 20 a 50 horas de duración: 0,2 puntos por curso  

 De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso 

 De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso 

 De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo 

 De Máis de 200 horas: 1,25 puntos por curso 

9.2.5- Outros cursos de formación e perfeccionamento sobre materias conexas (informática, ofimática, idiomas, 

etc) Máximo 1 puntos: 

 De 20 a 50 horas de duración: 0,2 puntos por curso  

 De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso 

 De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso 

 De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso 
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 De Máis de 200 horas: 1,25 puntos por curso 

Os cursos deberán ser impartidos por Administracións públicas, organismos públicos, colexios profesionais, 

centros legalmente autorizados e recoñecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de formación 

continua ou formación para o emprego das Administracións Públicas. 

9.2.6- Publicación dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacións obtidas polos aspirantes na 

fase de concurso publicaranse na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  

9.3. Cualificación final: 

A cualificación final virá determinada pola suma da fase de concurso e máis a de oposición, sempre e cando se 

teña superado a fase de oposición cun mínimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes 

tomarase como referencia primeiramente a maior puntuación no primeiro exercicio da fase de oposición e de 

persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuación 

nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.  

10. Relación de persoas aprobadas e presentación de documentación: Rematadas as dúas fases anteriores, o 

tribunal publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  a relación de aspirantes por orde de 

puntuación. 

O tribunal elevará proposta, ademais da acta da derradeira sesión, á Alcaldía para que proceda á resolución de 

expediente de selección. 

A persoa aspirante proposta achegará no prazo de 5 días naturais, contados a partir da publicación da listaxe de 

persoas aprobadas na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es   os documentos seguintes: 

- Copia compulsada de: 

-Relación de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 4 ou titulación equivalente. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 

da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 

incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade 

coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria. 

11. Funcionamento da bolsa. 

A bolsa estará formada polos aspirantes que  houberan aprobado algún exercicio do proceso selectivo. Ordenada 

primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relación a súas puntuacións 

totais (concurso e  oposición). Posteriormente en relación a os exercicios aprobados e as puntuacións totais. É 

dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en  orden a súas puntuacións totais e por último os 

aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio  en  orden a súas puntuacións totais,  e funcionará do 

seguinte modo. 

Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada,  de non haber resposta pasarase ó 

seguinte, sen penalización. Ao realizar o chamamento de forma telefónica, deixarase constancia de esta actuación 

por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectirá a data e hora das chamadas, así como a 

resposta recibida. 

II- De rexeitarse a oferta pasará ó final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos; 

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico. 

b) Embarazo de risco. 

c) Atoparse en período de permiso de maternidade ou paternidade. 

d) Atoparse desempeñando outro posto de traballo. 

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de 

consanguinidade ou afinidade que por razóns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse 

por sí mesmo e non desempeñe actividade retribuída. 

Ditas circunstancias deberán acreditarse nun prazo de 3 días naturais. 
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III- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase ó posto da lista que lle corresponda por 

puntuación. 

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrónica do Concello 

de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 

12. Réxime de incompatibilidades. 

As persoas que resulten nomeadas estarás sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei 

53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislación vixente. 

13. Normas finais: 

13.1. Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que 

se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de 

xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia; Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

13.2. A resolución da Alcaldía que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a mesma 

poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o día seguinte 

ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 

46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes a contar a partir do día seguinte ao 

da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos 

123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas 

sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpoña 

recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimación presunta, 

non se poderá interpoñer o recurso contencioso-administrativo. 
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ANEXO I   (INSTANCIA) 

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018   

COMO ADMINISTRATIVO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

 

DATOS DO SOLICITANTE:  

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:  

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:  

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en dereito):  

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:  

Notifíquese a: ⃝ Persoa solicitante ⃝ Persoa representante 

□ Medios Electrónicos: Correo Electrónico:  

□ Outros Medios: Nome da Vía:  

Número, Bloque, Andar, Porta:  

Parroquia / Lugar:  

Localidade / Provincia:  

Código Postal / País:  

Teléfono/s de contacto:  

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA:  

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN: 

 

 

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA GALEGA: 

⃝ Si ⃝ Non 

 

 

  

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e  as especialmente sinaladas na convocatoria, comprometéndose a 

probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fóra necesario. 

 

  

PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentación que a acompaña para a 

realización de actuacións administrativas. Responsable: Concello de Sarria 

 

  

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

 

 

LUGAR E DATA: 
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ANEXO II  (TEMARIO) 

PRIMEIRO EXERCICIO. (PARTE XERAL) 

Tema 1.- A Constitución Española de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos 

españois. A súa garantía e suspensión. O Tribunal Constitucional: composición e funcións. A reforma da 

Constitución. 

Tema 2.- A Organización do Estado na Constitución: organización institucional ou política e organización 

territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas. 

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional español. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do 

Goberno. O Goberno: composición, organización e función. 

Tema 4.- A Administración pública e o dereito. O principio de legalidade na Administración. Potestades reguladas 

e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xurídicos indeterminados. Límites da discrecionalidade. Control 

xudicial da discrecionalidade. Desviación de poder. 

Tema 5.- O ordenamento xurídico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito 

administrativo básico ditado  en virtude do art. 149.1.18ª da Constitución. Tipos de disposicións legais. Os 

tratados internacionais. A potestade regulamentaria. 

Tema 6.-  As persoas ante a actividade da Administración:  dereitos e obrigas. O interesado. 

Tema 7.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivación e forma. A notificación: 

contido, prazo e práctica en papel e a través de medios electrónicos. A notificación infrutuosa. A publicación. A 

executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execución forzosa dos actos 

administrativos.  A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O 

principio de conservación do acto administrativo 

Tema 8.- Disposicións xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrónicos aplicados ao 

procedemento administrativo común.  

Tema 9.- A iniciación do procedemento: Clases, corrección e mellora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 

escritos e comunicacións. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: Cómputo, ampliación e tramitación de 

urxencia. Ordenación. Instrución: Intervención dos interesados, proba e informes. 

Tema 10.-  Terminación do procedemento. A obrigación de resolver. Contido da resolución expresa. A terminación 

convencional. O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolución expresa: o réxime 

do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade. 

Tema 11.- A revisión de actos e disposicións pola propia Administración: supostos. A revogación de actos. A 

rectificación de erros materiais ou de feito. A acción de nulidade, procedemento, límites. A declaración de 

lesividade. 

Tema 12.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais 

de tramitación dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos 

administrativos: Conciliación, mediación e arbitraxe. 

Tema 13.- A responsabilidade da Administración pública: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos 

resarcibles. A acción de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de 

responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracións 

públicas. 

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O servizo público. Concepto. Evolución e crise. As formas de 

xestión dos servizos públicos. A remunicipalización dos servizos públicos. A iniciativa económica pública e os 

servizos públicos. 

Tema 15.-  O Estatuto de Autonomía de Galicia. 

SEGUNDO EXERCICIO. (RÉXIME LOCAL) 

Tema 1.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracións de 

termos municipais. Lexislación básica e lexislación autonómica. 

Tema 2.- A poboación municipal. O padrón de habitantes. O estatuto dos veciños. Dereitos dos estranxeiros. A 

participación veciñal na xestión municipal. 

Tema 3.- Réxime ordinario: órganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. 

Órganos complementarios: comisión informativas e outros órganos. 

Tema 4.- O estatuto dos membros electivos das corporacións locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos 

políticos. 

Tema 5.- As competencias municipais: sistemas de determinación. Competencias propias, delegadas e 

competencias distintas das propias. Os servizos mínimos. 
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Tema 6.- A provincia como entidade local. Organización. As comarcas. As mancomunidades de municipios. As 

áreas metropolitanas. Entidades locais de ámbito inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xurídico. Sociedades 

interadministrativas. 

Tema 7.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elección dos concelleiros e 

alcaldes. Elección de deputados provinciais e presidentes das deputacións provinciais. O recurso contencioso-

electoral. 

Tema 8.- Réxime de sesión dos órganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopción de acordos. 

As actas .A fase de control do goberno municipal nas sesións. A moción de censura e a cuestión de confianza no 

ámbito local. 

Tema 9.- As formas da acción administrativa das entidades locais. A intervención administrativa local na actividade 

privada. As autorizacións administrativas: as súas clases. O réxime das licenzas. A comunicación previa e a 

declaración responsable. A actividade de fomento das entidades locais. 

Tema 10.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio público. 

Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relación cos seus bens. Os bens comunais. 

O inventario. Os montes veciñais en man común. 

Tema 11.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboración e aprobación: especial 

referencia ás bases de execución do orzamento. A prórroga do orzamento. A execución e liquidación do 

orzamento. 

Tema 12.- Os recursos das entidades locais no marco da lexislación das facendas locais. Réximes especiais. Os 

ingresos de dereito privado. As subvencións e outros ingresos de dereito público. As taxas e prezos públicos 

locais. As contribucións especiais. 

Tema 13.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: 

contido das ordenanzas fiscais, tramitación e réxime de impugnación dos actos de imposición e ordenación de 

tributos. O establecemento de recursos non tributarios. 

Tema 14.- As formas da actividade administrativa. O servizo público. Concepto. Evolución e crise. As formas de 

xestión dos servizos públicos. A remunicipalización dos servizos públicos. A iniciativa económica pública e os 

servizos públicos. 

Tema 15.- Evolución histórica da lexislación urbanística española: desde a Lei do Solo de 1956 ata o texto 

refundido de 2015. O marco constitucional do urbanismo. A doutrina do Tribunal Constitucional. Competencias 

do Estado, das Comunidades Autónomas e das Entidades Locais.  

TERCEIRO EXERCICIO. PARTE ESPECÍFICA. 

Tema 1. O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido. O contrato de traballo. Partes. Capacidade para 

contratar. Contido. As prestacións da persoa que desempeña un posto de traballo e do empresariado. 

Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.  

Tema 2. O estatuto básico do empregado público (I): Obxecto e ámbito de aplicación. Persoal ao servizo das 

Administracións Públicas. Dereitos e deberes. Código de conduta dos empregados públicos.  

Tema 3. O estatuto básico do empregado público (II): Adquisición e perda da relación de servizo. Ordenación da 

actividade profesional. Situacións administrativas. Réxime disciplinario. Cooperación entre as Administracións 

Públicas.  

Tema 4. Os principios xerais da contratación do sector público: Racionalidade e consistencia, liberdade de pactos 

e contido mínimo, perfección e forma. O réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de 

contratación. 

Tema 5. As partes nos contratos do sector público. Órganos de contratación. Capacidade e solvencia do 

empresario. Sucesión na persoa do contratista. Competencia en materia de contratación. 

Tema 6. Obxecto, orzamento base de licitación, valor estimado, prezo do contrato e revisión. Garantías esixibles 

na contratación do sector público. Preparación dos contratos das Administracións Públicas: expediente de 

contratación, prego de cláusulas administrativas particulares e de prescricións técnicas. 

Tema 7. Adxudicación dos contratos das Administracións públicas: normas xerais e procedementos de 

adxudicación. O perfil do Contratante. Normas específicas de contratación públicas nas entidades locais. 

Tema 8.  Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administración pública nos contratos administrativos. Execución 

dos contratos. Modificación dos contratos. Suspensión e extinción dos contratos. Cesión dos contratos e 

subcontratación. 

Tema 9. A Lei de emprego público de Galicia (I): Obxecto, principios e ámbito de aplicación. Órganos 

administrativos competentes en materia de persoal. Clases de persoal. Organización do emprego público. 

Adquisición e perda da relación de servizo.  
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Tema 10. A Lei de emprego público de Galicia (II): Dereitos e deberes individuais dos empregados públicos. 

Dereitos de exercicio colectivo dos empregados públicos. Situacións administrativas. Réxime disciplinario. 

Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.  

Tema 11. Competencias da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de turismo: antecedentes, regulación e 

análise. A Consellería de Innovación e Industria: estrutura e competencias. A Sociedade de Imaxe e Promoción 

Turística de Galicia, S.A. O Centro Superior de Hostalería de Galicia. O Instituto de Estudos Turísticos de Galicia. A 

Sociedade Anónima de Xestión do Plan Xacobeo.  

Tema 12. A Lei de ordenación e promoción do turismo en Galicia: estrutura e contido. Obxecto e suxeitos da lei. 

Ordenación da oferta turística: principios xerais para o exercicio das actividades turísticas. Requisitos xerais para 

o establecemento de actividades empresariais turísticas: autorizacións, rexistro de empresas, comunicación de 

prezos. A documentación obrigatoria.  

Tema 13. A promoción e fomento do turismo en Galicia. Axudas e subvencións: concepto, procedemento de 

concesión e reintegro. As diferentes medidas de promoción e fomento do turismo: obxecto, requisitos e principais 

características. A potestade sancionadora: principios. O procedemento sancionador: principios e regulación. Fases 

e desenvolvemento do procedemento sancionador por infraccións en materia de turismo. Órganos competentes.  

Tema 14. Recursos turísticos de Galicia. Trazos diferenciais da oferta turística galega. Diversificación e novas 

ofertas: termalismo, golf, turismo cultural, turismo náutico, turismo rural, congresos e convencións, turismo de 

natureza.  

Tema 15. O Camiño de Santiago. O Camiño Francés. 

Sarria,  17 de setembro de 2021.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martínez. 

R. 2727 

 

VILALBA 

Anuncio 

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición pública, o acordo de 

aprobación inicial adoptado polo Pleno, na súa sesión ordinaria celebrada o día 29/07/2021, do Regulamento 

do Servizo de Madrugadores, publicado no BOP nº 180 do 7/08/2021, insertándose de seguido o seu texto 

íntegro, no cumprimento do estipulado no art. 17 do RD Lexislativo, 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das 

Facendas Locais) e no art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. 

o REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO  

o SERVIZO MADRUGADORES DO CONCELLO DE VILALBA 

INTRODUCIÓN 

A Constitución Española recolle no seu artigo 14 o dereito á igualdade ante a lei e o principio de non discriminación 

por razón de nacemento, raza, sexo, relixión ou opinión ou calquera outra condición. No artigo 39.1, o texto 

constitucional establece o deber dos poderes públicos de asegurar a protección social, económica e xurídica da 

familia e, no artigo 9.2, atribúe aos poderes públicos o deber de promover as condicións para que a liberdade e a 

igualdade do individuo e dos grupos en que se integran sexan reais e efectivas; e remover os obstáculos que 

impidan ou dificulten a súa plenitude facilitando a participación de todos os cidadáns na vida política, económica, 

cultural e social. 

A incorporación da muller ao traballo motivou un dos cambios sociais máis profundos deste século, que fai 

necesario configurar un sistema que contemple as novas relacións sociais xurdidas e un novo modo de 

cooperación e compromiso entre mulleres e homes que permita unha repartición equilibrada de responsabilidades 

na vida profesional e na privada. 

A necesidade de conciliación do traballo e a familia foi xa exposta a nivel internacional e comunitario como unha 

condición vinculada de forma inequívoca á nova realidade social, que implica a necesidade de promover servizos 

de atención ás persoas, nun marco máis amplo de política de familia. 

A Lei orgánica 39/1999, de 5 de novembro, para promover a conciliación da vida familiar e laboral das persoas 

traballadoras, a Lei orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdade efectiva entre mulleres e homes e o Decreto 

lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicións legais da Comunidade 

Autónoma de Galicia en materia de igualdade, abundan nesta materia. 

A "Conciliación da vida persoal, familiar e laboral" fai referencia á necesidade de compatibilizar o traballo 

remunerado co traballo doméstico e coas responsabilidades familiares, así como coa dispoñibilidade de tempo 

para o desenvolvemento individual das persoas e preséntase como unha necesidade que afecta a toda a sociedade 

e que, por tanto, debe ter unha resposta conxunta implicando a todas as administracións públicas, organizacións, 

axentes sociais e cidadanía en xeral. 
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A creación deste servizo, xustifícase pola necesidade de atender a crecente demanda das familias dos centros de 

Educación Infantil e Primaria do noso concello, xa que o servizo constitúe unha peza clave para a conciliación da 

vida familiar e laboral, facilitando así a incorporación de homes e mulleres ao mercado laboral en igualdade de 

condicións. 

Os servizos de conciliación, debido aos cambios no estilo de vida da sociedade actual, son unha necesidade para 

a maioría das familias, que demandan cada vez máis este tipo de recursos, xa que os horarios laborais, a 

incorporación das mulleres ao mercado laboral e o ritmo de vida diario, dificultan a conciliación da súa vida familiar 

e laboral.  

Sendo de vital  importancia que as administracións públicas garantan o seu funcionamento, facilitando o acceso 

aos mesmos da poboación infantil e xuvenil. 

O servizo Madrugadores é un servizo público, ademais de ser un servizo educativo complementario que constitúe 

un instrumento imprescindible para contribuír á conciliación da vida laboral, familiar e persoal das familias 

empadroadas no noso concello.  

Segundo os principios de boa regulación previstos no art. 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas no exercicio da potestade regulamentaria, as Administracións 

Públicas actuarán de acordo cos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xurídica, 

transparencia e eficiencia, o que queda xustificado segundo o exposto, e o recollido no articulado. 

CAPÍTULO I. OBXECTO, ÁMBITO DE APLICACIÓN E CONCEPTO 

Artigo 1.- Obxecto. 

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organización e funcionamento do servizo 

“MADRUGADORES” do Concello de Vilalba. 

Artigo 2.- Ámbito de aplicación. 

O ámbito de aplicación territorial do presente regulamento é o Concello de Vilalba. 

O servizo está dirixido ao alumnado de Educación Infantil e Primaria dos centros públicos do Concello de Vilalba. 

Este servizo desenvolverase nos seguintes centros escolares: CEIP Antonio Ínsua Bermúdez, CEIP Manuel Mato 

Vizoso e Escola de Educación Infantil de Vilalba. Ademais será de aplicación aos centros educativos públicos que 

no futuro poidan ofrecer o servizo. 

Artigo 3.- Concepto. 

O servizo “MADRUGADORES” é un programa educativo promovido polo Concello de Vilalba, ao abeiro da normativa 

local vixente e das disposicións en materia educativa sobre cooperación na realización de actividades e servizos 

complementarios. 

As fontes de financiamento son o Concello de Vilalba e as cotas aboadas polos usuarios/as sen prexuízo doutras 

achegas da administración central ou autonómica que ao abeiro da normativa vixente, sexan procedentes. 

Artigo 4.- Obxectivos 

O servizo  “MADRUGADORES” ten dous obxectivos xerais: 

Primeiro: Facilitar a cidadanía de Vilalba a conciliación da súa vida persoal, laboral e familiar, atendendo ao 

alumnado matriculado nos Centros de Educación Infantil e Primaria, contando con persoal especializado. 

Segundo: Contribuír á educación do alumnado participante no respecto, a tolerancia, a convivencia e a educación 

en igualdade. 

CAPÍTULO II. DEREITOS E DEBERES 

Artigo 5.- Dereitos dos/as usuarios/as. 

Son dereitos dos usuarios e usuarias do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba e de quen ostenta a súa 

patria potestade:  

a) Ao acceso ao programa e á información sen discriminación por razón de nacemento, raza, sexo, relixión, opinión 

ou calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social, incluídas as discapacidades físicas, psíquicas e 

sensoriais.  

b) A consideración debida á dignidade da persoa, tanto por parte dos/as monitores/as e persoal do servizo, como 

dos demais usuarios/as.  

c) O sixilo profesional sobre os datos do seu historial persoal, sanitario, socioeconómico e familiar ao abeiro do 

disposto na Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos de carácter persoal e garantía dos 

dereitos dixitais. 

d) A intimidade persoal tendo en conta as condicións de funcionamento do servizo. 

e) A asistencia individualizada acorde coas súas necesidades específicas. 
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f) Deixar de utilizar o servizo por vontade propia. 

g) A ser informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e de canto afecte á súa propia 

educación.  

h) A ser educados na tolerancia, na convivencia democrática e en valores de igualdade. 

Artigo 6.- Deberes dos/as usuarios/as. 

Son deberes dos usuarios/as do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba e de quen ostenta a súa patria 

potestade:  

a) Cumprir o presente regulamento e as demais disposicións legais vixentes que sexan de aplicación.  

b) Manter unha conduta inspirada na tolerancia, na colaboración e no mutuo respecto aos outros/as usuarios/as, 

aos monitores/as e ao persoal do servizo.  

c) Informarse e cumprir os trámites, prazos e requisitos precisos para a utilización do servizo. 

d) Aboar o prezo público pola prestación do servizo fixado polo concello.  

CAPÍTULO III. MONITORES/AS. 

Artigo 7.- Funcións dos/as monitores/as. 

Os/as monitores/as do servizo terán as seguintes funcións:  

a) Trasladar o neno/a ao seu grupo de aula segundo as indicación do centro educativo.  

b) Desenvolver as actividades lúdicas no tempo de lecer nos espazos cedidos polo centro.  

c) Deixar recollidas as instalacións e limpo o mobiliario e os utensilios usados, así como os espazos para a 

realización das actividades lúdicas. 

d) Atender aos pais, nais ou titores por teléfono ou persoalmente, para cuestións estritamente técnicas 

relacionadas coa atención diaria dos nenos e nenas. En todos os demais casos, deberán informar, en todo 

momento, ao persoal municipal encargado da coordinación do servizo, así como antes de realizar calquera tipo 

de xuntanza con calquera familia. Tamén deberán informar ao Concello sobre as inquedanzas e suxestións dos 

pais, nais e titores/as. 

e) Reunirse periodicamente coa persoa responsable municipal deste servizo.  

f) Custodiar a documentación persoal dos/as usuarios/as do servizos ao abeiro do disposto na Lei orgánica 

3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais.  

g) Controlar as asistencias ou ausencias dos nenos/as usuarios/as do servizo, así como os bonos dos/as 

usuarios/as ocasionais.  

h) No caso de que sexa necesario levar a cabo a limpeza e muda dos nenos/as.  

i) Atender aos nenos/as no caso de accidentes. 

j) Educación para a convivencia.  

- Trasladar aos nenos/as aos diferentes espazos de actividade dentro e fóra do centro, e vixiar a súa conduta 

durante eses traslados. 

- Vixiar que os nenos/as deixen as súas pertenzas de forma correcta nos lugares destinados a este fin. 

- Inculcarlles aos nenos/as a necesidade de respectar o horario, as normas de convivencia establecidas e as 

instalacións así como o mobiliario e o material. 

- Informar aos pais/nais ou titores/as e ao Concello das incidencias significativas na conduta e actitudes dos seus 

fillos/as. 

k) Educación para o tempo libre:  

- Dirixir actividades lúdicas no tempo de ocio e fomentar a socialización entre todo o alumnado. 

- Vixilancia activa nos espazos de uso. 

-Elaboración dun proxecto de tempo libre e da memoria de fin de curso.  

- Preparación de actividades, en lingua galega, segundo as idades, cun rexistro destas. 

- Dirección e participación nas actividade programadas 

l) Realizar as demais funcións que se lles atribúan desde o Concello para o correcto funcionamento do servizo. 
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CAPÍTULO IV. ORGANIZACIÓN  

Artigo 8.-Tipos de usuarios/as:  

As persoas usuarias do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba poden ser fixas ou ocasionais.  

a) Usuario/a fixo/a: aquel/a usuario/a que se matricule e utilice o servizo de luns a venres, independentemente 

de que o utilice todos os días ou días concretos.  

Os/as usuarios/as fixos/as poderán escoller as seguintes frecuencias de utilización do servizo: 

1. 1 día por semana 

2. 2 días por semana 

3. 3 días por semana 

4. 4 días por semana 

5. 5 días por semana 

En caso dunha utilización do servizo distinta aos 5 días da semana, os días de utilización deberán ser días 

concretos previamente sinalados. 

Os/as usuarios/as fixos/as poderán solicitar unha utilización do servizo distinta da solicitada inicialmente, sempre 

que o soliciten por escrito motivado. O concello poderá negarse no caso de que a frecuencia solicitada supoña 

problemas para a organización do servizo. 

Os usuarios/as fixos/as poderán variar a frecuencia de utilización do servizo sempre que a organización do servizo 

o permita e o soliciten mediante escrito motivado presentado con antelación de 10 días naturais. O concello poderá 

negarse no caso de que as solicitudes de cambios na utilización do servizo supoñan problemas para a organización 

do mesmo, ou orixine problemas de compatibilidade no uso do servizo por parte dos/as outros usuarios/as.  

Pódese dar de baixa no momento que o estime oportuno. Para isto, terá que comunicarllo ao coordinador/a e 

solicitar por escrito a baixa nas oficinas municipais.  

b) Usuario/a ocasional: aquel/a usuario/a que non esta matriculado como usuario/a fixo/a no servizo e, que 

habendo praza, desexe utilizar o servizo en días soltos de forma ocasional. 

Para poder utilizar o servizo de forma ocasional o pai, nai ou titor do neno/a terá que solicitarllo ao coordinador/a 

por correo electrónico antes das 9:30 h do día anterior ao utilización do servizo. 

De non solicitalo coa antelación sinalada no parágrafo anterior o/a coordinadora de monitores/as denegará os 

servizo comunicándollo ao pai, nai ou titor do neno/a.  

O día que se faga uso do servizo, o pai/nai/titor/a deberá cubrir unha solicitude, que será facilitada polo/a 

coordinador/a, e aportar un número de conta bancaria para a domiciliación do pago do servizo.  

Artigo. 9.- Número de prazas ofertadas e selección das persoas solicitantes. 

O número total de prazas dispoñibles do servizo “MADRUGADORES” do Concello de Vilalba, farase público por 

Decreto de Alcaldía coincidindo co prazo para a presentación de reserva ou nova solicitude de praza.  

Este decreto especificará o número de prazas dispoñibles nos centros educativos que prestan o servizo.  

Só poderá facerse uso da modalidade de usuarios/as ocasionais sempre que existan prazas dispoñibles. 

a) Solicitude da praza: Haberá un prazo de presentación de solicitudes, que coincidirá co prazo de matrícula nos 

centros educativos. 

Para o curso escolar 2021-2022, o prazo de presentación de solicitude publicarase oportunamente. Achégase no 

ANEXO II o modelo de presentación de solicitude e os documentos que se deberán presentar. 

b) Renovación da praza: o alumnado que fose admitido con anterioridade e sigan cumprindo os requisitos 

establecidos neste regulamento, terán garantido o acceso aos novos cursos sen necesidade de someterse a ningún 

proceso de admisión, tendo que acreditar, en todo caso, o mantemento das condicións esixidas para a obtención 

da praza. ANEXO I Solicitude de renovación. O prazo para a renovación da praza coincidirá co prazo de solicitude 

de praza no servizo. 

No caso de que o número de solicitudes supere a capacidade da oferta farase unha selección e terán prioridade as 

familias empadroadas no Concello de Vilalba. 

Xúntase no ANEXO III deste regulamento o baremo que será empregado no caso de ser necesario facer unha 

selección das persoas solicitantes do servizo para axustalos á súa capacidade de oferta. 

Publicarase a listaxe provisional de admitidos/as no taboleiro de anuncios do concello, coas puntuacións obtidas 

no seu caso, e concederase un prazo para a presentación de reclamacións de 10 días hábiles. 

A listaxe definitiva dos/as admitidos/as será igualmente publicada. 
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Para poder dar cabida a un número maior de usuarios/as fixo/as poderase eliminar a modalidade de usuarios/as 

ocasionais. Esta decisión será tomada polo Concello unha vez teña coñecemento do número de solicitantes 

fixos/as do servizo. 

Artigo 10.- Listaxe de agarda  

No caso de non haber prazas dispoñibles suficientes para satisfacer a demanda do servizo, unha vez publicada a 

listaxe definitiva dos/as admitidos/as, confeccionarase unha listaxe de agarda coas persoas solicitantes excluídas 

para cada centro no que se desenvolva o servizo. Para confeccionar esta listaxe seguirase a orde que resulte da 

mesma baremación empregada para a selección dos/as admitidos/as.  

Os/as nenos/as en espera irán entrando no servizo seguindo estritamente a orde na que figuren na lista 

correspondente en función da puntuación obtida, das baixas que se produzan no respectivo centro e da 

organización do servizo.  

Artigo 11.- Solicitudes de alta fora do prazo de preinscrición. 

Os/as interesados/as en solicitar a alta como usuarios/as fixos/as poderán facelo tamén con posterioridade ao 

prazo de preinscrición. 

No caso de non haber prazas dispoñibles, estas solicitudes incluiranse na listaxe de agarda do servizo por rigorosa 

orde de entrada no rexistro xeral da administración local. 

Artigo 12.- Data de inicio no servizo. 

Os/as admitidos/as que poderán comezar no servizo cando o desexen, dentro do mes seguinte ao comezo do 

curso escolar. No caso de solicitude de inicio con posterioridade superior a un mes desde o comezo do curso 

escolar, deberase presentar solicitude motivada debidamente acreditada, o Concello deberá valorar estas 

solicitudes podendo negarse no caso de que a causa non o xustifique, ou non se demostre. 

Os/as nenos/as de 1º de Infantil poderán incorporarse ao servizo unha vez rematado o período de adaptación en 

cada centro escolar. 

En caso de matrícula fóra do prazo, será o Concello o que, por motivos de organización, determine a data na que 

poderá comezar no servizo. 

Artigo 13.- Baixa do usuario/a fixo/a. 

O pai, nai ou titor/a do/a usuario/a fixo/a pódeo dar de baixa no momento que o estime oportuno, sempre que 

realice os dous trámites seguintes: 

- Comunicalo ao coordinador/a de monitores/as presencialmente ou por teléfono indicando o día no que o neno/a 

deixará de usar o servizo. 

- Solicitalo por escrito nas oficinas municipais. Na solicitude de baixa deberá constar: 

 Nome e apelidos do/a neno/a. 

 Nome, apelidos, documento de identidade e sinatura do pai, nai ou titor/a que solicita a baixa. 

 Data a partir da que o/a neno/a abandona o servizo, esta deberá ser posterior á data da solicitude de baixa. 

De non constar a data a partir da que o/a neno/a abandonará o servizo, esta será a efectos administrativos, a data 

do día de entrada da solicitude de baixa no Rexistro da administración local. 

Artigo 14.- Ausencia 

A ausencia esporádica ou continuada no servizo non exime da obriga de pagamento. 

Unha ausencia continuada sen xustificar por un tempo igual ou superior a dez días producirá a baixa automática 

no servizo e non exime da obriga de pagamento do mes en curso. 

En caso de ausencia xustificada manterase a praza do/a nena/a no servizo pero deberá pagar a cota íntegra 

correspondente que viña pagando. 

Os/as monitores/as en ningún caso permitirán que un usuario/a abandone ou marche do servizo, salvo que teñan 

autorización do seu pai/nai ou titor/a. 

Artigo 15.- Ofertas do programa 

a) Servizo de atención á infancia con actividades lúdico educativas. 

b) Servizo de monitoraxe. Os/as monitores/as atenderán o alumnado. Realizarán as funcións definidas no art. 7 

deste regulamento. 
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Artigo 16.- Dereito de admisión e potestade sancionadora 

O Concello reserva para si o dereito de admisión e de exclusión temporal ou definitiva do alumnado que se 

comporte de forma incorrecta ou que os seus pais, nais ou titores/as non respecten este regulamento e as normas 

básicas de convivencia e colaboración. 

Antes de tomar unha decisión daráselle sempre audiencia aos pais, nais ou titores/as dos/as menores. 

Os/as nenos/as que acudan ao servizo deberán ter adquiridos os hábitos de educación e coñecemento adecuados 

á súa idade (respecto aos monitores/as, coidado do material, hábitos hixiénicos, etc). De non ser así, o esforzo 

dos/as monitores/as estará encamiñado neste senso e informarán aos pais, nais ou titores/as deste feito para 

realizaren o adecuado labor educativo conxunto. 

Artigo 17.- Horario de funcionamento 

O horario de funcionamento do servizo será de 7.30 horas ata a hora de entrada nos centros respectivos. 

Non se prestará servizo de almorzo, pero os/as menores poderán levar un tentempié da casa. 

Artigo 18.- Problemas de saúde dos/as usuarios/as. 

O pai, nai ou titor/a dos/as usuarios/as do servizo deberán notificar calquera problema de saúde (alerxias, 

enfermidades, etc.) que repercuta na atención ao neno/a. 

É requisito imprescindible para obter este trato especial do servizo, presentar o informe médico que avale este 

coidado especial e proporcione as instrucións e medidas que se deberán adoptar. 

Deberá presentar o informe médico no momento de presentar a solicitude, ou no caso de que a necesidade 

sobreveña con posterioridade, no momento que solicite o tratamento específico. Os/as nenos/as que tivesen xa o 

tratamento específico no/s curso/s anterior/es, deberán presentar informes médicos actualizados segundo estes 

lles sexan requiridos desde o Concello. 

En ningún caso se lle dará un trato especial a un usuario/a do servizo sen o informe médico que o recomende e 

xustifique. 

Non poderán asistir os/as usuarios/as con febre, (38º rectal, 37,5º bucal, 37,2º axilar), diarrea, vómitos, ou 

enfermidades contaxiosas, (rubéola, papeiras, sarampelo, lombrigas, gastroenterite vírica, gripe, varicela, etc) ou 

con síntomas propios da COVID-19 ou pendentes de facer unha PCR, tanto por parte dos/as usuarios/as coma das 

persoas coas que conviva. 

Non poderán asistir os/as usuarios con infectación de pediculosis, ata que esta desapareza. 

De aparecerlle calquera síntoma dos anteriormente citados, será posto en coñecemento dos pais/nais/titor/a para 

que recollan ao seu fillo/a. 

Artigo 19.- As actividades desenvolveranse nos espazos cedidos polos centros educativos e aprobadas polo 

Consello Escolar, previa petición do Concello. 

DISPOSICIÓNS FINAIS 

PRIMEIRA. Este regulamento será aprobado polo Concello de Vilalba. 

SEGUNDA. Este regulamento entrará en vigor tras a súa aprobación definitiva, unha vez publicada integramente 

no Boletín Oficial da Provincia e transcorrido o prazo a que se refire o artigo 65.2 da Lei 7/85, de 2 de abril, 

Reguladoras das Bases de Réxime Local. 

TERCEIRA. Este regulamento poderá ser modificado polo mesmo órgano que o aprobou, para adaptalo ás 

necesidades que se detecten durante a posta en marcha do servizo. 

CUARTA. Cada centro escolar deberá incorporar no seu regulamento de réxime interno a autorización e 

funcionamento deste servizo. 

QUINTA. A Alcaldía poderá ditar cantas ordes e instrucións resulten necesarias para a adecuada aplicación, 

interpretación e desenvolvemento do presente regulamento.  

Anexo I 

TRAMITACIÓN DA RENOVACIÓN DE PRAZA NO SERVIZO MADRUGADORES 

1º) Cubrir o impreso de renovación e presentalo no rexistro xeral ou a través do rexistro telemático na sede 

electrónica do Concello (https://sede.concellodevilalba.gal/es/) ou no rexistro de calquera Administración Pública 

adherida á plataforma de intercambio rexistral (SIR), acompañado da seguinte documentación: 

- Informe acreditativo do horario de traballo ou documentación acreditativa da situación de ocupación dos 

pais/nais ou titores/as (formación académica presencial, pública ou privada; coidado de familiar por parentesco 

ou afinidade dependente ata terceiro grao, sempre que a persoa dependente conviva no domicilio do/a 

demandante do servizo; calquera outra circunstancia debidamente acreditada que impida ou limite a 

dispoñibilidade para a atención dun neno/a). 
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Anexo II 

PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES PARA O SERVIZO MADRUGADORES 

1º) Cubrir o impreso de matrícula e presentalo no rexistro xeral ou a través do rexistro telemático na sede 

electrónica do Concello (https://sede.concellodevilalba.gal/es/) ou no rexistro de calquera Administración Pública 

adherida á plataforma de intercambio rexistral (SIR), acompañado da seguinte documentación: 

- Fotocopia do DNI/NIE, e no caso de non ser residente en España, achegarase fotocopia do pasaporte do/a titular 

da conta. (presentarase o orixinal para o cotexo). 

- Fotocopia de todas as follas escritas do libro de familia ou documentación equivalente. No caso de ruptura da 

unidade familiar, documentación onde se recollan as medidas de garda, custodia e alimentos (presentarase o 

orixinal para o cotexo). 

- Fotocopia da tarxeta sanitaria do neno/a. 

- Informe acreditativo do horario de traballo ou documentación acreditativa da situación de ocupación dos 

pais/nais ou titores/as (formación académica presencial, pública ou privada; coidado de familiar por parentesco 

ou afinidade dependente ata terceiro grao, sempre que a persoa dependente conviva no domicilio do/a 

demandante do servizo; calquera outra circunstancia debidamente acreditada que impida ou limite a 

dispoñibilidade para a atención dun neno/a). 

- Declaración do IRPF do último exercicio que este a ofrecer a AEAT á data de solicitude. No caso de non presentar 

declaración do IRPF deberán asinar a autorización para solicitar os datos tributarios á Axencia Tributaria incluída 

na solicitude. 

- Certificado do número de conta bancaria e os datos do/a titular da conta para a domiciliación dos recibos.  

- Documentación acreditativa dos puntos referidos no Anexo III (Baremo de Selección) onde de indica a puntuación 

da situación familiar. 

- Documentación acreditativa de problemas de saúde dos/as usuarios/as, tal e como ven recollido no artigo 18 do 

Regulamento. 

Anexo III  

BAREMO DE SELECCIÓN 

1. SITUACIÓN DE OCUPACIÓN DOS MEMBROS PARENTAIS: 

1.1. Pai (ou titor): 10 puntos  

1.2. Nai (ou titora): 10 puntos  

1.3. Pai (ou titor) e nai (ou titora) con ocupación laboral simultánea: 20 puntos  

1.4. Pai/nai/titor/a que non está en situación de ocupación pero o estivo máis de 3 meses durante os últimos 12 

meses e tamén é demandante de emprego: 5 puntos 

2. SITUACIÓN FAMILIAR: 

2.1. Condición de familia numerosa: 2 puntos 

2.2. Pertenza a un colectivo de exclusión social, ou circunstancia familiar grave debidamente acreditada (nai 

solteira adolescente, proxenitor/a en prisión, situación de acollida, orde xudicial de afastamento): 2 puntos 

2.3. Discapacidade, enfermidade ou minusvalía: 

- Por cada membro da unidade familiar con cualificación legal de minusvalía, igual ou superior a un 33%, 

enfermidade que requira internamento periódico, alcoholismo ou drogodependencia: 2 puntos.    

2.4. Nai/pai/titor/a, solteiro/a, viúvo/a, separado/a ou divorciado/a, que en solitario/a atenda ás necesidades 

cotiáns do neno/a: 4 puntos. 

2.5. Por ausencia do fogar familiar de ambos os dous membros parentais: 4 puntos. 

2.6. Por irmá/n con praza renovada no servizo: 5 puntos 

As distintas situacións valoraranse referidas á data de presentación da solicitude.  

As solicitudes serán ordenadas pola puntuación acadada, tendo preferencia sempre os empadroados no Concello 

de Vilalba (unidade familiar). A situación de empadroamento deberá perdurar durante toda a duración da 

utilización do servizo. En caso de empate as solicitudes ordenaranse en función da renda per cápita da unidade 

familiar, tendo preferencia as rendas inferiores sobre ás superiores. 

Entenderase por situación de ocupación: contratación laboral; formación académica presencial, pública ou privada; 

coidado de familiar por parentesco ou afinidade dependente ata terceiro grao, sempre que a persoa dependente 
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conviva no domicilio do/a demandante do servizo; calquera outra circunstancia debidamente acreditada que 

impida ou limite a dispoñibilidade para a atención dun neno/a. 

Vilalba, 22/09/2021.- A alcaldesa. Elba Veleiro Fernández. 

R. 2733 
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