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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
RRHH-SELECCION PROMOCION E CARREIRA

Anuncio

RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 17 DE DECEMBRO DE 2020 POLA QUE SE RESOLVE O
PROCEDEMENTO PARA A PROVISION DO POSTO DE TRABALLO DE ASESOR/A TECNICO/A, ADSCRITO AO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, POLO SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION.

O presidente da Deputacion Provincial con data 17 de decembro de 2020 adoptou, entre outras, a seguinte
resolucion:

“1°.- Pofier fin ao procedemento selectivo para a provision, polo sistema de libre designacion, do posto de
traballo de ASESOR/A TECNICO/A (n° 1221) da Deputacion provincial de Lugo, adscrito ao Servizo de
Contratacion e Fomento; e nomear para o desemperio das funcions e tarefas do citado posto ao funcionario de
carreira, Don Pablo Seoane Cancelo, por reunir, ademais dos requisitos esixidos na convocatoria, a maior
idoneidade, en termos de mérito e capacidade, dos aspirantes presentados.

2°.- Ordenar a publicacion desta resolucion no BOP, no Taboleiro da Deputacion e na pdxina Web da Entidade
apartado emprego publico- RRHH’.

O que se da publicidade en cumprimento do art. 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comdn das administraciéns publicas, coa indicacién de que a presente resoluciéon pon fin a via
administrativa polo que contra esta cabe interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a presidencia
da Deputacién Provincial no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacién da presente
resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do
Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacién reguladora da
devandita xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 18 de decembro de 2020.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 3301

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por Resolucién de Alcaldia de data 18 de decembro de 2020, o Padrén da
Taxa pola prestacion do Servizo de Subministracion de Auga, correspondente ao exercicio 2016, no que se
inclie o canon da auga, e o Padron da Taxa sobre prestacion dos Servizos de Rede de Sumidoiros,
correspondente ao exercicio 2016, para os efectos tanto da suUa notificaciébn colectiva, nos termos que se
deducen do artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, como da submisién dos mesmos
a tramite de informacién publica, por medio deste anuncio expdéfnense ao publico no taboleiro municipal de
edictos, por un prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente edicto no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, co fin de que aqueles que se consideren interesados poidan formular todas as
observacions, alegacions ou reclamaciéns que tefian por convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos devanditos padrons e/ou liquidaciéns contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.
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Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
cofiecemento dos contribuintes que se procedera ao cobramento en periodo voluntario da Taxa pola prestacion
do Servizo de Subministracion de Auga, correspondente ao exercicio 2016, no que se inclie o canon da
auga, e da Taxa sobre prestacion dos Servizos de Rede de Sumidoiros, correspondente ao exercicio 2016.

a) Prazo de ingreso (en periodo voluntario): do 18 de decembro de 2020 ao 18 de febreiro de 2021, ambos
inclusive.

b) Modalidade de cobro: mediante ingreso en calquera das seguintes contas bancarias:
ES49 2080 0166 1131 1000 0082 (Abanca).
ES54 3070 0024 0611 3824 4320 (Caixa Rural de Lugo).
Con caracter xeral poderd usarse como forma de pagamento a domiciliacion bancaria.
- Lugar de ingreso: entidades financeiras anteriormente relacionadas.
- Dias e horas de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10:00 as 14:00 horas.

Os contribuintes que reciban o aviso de pagamento poderan pagalo presentando o aviso nas oficinas das
entidades financeiras anteriormente relacionadas.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
gue determinara a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, dos
custes do procedemento de constrinximento.

No tocante ao canon da auga, advirtese que a falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a sua
esixencia directamente pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta
de Galicia. Asi mesmo, faise constar que a repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién
econdmico-administrativa ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no
prazo de un mes dende que se entenda producida a notificacion.

Antas de Ulla, 18 de decembro de 2020.- O Alcalde, Javier Varela Pérez.
R. 3302

BEGONTE

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacién, na sesién extraordinaria celebrada o dia 18 de decembro de 2020, o
expediente de modificacion de créditos nim. 15 /2020, dentro do vixente Presuposto municipal, consistente en
suplemento de créditos, por un importe total de Douscentos trinta e tres mil seiscentos cincuenta (233.650,00)
euros , en cumprimento do disposto no artigo 117.2 en relacién co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo
prazo de quince dias habiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-
Presidente deste Concello.

No suposto de non presentarse reclamacions ao mesmo entenderase o acordo inicial elevado a definitivo,
quedando o resumo por capitulos do Estado de Gastos, do referido orzamento, da seguinte forma:

Cap. 1.- Remuneracions de persoal. 777.226,48 €.
Cap. 2.- Compra de bens correntes e de servicios. 2.057.377,51

Cap. 3.- Gastos financeiros. 3.000,00
Cap. 4.- Transferencias correntes. 209.775,00 “
Cap. 5.- Fondo de Continxencia. 345,01 “
Cap. 6.- Inversions reais. 1.418.328,20 ¢
Cap. 7.- Transferencias de capital. 11.512,50 “
Cap. 8.- Variacion de activos financeiros. 0,00 “
Cap. 9.- Variacion de pasivos financeiros. 0,00 “
SUMA TOTAL.........ccevneen 4.477.564,70 €

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
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Begonte, 18 de decembro de 2020.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3303

COSPEITO

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLIO DO CALENDARIO FISCAL DO EXERCICIO 2021 DO CONCELLO DE COSPEITO (LUGO).

A Alcaldia - Presidencia do Concello de Cospeito (Lugo) ditou Resolucién nim. do 10 de decembro de 2020
cuxo contido literal é o seguinte para publico cofiecemento:

“RESOLUCION DA ALCALDIA

Considerando que a Base 587 das Bases de execucion do orzamento municipal do exercicio 2020 establece
literalmente o seguinte:

“.)1.- Os servizos econdmicos do Concello elaborardn os Padrons de taxas e prezos publicos de cobro
periddico.

2.- Ao comezo do exercicio aprobarase e publicarase o calendario fiscal dos produtos de cobro periddico, facendo
constar que a exposicion publica dos padrons terd lugar durante os quince dias anteriores 6 inicio da sua
cobranza.

3.- Asi mesmo, publicaranse os anuncios de cobranza co contido e nos térmonos fixados polo artigo 24 do RD
939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.(...)”

Considerando o establecido nas ordenanzas fiscais vixentes reguladoras das taxas e prezos publicos pola
prestacion de servizos municipais en relacion co devengo e o periodo de cobro de liquidacions de contraido
previo e ingreso por recibo.

Vista a proposta de calendario fiscal formulada pola Tesoureria Municipal, esta Alcaldia -Presidencia, en virtude
do establecido no artigo 21.1.f) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e no artigo
41.19 do RD 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se aproba o regulamento de organizacion, funcionamento
e réxime xuridico das entidades locais

RESOLVE:

PRIMEIRO. Aprobar o calendario fiscal do exercicio 2021, de acordo co seguinte detalle de conceptos
tributarios e ingresos de dereito publico, devengo e prazos de cobro en periodo voluntario:

A) PRAZOS DE COBRO EN PERIODO VOLUNTARIO:

1. Liquidacions mediante padrons fiscais de contraido previo e ingreso por recibo:

Periodo voluntario de cobranza
Concepto devengo
Inicio Remate
4°T 2019 22/02/2021 26/03/2021
Taxas abastecemento de auga. o
Taxas servizo de sumidoiros 1°T 2020 27/04/2021 28/06/2021
Taxas servizo de recollida domiciliaria de lixo 20T 2020 27/07/2021 28/09/2021
Canon autondémico de auga
3°T 2020 28/10/2021 28/12/2021
Liquidacions
L . mensuais por Do dia 1 de Ata o dia 15 do
Taxas prestacion do servizo de Axuda no Fogar domiciliacién cada mes mesmo mes
bancaria
Liquidacions
Taxas prestacion do servizo da Garderia Infantil (1) Z;er:fgzscézr ?;dzlinle Sde fnt:sfnzlzqég @0
bancaria
Liquidacions
Prezo publico polo servizo das Escolas Deportivas (2) ZZ;:?CL;Z;SC%? ?;dzlingsde f\ntgsfncoilgqéf @0
bancaria
Concepto devengo Periodo voluntario de cobranza
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Inicio Remate
Liquidacions
Prezo publico polo servizo de préstamo de material mensuais por Do dia 1 de Ata o dia 15 do
ortoprotésico domiciliacion cada mes mesmo mes
bancaria
Taxas por aproveitamentos especiais da via publica con | Liquidacion
caixeiros automdticos e outros elementos andlogos anual por 27/04/2021 28/06/2021
adosados aos edificios e con acceso directo a via publica | padréns
Taxa por aproveitamento especial da via publica con Liquidacion
p L anual por 27/04/2021 28/06/2021
entradas de vehiculos e reserva de via publica padréns

(1) No mes de vacacions estivais producirase a suspension temporal da cota por peche das instalacions (artigo
6.a) da ordenanza Fiscal reguladora da taxa - BOP num. 274/2008 do 27/11).

(2) Durante os meses de prestacion do servizo.

2. Liquidacions de contraido previo e ingreso directo:

Periodo voluntario de ingreso

Concepto
Inicio Remate

Ata o dia 20 do mes
seguinte ao de
notificacién da liquidacién

Notificadas entre os dias 1 e
15 de cada mes

Imposto sobre construcions, instalacions e obras ;
p Ata o dia 5 do segundo

mes seguinte ao de
notificacion da liquidacion

Notificadas entre os dias 16
e o ultimo de cada mes

B) MODALIDADES E LUGARES DE PAGO DOS TRIBUTOS E DEMAIS INGRESOS DE DEREITO PUBLICO:
1. Liquidacions mediante padrons fiscais de contraido previo e ingreso por recibo:

1) Mediante domiciliacion bancaria comunicada ao Concello a través dos modelos oficiais establecidos ao
efecto no servizo de recadacion. Os cargos en conta corrente dos recibos domiciliados realizarase nos seguintes
prazos:

i) Nas liquidacions dos padrons de taxas pola prestacion do servizo de abastecemento de auga, saneamento e
recollida domiciliaria de lixo dentro dos primeiros 30 dias do inicio do periodo voluntario de ingreso.

ii) Nas taxas pola prestacion dos servizos de Axuda no Fogar e Garderia Infantil o ultimo dia do periodo de cobro
de cada mes.

iii) No prezo publico pola prestacion do servizo de Escolas Deportivas o ultimo dia do periodo de cobro de cada
mes.

iv) No prezo publico pola prestacion do servizo de préstamo de material ortoprotésico o ultimo dia do periodo de
cobro de cada mes.

v) Taxas por aproveitamentos especiais da via publica con caixeiros automdticos e outros elementos andlogos
adosados aos edificios e con acceso directo a via publica dentro dos primeiros 30 dias do inicio do periodo
voluntario de ingreso.

vi) Taxa por aproveitamento especial da via publica con entradas de vehiculos e reserva de via publica dentro
dos primeiros 30 dias do inicio do periodo voluntario de ingreso.

1) Mediante ingreso nas contas restrinxidas de recadacion das Entidades colaboradoras no servizo de
recadacion de tributos debidamente autorizadas por esta Entidade local (Banco Pastor, ABANCA e Caixa Rural
Galega), de luns a venres en horario de atencion ao publico, cando se trate dos seguintes conceptos tributarios
non domiciliados:

i) Taxas pola prestacion dos servizos de abastecemento de auga, sumidoiros, recollida domiciliaria de lixo e
canon autonémico de auga.

2. Liquidacions de contraido previo e ingreso directo:

I) Mediante ingreso nas contas operativas municipais abertas na Entidades financeiras que prestan servizo de
caixa do Concello de Cospeito (Banco Pastor, ABANCA, Banco Santander, BBVA e Caixa Rural Galega), de luns a
venres en horario de atencion ao publico, dos seguintes conceptos tributarios e demais ingresos de dereito
publico:

i) Imposto sobre Construcions, Instalacions e Obras.
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ii) Alta na prestacion dos servizos de abastecemento de auga, sumidoiros, e recollida domiciliaria de lixo.
iii) Alta na prestacion dos servizos de Axuda no Fogar e Garderia Infantil.

iv) Taxas pola prestacion dos servizos de Axuda no Fogar e Garderia Infantil por liquidacions de contraido previo
e ingreso domiciliados por recibo declaradas impagadas e que procede notificar como liquidacions de ingreso
directo.

v) Prezo publico pola prestacion do servizo de Escolas Deportivas, por liquidacions de contraido previo e ingreso
domiciliados por recibo declaradas impagadas e que procede notificar como liquidacions de ingreso directo.

vi) Prezo publico pola prestacion do servizo de préstamo de material ortoprotésico por liquidacions de contraido
previo e ingreso por recibo domiciliados declaradas impagadas e que procede notificar como liquidacions de
ingreso directo.

vii) Taxas por aproveitamentos especiais da via publica con caixeiros automdticos e outros elementos andlogos
adosados aos edificios e con acceso directo a via publica.

vii) Taxa por aproveitamento especial da via publica con entradas de vehiculos e reserva de via publica
3. Autoliquidacions:

1) Mediante ingreso nas contas operativas municipais abertas na Entidades financeiras que prestan servizo de
caixa do Concello de Cospeito (Banco Pastor, ABANCA, Banco Santander, BBVA e Caixa Rural Galega), de luns a
venres en horario de atencion ao publico dos seguintes conceptos tributarios e ingresos de dereito publico:

i) Autoliquidacions pola prestacion do servizo de utilizacion de instalacions deportivas se culturais.

ii) Autoliquidacions pola prestacion dos servizos de expedicion de documentos administrativo e outros trdmites
administrativos municipais.

C) Recargos aplicables sobre as débedas ingresadas fora de prazo:

Modalidade Porcentaxe de recargo

Débedas ingresadas antes da notificacion da providencia de constrinximento Recargo executivo do 5 %

Débedas ingresadas tras a notificacion da providencia de constrinximento e

i 0,
dentro do prazo concedido por ela Recarga reducido do 10 %

Débedas ingresadas tras a notificacion da providencia de constrinximento e foro

do prazo concedido por ela Recarga ordinario do 20 %

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso, as débedas serdn esixidas polo procedemento de constrinximento,
logo do devengar o recargo de prema, xuros de demora, e no seu caso, os gastos que se produzan.

SEGUNDO. Este calendario é susceptible de impugnacion en via contencioso -administrativa polos que sexan
titulares de dereitos ou intereses lexitimos, sen que a interposicion do recurso interrompa a sua aplicacion.

TERCEIRO. Resérvase a esta Alcaldia a facultade de modificar o presente calendario, en todo aquelo que non
veAa imposto por disposicions legais ou regulamentarias, cando por motivos de indole técnica debidamente
xustificados, impida a xestion dos recursos econémicos indicados nas datas sinaladas.

CUARTO. Dar conta da presente resolucion a Tesoureria e Intervencion Municipal e 6 Pleno da Corporacion na
primeira Sesion Ordinaria que éste celebre, en cumprimento do disposto no art. 42 do Real Decreto 2568/1986,
de 28 de novembro, por lo que se aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais.

O manda e asina o Sr. Alcalde, D. Armando Castosa Alvarifio, do que eu como Secretaria dou fe”
Cospeito,11 de decembro de 2020.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3250

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Guntin por Resolucién de Alcaldia de data 15/12/2020 aprobou a convocatoria e por Resolucién
de Alcaldia de data 15/12/2020 aprobou as bases para seleccionar 1 PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal por obra ou servizo determinado.

e Duracion: 9 meses
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Xornada: completa

Salario: a retribucién mensual bruta sera de 1.185,00 € incluido o rateo das pagas extra.

Funcioéns: propias de Administrativo/a segundo se recolle nas bases.

Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no BOP
DE LUGO

No caso de solicitudes por correo, régase aviso por fax ao 982 32 00 88.

As bases atopanse dispofiibles en:

e paxina web: : www.guntin.es

e oficinas xerais do Concello de Guntin.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Guntin

Guntin, 25 de decembro de 2020.- A Alcaldesa, Maria José Gomez Rodriguez.

R. 3251

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporaciéon, en sesiéon ordinaria do 26 de outubro do 2020, o
REGULAMENTO DO TELETRABALLO, unha vez feita a exposicion plblica por un prazo de trinta dias no Boletin
Oficial da Provincia, transcurrido o citado prazo enténdese definitivamente aprobada ao non ter sido presentadas
alegacions, de acordo co disposto no artigo 49 da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local, sendo o contido do
mesmo o seguinte:

“1.- LEXISLACION:

e Acordo marco Europeo sobre Traballo a distancia, asinado o 16 de xullo de 2002 en Bruxelas e o propio
Estatuto dos Traballadores.

e Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores) define e regula o chamado «traballo a distancia».

e A ORDE de 20 de decembro de 2013, conxunta de la Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza e da Conselleria de Facenda, pola que se regulan a acreditacion, a xornada
e o horario de traballo, a flexibilidade horaria e o traballo a distancia dos persoal municipal publicos no
ambito da Administraciéon xeral e do sector publico da Comunidade Auténoma de Galicia.

e ALEI2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
2. DEFINICION:

O traballo a distancia consiste na utilizacién das tecnoloxias da informacién e comunicacién para independizar
ao persoal municipal do lugar fisico no que desenvolve o seu traballo. Constitle asi unha forma de organizacién
gue permite establecer modalidades de prestacion de servizos diferentes a presencial.

Enténdese por traballo a distancia aquela modalidade de prestacion de servizos na que o contido competencial
do posto de traballo desenvélvese fora das dependencias da Administracion a través da utilizacion das novas
tecnoloxias da informacion e comunicacion.

Nesta modalidade de xornada de traballo, que tera caracter voluntario para o persoal municipal publico,
guedaran garantidas as condiciéns esixidas en materia de prevencion de riscos laborais, de seguridade social, de
privacidade, de proteccion e confidencialidade dos datos.

Entre os principios basicos, cabe destacar os seguintes:

e A sla consideracion como forma de organizar ou realizar un traballo, utilizando as tecnoloxias da informacién
e a comunicacion.

e O caracter voluntario e reversible do traballo a distancia.

e A igualdade de dereitos e deberes legais e convencionais do persoal municipal co resto de traballadores. A
implantacién do presente regulamento inicialmente teria caracter gradual e evolutivo nas areas municipais que
se estimen oportunas.
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Sera a Comision de Seguimento regulada no presente regulamento quen informe sobre a temporalizacién, os
postos de traballo e as areas municipais, susceptibles de ser desenvoltos coa modalidade do Traballo a
distancia.

3. AMBITO DE APLICACION

O presente regulamento serd de aplicacion ao persoal municipal que preste servizos no Concello de Monforte de
Lemos e ocupe un posto de traballo susceptible de ser desempefiado na modalidade de traballo a distancia.

1. Teran a consideracion de postos de traballo susceptibles de ser desempefiados mediante traballo a distancia
os que poidan ser exercidos de forma auténoma e non presencial atendendo as stas caracteristicas especificas e
os medios requiridos para o seu desenvolvemento.

2. Polas suas caracteristicas, non son susceptibles de ser desempefados mediante traballo a distancia os postos
seguintes:

a) Postos en oficinas de rexistro, policia municipal, atencién e informacién a cidadania....
b) Postos de natureza eventual.

¢) Postos de estrutura que leven aparelladas funcions de direccion, coordinacién ou supervisién, os Funcionarios
Habilitados de caracter Estatal , coa Unica excepcion de permisos puntuais de duraciéon limitada para a
elaboracion de informes, pregos, proxectos e documentos de similar complexidade, cuxa urxencia estea
debidamente xustificada.

d) Postos cuxas funcidns sexan necesariamente a prestacion de servizos presenciais. Enténdese por servizos
presenciais aqueles cuxa prestacién efectiva soamente queda plenamente garantida coa presenza fisica da
persoa traballadora.

e) Postos que pola sUa natureza non tefan a posibilidade de control por parte da administracion sobre a
prestacion do servizo.

f) No referido 6 Conservatorio, Escolas de Musica e outras actividades docentes unicamente poderase acudir 6
sistema de traballo a distancia en aqueles casos que as circunstancias sanitarias ou outras circunstancias de
caracter excepcional, asi o aconsellen.

4. ACCESO AO TRABALLO A DISTANCIA
As solicitudes dirixiranse ao llmo. Sr. Alcalde-Presidente do Excmo. Concello de Monforte de Lemos.

Recibida a solicitude, a Unidade de Recursos Humanos daran traslado das solicitudes recibidas, no prazo de 10
dias habiles, & area no que presta servizos o persoal municipal publico solicitante, debendo emitir informe a
persoa responsable do servizo coa conformidade do Concelleiro/a Delegado/a da devandita area no prazo de 15
dias, informe que non sera vinculante.

Este informe necesariamente contera a proposta motivada do responsable da unidade administrativa da que
dependa funcionalmente o persoal municipal publico para os efectos de comprobar, tanto o cumprimento dos
requisitos establecidos neste Regulamento, como a adecuada cobertura das necesidades do servizo. Os aspectos
sobre os que versard o informe serdn os seguintes:

a) Carga de traballo da unidade administrativa.

b) Necesidade de atencion 6 publico.

¢) Nimero de efectivos dos que dispdén a unidade administrativa.
d) Formacion no manexo de elementos informaticos.

e) Disponibilidade do Concello de Monforte de material informatico para poder desempenar as funciéns do
posto de traballo.

Igualmente a COMISION DE SEGUIMENTO prevista no presente regulamento emitird no prazo de 10 dias habiles,
o correspondente informe motivado, sobre a aceptacién ou denegaciéon da solicitude formulada, unha vez
recibida a solicitude e o Informe do responsable do unidade administrativa da devandita area da que depende
funcionalmente o persoal municipal publico que solicita o acceso ao traballo a distancia.

A autorizacién do traballo a distancia polo persoal municipal publico, se levara a cabo por resolucién do Alcalde
coa proposta da COMISION DE SEGUIMENTO e co V° B® da Concelleira de Persoal e o Concellleiro/a ao que estea
adscrito organicamente o persoal municipal publico, previa solicitude deste, e unha vez comprobada a
concorrencia dos requisitos establecidos neste Regulamento.

A resolucién favorable 4 prestacion da xornada na modalidade non presencial podera quedar sen efecto tanto a
pedimento do persoal municipal publico como por decisién do Concello de Monforte de Lemos, xa sexa por
necesidades do servizo, incumprimento dos obxectivos establecidos, asi como por causas sobrevindas que
alteren substancialmente as condiciéns e requisitos que motivaron a resolucién favorable. En todo caso, a
resolucion que deixe sen efecto o traballo a distancia, previa audiencia do persoal municipal publico, debera ser
motivada.
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5.-REQUISITOS QUE DEBE CUMPRIR A PERSOA INTERESADA:
a) Estar en situacion de servizo activo.

b) Contar cunha antigliidade igual o superior s de dous anos de servizo ininterrompidos no posto de traballo
para o que se solicita o traballo a distancia.

Non obstante o anterior, a solicitude de acceso ao traballo a distancia poderd formularse desde situaciéns
administrativas distintas a de servizo activo que tefian reserva do posto de traballo. Se a persoa solicitante
resulta seleccionada para a prestacion do servizo nesta modalidade, debera incorporarse ao seu posto de
traballo solicitando o reingreso desde a situaciéon administrativa na que se atope. Neste Ultimo caso, se a persoa
non solicita o reingreso ao seu posto de traballo, sera excluida do procedemento, polo que non accedera ao
traballo a distancia.

¢) Desempefia un posto de traballo que, pola sta natureza e caracteristicas técnico-funcionais, é susceptible de
ser desenvolto baixo esta modalidade.

Para estes efectos, e a modo de referencia, considéranse postos de traballo susceptibles de ser desempenados
na modalidade de traballo a distancia, e que asi se determinen na Relacién de Postos de Traballo, os
relacionados coas seguintes funciéns:

- Xestion de sistemas de informacién e comunicaciéns.

- Andlise, desefio e programacién de sistemas de informacién e comunicaciéns.
- Tramitacion de expedientes.

- Estudo e andlise de proxectos.

- Elaboracién de informes.

- Redaccién, correccion e tratamento de documentos.

- Atencion telefonica referida a tramitacion de expedientes.

- Outros de analoga natureza.

d) A persoa empregada publica facilitarase un equipo informatico basico coa aplicacién Anydesk con acceso a
internet, asi como, de ser preciso, un teléfono moébil, material funxible....

e) Ter cofiecementos suficientes, informaticos e telematicos, tedricos ou practicos, que requiran o exercicio das
funciones obxecto do traballo a distancia. Esta formacién serd facilitada pola Administracion.

Os requisitos minimos esixidos deberan conservarse durante todo o periodo de tempo no que o persoal
municipal publico preste o seu servizo en xornada non presencial mediante traballo a distancia. En relacién coa
acreditacion do coflecemento establecido e dos demais requisitos sinalados, excepcionalmente podera esixirse a
realizacion dunha proba para contrastar os mesmos por parte da COMISION DE SEGUIMENTO sen prexuizo da
comparecencia dos asesores oportunos. Con independencia da area en que realice a sUa actividade o solicitante
de traballo a distancia, persoal do Servizo de Informatica elaborara un informe técnico sobre as necesidades de
recursos telematicos e a viabilidade da conectividade do lugar de traballo a distancia, asi como da posibilidade
de desenvolver as suas funciéns mediante este tipo de conexién coas prestaciéns técnicas requiridas para iso.
Devandito informe considerarase na Comision de Seguimento con caracter previo a adopcion da resolucién
correspondente. O traballador aceptara voluntariamente o contido integro do presente Regulamento incluindo a
colaboracién para que se mida e controle a execucion das tarefas asignadas e o cumprimento dos obxectivos da
modalidade de traballo a distancia.

6. CRITERIOS PREFERENTES DE AUTORIZACION

Cando houbese mais dunha persoa interesada e desexen prestar o servizo mediante xornada non presencial e
pertenzan & mesma unidade de traballo e por cuestions de organizacion administrativa non fose viable outorgar
a dita modalidade de traballo a todos, esgotadas no seu caso as posibilidades de rotaciéon ou de acordo entre o
persoal municipal publico e o Concello, valoraranse preferentemente, as seguintes circunstancias debidamente
acreditadas:

a) Conciliacién da vida familiar e persoal coa laboral: que tefian ao seu cargo persoas maiores de 65 anos que
precisen coidados continuados, fillos menores de 12 anos, familiares ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade con discapacidade, familiares con enfermidade grave ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade.

b) Persoal municipal vulnerable 6 COVID 19 segundo os criterios do Ministerio de Sanidade.
¢) Persoal municipal publico con discapacidade.
d) Persoal municipal publico vitimas de violencia de xénero.

e) Tempo e distancia de desprazamento do domicilio ao lugar de traballo ou a dificultade para acceder a un
servizo ou transporte publico.
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f) Realizacién por parte do persoal municipal publico de estudos regrados ou relacionados co posto de traballo.

g) Non ter autorizada compatibilidade para o desempefio dun segundo posto de traballo, cargo ou actividade
no sector publico ou privado. As referencias que neste apartado fanse a fillos entenderanse feitas tamén a
aquelas persoas que se atopen en réxime de tutela ou acollemento, tanto do persoal municipal publico como
do seu conxuxe ou parella de feito. Enténdese por persoas con discapacidade a aquelas que tefian recofecido
un grao de minusvalia igual ou superior ao 33 por cento, ou que tefian tal consideracion nos termos que
establece o artigo 1.2 da Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non discriminacion
e accesibilidade universal das persoas con discapacidade. A preferencia por esta causa exercitarase pofiendo
en relacion o grao de discapacidade coa puntuacién obtida nos apartados de mobilidade reducida e
necesidade de concurso de terceira persoa recofiecida na correspondente resolucion administrativa

Asi mesmo, as referencias que neste apartado fanse ao parentesco en grao de afinidade inclien tamén o
parentesco entre o persoal municipal publico e os parentes por consanguinidade da sua parella de feito. Para a
aplicacién destes criterios aprobarase o pertinente baremo pola Comision de Seguimento previsto no presente
regulamento.

7. ORGANIZACION E SUPERVISION

Correspondera 6s responsables de unidades administrativa do persoal que preste servizos en réxime de
traballo a distancia, de conformidade co programa de traballo a distancia, determinar as tarefas concretas que
estes deberdn realizar nesta modalidade de prestacion de servizos, e a realizacién do seguimento do traballo
desenvolvido durante a mesma de acordo cos obxectivos e resultados a conseguir, os criterios de control das
tarefas desenvolvidas e os sistemas de indicadores ou mecanismos de medicion que permitan comprobar que
tales obxectivos cumprironse. Dos resultados deste seguimento darase conta periodicamente a COMISION DE
SEGUIMENTO sen prexuizo doutros mecanismos de supervisién e avaliacion que se determinen.

O traballo a distancia, pola sta natureza, comporta de maneira inherente unha especial flexibilidade na xornada
e nos horarios ordinarios. Con todo, poderanse fixar periodos minimos de interconexién para a realizaciéon do
traballo ou, mesmo que estes periodos de interconexion faganse coincidir cunhas franxas horarias
determinadas, nas que as necesidades do servizo fan necesaria a intercomunicacion entre a Administracion e a
persoa traballadora a distancia.

8. CARACTERISTICAS XERAIS DE TRABALLO A DISTANCIA. DURACION DA PRESTACION. DISTRIBUCION DA
XORNADA

1. A duraciéon do periodo de tempo no que se poderd desenvolver a prestacion do servizo na modalidade de
traballo a distancia reflexarase e na Resolucion de Alcaldia correspondente. Non obstante o anterior, a duracién
maxima dun programa sera dun ano prorrogable por un ano mais. Se chegado o vencemento non se manifesta o
contrario, debera entenderse prorrogado polo mesmo periodo.

Distribucion da xornada semanal

1. O cumprimento da xornada de traballo baixo a modalidade non presencial sera fixado por Resolucion de
Alcaldia, considerando a opinion do persoal municipal publico e segundo aconselle a mellor prestacién do
servizo. En caso de discrepancias resolvera a Administracion.

2. A xornada de traballo distribuirase, con caracter xeral, de forma que como maximo dous dias 4 semana sexan
prestados os seus servizos desde o domicilio e o resto de acordo coa xornada e horario habituais.

As excepcidns a esta norma deberan estar documental e debidamente xustificadas. En ningln caso a xornada
diaria podera fraccionarse para a slia prestacién en ambas as modalidades

3. Con caracter xeral, o control do traballo realizarase atendendo ao cumprimento de obxectivos ou a
consecuciéon de resultados. Asi mesmo, poderanse fixar periodos minimos de interconexion para a realizacién
do traballo e mesmo que estes periodos faganse coincidir cunhas franxas horarias determinadas nas que as
necesidades da unidade administrativa fan necesaria a intercomunicacién.

4. Non obstante o establecido no apartado anterior, a resolucién de Alcaldia na que se conceda o traballo a
distancia, atendendo as caracteristicas especificas dos postos de traballo que se inclien nel, establecera a
distribucién da xornada e o sistema de control concretos, sen que, salvo excepcions debidamente xustificadas, o
numero de dias de modalidade presencial poida ser inferior a tres.

5. Finalizado o periodo de traballo a distancia, a persoa traballadora a distancia volvera prestar servizos de
acordo coa xornada presencial que tifia asignada previamente e nos termos e réxime xuridicamente aplicable no
momento da sua incorporacion a modalidade presencial.

9. CAUSAS DE DENEGACION.

As solicitudes para o cumprimento de xornada na sta modalidade de non presencial poderan ser denegadas por
algunha/ s das seguintes causas, debidamente xustificadas:

Por non reunir o persoal municipal os requisitos establecidos no apartado 5 do presente Regulamento.

Por cambio de posto de traballo.
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Por necesidades do servizo.

Por limitacions tecnoléxicas das infraestruturas ou a imposibilidade de garantir a conectividade no lugar de
traballo a distancia.

Pola non aceptacién voluntaria do contido integro do presente regulamento.
Por calquera outra causa debidamente xustificada.

A autorizacién para a prestacion do servizo na modalidade de traballo non presencial podera suspenderse
temporalmente por circunstancias sobrevindas que afecten 4 persoa empregada ou as necesidades do servizo.

10. REXIME DE TRABALLO A DISTANCIA

O persoal municipal publico suxeito ao réxime de traballo a distancia tera os mesmos dereitos e deberes que o
resto do persoal do Concello de Monforte de Lemos e non sufrira variacion algunha nas sdas retribuciéns.

O traballo a distancia, con todo, é compatible coa solicitude de reducién de xornada nas mesmas condiciéns
que o resto de traballadores.

11. EQUIPAMENTO, PROTECCION DE DATOS E PREVENCION DE RISCOS

O equipamento basico debera ser achegado pola Administracién e estard constituido polo computador/
ordenador con sistemas de comunicacién que defina a Administracién en funcién da dispofibilidade tecnoléxica
e a seguridade dos sistemas.

A conexion cos sistemas informaticos do Concello de Monforte de Lemos deberd levar a cabo a través dos
sistemas que este determine para garantir a accesibilidade, axilidade, seguridade e confidencialidade da
comunicacion garantindo o cumprimento do Esquema Nacional de Seguridade. Para manter a comunicacion
precisa na prestacion do servizo, a Administracion e o persoal municipal facilitaranse mutuamente un niimero de
teléfono de contacto.

O o6rgano competente en materia de prevencién de riscos laborais debera verificar, con caracter previo ao
comezo do programa, que as condiciéns en que se desempefian as funciéns do posto de traballo no domicilio,
non supofen risco para a saude da persoa traballadora a distancia.

O persoal municipal deberan acreditar cofiecemento suficiente en materia de prevenciéon de riscos laborais
aplicable ao posto solicitado, xa sexa cumprimentando o cuestionario de autocomprobacién, facilitado polo
servizo de prevenciéon de riscos de laborais do Concello de Monforte de Lemos ou ben participar nun curso de
formacion na materia nos ultimos 5 anos.

Non obstante o anterior, poderan solicitar, con caracter voluntario, que polo 6rgano competente en materia de
prevencion de riscos laborais realicese unha inspeccion domiciliaria a fin de comprobar as condiciéns alegadas
no citado cuestionario.

As condicidons do posto de traballo tamén poderan ser obxecto de revision e analise durante toda a sua vixencia,
previa comunicacion a persoa interesada.

Para os efectos de continxencias profesionais serd de aplicacién a normativa vixente en materia de accidentes de
traballo e enfermidades profesionais.

O persoal municipal haberan de respectar a normativa vixente sobre proteccion de datos e confidencialidade,
establecendo as precaucidons necesarias para separar os ambitos persoais e profesionais, de maneira que este
ultimo non se vexa perturbado. Os traballos encomendados quedaran en propiedade do Concello de Monforte de
Lemos.

Os sistemas de firma electronica a utilizar no traballo a distancia, en todo caso, garantiran o cumprimento da
normativa de aplicacién nesta materia, referenciada no Esquema Nacional de Interoperabilidade e conforme a
Norma Técnica de Interoperabilidade de Firma Electronica. Asi mesmo, cando as incidencias derivense de
problemas de conexion co Concello o persoal municipal poderan dirixirse a Unidade Administrativa de
Informatica do Concello de Monforte de Lemos.

O persoal que traballan a distancia , ten dereito a desconexién dixital fora do seu horario de traballo. O deber
empresarial de garantir a desconexién leva parella unha limitacién do uso dos medios tecnoldxicos de
comunicacion empresarial e de traballo durante os periodos de descanso, asi como o respecto a duracién
maxima da xornada e a calquera limites e precauciéons en materia de xornada que dispofian a normativa legal ou
convencional aplicables.

12. SISTEMA DE CONTROL HORARIO
O Concello podera establecer e adaptar os mecanismos de comprobacién oportunos do cumprimento horario.
13. COMISION DE SEGUIMENTO

Calquera consideracion en interpretacién do presente Regulamento examinarase e resolveran na COMISION DE
SEGUIMENTO tras a entrada en vigor do Regulamento.
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1.- Composicién estara integrada por aqueles membros que sexan designados pola Xunta de Goberno Local para
estes efectos e terd que ser paritaria con representacion de ambas partes Administracion e empregados
publicos.

2.- Réxime de reuniéns de xeito ordinario, unha vez ao ano e extraordinaria cando calquera circunstancia o
aconsellase.

3.- Funciéns:
.- Detectar e cuantificar as potencialidades para os que o traballo a distancia pode constituir unha solucién.
.- Elaborar un informe previo a resolucion dos recursos que se expofan en materia deste regulamento.

.- Propoiier a admision ou denegacion das solicitudes de traballo a distancia, no prazo de 10 dias habiles desde
o traslado da solicitude a Comisién de Seguimento.

.- Estudar as incidencias que se poidan expor e propofier soluciéns.
.- Establecer criterios orientativos con relacién aos postos susceptibles de ser exercidos nesta modalidade.
.- Revision periddica, cada ano, dos resultados dos traballo a distancia.

Corresponde a este érgano a proposta de revogacién do traballo a distancia se non se estan cumprindo os
obxectivos establecidos ou deixaron de cumprirse os requisitos do regulamento.

Habilitase & COMISION DE SEGUIMENTO ditar as disposiciéns que resulten necesarias en desenvolvemento do
presente Regulamento, asi como as instrucidéns precisas para garantir a sua aplicacion.

15. ENTRADA EN VIGOR

O presente Regulamento entrard en vigor ao dia seguinte da sta publicacion integra no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.”

Monforte de Lemos, 18 de decembro de 2020.- O Alcalde, José Tomé Roca.

R. 3304

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporaciéon, en sesion ordinaria do 26 de outubro do 2020, a
MODIFICACION DO REGULAMENTO DE ABASTECEMENTO E SANEAMENTO DO SERVIZO MUNICIPAL DE AUGA, unha
vez feita a exposicién publica por un prazo de trinta dias no Boletin Oficial da Provincia, transcurrido o citado
prazo enténdese definitivamente aprobada ao non ter sido presentadas alegaciéns, de acordo co disposto no
artigo 49 da Lei 7/1985 de Bases de Réxime Local. A modificacion do regulamento nos seus artigos 8 e 10
gueda queda redactado do seguinte xeito:

“CAPITULO II.- SUMINISTRO DE AGUA, CONEXION DE VERTIDOS Y POLIZA DE ABONO.
Articulo 8.

Se denomina péliza de abono al contrato suscrito entre el concesionario y el abonado, que incluye los términos y
condiciones pactados para el suministro de agua y la prestacién del servicio de saneamiento.

Para la peticion del suministro:

- En el caso de vivienda nueva, el usuario presentara la licencia de primera ocupacion y el boletin de instalacion
de fontaneria de la Delegacién de Industria.

- En el caso de una vivienda ya existente que, no disponga de licencia de primera ocupacién, se presentara un
documento firmado por técnico competente en el que se acredite la antigliedad de la vivienda, asi como que
redne las necesarias condiciones de habitabilidad.

- En caso de las ejecuciones de obras, el peticionario presentara la licencia concedida para la misma,
realizandose un contrato de agua de obra que se tendra que dar de baja una vez terminada.

- En caso de una industria o comercio, el usuario presentara la licencia municipal de apertura, comunicacion
previa o justificante de alta en el censo de impuestos sobre actividades econémicas, de acuerdo con la normativa
de aplicacién en cada momento.

-En el caso de usos agrarios, ganaderos y forestales el solicitante deberd aportar copia auténtica de la ficha de
inscripcion en el Rexistro de Explotaciéns Agrarias de Galicia.

En ningln caso se procedera a suministrar si no se realizan los anteriores requisitos.

En los casos en los que estd constituida la comunidad de propietarios con contador general Unico, ésta debera
suscribir una poéliza de abono general.
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No se le suscribira contrato de suministro a aquel usuario con recibos pendientes de cobro, sea cual sea la
situacién del nuevo suministro solicitado.

Bajo ninglin concepto se realizard el suministro de forma gratuita, cualquiera que sea el caracter y naturaleza del
peticionario, considerandose caducadas las que actualmente puedan existir.

El traslado de domicilio y ocupacién del mismo local por persona distinta a la que formalizé el contrato, exige
nuevo contrato o, de ser el caso, la subrogacién del anterior siempre que se cumplan todos los requisitos de
este reglamento.

No se autorizaran altas ni bajas temporales, excepto en lo especificado en el articulo.
(..
Articulo 14.

La prestacion del servicio se clasificard segun lo especificado en la ordenanza fiscal por los tipos de tarifas, pero
como norma general sera:

1. Usos domésticos. Son aquellos en los que el agua se utilizar exclusivamente para atender necesidades
primarias de la vida tales como limpieza, preparacion de alimentos e higiene personal.

Se aplicard esta modalidad a los locales destinados a viviendas, siempre que en ellos no se realice actividad
industrial, comercial, profesional, ni de servicios de cualquier tipo.

2. Usos comerciales e industriales. Son aquellos en los el agua constituye un elemento directo o indirecto de un
proceso de produccidbn o en los que se utiliza para el acondicionamiento, limpieza o higiene en un
establecimiento profesional, comercial, industrial o de servicios.

Se aplicara esta modalidad a todos los locales o establecimientos en los que se desempefie una actividad
industrial, comercial, profesional o de servicios, sea o no lucrativa, asi como a centr<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>