
 

VENRES, 22 DE OUTUBRO DE 2021 N.º 243 

XUNTA DE GALICIA 

VICEPRESIDENCIA PRIMERA E CONSELLERÍA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E TURISMO. ACADEMIA 

GALEGA DE SEGURIDADE PÚBLICA (AGASP) 

Anuncio 

Resolución do 14 de outubro de 2021, da Vicepresidencia Primeira e Consellería de Presidencia, Xustiza e 

Turismo referente á convocatoria de prazas da Escala Básica, categoría de Policía, de Policía Local de 

distintos Concellos. 

No Diario Oficial de Galicia número 204, do 22 de outubro de 2021, publícase a Orde do 5 de outubro de 2021 

pola que se  aproban as bases xerais reguladoras e se convoca proceso selectivo unitario para o acceso e ingreso 

nos corpos da Policía Local de Galicia, escala básica, categoría de policía, quendas de acceso libre e concurso 

(códigos de procedemento PR461B e PR461D), na que se establecen as bases xerais que rexen esa convocatoria 

e número e características das prazas convocadas, que a continuación se sinalan: 

Concello Nº. prazas convocadas Modalidade 

A Coruña 2 Oposición 

A Ila de Arousa 1 Oposición 

A Pobra de Trives 2 Oposición 

Betanzos 1 Oposición 

Narón 2 Oposición 

Ortigueira 1 Oposición 

Ponteareas 2 Oposición 

Pontevedra 5 Oposición 

Porto do Son 3 Oposición 

Tui 4 Oposición 

Valdoviño 1 Oposición 

Vilagarcía de Arousa 4 Oposición 

Viveiro 1 Oposición 

A Coruña 2 Concurso 

Tui 1 Concurso 

O prazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, a contar desde o día seguinte ao da publicación 

desta Resolución no “Boletín Oficial del Estado”. 

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria faranse públicos de conformidade coas bases da mesma. 
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Santiago de Compostela, 14 de outubro de 2021.- O Vicepresidente Primeiro, e Conselleiro de Presidencia, 

Xustiza e Turismo, Alfonso Rueda Valenzuela. 

R. 2984 

 

VICEPRESICENCIA SEGUNDA E CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESA E INNOVACIÓN. 

XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO. SERVIZO DE ENERXÍA E MINAS 

Anuncio 

Resolución do 7 de outubro de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorización 

administrativa previa e de construción dunha instalación eléctrica no concello de Cospeito. (Expediente 

IN407A 2021-66AT) 

Visto o expediente para outorgamento da autorización administrativa previa e de construción para a instalación 

eléctrica que a continuación se describe: 

- Peticionario: BEGASA 

- Domicilio Social: Rúa Aller Ulloa, Ramón María, 9. 27003 Lugo 

- Denominación: “ADECUACIÓN CS POLÍGONO 12783 71147 PROGANDO-P.I. MUIMENTA PARC. 8,9” 

- Situación: concello de Cospeito 

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxeñeiros Industriais de Galicia con número de visado 20212129 en data 21 de 

xullo de 2021. 

- Características técnicas principais: 

 Substitución no CS Polígono 12783, dunha cela compacta 2L+1PAS SF6 por dúas celas modulares de liña e 

unha cela de interruptor automático con corte en SF6.  

- Finalidade da instalación : Mellora de instalacións 

- Orzamento: 24.209,44 € 

- Documentación complementaria: 

 Separata para o Concello de Cospeito 

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, 

polo que se establece la estrutura orgánica da consellería, e tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, 

sobre órganos competentes para autorización de instalacións eléctricas na Comunidade Autónoma de Galicia, 

resolve: 

En relación coa instalación de alta tensión, conceder a autorización administrativa previa e de construción a 

ditas instalacións sen prexuízo de terceiros e con independencia das autorizacións que sexan necesarias para a 

execución da obra por parte doutros órganos da Administración, condicionado ao cumprimento das seguintes 

condicións: 

Primeira: As instalacións deberán axustarse na súa execución ao disposto no citado proxecto de execución, 

debendo realizarse a Dirección de Obra por técnico competente. 

Segunda: O peticionario asegurará o mantemento e vixilancia correcta das instalacións durante a construción e 

despois da súa posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterán as condicións 

regulamentarias de seguridade. 

Terceira: En todo momento deberán cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicación, en 

particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de 

15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en liñas 

eléctricas da alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de 

maio, polo que se aproban o regulamento sobre condicións técnicas e garantías de seguridade en instalacións 

eléctricas de alta tensión e as súas instrucións técnicas complementarias. 

O prazo de posta en marcha das instalacións que se autorizan será de doce meses, contados a partir da data da 

última autorización administrativa necesaria para a súa execución. 

Contra esta resolución poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de 

Economía, Empresa e Innovación no prazo dun mes, a partir do día seguinte o da notificación ou publicación 

desta resolución; tamén se poderá interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito. 
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Lugo, 7 de outubro de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 2985 

 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

ÁREA DE PROMOCIÓN ECONÓMICA E SOCIAL 

Anuncio 

 

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 15 DE OUTUBRO DE 

2021 POLO QUE SE MODIFICAN AS BASES DO PROGRAMA BONO IMPULSO - DEPUTACIÓN DE LUGO (BONO 

PARA HOSTELERIA E COMERCIO LOCAL) 

Atendendo ao establecido nas bases do Programa Bono Impulso-Deputación De Lugo (bono para hostelería e 

comercio local – BOP núm. 098, de 3 de maio de 2021) a Xunta de Goberno Acorda da Deputación de Lugo ,con 

data 15.10.2021 acorda aprobar as seguintes modificacións nas Bases do Programa Bono Impulso: 

BASE 10 

Onde dí: 

“(…) 

O prazo máximo para presentar a conta xustificativa será dende o 1 ata o 15 de outubro de 2021.e habilitarase 

un proceso especial para os outorgados mediante sorteo habilitándose 15 días hábiles dende o día seguinte á 

finalización do prazo de consumo outorgado.” 

Debe dicir:  

 “(…) 

O prazo máximo para presentar a conta xustificativa será o 22 de outubro de 2021.” 

BASE 13 

Onde dí: 

“(…) 

4) O prazo para a xustificación por parte dos establecementos adheridos será dende o 1 ata o 15 de outubro de 

2021.” 

Debe dicir:  

 “(…) 

4) O prazo para a xustificación por parte dos establecementos adheridos será o 22 de outubro de 2021.” 

Onde dí: 

“(…)  

A continuación, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispoñen ata 15 días hábiles dende o día 

seguinte á finalización do prazo de consumo, para entregar a xustificación do bono nas mesmas condicións que 

se detallan na base 10.” 

Debe dicir:  

“(…)  

A continuación, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispoñen ata o 22 de outubro de 2021, para 

entregar a xustificación do bono nas mesmas condicións que se detallan na base 10.” 

Contra dita resolución que pon fin á vía administrativa, poderá interpoñer alternativamente recurso de reposición 

ante a Xunta de Goberno, no prazo dun mes a contar desde o día seguinte ao da publicación do acordo, de 



4 Núm. 243 –venres, 22 de outubro de 2021 BOP Lugo 

 

conformidade cos artigos 123 e 124 Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento Administrativo común das 

administracións públicas; ou ben interpoñer directamente recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do 

Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a contar dese o día seguinte da publicación do 

acordo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdición Contencioso- 

Administrativo. 

Lugo, 19 de outubro de 2021.- "O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE 

PROMOCIÓN ECONÓMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capón. 

R.3034 

 

CONCELLOS 

CERVANTES 

Anuncio 

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERÁN A CONTRATACIÓN DE (1) UN TRACTORISTA, EN RÉXIME LABORAL 

TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN COS 

CONCELLOS DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, ANUALIDADE 2021. 

PRIMEIRA. NORMAIS XERAIS. 

1.1 Obxecto. 

O obxecto das presentes bases é regular a contratación temporal de un traballador, coa seguinte categoría: 

 Un tractorista, co carné B, para o servizo de mantemento e conservación, no marco do Plan de Fomento do 

Emprego do Plan Único de Cooperación cos Concellos da Deputación Provincial de Lugo, anualidade 2021. 

O contrato de traballo concertarase cunha duración total de once (11) meses, a xornada completa, baixo a 

modalidade de contratación laboral temporal por obra ou servizo, segundo o establecido na aprobación do 

citado Plan. 

1.2 Normas de aplicación. 

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo establecido no Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do 

Empregado Público, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das 

disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 

de xuño; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de 

emprego público de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no 

Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio 

tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal 

da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015,de emprego público 

de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do 

persoal ó servizo da Administración do Estado e demais disposicións aplicables, e de acordo coas instrucións da 

Deputación Provincial de Lugo para a execución do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do 

Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos, anualidade 2021. 

1.3. Sistema de selección. 

O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso - oposición.  

1.4. Publicidade. 

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de 

Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicacións a que faga referencia a 

lexislación vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo. 

As bases íntegras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da 

Deputación Provincial de Lugo, e na sede electrónica do Concello de Cervantes 

https://cervantes.sedelectronica.gal  

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO. 

O carácter do contrato será en réxime laboral temporal por obra ou servizo. 

 Ocupación: TRACTORISTA, Grupo de Cotización 8 

 Xornada: Completa (100%) 
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 Horario: De luns a venres 

 Duración da contratación: 11 meses. 

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se sinalan na data de finalización do prazo de 

presentación de instancias, tendo en conta que no prazo de corrección de defectos unicamente poderá corrixirse 

o requisito da non presentación do DNI, do carné de conducir.  

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberán reunir, na data na que finalice o prazo de 

presentación de instancias, os seguintes requisitos:  

a) Ser español/a ou nacional dos demais estados membros da Unión Europea. Así mesmo, poderán participar no 

proceso selectivo as persoas estranxeiras que reúnan a condición de cónxuxes de españois ou de nacionais 

doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus 

descendentes e os do seu cónxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas 

regras aplicaranse, se é o caso, ás persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais 

celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores.  

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

c) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. A tal efecto e con carácter previo á contratación 

realizarase un recoñecemento médico e unha proba física de esforzo para garantir as condicións de saúde para o 

traballo a realizar. 

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracións públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro 

Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou 

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público.  

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de 

decembro, de Incompatibilidades do persoal ó servizo das Administracións Públicas.  

f) Titulación:  Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións do sistema educativo. 

g) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no último parágrafo 

do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos, anualidade 2021 “É 

imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacións no concello, 

polo que a situación ou procedencia dos candidatos debe provir de situación de desemprego ou de mellora de 

emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluídos os custes de 

persoal referidos a traballadores incluídos no cadro de persoal vixente do concello.” 

h) Estar en posesión do permiso de conducir tipo B  

CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

A selección do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentación de instancia segundo o modelo que 

figura nos Anexos I e II das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do 

Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios 

que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas, no prazo de cinco (5) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da 

convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os trámites, 

deberase remitir unha comunicación por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrónico 

concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentación da solicitude.  

Igualmente, poderán presentarse a través do procedemento previsto no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de 

outubro, do procedemento administrativo común. Neste suposto, será necesario, co fin de axilizar os trámites, 

adiantala por fax ó nº 982364910 ou ó enderezo de correo electrónico 

concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro 

correspondente  para que sexan tidas en conta. 

As bases íntegras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da 

sede electrónica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.  

Os candidatos/as deberán acompañar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo I e II): 

 Fotocopia autenticada do D.N.I. 

 Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego. 

 Copia autenticada de carne de conducir. 
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 Documentación que acredite os méritos alegados, para a súa valoración. 

Non se tomarán en consideración nin serán valorados aqueles méritos que non queden debidamente 

acreditados, en tódolos seus extremos. 

QUINTA. ADMISIÓN DE SOLICITUDES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo máximo de 1 día hábil, 

declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no taboleiro 

de anuncios da sede electrónica, sinalándose un prazo de dous (2) días hábiles contado a partires do seguinte ao 

da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que 

motivou a exclusión.  

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldía ditará resolución definitiva, contra a cal se poderá 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día 

seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o 

recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous 

meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, 

reguladora da xurisdición contenciosa administrativa.  Dita resolución definitiva publicarase no taboleiro de 

anuncios do Concello e na sede electrónica, na que se sinalará a data e hora na que se constituirá o tribunal e se 

convocarán as probas de selección. 

No caso de non existir candidatos excluídos nin que precisen do trámite de emenda, ditarase unha soa 

resolución coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composición do tribunal e data e hora na que se 

constituirá e se levarán a cabo as probas. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ós interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. 

Na publicación indicarase o nome e apelido, e fracción do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimación ou 

desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na resolución pola que se publique a 

listaxe definitiva de admitidos e excluídos.  

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente mediante 

resolución. 

O Tribunal Cualificador deberá constituírse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente 

constituído cando asista a maioría absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesión 

constitutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos 

serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das A.A.P.P. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral, 

un dos cales actuará coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.  

Todos os membros deberán contar con nivel de titulación igual ou superior á esixida para o acceso ao posto 

convocado. Non formarán parte do mesmo persoas de elección ou designación política, funcionarios interinos 

nin persoal eventual. 

Os acordos serán adoptados por maioría dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade 

do/a Presidente/a.    

O tribunal está facultado para interpretar e resolver as cuestións que poidan suscitarse na aplicación das normas 

de procedemento, inspirándose a súa actuación no principio de economía, celeridade e eficiencia. 

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, comunicándolle ao Presidente cando concorra neles 

algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xurídico do Sector Público. Así 

mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das 

circunstancias previstas para a abstención e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a 

secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  
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Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

SEXTA. SISTEMA DE SELECCIÓN E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO. 

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestación de 

funcións esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idónea e suficiente para cubrir dende o 

primeiro día de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase 

dos aspirantes estar en posesión dos coñecementos e capacidade necesarios para o desempeño do posto desde 

o inicio, orientados en todo caso á práctica profesional diaria. O proceso de selección consistirá en dúas fases:  

A) Fase de OPOSICIÓN: 

1) Un primeiro exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas 

alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO III, durante un período de 

30 minutos, e determinado polo Tribunal, que se reunirá na data que se acorde no momento da súa 

constitución, aos efectos da elaboración do mesmo.  Esta proba terá carácter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 

10 puntos.  Para superalo deberá sacarse un mínimo de 5 puntos.  Os/as aspirantes que non superen esta proba 

non pasarán á seguinte.  

2) Un segundo exercicio práctico, de manexo do tractor e da desbrozadora acoplada ó mesmo, así como do 

mantemento dos mesmos, que en todo caso acreditará o manexo da maquinaria empregada para o exercicio das 

funcións do posto de traballo.  O tempo máximo para a realización deste exercicio será de 15 minutos.  Esta 

proba terá carácter eliminatorio, e puntuarase de  0 a 10 puntos: para superalo deberá sacarse un mínimo de 5 

puntos.  Os/as aspirantes que non superen esta proba non pasarán á seguinte.  

A puntuación máxima na fase de oposición será de 20 puntos. 

B) Fase de  CONCURSO:  

Non  terá carácter eliminatorio nin poderá terse en conta para superar a proba da fase de oposición. O baremo 

de méritos fíxase do seguinte xeito: 

A puntuación máxima total do concurso establécese en seis (6) puntos, e serán o resultado de sumar os méritos 

que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles: 

a) Experiencia profesional. Máximo seis (6) puntos. 

 Por servizos prestados en calquera das Administración Públicas en posto de traballos iguais aos que se 

convocan..................................................0,10 puntos/mes completo. 

 Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais  aos que se 

convoca.................................…............….0,05 puntos/mes completo. 

Non se computarán servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 días 

naturais. 

Non se computarán os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuación 

reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta horas á semana. 

Forma de acreditar os méritos alegados: 

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do 

informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesourería Xeral da Seguridade Social. A copia 

compulsada dos contratos de traballo poderá ser substituída por un certificado de servizos prestados no caso de 

que se prestaran na Administración Pública, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupación 

e período traballado. De non presentarse a citada documentación (vida laboral E contratos/ certificado de 

servizos prestados), ou se se presenta outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta alínea será de 0 

puntos.  

En todos os casos, no caso de non presentar a documentación orixinal será requisito imprescindible a copia 

compulsada dos documentos que acrediten os méritos que alega o aspirante. 

Os servizos prestados que a xuízo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non teñan relación coas 

funcións propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non serán puntuados.  Deberá estarse 

en posesión dos méritos alegados, como máximo, na data de expiración do prazo concedido para a presentación 

de instancias.  O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na 

documentación aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para 

emendas ou subsanacións con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela.     
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En caso de empate na puntuación final, resolverase o mesmo en favor do/a aspirante que obtivese maior 

puntuación na proba práctica.  Si persiste o empate, a favor do que obtivera mellor puntuación no primeiro 

exercicio.  Si, inda así persiste o empate, resolverase por sorteo público.   

Rematadas as probas, o Tribunal aprobará a relación de aspirantes en orde de maior a menor puntuación total, 

propoñendo ao Sr. Alcalde para a súa contratación ao/á aspirante que encabece a relación do proceso selectivo, 

sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente ao posto de traballo que se pretender 

contratar; e sen prexuízo de trasladar a proposta de contratación en favor do seguinte ou seguintes aspirantes 

pola orde de puntuación, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os requisitos 

necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratación.  

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningún aspirante as probas ou por non 

presentarse ningún a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, 

de conformidade coas presentes bases. 

OITAVA. RELACIÓN DE CANDIDATOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO. 

Unha vez rematada a cualificación da documentación dos aspirantes, o tribunal fará pública a relación de 

aspirantes aos postos de traballo, coa puntuación provisional acadada, por orde de puntuación, no taboleiro de 

edictos do concello e na sede electrónica ; os aspirantes disporán dun prazo de 2 días hábiles, a partir do 

seguinte ao da publicación, para efectuar as alegacións pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as 

alegacións efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporación, precisándose que non poderá 

superarse o número de prazas vacantes convocadas. 

Os aspirantes propostos achegarán á Administración, no prazo de 2 días hábiles, os documentos acreditativos 

das condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados 

anteriormente xunto a documentación de participación.  

 Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

 O apartado capacidade funcional, deberá acreditarse mediante a presentación de certificación médica ou 

equivalente. 

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación ou desta 

se deducise que carecen dalgún dos requisitos esixidos, non poderán ser contratados, polo que quedarán 

anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas 

súas solicitudes de participación. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior 

puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polo interesado, a Alcaldía resolverá o proceso e 

formalizaranse os contratos de traballo de duración determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar 

cobertura ós postos ofertados. 

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO 

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de 

puntuación. 

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algún 

renuncia ao chamamento, pasará ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes 

chamamentos, ofertarase á primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto 

que a persoa candidata consigne na súa instancia, do que se deixará constancia mediante unha dilixencia, 

dándolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestación no 

prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalerá á renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da 

lista.  

A duración desta bolsa será polo tempo que dure o servizo subvencionado. 

DÉCIMA.- IMPUGNACIÓN.  

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 

interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:  

 Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo dun 

mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un 

mes dende o día seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán 

entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado 

do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.  

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e 

na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 
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UNDÉCIMA. INCIDENCIAS 

O tribunal está facultado para resolver as dúbidas e incidencias que se presenten, así como para adoptar os 

acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente 

nestas bases. 

Asi mesmo, a xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do 

contrato será a xurisdición social.  

Tocante ao non previsto nas bases, será de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo 

que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de 

bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido 

das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 

emprego público, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da 

Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante. 
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA 

 

SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO DE SELECCIÓN DE UN (1) TRACTORISTA Ó ABEIRO DO 

PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS, ANUALIDADE 

2021. 

 

D/ª........................................................................................................................................................................ 

provisto/a de D.N.I. nº..................................... con enderezo na R/....................................................................... 

..............................................................................nº....................piso...........................C.Postal....................... 

Localidade.......................................................Municipio...............................................Provincia...................... 

Teléfono................................................... 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Cervantes para a contratación laboral temporal 

(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de un TRACTORISTA, 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas condicións 

esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo 

enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a 

praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás 

Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; -

No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ó 

emprego público. 

TERCEIRO.- Que autorizo ó Concello do Cervantes para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se 

estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás 

bases que o regulan, presentando a documentación seguinte:(Sinalar o que proceda) 

 Fotocopia compulsada do DNI. 

 Fotocopia compulsada do permiso de condución en vigor. 

 Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego. 

 Acreditación documental xustificativa dos méritos esixidos. 

 

………………………............................................, ...... de.................de 2021 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES 

En cumprimento do Regulamento xeral de protección de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei orgánica 3/2018 de 5 de decembro de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestación en contra, presto o meu consentimento para que os datos 

persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que 

inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase á xestión municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, así como cederse a outras 

Administración Públicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacións establecidas na lexislación vixente. Poderá exercer os seus dereitos de acceso, rectificación, 

limitación do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na dirección RÚA 

DEPUTACIÓNS/N.- 27640.- SAN ROMÁN,CERVANTES.- LUGO 
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ANEXO II (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS) 

  

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 

. 

Cervantes, _____ de ____________________ de 2021 

O solicitante 

Asdo: 
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ANEXO III.-TEMARIO 

 Tema 1:  Concello de Cervantes.  Encadre territorial e poboación. 

 Tema 2: O tractor, manexo e mantemento.  Uso e mantemento de desbrozadoras.  

 Tema 3: Sinalización viaria en traballos de desbroce de cunetas. 

 Tema 4: Os apeiros do tractor, manexo e mantemento. 

 Tema 5: Seguridade e saúde nos traballos do tractor. Principios básicos de seguridade no manexo de 

maquinaria. 

DILIXENCIA: Rosa M.ª Pérez Gradaílle, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a 

presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º 2021-0252 

de data 20/09/2021 

Cervantes, 20 de sepembro de 2021.- Secretaria-Intervención, Rosa María Pérez Gradaílle. 

R. 2986 

 

Anuncio 

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERÁN A CONTRATACIÓN DE (1) UN/UNHA LIMPADOR/A, EN RÉXIME 

LABORAL TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN ÚNICO DE 

COOPERACIÓN COS CONCELLOS DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, ANUALIDADE 2021. 

PRIMEIRA. NORMAIS XERAIS. 

1.1 Obxecto. 

O obxecto das presentes bases é regular a contratación temporal de un traballador, coa seguinte categoría: 

 Un/a limpador/a, para o servizo de limpeza de edificios públicos, no marco do Plan de Fomento do Emprego 

do Plan Único de Cooperación cos Concellos da Deputación Provincial de Lugo, anualidade 2021. 

O contrato de traballo concertarase cunha duración total de oito (8) meses, a xornada completa, baixo a 

modalidade de contratación laboral temporal por obra ou servizo, segundo o establecido na aprobación do 

citado Plan. 

1.2 Normas de aplicación. 

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo establecido no Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do 

Empregado Público, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das 

disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 

de xuño; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de 

emprego público de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no 

Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local; con carácter supletorio 

tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selección do persoal 

da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se opoña á Lei 2/2015,de emprego público 

de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do 

persoal ó servizo da Administración do Estado e demais disposicións aplicables, e de acordo coas instrucións da 

Deputación Provincial de Lugo para a execución do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do 

Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos, anualidade 2021. 

1.3. Sistema de selección. 

O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso - oposición.  

1.4. Publicidade. 

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de 

Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicacións a que faga referencia a 

lexislación vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo. 

As bases íntegras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da 

Deputación Provincial de Lugo, e na sede electrónica do Concello de Cervantes 

https://cervantes.sedelectronica.gal  

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO. 

O carácter do contrato será en réxime laboral temporal por obra ou servizo. 
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 Ocupación: LIMPADOR/A, Grupo de Cotización 10 

 Xornada: Completa (100%) 

 Horario: En quendas de luns a domingo 

 Duración da contratación: 8 meses. 

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES 

Os aspirantes deberán reunir os requisitos que a continuación se sinalan na data de finalización do prazo de 

presentación de instancias, tendo en conta que no prazo de corrección de defectos unicamente poderá corrixirse 

o requisito da non presentación do DNI.  

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberán reunir, na data na que finalice o prazo de 

presentación de instancias, os seguintes requisitos:  

a) Ser español/a ou nacional dos demais estados membros da Unión Europea. Así mesmo, poderán participar no 

proceso selectivo as persoas estranxeiras que reúnan a condición de cónxuxes de españois ou de nacionais 

doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus 

descendentes e os do seu cónxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas 

regras aplicaranse, se é o caso, ás persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais 

celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores.  

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

c) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. A tal efecto e con carácter previo á contratación 

realizarase un recoñecemento médico e unha proba física de esforzo para garantir as condicións de saúde para o 

traballo a realizar. 

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracións públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro 

Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou 

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público.  

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de 

decembro, de Incompatibilidades do persoal ó servizo das Administracións Públicas.  

f) Titulación:  Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións do sistema educativo. 

g) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no último parágrafo 

do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos, anualidade 2021 “É 

imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacións no concello, 

polo que a situación ou procedencia dos candidatos debe provir de situación de desemprego ou de mellora de 

emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluídos os custes de 

persoal referidos a traballadores incluídos no cadro de persoal vixente do concello.” 

CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS:  

A selección do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentación de instancia segundo o modelo que 

figura nos Anexos I e II das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do 

Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios 

que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas, no prazo de cinco (5) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da 

convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os trámites, 

deberase remitir unha comunicación por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrónico 

concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentación da solicitude.  

Igualmente, poderán presentarse a través do procedemento previsto no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de 

outubro, do procedemento administrativo común. Neste suposto, será necesario, co fin de axilizar os trámites, 

adiantala por fax ó nº 982364910 ou ó enderezo de correo electrónico 

concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro 

correspondente  para que sexan tidas en conta. 

As bases íntegras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da 

sede electrónica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.  

Os candidatos/as deberán acompañar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo I e II): 

 Fotocopia autenticada do D.N.I. 

 Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego. 
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 Documentación que acredite os méritos alegados, para a súa valoración. 

Non se tomarán en consideración nin serán valorados aqueles méritos que non queden debidamente 

acreditados, en tódolos seus extremos 

QUINTA. ADMISIÓN DE SOLICITUDES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo máximo de 1 día hábil, 

declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no taboleiro 

de anuncios da sede electrónica, sinalándose un prazo de dous (2) días hábiles contados a partires do seguinte 

ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que 

motivou a exclusión.  

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldía ditará resolución definitiva, contra a cal se poderá 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día 

seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o 

recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous 

meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, 

reguladora da xurisdición contenciosa administrativa.  Dita resolución definitiva publicarase no taboleiro de 

anuncios do Concello e na sede electrónica, na que se sinalará a data e hora na que se constituirá o tribunal e se 

convocarán as probas de selección. 

No caso de non existir candidatos excluídos nin que precisen do trámite de emenda, ditarase unha soa 

resolución coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composición do tribunal e data e hora na que se 

constituirá e se levarán a cabo as probas. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ós interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. 

Na publicación indicarase o nome e apelido, e fracción do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimación ou 

desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na resolución pola que se publique a 

listaxe definitiva de admitidos e excluídos.  

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente mediante 

resolución. 

O Tribunal Cualificador deberá constituírse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente 

constituído cando asista a maioría absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesión 

constitutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos 

serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das A.A.P.P. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral, 

un dos cales actuará coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.  

Todos os membros deberán contar con nivel de titulación igual ou superior á esixida para o acceso ao posto 

convocado. Non formarán parte do mesmo persoas de elección ou designación política, funcionarios interinos 

nin persoal eventual. 

Os acordos serán adoptados por maioría dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade 

do/a Presidente/a.    

O tribunal está facultado para interpretar e resolver as cuestións que poidan suscitarse na aplicación das normas 

de procedemento, inspirándose a súa actuación no principio de economía, celeridade e eficiencia. 

Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, comunicándolle ao Presidente cando concorra neles 

algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xurídico do Sector Público. Así 

mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das 

circunstancias previstas para a abstención e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a 

secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  
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Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

SÉTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO. 

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestación de 

funcións esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idónea e suficiente para cubrir dende o 

primeiro día de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase 

dos aspirantes estar en posesión dos coñecementos e capacidade necesarios para o desempeño do posto desde 

o inicio, orientados en todo caso á práctica profesional diaria. O proceso de selección consistirá en dúas fases:  

A) Fase de OPOSICIÓN: 

1) Un primeiro exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas 

alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO III, durante un período de 

30 minutos, e determinado polo Tribunal, que se reunirá na data que se acorde no momento da súa 

constitución, aos efectos da elaboración do mesmo. Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos.   

A puntuación máxima na fase de oposición será de 10 puntos. 

B) Fase de CONCURSO:  

Non  terá carácter eliminatorio nin poderá terse en conta para superar a proba da fase de oposición. O baremo 

de méritos fíxase do seguinte xeito: 

A puntuación máxima total do concurso establécese en tres (3) puntos, e serán o resultado de sumar os méritos 

que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles: 

a) Experiencia profesional. Máximo tres (3) puntos. 

 Por servizos prestados en calquera das Administración Públicas en posto de traballos iguais aos que se 

convocan..................................................0,10 puntos/mes completo. 

 Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais  aos que se 

convoca.................................…............….0,05 puntos/mes completo. 

Non se computarán servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 días 

naturais. 

Asemade, non se computarán os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a 

puntuación reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta 

horas á semana. 

Forma de acreditar os méritos alegados: 

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do 

informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesourería Xeral da Seguridade Social. A copia 

compulsada dos contratos de traballo  poderá ser substituída por un certificado de servizos prestados no caso 

de que se prestaran na Administración Pública, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a 

ocupación e período traballado. De non presentarse a citada documentación (vida laboral E contratos / 

certificado de servizos prestados), ou se se presenta outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta 

alínea será de 0 puntos.  

Os servizos prestados que a xuízo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non teñan relación coas 

funcións propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non serán puntuados. Deberá estarse en 

posesión dos méritos alegados, como máximo, na data de expiración do prazo concedido para a presentación de 

instancias. O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na 

documentación aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para 

emendas ou subsanacións con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela.  

En caso de empate na puntuación final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior 

puntuación na proba escrita. Se persiste o empate, resolverase por sorteo público. 

Rematadas as probas, o Tribunal aprobará a relación de aspirantes en orde de maior a menor puntuación total, 

propoñendo ao Sr. alcalde para a súa contratación aos/ás aspirantes que encabecen a relación do proceso 

selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se 

pretender contratar, e sen prexuízo de trasladar a proposta de contratación en favor do seguinte ou seguintes 

aspirantes pola orde de puntuación, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os 

requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratación.  
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No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningún aspirante as probas ou por non 

presentarse ningún a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, 

de conformidade coas presentes bases.  

OITAVA. RELACIÓN DE CANDIDATOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO. 

Unha vez rematada a cualificación da documentación dos aspirantes, o tribunal fará pública a relación de 

aspirantes aos postos de traballo, coa puntuación provisional acadada, por orde de puntuación, no taboleiro de 

edictos do concello e na sede electrónica ; os aspirantes disporán dun prazo de 2 días hábiles, a partir do 

seguinte ao da publicación, para efectuar as alegacións pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as 

alegacións efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporación, precisándose que non poderá 

superarse o número de prazas vacantes convocadas. 

Os aspirantes propostos achegarán á Administración, no prazo de 2 días hábiles, os documentos acreditativos 

das condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados 

anteriormente xunto a documentación de participación.  

 Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

 O apartado capacidade funcional, deberá acreditarse mediante a presentación de certificación médica ou 

equivalente. 

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación ou desta 

se deducise que carecen dalgún dos requisitos esixidos, non poderán ser contratados, polo que quedarán 

anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas 

súas solicitudes de participación. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior 

puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polo interesado, a Alcaldía resolverá o proceso e 

formalizaranse os contratos de traballo de duración determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar 

cobertura ós postos ofertados. 

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO 

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de 

puntuación. 

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algún 

renuncia ao chamamento, pasará ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes 

chamamentos, ofertarase á primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto 

que a persoa candidata consigne na súa instancia, do que se deixará constancia mediante unha dilixencia, 

dándolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestación no 

prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalerá á renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da 

lista.  

A duración desta bolsa será polo tempo que dure o servizo subvencionado. 

DÉCIMA.- IMPUGNACIÓN.  

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 

interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:  

 Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo dun 

mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un 

mes dende o día seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán 

entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado 

do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.  

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e 

na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 

UNDÉCIMA. INCIDENCIAS 

O tribunal está facultado para resolver as dúbidas e incidencias que se presenten, así como para adoptar os 

acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente 

nestas bases. 

Asi mesmo, a xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do 

contrato será a xurisdición social.  

Tocante ao non previsto nas bases, será de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo 

que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de 
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bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido 

das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 

emprego público, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da 

Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante. 
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA 

 

SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO DE SELECCIÓN DE UN/A (1) LIMPIADOR/A Ó ABEIRO DO 

PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS, ANUALIDADE 

2021. 

 

D/ª........................................................................................................................................................................ 

provisto/a de D.N.I. nº..................................... con enderezo na R/....................................................................... 

..............................................................................nº....................piso...........................C.Postal....................... 

Localidade.......................................................Municipio...............................................Provincia...................... 

Teléfono................................................... 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Cervantes para a contratación laboral temporal 

(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de un (1) LIMPADOR/A, 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas condicións 

esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo 

enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a 

praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás 

Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; -

No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ó 

emprego público. 

TERCEIRO.- Que autorizo ó Concello do Cervantes para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se 

estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás 

bases que o regulan, presentando a documentación seguinte:(Sinalar o que proceda) 

 Fotocopia compulsada do DNI. 

 Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego. 

 Acreditación documental xustificativa dos méritos esixidos. 

  

………………………............................................, ...... de.................de 20__ 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES 

En cumprimento do Regulamento xeral de protección de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei orgánica 3/2018 de 5 de decembro de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestación en contra, presto o meu consentimento para que os datos 

persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que 

inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase á xestión municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, así como cederse a outras 

Administración Públicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacións establecidas na lexislación vixente. Poderá exercer os seus dereitos de acceso, rectificación, 

limitación do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na dirección RÚA 

DEPUTACIÓNS/N.- 27640.- SAN ROMÁN,CERVANTES.- LUGO 
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ANEXO II (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS) 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

Cervantes, _____ de ____________________ de 20__ 

O/A solicitante 

Asdo: 
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ANEXO III.-TEMARIO 

 Tema 1:  Concello de Cervantes.  Encadre territorial e poboación. 

 Tema 2: Produtos de limpeza: tipos de produtos, aplicación, composición, propiedades, etiquetado, 

manipulación, e almacenamento.  

 Tema 3: Maquinaria e utensilios para realizar a limpeza. Mantemento e conservación. 

 Tema 4: Limpeza xeral: limpeza de chans, paredes, teitos, mobles, baños, etc. 

 Tema 5: Limpeza de equipos informáticos e outro tipo de equipos. 

 Tema 6:  Desinfectantes. Tipos e propiedades. Toxicidade. 

 Tema 7: Deterxentes e lixivias: clases e aplicacións. Ceras e outros produtos abrillantadores. 

 Tema 8:  Normativa e medidas aplicables á limpeza de edificios durante a crisis sanitaria do COVID-19. 

DILIXENCIA: Rosa M.ª Pérez Gradaílle, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a 

presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º 2021-0251 

de data 20/09/2021 

Cervantes, 20 de sepembro de 2021.- Secretaria-Intervención, Rosa María Pérez Gradaílle. 

R. 2987 

 

Anuncio 

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERÁN A  CONTRATACIÓN DE (2) DOUS PEÓNS, PERSOAL LABORAL 

TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN ÚNICO DA DEPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE LUGO 2021. 

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS. 

1.1 Obxecto. 

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de selección para a contratación laboral temporal de dous 

traballadores, coa seguinte categoría: 

 Peón, para o servizo de obras, conservación e mantemento, no marco do Plan de Fomento do Emprego do 

Plan Único de Cooperación cos Concellos da Deputación Provincial de Lugo, anualidade 2021. 

O contrato de traballo concertarase cunha duración total de sete (7) meses, a xornada completa, baixo a 

modalidade de contratación laboral temporal por obra ou servizo, segundo o establecido na aprobación do 

citado Plan. 

1.2 Normas de aplicación. 

O procedemento de selección regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo 

establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do 

Estatuto Básico do Empregado Público, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no 

Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto 

Lexislativo 781/1986, de 13 de xuño; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia, na Lei 

2/2015, de 29 de abril, de emprego público de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade 

das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os 

programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración 

Local; con carácter supletorio tamén se aplicará o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o 

Regulamento de selección do persoal da Administración da Comunidade Autónoma de Galicia no que non se 

opoña á Lei 2/2015,de emprego público de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba 

o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ó servizo da Administración do Estado e demais disposicións 

aplicables, e de acordo coas instrucións da Deputación Provincial de Lugo para a execución do “PROGRAMA 

FOMENTO DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos, anualidade 

2021. 

1.3. Sistema de selección. 

O sistema de selección dos aspirantes será o de concurso - oposición.  

1.4. Publicidade. 

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de 

Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicacións a que faga referencia a 

lexislación vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo. 
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As bases íntegras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da 

Deputación Provincial de Lugo, e na sede electrónica do Concello de Cervantes 

https://cervantes.sedelectronica.gal  

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO. 

 Réxime: laboral temporal. 

 Ocupación: PEÓN, Grupo de Cotización 10 

 Xornada: Completa (100%) 

 Horario: De luns a venres. 

 Duración contratación: 7 meses. 

A selección do/a traballador/a será mediante o sistema de concurso-oposición. 

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES 

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberán reunir, na data na que finalice o prazo de 

presentación de instancias, os seguintes requisitos:  

a) Ser español/a ou nacional dos demais estados membros da Unión Europea. Así mesmo, poderán participar no 

proceso selectivo as persoas estranxeiras que reúnan a condición de cónxuxes de españois ou de nacionais 

doutros estados membros da Unión Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus 

descendentes e os do seu cónxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan ás súas expensas. As mesmas 

regras aplicaranse, se é o caso, ás persoas incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais 

celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por España, nos que sexa de aplicación a libre circulación de 

traballadores.  

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

c) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracións públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. No caso de ser nacional doutro 

Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou 

equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ó emprego público.  

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de 

decembro, de Incompatibilidades do persoal ó servizo das Administracións Públicas.  

f) Titulación:  Non se esixe estar en posesión de ningunha das titulacións do sistema educativo. 

g) Estar en situación de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no último parágrafo 

do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Único de Cooperación cos Concellos, anualidade 2021 “É 

imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacións no concello, 

polo que a situación ou procedencia dos candidatos debe provir de situación de desemprego ou de mellora de 

emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluídos os custes de 

persoal referidos a traballadores incluídos no cadro de persoal vixente do concello.” 

h) Estar en posesión do permiso de conducir tipo B. 

Tódolos requisitos xerais e específicos deberán estar en posesión do/a/s solicitante/s o día de finalización do 

prazo de presentación da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo. 

CUARTA. PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS: 

A selección do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentación de instancia segundo o modelo que 

figura nos Anexos I e II das presentes bases, dirixido ao Sr. alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do 

Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios 

que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas, no prazo de cinco (5) días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da 

convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os trámites, 

deberase remitir unha comunicación por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrónico 

concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentación da solicitude.  

Igualmente, poderán presentarse a través das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do 

procedemento administrativo común. Neste suposto, será necesario, co fin de axilizar os trámites, adiantala por 

fax ó nº 982364910 ou ó enderezo de correo electrónico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do 

remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro correspondente  para que sexan tidas en conta. 
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As bases íntegras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da 

sede electrónica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.  

Os candidatos/as deberán acompañar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo I e II): 

a) Fotocopia autenticada do D.N.I. 

b) Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego. 

c) Copia autenticada de carne de conducir. 

d) Documentación que acredite os méritos alegados, para a súa valoración. 

Non se tomarán en consideración nin serán valorados aqueles méritos que non queden debidamente 

acreditados, en tódolos seus extremos 

QUINTA. ADMISIÓN DE SOLICITUDES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución no prazo máximo de dous días 

hábiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluídos/as. Esta resolución publicarase no 

taboleiro de anuncios da sede electrónica, sinalándose un prazo de dous (2) días hábiles contados a partires do 

seguinte ao da publicación da resolución para que os aspirantes excluídos poidan emendar, de ser o caso, o 

defecto que motivou a exclusión.  

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldía ditará resolución definitiva, contra a cal se poderá 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante o mesmo órgano, no prazo dun mes contado desde o día 

seguinte ao da súa publicación, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, ou poderase interpoñer directamente o 

recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous 

meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, 

reguladora da xurisdición contenciosa administrativa. Dita resolución definitiva publicarase no taboleiro de 

anuncios do Concello e na sede electrónica, na que se sinalará a data e hora na que se constituirá o tribunal e se 

convocarán as probas de selección. 

No caso de non existir candidatos excluídos nin que precisen do trámite de emenda, ditarase unha soa 

resolución coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composición do tribunal e data e hora na que se 

constituirá e se levarán a cabo as probas. 

O feito de figurar na relación de admitidos non prexulga que se lles recoñeza ós interesados a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentación que debe presentarse, no caso 

de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en todos os dereitos que puideran derivar da súa participación no procedemento.  

Os datos persoais (nome, apelidos, dirección aos efectos de notificacións) dos candidatos que participen no 

procedemento selectivo, serán utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de 

dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislación. 

Na publicación indicarase o nome e apelido, e fracción do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimación ou 

desestimación das ditas peticións de correccións entenderanse implícitas na resolución pola que se publique a 

listaxe definitiva de admitidos e excluídos.   

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR 

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes serán designados polo Sr. Alcalde – Presidente mediante 

resolución. 

O Tribunal Cualificador deberá constituírse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente 

constituído cando asista a maioría absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesión 

constitutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos 

serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das A.A.P.P. 

O tribunal estará constituído por un número impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral, 

un dos cales actuará coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.  

Todos os membros deberán contar con nivel de titulación igual ou superior á esixida para o acceso ao posto 

convocado. Non formarán parte do mesmo persoas de elección ou designación política, funcionarios interinos 

nin persoal eventual. 

Os acordos serán adoptados por maioría dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade 

do/a Presidente/a.    

O tribunal está facultado para interpretar e resolver as cuestións que poidan suscitarse na aplicación das normas 

de procedemento, inspirándose a súa actuación no principio de economía, celeridade e eficiencia. 
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Os membros do Tribunal deberán absterse de intervir, comunicándolle ao Presidente cando concorra neles 

algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xurídico do Sector Público. Así 

mesmo, os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das 

circunstancias previstas para a abstención e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015. 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, cando menos, de máis da metade dos seus 

membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requírese a asistencia do/a presidente/a e do/a 

secretario/a ou dos que legalmente os substitúan.  

Os tribunais poderán dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que así o estimen 

necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das 

especialidades técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.  

Os membros do tribunal así como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, terán dereito, pola 

súa concorrencia ás sesións, ao pagamento de asistencias na contía establecida de conformidade co previsto no 

Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacións por razón de servizo, tendo en conta as 

actualizacións desta, vixentes na data da realización das probas.  

SÉTIMA. SISTEMA DE SELECCIÓN E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO. 

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestación de 

funcións esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idónea e suficiente para cubrir dende o 

primeiro día de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase 

dos aspirantes estar en posesión dos coñecementos e capacidade necesarios para o desempeño do posto desde 

o inicio, orientados en todo caso á práctica profesional diaria.   O proceso de selección consistirá en dúas fases: :  

Fase de OPOSICIÓN: 

Un exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas 

baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO III, durante un período de 30 minutos 

e determinado polo Tribunal, que se reunirá na data que se acorde no momento da súa constitución, aos efectos 

da elaboración do mesmo. 

Esta proba non terá carácter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos.  

Fase de  CONCURSO:  O baremo de méritos fíxase do seguinte xeito: 

A puntuación máxima total do concurso establécese en tres (3,00) puntos e serán o resultado de sumar os 

méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos límites que se sinalan para cada un deles: 

a) Experiencia profesional. Máximo tres (3) puntos. 

-Por servizos prestados en calquera das Administración Públicas en posto de traballos iguais aos que se 

convocan...................…………….............................…….........0,10 puntos/mes completo. 

-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais  aos que se 

convoca................................................….............................0,05 puntos/mes completo. 

Non se computarán servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 días 

naturais. 

Asemade, non se computarán os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a 

puntuación reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta 

horas á semana. 

Forma de acreditar os méritos alegados: 

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do 

informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesourería Xeral da Seguridade Social. A copia 

compulsada dos contratos de traballo  poderá ser substituída por un certificado de servizos prestados no caso 

de que se prestaran na Administración Pública, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a 

ocupación e período traballado. De non presentarse a citada documentación (vida laboral E contratos / 

certificado de servizos prestados), ou se se presenta outra diferente á aquí referida, a cualificación nesta 

alínea será de 0 puntos. 

Os servizos prestados que a xuízo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non teñan relación coas 

funcións propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non serán puntuados. Deberá estarse en 

posesión dos méritos alegados, como máximo, na data de expiración do prazo concedido para a presentación de 

instancias. O Tribunal, en ningún caso, poderá valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na 

documentación aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesión de prazo ningún para 

emendas ou subsanacións con posterioridade ao día de remate do prazo de presentación daquela.  

En caso de empate na puntuación final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior 

puntuación na proba escrita. Se persiste o empate, resolverase por sorteo público. 
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Rematadas as probas, o Tribunal aprobará a relación de aspirantes en orde de maior a menor puntuación total, 

propoñendo ao Sr. alcalde para a súa contratación aos/ás aspirantes que encabecen a relación do proceso 

selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se 

pretender contratar, e sen prexuízo de trasladar a proposta de contratación en favor do seguinte ou seguintes 

aspirantes pola orde de puntuación, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os 

requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratación.  

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningún aspirante as probas ou por non 

presentarse ningún a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, 

de conformidade coas presentes bases. 

OITAVA. RELACIÓN DE CANDIDATOS, PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO. 

Unha vez rematada a cualificación da documentación dos aspirantes, o tribunal fará pública a relación de 

aspirantes aos postos de traballo, coa puntuación provisional acadada, por orde de puntuación, no taboleiro de 

edictos do concello e na sede electrónica ; os aspirantes disporán dun prazo de 2 días hábiles, a partir do 

seguinte ao da publicación, para efectuar as alegacións pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as 

alegacións efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporación, precisándose que non poderá 

superarse o número de prazas vacantes convocadas. 

Os aspirantes propostos achegarán á Administración, no prazo de 2 días hábiles, os documentos acreditativos 

das condicións de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados 

anteriormente xunto a documentación de participación.  

 Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social. 

 O apartado capacidade funcional, deberá acreditarse mediante a presentación de certificación médica ou 

equivalente. 

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación ou desta 

se deducise que carecen dalgún dos requisitos esixidos, non poderán ser contratados, polo que quedarán 

anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas 

súas solicitudes de participación. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior 

puntuación para que aporte a referida documentación, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior. 

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentación polo interesado, a Alcaldía resolverá o proceso e 

formalizaranse os contratos de traballo de duración determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar 

cobertura ós postos ofertados. 

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO 

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de 

puntuación. 

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algún 

renuncia ao chamamento, pasará ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes 

chamamentos, ofertarase á primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto 

que a persoa candidata consigne na súa instancia, do que se deixará constancia mediante unha dilixencia, 

dándolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestación no 

prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalerá á renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da 

lista.  

A duración desta bolsa será polo tempo que dure o servizo subvencionado. 

DÉCIMA.- IMPUGNACIÓN.  

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en vía administrativa, poderase 

interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:  

 Con carácter potestativo recuso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido en prazo dun 

mes a contar dende o dia seguinte ó da publicación das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un 

mes dende o día seguinte ó da interposición do recurso de reposición sen que este fora resolto, poderán 

entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado 

do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.  

 Recurso contencioso-administrativo á súa elección ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo 

dentro do prazo de dous meses contados dende o día seguinte ó da publicación das bases.  

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuación do Tribunal, poderán ser interpostos 

polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e 

na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 
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UNDÉCIMA. INCIDENCIAS 

O tribunal está facultado para resolver as dúbidas e incidencias que se presenten, así como para adoptar os 

acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente 

nestas bases. 

Asi mesmo, a xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do 

contrato será a xurisdición social.  

Tocante ao non previsto nas bases, será de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo 

que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado Público; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de 

bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido 

das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto básico do 

emprego público, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da 

Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante. 
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA 

 

SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN NO PROCESO DE SELECCIÓN DE DOUS (2) PEÓNS Ó ABEIRO DO PROGRAMA 

DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS, ANUALIDADE 2021. 

 

D/ª........................................................................................................................................................................ 

provisto/a de D.N.I. nº..................................... con enderezo na R/....................................................................... 

..............................................................................nº....................piso...........................C.Postal....................... 

Localidade.......................................................Municipio...............................................Provincia...................... 

Teléfono................................................... 

 

Enterado/a da convocatoria pública realizada polo Concello de Cervantes para a contratación laboral temporal 

(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de dous (2) PEÓNS. 

 

DECLARO: 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno tódalas condicións 

esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación 

vixente sobre incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas, que non padezo 

enfermidade ou defecto físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións ou tarefas correspondentes a 

praza á que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás 

Comunidades Autónomas ou ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; -

No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situación equivalente, nin estou 

sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso ó 

emprego público. 

TERCEIRO.- Que autorizo ó Concello do Cervantes para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e 

D.N.I.) e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se 

estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme ás 

bases que o regulan, presentando a documentación seguinte: (Sinalar o que proceda) 

 Fotocopia compulsada do DNI. 

 Fotocopia compulsada do permiso de conducir B. 

 Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego. 

 Acreditación documental xustificativa dos méritos esixidos. 

……………………...................................................., ...... de.................de 20.... 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES 

En cumprimento do Regulamento xeral de protección de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei orgánica 3/2018 de 5 de decembro de 

protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestación en contra, presto o meu consentimento para que os datos 

persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que 

inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase á xestión municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, así como cederse a outras 

Administración Públicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacións establecidas na lexislación vixente. Poderá exercer os seus dereitos de acceso, rectificación, 

limitación do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na dirección RÚA 

DEPUTACIÓNS/N.- 27640.- SAN ROMÁN,CERVANTES.- LUGO 
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ANEXO II (RELACIÓN DETALLADA DOS MÉRITOS APORTADOS E ACREDITADOS) 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 ....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

Cervantes, _____ de ____________________ de 20__. 

O solicitante, 

Asdo: 
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ANEXO III.-TEMARIO 

Tema 1: Concello de Cervantes.  Encadre territorial e poboación. 

Tema 2: Uso e mantemento de desbrozadoras, motoserra e outras ferramentas destinadas ó tratamento da 

vexetación. 

Tema 3: Sinalización vial en traballos de desbroce de cunetas. 

Tema 4: Obras e actuacións de reparación, conservación e mantemento en xeral. Ferramentas e materiais nas 

labores de reparación, conservación e mantemento, instalacións básicas, pinturas, revestimentos e carpinterías. 

Tema 5: A seguridade e hixiene no traballo. O EPI no traballo diario, elementos e forma de uso. 

DILIXENCIA: Rosa M.ª Pérez Gradaílle, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a 

presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolución de Alcaldía n.º 2021-0250 

de data 20/09/2021 

Cervantes, 20 de sepembro de 2021.- Secretaria-Intervención, Rosa María Pérez Gradaílle. 

R. 2988 

 

CHANTADA 

Anuncio 

APROBACION INICIAL  MODIFICACION SUBVENCIONS NOMINATIVAS 2021 

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria do Pleno deste Concello de data  14 de outubro de 2021 a cuarta  

modificación do anexo de subvencións nominativas  do Orzamento Xeral  para o exercicio  económico 2021,  de 

acordo ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real 

Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril , exponse ao 

público o expediente e a documentación preceptiva por prazo de quince días hábiles  desde o seguinte ó da 

publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia , aos efectos de reclamacións e alegacións.  

De conformidade co acordo adoptado a modificación do anexo de subvencións  nominativas do 2021 

considerarase definitivamente aprobado , se durante o citado prazo non son presentadas reclamacións. 

Chantada, 15 de outubro do 2021.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodríguez. 

R. 2989 

 

FOLGOSO DO COUREL 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía de data 14 de outubro de 2021 aprobouse o Padrón fiscal do Servizo de Axuda no 

Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestación básica e de dependencia correspondente ao mes de 

setembro de 2021. 

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de 15 días hábiles, que empezará a 

contar dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, tanto en vía administrativa (artigos 123 e 124 da 

LPAC), coma na vía contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai público para xeral coñecemento e aos 

efectos de que sirva de notificación colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de 

decembro, Xeral Tributaria. 

Folgoso do Courel, 14 de outubro de 2021.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa. 

R. 2990 

 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía 2021-0208 de data 04 de outubro de 2021 aprobáronse as bases Reguladoras da 

convocatoria para a ampliación da bolsa de emprego de auxiliares de axuda no fogar aprobada por Resolución 

de Alcaldía 2021-0031 o 26 de febreiro de 2021. 



29 Núm. 243 –venres, 22 de outubro de 2021 BOP Lugo 

 

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: No rexistro do Concello de Folgoso do Courel no prazo de 

cinco días hábiles a contar a partir da publicación deste anuncio no BOP. 

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello de Folgoso do 

Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es). 

Folgoso do Courel, 14 de outubro de 2021.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa. 

R. 2991 

 

A PONTENOVA 

Anuncio 

LISTAXE DE CONTRIBUÍNTES POR APLICACIÓN DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PÚBLICO 

POLA PRESTACIÓN DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF)  E DA ESCOLA DE MÚSICA DE SETEMBRO 2021. 

Por Resolución de alcaldía de catorce de outubro de 2021 respectivamente, resólvese prestar aprobación das 

devanditas listaxes que estarán expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o 

prazo de 15 días contados a partir do seguinte ao da súa publicación no BOP de Lugo, para os efectos de que 

poida ser examinada e presentar as reclamacións que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente 

aprobada se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestións contra ésta. 

Contra as liquidacións comprendidas na listaxe de contribuíntes poderase formular recurso de reposición, 

anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldía no prazo dun mes a partir do día seguinte ao da 

finalización da exposición pública da listaxe.- 

Así mesmo, acórdase a apertura do prazo de recadación en período voluntario que será segundo o seguinte 

detalle: 

A)Prazo de ingreso en período voluntario do prezo público do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 15 de 

novembro de 2021 ao 17 de xaneiro de 2021, ámbolos dous inclusive. 

B) Prazo de ingreso en período voluntario do prezo público do Servizo da Escola de Música: dende o 15 de 

novembro de 2021 ao 17 de xaneiro de 2021, ámbolos dous inclusive. 

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025 

que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova. 

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes,  e unha vez 

rematado este, os recibos pendentes pasarán ó cobro pola vía executiva de constrinximento. 

Decreta, manda e asina o señor alcalde, na Pontenova a 15 de outubro  de dous mil vinte e un . 

A Pontenova, 15 de outubre de 2021.- O alcalde, Darío Campos Conde. 

R. 2992 

 

RIBADEO 

Anuncio 

BASES PARA CONSTITUCIÓN DE DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSOAL DA BIBLIOTECA 

MUNICIPAL.TÉCNICO BIBLIOTECARIO.- 

1.- Obxecto da convocatoria.- 

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para o posto de Técnic@ 

Bibliotecari@, mediante contratación laboral temporal, acollida aos artigos 2, 3 e 4 do Real Decreto 2720/1988, 

de 18 de decembro, que regulan as modalidades de contrato para obra ou servizo determinado; eventual por 

circunstancias da produción e de interinidade por substitución de traballadores con dereito a reserva do posto 

de traballo, e ao artigo 15 do estatuto dos traballadores coa finalidade de substitución de postos de traballo da 

categoría convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas: 

- Situacións de incapacidade temporal. 

- Vacacións, licenzas e permisos. 

- Xubilación parcial ou anticipada polo período que medie entre a xubilación e a cobertura da dita praza polos 

procedementos de provisión de postos de traballo previstos legalmente. 

- Acumulación de tarefas de carácter puntual dos Servizos da biblioteca  do Concello de Ribadeo 

https://folgosodocourel.sedelectronica.es/
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- Calquera outra que esixa a inmediatez na contratación. 

2.- Normativa aplicable.- 

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido 

nas seguintes disposicións:  

RDL 5/2015, do Estatuto Básico do Empregado Público;   

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da función pública (naquelas disposicións aínda vixentes e 

que sexan básicas),  

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. 

Texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto 

Lexislativo 781/1986, de 13 de xuño. 

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego público de Galicia. 

Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios da Administración Local. 

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de selección do persoal da administración da 

Comunidade Autónoma de Galicia, no que non se opoña á Lei 2/2015, de 25 de abril do Emprego público de 

Galicia. 

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao 

servizo da Administración do Estado e demais disposicións aplicables. 

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Común das AA.PP. 

3.- Funcións.- 

As funcións serán as inherentes ao posto de Bibliotecari@ e demais que sexan propias do posto e categoría. 

4.- Publicidade.- 

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, páxina 

web.do Concello e BOP de Lugo. 

5.- Requisitos dos/as aspirantes.- 

Poderán participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que reúnan, á data de remate do prazo de presentación 

de instancias, os seguintes requisitos: 

a)Xerais: 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b)Específicos:   

Estar en posesión da seguinte titulación: Grao universitario ou equivalente 

6.- Presentación de instancias. 

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentarán instancia no modelo 

que aparece no Anexo I das presentes bases facendo constar que reúnen todos os requisitos sinalados nestas 

bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.  

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de VINTE (20) días hábiles, 

contados a partir do seguinte ao da publicación destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletín 

Oficial da Provincia de Lugo.  

Os sucesivos anuncios en relación con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello 

de Ribadeo e sede electrónica da web municipal. 

A presentación de instancias poderá facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas 

establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo común das AA.PP. As solicitudes 

que se entreguen a través da Oficina de Correos deberán presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas 

polo funcionario/a de correos antes de ser certificada. 

De presentarse noutros rexistros deberá comunicalo oportunamente ao Concello con copia que  reflicta a data e 

hora de presentación. 

Ás instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuación se indican e de acordo coa 

seguinte orde: 
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-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes estranxeiros deberán presentar documento 

que acredite que é nacional da Unión Europea ou dalgún Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais 

celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, sexa de aplicación a libre circulación de traballadores. 

-Declaración responsable na que manifesten que reúnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na 

convocatoria (inclúese no modelo de instancia) 

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas. 

-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberán indicalo na súa solicitude. 

7.- Admisión de aspirantes. 

Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución, no prazo máximo de cinco días 

hábiles pola que se declarará aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluídos/as, con especificación 

no seu caso dos motivos de exclusión. 

Dita resolución publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e  na sede electrónica da páxina  web do 

concello www.ribadeo.gal  

Na publicación farase constar, apelidos e  nome así como o número do DNI e se é o caso, as causas que 

motivaron a súa exclusión. 

Os/as aspirantes excluídos disporán dun prazo de (2) dous días hábiles contados a partir da publicación do 

anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos  que motivaron a súa 

exclusión ou omisión. 

Transcorrido o prazo de dous días sen reclamacións a lista de admitidos/as quedará elevada automaticamente a 

definitiva. No suposto de producirse reclamacións deberá ditarse unha nova resolución estimándoas ou 

desestimándoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello. 

8.- Órgano de selección.- 

Presidente: Titular: Un funcionario que terá a categoría como mínimo do subgrupo A2 ou empregado laboral 

fixo  de similar categoría e o seu suplente. 

Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoría como mínimo do Subgrupo A2 ou empregados laborais de 

carácter fixo de similar categoría e os seus suplentes. 

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente. 

A composición persoal deste órgano de selección  será aprobada por Resolución da Alcaldía que se exporá ao 

público no taboleiro de anuncios do Concello aos efectos legais oportunos. 

9.- Sistema de selección. 

O sistema de selección, será de Concurso-oposición. 

Fase de Concurso:  Baremo de Méritos. 

Fase de Oposición: Proba teórica, Exercicio de idioma galego. 

1.- BAREMO DE MÉRITOS: 

Polo Tribunal cualificador examinarase toda a documentación entregada polos/as aspirantes aos efectos de 

determinar unha maior adecuación ao posto de traballo. Os méritos que se valoran son os que a continuación se 

relacionan e deberán acreditarse mediante orixinais. 

Criterios xerais: 

- Os méritos aos que se fai referencia neste apartado deberán posuírse á data de valoración dos mesmos polo 

Tribunal cualificador, computándose ata a dita data. 

- Acreditaranse mediante certificacións ou diplomas expedidos polas Entidades ou Organismos convocantes 

oficiais ou homologados. 

- A puntuación máxima outorgada na fase de valoración de méritos non excederá de 4,00 puntos. 

Criterios específicos: 

A. Formación continua: 

-Estar en posesión de cursos formativos homologados directamente relacionados co posto de traballo ao que se 

pretende acceder, impartidos por AA.PP. ou organismos dependentes das mesmas. Ata un máximo de 1,50 

puntos segundo o baremo seguinte: 

- Por cada curso de duración inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptos/curso 

- Por cada curso de duración de 11 a 50 horas lectivas ................ 0,10 ptos/curso 
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- Por cada curso de duración de 51 a 100 horas lectivas .............. 0,20 ptos/curso 

- Por cada curso de duración de 101 a 455 horas lectivas............. 0,50 ptos/curso 

- Por cada curso de duración de 456 a 750 horas lectivas….……… 1,00 ptos/curso 

-Por cada curso de duración de mais de 750 horas lectivas………...1,50 ptos/curso. 

Incluiranse no apartado de cursos de duración inferior a 10 horas lectivas a razón de 0,02 puntos curso, 

aqueles que non especifiquen o número de horas nos correspondentes certificados. 

B. Experiencia profesional: 

Puntuarase ata un máximo de 1,50 puntos, consonte a seguinte escala: 

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados cos do posto que se convoca realizados 

en calquera Administración Pública (0,10 puntos/mes no posto de técnico e o 0,05 puntos/mes no posto de 

auxiliar de servizo, ata un máximo de 1,50 puntos), non se computarán servizos inferiores a un mes. 

A experiencia laboral deberá acreditarse mediante contratos de traballo ou certificacións oficiais nos que quede 

acreditado a súa duración, así como a categoría laboral  e funcións desenvolvidas para o que foi contratado/a. 

En todo caso será necesario a presentación do certificado de “Vida Laboral” expedido pola Seguridade Social ou 

Instituto Social da Mariña  actualizado. 

C. Grao Universitario en Información e documentación: 

Si o grao universitario presentado para acceder a este proceso selectivo é en Información e Documentación ou 

equivalente.......1,00 puntos. 

2.-PROBAS.- 

2.1.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO 

De carácter obrigatorio e eliminatorio.  

Consistirá na tradución directa do castelán ao galego dun pequeno texto proposto polo órgano de selección 

inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo máximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.  

Este exercicio cualificarase como APTO  ou NON APTO, declarándose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros 

ou mais. 

*Quedarán exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da súa celebración 

título oficial de coñecemento do idioma galego Celga 4 ou superior. 

2.2.-PROBA TEÓRICA 

De carácter obrigatorio e eliminatorio. Consistirá en contestar por escrito, nun tempo máximo de 40 minutos, un 

cuestionario de 20 preguntas tipo test baseadas no contido do programa, que figura como Anexo nesta 

convocatoria, con respostas alternativas sendo só unha delas correcta, fixadas polo Tribunal antes da realización 

da proba, podendo preverse 2 preguntas adicionais de reserva que serán valoradas no caso de que se anule 

algunha das 20 anteriores.  

O tribunal disporá os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realización 

do exercicio.  

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un mínimo de cinco (5) 

puntos.  

Cada dúas respostas  erróneas restará unha resposta correcta.  

As preguntas non respostadas/ en branco non restarán 

Temario 

A. Parte Xeral: 

1. A Constitución española de 1978. O Título preliminar. Os dereitos fundamentais e a súa garantía e 

suspensión.  

2. O Estatuto de Autonomía de Galicia. Título preliminar. As competencias da Comunidade Autónoma de Galicia 

no Estatuto de Autonomía: exclusivas, concorrentes e de execución da lexislación do Estado. 

3. O goberno da Comunidade Autónoma de Galicia. A Xunta, natureza e composición, atribucións e 

funcionamento. 

4. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xurídico do Sector Público: Ámbito de aplicación e principios 

xerais. Os órganos administrativos: competencia, abstención e recusación 
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5. Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade 

6. A revisión dos actos administrativos. Revisión de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O 

recurso de alzada. O recurso potestativo de reposición. O recurso extraordinario de revisión 

7. Disposicións sobre procedemento administrativo común: garantías do procedemento, iniciación, ordenación, 

instrución e finalización. Tramitación simplificada do procedemento administrativo común. Execución. 

8. Disposicións comúns ás entidades locais: réxime de funcionamento, información e participación cidadá. 

9. Disposicións comúns ás entidades locais: o estatuto dos membros das corporacións locais. 

10. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboación. Organización. Competencias. Réximes especiais. 

11. Os bens das Entidades locais. Concepto e clasificación. O patrimonio das entidades locais. 

12. A provincia. Organización provincial. Competencias. 

13. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacións 

administrativas. Incompatibilidades. 

14. O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisición e perda da condición de funcionario. Selección  e 

provisión de postos de traballo. 

15. O municipio de Ribadeo. Poboación e termo municipal. Pleno, alcalde e xunta de goberno. 

B. Parte Específica 

16. A biblioteca: concepto, funcións e obxectivos. 

17. Clases de bibliotecas 

18. As bibliotecas públicas: historia e evolución 

19. O papel da Biblioteca pública na sociedade 

20. O libro e as bibliotecas ao longo da historia 

21. O libro na actualidade 

22. A biblioteca dixital: deseño, desenrolo e mantemento 

23. A Biblioteca de Galicia: Definición e funcións 

24. A cooperación entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funcións e servizos 

25. A lei 5/2012 de bibliotecas de Galicia: Ámbito e obxecto 

26. Recursos en liña na rede de bibliotecas de Galicia 

27. Club de lectura de Galicia 

28. Axudas e subvencións para bibliotecas e axencias de lectura concedidas pola Secretaría Xeral de Cultura en 

Galicia 

29. Planificación, construción e equipamentos de bibliotecas ISO/TR 11219. 

30. Preservación e conservación dos materiais bibliográficos 

31. O expurgo 

32. Atención aos usuarios/as nunha biblioteca pública: pautas e métodos. 

33. Dereitos e obrigas dos/as usuarios/as das bibliotecas 

34. O servicio ao usuario/a de acceso a documentos: Lectura en sala, préstamos 

35. O servizo de préstamo. 

36. Préstamos e plataformas de préstamos de libros electrónicos. 

37. Formación da colección bibliográfica. 

38. Clases de documentos e tipos de soporte documental nas bibliotecas 

39. O fondo antigo 

40. A sección local 

41. A sección infantil 

42. A sección xuvenil 

43. A descrición bibliográfica. A Normalización 
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44. O sistema de clasificación decimal universal (CDU). Concepto y características. 

45. O Sistema de xestión bibliotecaria KOHA. 

46. Tratamento de documentos: descrición de documentos e procedementos para introducilos (catalogar, colgar 

exemplares), editalos ou imprimilos. 

47. Tratamento de persoas usuarias: solicitudes do carné, introdución no programa, edición, impresión de 

carnés, etc. 

48. Xestións no catálogo: préstamos, devolucións, reservas, informes, etc. 

49. A internet nas bibliotecas. Portais bibliotecarios. 

50. Infraccións en materia de bibliotecas. 

51. A Biblioteca municipal de Ribadeo. Historia 

52. Os fondos bibliográficos na Biblioteca municipal de Ribadeo. 

53. A prensa local na Biblioteca de Ribadeo 

54. As redes sociais como ferramenta para a divulgación e uso das actividades de bibliotecas 

55. A animación á lectura: Elementos implicados 

56. Actividades e programas de animación á lectura na Xunta de Galicia 

57. Actividades e programas de animación a lectura na Biblioteca de Ribadeo 

58. A web oficial do Concello de Ribadeo 

59. O servizo de biblioteca na Lei 7/85 de Bases de réxime Local. 

60. A lei de propiedade intelectual e o seu reflexo no mundo bibliotecario 

10.- Resolución. 

O Tribunal emitirá a correspondente acta co establecemento das puntuacións obtidas ao longo do proceso 

selectivo, sendo a cualificación definitiva o resultado das puntuacións obtidas ao longo deste proceso, en caso 

de empate entre varios candidatos primará o que obteña maior puntuación na fase de baremo de méritos, a dita 

acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor puntuación 

e abrirase un prazo de dous días (2) hábiles para poder presentar cantas reclamacións se estimen oportunas. 

De producirse algunha reclamación, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as 

reclamacións presentadas e publicar a lista definitiva de puntuacións obtidas. No caso de que non houbera 

ningunha reclamación a lista inicial elevarase a definitiva. 

Coa lista definitiva, o tribunal fará pública a relación de aspirantes que constituirá a Bolsa de Emprego pola orde 

de puntuacións obtidas e elevará a proposta ao Alcalde-Presidente do Concello de Ribadeo para que resolva 

sobre a aprobación da mesma. 

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non será alterado, manténdose na mesma posición e con 

idéntica puntuación durante o período de vixencia da mesma (sen prexuizo da súa actualización), de forma que 

aqueles que foran contratados/as reincorporaranse á Bolsa de Emprego na mesma posición na que figuraba na 

mesma con anterioridade á contratación. 

Esta Bolsa de Emprego terá unha vixencia de dous anos dende a data da súa aprobación, prorrogable por outro 

ano máis salvo acordo expreso contrario do órgano competente. A Bolsa será aberta, polo que unha vez 

elaborada a mesma, as persoas que queiran incluirse nela, presentada toda a documentación que se estableza e 

reunido os requisitos establecidos, poderán acceder á dita bolsa, situándose ao final da mesma. 

A Bolsa actualizarase cada seis meses, respecto dos novos méritos achegados polos/as compoñentes da mesma 

así como para a valoración dos méritos e das probas necesarias para a inclusión da mesma dos novos/as 

aspirantes. 

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego. 

Cando por razóns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1 sexa necesario 

cubrir algún dos postos de referencia  procederase ao chamamento pola rigorosa orde establecida na Bolsa de 

Emprego. As persoas que figuren na bolsa terán a obriga de concorrer ao chamamento que se realice. 

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizándose 

ata dúas  chamadas telefónicas ao número de teléfono facilitado e que figure na instancia presentada, cun 

intervalo de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao 

posto ofertado farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentándoo persoalmente no rexistro 

municipal, no mesmo día. 
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Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefónico non se formula renuncia por 

escrito no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificación telefónica 

realizada dende o Concello. 

Realizado ese trámite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao 

seguinte da lista. 

Unha vez formalizado contrato con algún traballador terá preferencia o seguinte ao último contratado pola 

orde de puntuación da bolsa nas sucesivas contratacións, pasando o que remate o contrato a ocupar o  

último posto da lista e así sucesivamente.  

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacións legalmente establecidas en canto á 

utilización da contratación laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o límite 

máximo por contrato será de 6 meses. 

Renuncias: 

Con carácter xeral a non aceptación ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se 

convoca levará consigo as seguintes sancións: 

Primeira renuncia: Un ano de exclusión da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso ás ofertas desta. 

Unha vez finalice este prazo de penalización producirase a reincorporación á Bolsa de Emprego situándose ao 

final da mesma. 

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluírse de novo na mesma. 

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correspondente resolución de alcaldía que se 

estableza ao respecto. 

Quedan excluídos das sancións anteriores e polo tanto seguirán formando parte da Bolsa de Emprego 

aqueles/as persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das 

seguintes situacións. 

-Se atopen traballando nese momento ou estean en situación de activo. 

-Que acrediten situación de baixa médica. 

-Que estean realizando cursos de formación relacionados co posto que se oferta. 

-Calquera outra situación de carácter extraordinario a xuízo da entidade local. 

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo á sinatura do contrato deberá xustificar e presentar a seguinte 

documentación: 

- Declaración responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de 

calquera das Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades 

Autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por 

resolución xudicial. 

Quedará condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados 

presenten a requirida documentación. 

Igualmente, deberá ben de xeito previo á sinatura do contrato ou durante o período de probas, no seu 

caso, realizarse o recoñecemento médico a través dos servicios médicos de prevención do Concello de 

Ribadeo. 

12.- Incidencias. 

O Tribunal cualificador estará cualificado para resolver as dúbidas e incidencias que se presenten durante o 

proceso selectivo. 

13.- Impugnación. 

A presente convocatoria, as súas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderán ser 

impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 
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ANEXO I 

 

MODELO DE INSTANCIA 

  

SOLICITUDE PARA PARTICIPACIÓN NO PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCIÓN DE BOLSA DE EMPREGO.-   

  

D./Dª..................................................................................................................................................................... 

maior de idade, con DNI .......................................... e con domicilio a efectos de notificacións na rúa ou lugar de 

...................................................................................................................................................................... 

número de teléfono......................................................................................................................................... 

e correo electrónico........................................................................................................................................ 

 

EXPÓN 

Que estando convocadas probas selectivas para a constitución dunha Bolsa de Emprego na categoría de 

_____________________________________________ do Concello de Ribadeo,segundo anuncio no BOP de 

data_________________. 

 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE 

1.- Que reúno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba 

selectiva. 

2.- Que posúo a capacidade funcional para o desempeño das tarefas propias do posto de traballo. 

3.- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin estou en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

4.- Que non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a 

vixente lexislación. 

 

Polo anterior, SOLICITA: 

Que se teña por presentada esta solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e sexa admitido para tomar 

parte nas probas selectivas para o acceso á Bolsa de emprego de referencia. 

Á presente solicitude acompáñase: Uha fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente, e os 

documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e académicos requeridos. 

 

Ribadeo,  ........... de ....................................................... de 20..... 

 

Asdo.: ..................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADEO.-  



37 Núm. 243 –venres, 22 de outubro de 2021 BOP Lugo 

 

Ribadeo, 15 de outubro de 2021.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA. 

R. 2993 

 

SOBER 

Anuncio 

Por Resolución de Alcaldía de data 14 de outubro de 2021, aprobouse o Padrón fiscal do Servizo de Axuda no 

Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestación básica e de dependencia correspondente ao mes de 

Setembro de 2021. 

Por medio do presente exponse ao público o devandito padrón polo prazo de 15 días hábiles, que empezará a 

contarse dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para que poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, tanto en vía administrativa (artigos 123 e 124 da 

LPAC), coma na vía contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai público para xeral coñecemento e aos 

efectos de que sirva de notificación colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de 

decembro, Xeral Tributaria. 

Sober,14 de outubro de 2021.- O Alcalde, Luis Fernández Guitián. 

R. 2994 

 

VILALBA 

Anuncio 

RELACIÓN DE APROBADOS NO PROCESO SELECTIVO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA DE 

ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C1, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICIÓN 

LIBRE DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO). 

Resolución da alcaldía número 633 de data 15/10/2021 do Concello de Vilalba, pola que se resolve a 

publicación da relación de aprobados da convocatoria de selección para a cobertura dunha praza de 

administrativo, grupo C1, escala de administración xeral, vacante na plantilla do Concello. 

Concluído o procedemento para a selección de persoal funcionario, mediante oposición libre, para a provisión en 

propiedad da praza que se describe, neste Concello: 

N.º de vacantes: 1 

Faise público, para xeral coñecemento, a relación de aprobados por orde de puntuación, que é a seguinte: 

ORDE DNI APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN TOTAL 

1 ***3309** CHICO CARBALLAS MAURO 39,75 

2 ***3839** FANEGO CANDIA PATRICIA 33,90 

3 ***8464** PIÑEIRO CRESPO LUCÍA 29,95 

4 ***7617** VÁZQUEZ MONTES TAMARA 29,30 

5 ***5131** LÓPEZ RODRÍGUEZ SANDRA 26,40 

En atención á esta lista, proponse o nomeamento a favor do aspirante que se inserta de seguido: 

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACIÓN TOTAL 

***3309** CHICO CARBALLAS MAURO 39,75 

O aspirante proposto deberá presentar no Concello de Villaba, no prazo de cinco días hábiles dende a recepción 

da notificación ou dende a publicación do presente anuncio no BOP, os documentos acreditativos das condicións 

de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria. 



38 Núm. 243 –venres, 22 de outubro de 2021 BOP Lugo 

 

Se tivera a condición de funcionario público, estará exento de xustificar as condicións e requisitos xa 

acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo neste caso presentar unicamente unha certificación 

do organismo do que dependa, e acreditando a súa condición e demáis circunstancias que consten no seu 

expediente persoal. 

Advírteselle que, dentro do prazo indicado e, agás os casos de forza maior, se non acreditara a documentación 

esixida, ou desta se desprendese que carece dalgún dos requisitos esixidos, non poderá ser nomeado, 

quedando anuladas todas as súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade na que puidese incorrer por 

falsedade nas súa solicitude de participación. 

Vilalba, 15 de outubro do 2021.-A alcaldesa. Elba Veleiro Fernández. 

R. 2995 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDRÓGRAFICA DO CANTÁBRICO 

Anuncio 

Expediente número: A/27/23173 

Asunto: Solicitud de concesión de un aprovechamiento de aguas 

Peticionario: María Cleofé Barreiro Cazón 

Nombre del río o corriente: Manantial 

Caudal solicitado: 0,093 l/seg. 

Punto de emplazamiento: Antiguallas, parcela 425 del polígono 79 

Término Municipal y Provincia: Baleira  (Lugo) 

Destino: Uso ganadero 

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS: 

Tubería de captación, arqueta, depósito de fibra y conducción por tubería a abrevaderos en las parcelas 434 del 

polígono 79 y 472 del polígono 81. 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de TREINTA DÍAS, contado a partir del siguiente 

a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que 

se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en 

el Ayuntamiento de Baleira o en la Confederación Hidrográfica del Cantábrico (Comisaría de Aguas, Plaza de 

España nº 2, -33071-OVIEDO), donde estará de manifiesto el expediente. 

Oviedo, 28 de septiembre de 2021.- El Titulado Superior de Gestión y Servicios Comunes, Pedro Granda 

Rodríguez 

R. 2851 

 

CONFEDERACIÓN HIDRÓGRAFICA DO MIÑO-SIL,O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. 

EXPEDIENTE: V/27/01362 

PETICIONARIO: José Antonio Castro Rodríguez 

VERTIDO 

DENOMINACIÓN: Vivienda en O Escouredo 

LOCALIDAD: O Escouredo Valverde (San Pedro) 

TÉRM. MUNICIPAL: Monforte de Lemos  

PROVINCIA: Lugo 
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RÍO/CUENCA: Mao/Mao 

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en O Escouredo" 

– "José Antonio Castro Rodríguez", con un volumen máximo anual de 78,00 m
3

. 

Las instalaciones de depuración constan básicamente de los siguientes elementos: 

- Fosa séptica con prefiltro. 

- Arqueta de toma de muestras. 

- Pozo filtrante. 

Lo que se hace público para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del 

siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 

los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederación 

Hidrográfica del Miño-Sil, O. A. durante el plazo indicado. 

El expediente de vertido estará de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaría de Aguas en Lugo (Ronda da 

Muralla, 131, 2º). 

Lugo, 13 de octubre de 2021.- EL JEFE DE ÁREA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, 

Diego Fompedriña Roca. 

R. 2996 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

A/27/35717-1 

PROFORGAL S.L., con D.N.I.***1936**, solicita autorización para efectuar la repoblación de 

árboles dentro de la zona de policía, cuyos datos son los siguientes: 

CORRIENTE: Rego da Abelaira y Arroyo innominado 

MARGEN / RIBERA: izquierda y derecha 

Nº Y ESPECIE DE LOS ÁRBOLES A PLANTAR: 10.512 castaños 

LUGAR: Parcela 1197 del polígono 62 y parcela 275 del polígono 63 

PARROQUIA: Salcedo (San Xoán) 

TÉRMINO MUNICIPAL: A Pobra de Brollón 

los que se consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo 

indicado en la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Lo que se hace público para general 

conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que Ronda de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde estará 

de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situación sanitaria, pudiendo informarse 

previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es 

Lugo, 14 de octubre de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco López. 

R. 2997 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Expediente: A/27/03284/E 

Asunto: Extinción del derecho al aprovechamiento de aguas 

Titular: Manuela Vázquez Fernández 

Nombre del río o corriente: Arroyo Rego de Gomesende 

Punto localización: San Xoán de Cela 

Término municipal y provincia: O Corgo, Lugo 

Caudal concedido: 0,31 l/s 
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Destino: Riego 

Título: Resolución de la Confederación Hidrográfica del Norte 

Fecha: 27 de enero de 1995 

Registro de Aguas: 3939, Sección A, en el Tomo 0040, hoja número 039 

BREVE DESCRIPCIÓN: 

Extinción del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por 

transcurso del plazo por el que se otorgó la concesión. No constan servidumbres. 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DÍAS, contados a partir del 

siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la provincia de Lugo, durante el 

cual podrá comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada 

por la extinción del mismo, en el Ayuntamiento de O Corgo o en la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, 

O.A., (Comisaría de Aguas – Rúa Progreso, 6.  32005 - Ourense). 

Ourense, 11 de octubre de 2021.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero. 

R. 2998 

 

MINISTERIO FACENDA 

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIÓNS (BDNS) - DEPUTACIÓN 

Anuncio 

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 15 DE 

OUTUBRO DE 2021 POLO QUE SE MODIFICAN AS BASES DO PROGRAMA BONO IMPULSO - DEPUTACIÓN DE LUGO 

(BONO PARA HOSTELERIA E COMERCIO LOCAL) 

BDNS (Identif.): 561160 

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións, 

publícase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de 

Subvencións (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/561160) 

Modificación das bases do Programa Bono Impulso DEPUTACIÓN DE LUGO (BONO PARA HOSTELERIA E COMERCIO 

LOCAL), que quedan redactadas cos seguintes cambios: 

BASE 10 

Onde dí: 

“(...) 

O prazo máximo para presentar a conta xustificativa será dende o 1 ata o 15 de outubro de 2021.e habilitarase 

un proceso especial para os outorgados mediante sorteo habilitándose 15 días hábiles dende o día seguinte á 

finalización do prazo de consumo outorgado.” 

Debe dicir:  

“(...) 

O prazo máximo para presentar a conta xustificativa será o 22 de outubro de 2021.” 

BASE 13 

Onde dí: 

“(...) 

4) O prazo para a xustificación por parte dos establecementos adheridos será dende o 1 ata o 15 de outubro de 

2021.” 

Debe dicir:  

“(...) 

4) O prazo para a xustificación por parte dos establecementos adheridos será o 22 de outubro de 2021.” 

Onde dí: 

“(...)  
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A continuación, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispoñen ata 15 días hábiles dende o día 

seguinte á finalización do prazo de consumo, para entregar a xustificación do bono nas mesmas condicións que 

se detallan na base 10.” 

Debe dicir:  

“(...)  

A continuación, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispoñen ata o 22 de outubro de 2021, para 

entregar a xustificación do bono nas mesmas condicións que se detallan na base 10.” 

Lugo, 20 de outubro de 2021.- O Presidente da Diputación, José Tomé Roca. 

R. 3035 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


