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XUNTA DE GALICIA

VICEPRESIDENCIA PRIMERA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, XUSTIZA E TURISMO. ACADEMIA
GALEGA DE SEGURIDADE PUBLICA (AGASP)

Anuncio

Resolucion do 14 de outubro de 2021, da Vicepresidencia Primeira e Conselleria de Presidencia, Xustiza e
Turismo referente & convocatoria de prazas da Escala Basica, categoria de Policia, de Policia Local de
distintos Concellos.

No Diario Oficial de Galicia nimero 204, do 22 de outubro de 2021, publicase a Orde do 5 de outubro de 2021
pola que se aproban as bases xerais reguladoras e se convoca proceso selectivo unitario para o acceso e ingreso
nos corpos da Policia Local de Galicia, escala basica, categoria de policia, quendas de acceso libre e concurso
(cédigos de procedemento PR461B e PR461D), na que se establecen as bases xerais que rexen esa convocatoria
e nimero e caracteristicas das prazas convocadas, que a continuacion se sinalan:

Concello N°. prazas convocadas Modalidade
A Coruna 2 Oposicién
A lla de Arousa 1 Oposicién
A Pobra de Trives 2 Oposicién
Betanzos 1 Oposicién
Naron 2 Oposicién
Ortigueira 1 Oposicién
Ponteareas 2 Oposicién
Pontevedra 5 Oposicién
Porto do Son 3 Oposicién
Tui 4 Oposicién
Valdovifo 1 Oposicién
Vilagarcia de Arousa 4 Oposicién
Viveiro 1 Oposicién
A Corufa 2 Concurso
Tui 1 Concurso

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién
desta Resolucion no “Boletin Oficial del Estado”.

Os sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria faranse publicos de conformidade coas bases da mesma.
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Santiago de Compostela, 14 de outubro de 2021.- O Vicepresidente Primeiro, e Conselleiro de Presidencia,
Xustiza e Turismo, Alfonso Rueda Valenzuela.

R. 2984

VICEPRESICENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPRESA E INNOVACION.
XEFATURA TERRITORIAL DE LUGO. SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

Resolucion do 7 de outubro de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de Cospeito. (Expediente
IN407A 2021-66AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacion
eléctrica que a continuacién se describe:

- Peticionario: BEGASA

- Domicilio Social: Rua Aller Ulloa, Ramén Maria, 9. 27003 Lugo

- Denominacién: “ADECUACION CS POLIGONO 12783 71147 PROGANDO-P.l. MUIMENTA PARC. 8,9”
- Situacién: concello de Cospeito

- Visado: Si, Colexio oficial de Enxefieiros Industriais de Galicia con nimero de visado 20212129 en data 21 de
xullo de 2021.

- Caracteristicas técnicas principais:

e Substitucion no CS Poligono 12783, dunha cela compacta 2L+1PAS SF6 por duas celas modulares de lifia e
unha cela de interruptor automatico con corte en SF6.

- Finalidade da instalacion : Mellora de instalaciéns
- Orzamento: 24.209,44 €

- Documentacién complementaria:

e Separata para o Concello de Cospeito

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro,
polo que se establece la estrutura organica da conselleria, e tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro,
sobre 6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Auténoma de Galicia,
resolve:

En relacién coa instalacién de alta tension, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéns que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros 6rganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condiciéns:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sua execucién ao disposto no citado proxecto de execucién,
debendo realizarse a Direccién de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurara o mantemento e vixilancia correcta das instalaciéns durante a construcion e
despois da sUa posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manterdn as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacion, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en lifias
eléctricas da alta tension e as suas instruciéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de
maio, polo que se aproban o regulamento sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalaciéns
eléctricas de alta tension e as suas instrucions técnicas complementarias.

O prazo de posta en marcha das instalacidons que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
ultima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resoluciéon poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovacion no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacion
desta resolucién; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.
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Lugo, 7 de outubro de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 2985
EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL
Anuncio
€]

BONO.
IMPULS®

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 15 DE OUTUBRO DE
2021 POLO QUE SE MODIFICAN AS BASES DO PROGRAMA BONO IMPULSO - DEPUTACION DE LUGO (BONO
PARA HOSTELERIA E COMERCIO LOCAL)

Atendendo ao establecido nas bases do Programa Bono Impulso-Deputacion De Lugo (bono para hosteleria e
comercio local - BOP niim. 098, de 3 de maio de 2021) a Xunta de Goberno Acorda da Deputacién de Lugo ,con
data 15.10.2021 acorda aprobar as seguintes modificacions nas Bases do Programa Bono Impulso:

BASE 10
Onde di:
“(...)

O prazo maximo para presentar a conta xustificativa sera dende o 1 ata o 15 de outubro de 2021.e habilitarase
un proceso especial para os outorgados mediante sorteo habilitindose 15 dias habiles dende o dia seguinte &
finalizacién do prazo de consumo outorgado.”

Debe dicir:

“..)

O prazo maximo para presentar a conta xustificativa serd o 22 de outubro de 2021.”
BASE 13

Onde di:

“(..)

4) O prazo para a xustificacion por parte dos establecementos adheridos serd dende o 1 ata o 15 de outubro de
2021

Debe dicir:

“(..)

4) O prazo para a xustificacién por parte dos establecementos adheridos sera o 22 de outubro de 2021.”
Onde di:

“(..)

A continuacién, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispofien ata 15 dias habiles dende o dia
seguinte a finalizacion do prazo de consumo, para entregar a xustificacion do bono nas mesmas condiciéns que
se detallan na base 10.”

Debe dicir:
“..)

A continuacién, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispofien ata o 22 de outubro de 2021, para
entregar a xustificacion do bono nas mesmas condicions que se detallan na base 10.”

Contra dita resolucién que pon fin 4 via administrativa, podera interpofier alternativamente recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do acordo, de
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conformidade cos artigos 123 e 124 Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento Administrativo comudn das
administracions publicas; ou ben interpofier directamente recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a contar dese o dia seguinte da publicaciéon do
acordo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-
Administrativo.

Lugo, 19 de outubro de 2021.- "O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R.3034

CONCELLOS
CERVANTES

Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (1) UN TRACTORISTA, EN REXIME LABORAL
TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ANUALIDADE 2021.

PRIMEIRA. NORMAIS XERAIS.
1.1 Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion temporal de un traballador, coa seguinte categoria:

e Un tractorista, co carné B, para o servizo de mantemento e conservacion, no marco do Plan de Fomento do
Emprego do Plan Unico de Cooperacion cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo, anualidade 2021.

O contrato de traballo concertarase cunha duracién total de once (11) meses, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacion laboral temporal por obra ou servizo, segundo o establecido na aprobaciéon do
citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xuno; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da Administraciéon Local; con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal
da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables, e de acordo coas instrucions da
Deputacion Provincial de Lugo para a execucion do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do
Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos, anualidade 2021.

1.3. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicaciéns a que faga referencia a
lexislacion vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da
Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electronica do Concello de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO.

O caracter do contrato sera en réxime laboral temporal por obra ou servizo.
e  Ocupacion: TRACTORISTA, Grupo de Cotizacién 8
e Xornada: Completa (100%)
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e Horario: De luns a venres
e Duraciéon da contratacién: 11 meses.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacion do DNI, do carné de conducir.

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que rednan a condicién de conxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A tal efecto e con caracter previo & contratacién
realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condiciéns de salude para o
traballo a realizar.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade 2021 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B
CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS

A selecciéon do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentacion de instancia segundo o modelo que
figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do
Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios
que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracidns
Publicas, no prazo de_cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacién por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través do procedemento previsto no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin. Neste suposto, sera necesario, co fin de axilizar os tramites,
adiantala por fax 6 n° 982364910 ou 6 enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro
correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Os candidatos/as deberan acompafar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo | e Il):

e Fotocopia autenticada do D.N.I.
e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

e Copia autenticada de carne de conducir.
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e Documentacién que acredite os méritos alegados, para a sua valoracion.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todolos seus extremos.

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de 1 dia habil,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro
de anuncios da sede electrénica, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contado a partires do seguinte ao
da publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditara resolucién definitiva, contra a cal se poderd
interpofner recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicaciéon, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiciébn contenciosa administrativa. Dita resolucién definitiva publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electronica, na que se sinalara a data e hora na que se constituira o tribunal e se
convocaran as probas de seleccion.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na que se
constituird e se levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesioén dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimacion ou
desestimacion das ditas peticiébns de correccidéns entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral,
un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formardn parte do mesmo persoas de eleccién ou designacién politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestidons que poidan suscitarse na aplicacién das normas
de procedemento, inspirandose a sta actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de madis da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestaciéon de
funcions esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idénea e suficiente para cubrir dende o
primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase
dos aspirantes estar en posesion dos cofiecementos e capacidade necesarios para o desempefio do posto desde
o inicio, orientados en todo caso a practica profesional diaria. O proceso de seleccion consistira en duas fases:

A) Fase de OPOSICION:

1) Un primeiro exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO llI, durante un periodo de
30 minutos, e determinado polo Tribunal, que se reunirda na data que se acorde no momento da suUa
constitucién, aos efectos da elaboracion do mesmo. Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a
10 puntos. Para superalo debera sacarse un minimo de 5 puntos. Os/as aspirantes que non superen esta proba
non pasaran a seguinte.

2) Un segundo exercicio practico, de manexo do tractor e da desbrozadora acoplada 6 mesmo, asi como do
mantemento dos mesmos, que en todo caso acreditara o manexo da maquinaria empregada para o exercicio das
funciéns do posto de traballo. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio serd de 15 minutos. Esta
proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos: para superalo debera sacarse un minimo de 5
puntos. Os/as aspirantes que non superen esta proba non pasaran a seguinte.

A puntuacion maxima na fase de oposicién sera de 20 puntos.
B) Fase de CONCURSO:

Non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a proba da fase de oposiciéon. O baremo
de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en seis (6) puntos, e seran o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo seis (6) puntos.

e Por servizos prestados en calquera das Administracién Publicas en posto de traballos iguais aos que se

CONVOCAN . ctuituiennreueenneeeneeneeensenneeenaaennns 0,10 puntos/mes completo.
e Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
(0] 4 1V/o ] of- TP UPPRPPP 0,05 puntos/mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

Non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a puntuacién
reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta horas 4 semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Sequridade Social. A copia
compulsada dos contratos de traballo podera ser substituida por un certificado de servizos prestados no caso de
que se prestaran na Administracion Publica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacion
e periodo traballado. De non presentarse a citada documentacién (vida laboral E contratos/ certificado de
servizos prestados), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0
puntos.

En todos os casos, no caso de non presentar a documentacion orixinal serd requisito imprescindible a copia
compulsada dos documentos que acrediten os méritos que alega o aspirante.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non tefian relacién coas
funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados. Debera estarse
en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion
de instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesiéon de prazo ningun para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.
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En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor do/a aspirante que obtivese maior
puntuacion na proba practica. Si persiste o empate, a favor do que obtivera mellor puntuacién no primeiro
exercicio. Si, inda asi persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién total,
propofiendo ao Sr. Alcalde para a sua contratacion ao/a aspirante que encabece a relacién do proceso selectivo,
sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente ao posto de traballo que se pretender
contratar; e sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacién en favor do seguinte ou seguintes aspirantes
pola orde de puntuacién, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os requisitos
necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratacion.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante as probas ou por non
presentarse ningun a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario,
de conformidade coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacion da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de
aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional acadada, por orde de puntuaciéon, no taboleiro de
edictos do concello e na sede electrénica ; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do
seguinte ao da publicacién, para efectuar as alegacidons pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacién, precisandose que non podera
superarse o niumero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran 4 Administracién, no prazo de 2 dias habiles, os documentos acreditativos
das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacion.

e Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

e O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacion de certificacion médica ou
equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou desta
se deducise que carecen dalgiun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as stias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
suas solicitudes de participacién. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado, a Alcaldia resolvera o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracion determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar
cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algun
renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes
chamamentos, ofertarase 4 primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto
gue a persoa candidata consigne na suUa instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia,
dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestaciéon no
prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera a renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da
lista.

A duraciéon desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sla eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.
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UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE UN (1) TRACTORISTA O ABEIRO DO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE
2021.

D/ ettt e eeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeteetteteteeesateaaaaaaaeeoeeeeeeeeeeeeeeeteete teeeeeeeeeteeetatenan i aaa e e e e e aaaaaaaaaes
provisto/a de D.N.I. n®........ccoeeiniiiiiiiieiiiei, CON €NAEreZO NA R/ .unieiiieei e et
.............................................................................. (o RN o] 1o FUPRITUTUN G =o 13 ¢- | FH
Localidade.....ccoeuieeieicec e MUNICIPIO. e eee e e Provincia.......ccocvevueeennns
TeléfoNO0..ciii e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacién laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de un TRACTORISTA,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:(Sinalar o que proceda)

e Fotocopia compulsada do DNI.
e Fotocopia compulsada do permiso de conducién en vigor.
e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

e Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

....................................................................... y e deiiiinnnnde 2021

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei organica 3/2018 de 5 de decembro de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para que os datos
persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que
inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase a xestién municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a outras
Administracién Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacions establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacién do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccién RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 2021

O solicitante
Asdo:
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ANEXO III.-TEMARIO

e Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.

e Tema 2: O tractor, manexo e mantemento. Uso e mantemento de desbrozadoras.
e Tema 3: Sinalizacion viaria en traballos de desbroce de cunetas.

e Tema 4: Os apeiros do tractor, manexo e mantemento.

e Tema 5: Seguridade e salde nos traballos do tractor. Principios basicos de seguridade no manexo de
maquinaria.

DILIXENCIA: Rosa M.? Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resoluciéon de Alcaldia n.° 2021-0252
de data 20/09/2021

Cervantes, 20 de sepembro de 2021.- Secretaria-Intervencién, Rosa Maria Pérez Gradaille.
R. 2986

Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (1) UN/UNHA LIMPADOR/A, EN REXIME
LABORAL TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ANUALIDADE 2021.

PRIMEIRA. NORMAIS XERALIS.
1.1 Obxecto.
O obxecto das presentes bases é regular a contratacién temporal de un traballador, coa seguinte categoria:

e Un/alimpador/a, para o servizo de limpeza de edificios publicos, no marco do Plan de Fomento do Emprego
do Plan Unico de Cooperacién cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo, anualidade 2021.

O contrato de traballo concertarase cunha duracion total de oito (8) meses, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacion laboral temporal por obra ou servizo, segundo o establecido na aprobaciéon do
citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo establecido no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposiciéons legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xuno; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; con caracter supletorio
tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccién do persoal
da Administracién da Comunidade Autonoma de Galicia no que non se opofia a4 Lei 2/2015,de emprego publico
de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administraciéon do Estado e demais disposicions aplicables, e de acordo coas instruciéns da
Deputacion Provincial de Lugo para a execucion do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do
Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos, anualidade 2021.

1.3. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicaciéns a que faga referencia a
lexislacion vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da
Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electronica do Concello de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO.

O caracter do contrato sera en réxime laboral temporal por obra ou servizo.
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e Ocupaciéon: LIMPADOR/A, Grupo de Cotizacién 10
e Xornada: Completa (100%)

e Horario: En quendas de luns a domingo

e Duracién da contratacién: 8 meses.

TERCEIRA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacion do DNI.

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que rednan a condicién de conxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e 0s seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. A tal efecto e con caracter previo a contratacién
realizarase un recofiecemento médico e unha proba fisica de esforzo para garantir as condiciéns de salude para o
traballo a realizar.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade 2021 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

CUARTA.- PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A seleccidon do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentacion de instancia segundo o modelo que
figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do
Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios
que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de_cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacién por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través do procedemento previsto no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin. Neste suposto, sera necesario, co fin de axilizar os tramites,
adiantala por fax 6 n° 982364910 ou 6 enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro
correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da
sede electrénica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Os candidatos/as deberan acompafiar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo | e II):

e Fotocopia autenticada do D.N.I.

e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
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e Documentacién que acredite os méritos alegados, para a sua valoracion.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todolos seus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo de 1 dia habil,
declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no taboleiro
de anuncios da sede electrénica, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte
ao da publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofner recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdiciébn contenciosa administrativa. Dita resolucién definitiva publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electronica, na que se sinalara a data e hora na que se constituira o tribunal e se
convocaran as probas de seleccion.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data e hora na que se
constituird e se levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesioén dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacién no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimacién ou
desestimacion das ditas peticiéns de correccidéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisidns pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un niamero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral,
un dos cales actuara coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior & esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formardn parte do mesmo persoas de eleccién ou designacién politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestiéns que poidan suscitarse na aplicacion das normas
de procedemento, inspirandose a sta actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestacion de
funcions esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idénea e suficiente para cubrir dende o
primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase
dos aspirantes estar en posesion dos cofiecementos e capacidade necesarios para o desempefio do posto desde
o inicio, orientados en todo caso a practica profesional diaria. O proceso de seleccién consistira en dias fases:

A) Fase de OPOSICION:

1) Un primeiro exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO Ill, durante un periodo de
30 minutos, e determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da sla
constitucioén, aos efectos da elaboracion do mesmo. Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos.

A puntuacion maxima na fase de oposicién sera de 10 puntos.
B) Fase de CONCURSO:

Non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar a proba da fase de oposicién. O baremo
de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacién maxima total do concurso establécese en tres (3) puntos, e seran o resultado de sumar os méritos
que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

e Por servizos prestados en calquera das Administracién Publicas en posto de traballos iguais aos que se

(a0 1 1Y/ Y= o T 0,10 puntos/mes completo.
e Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
[ol0] 4 1V0 T of- WS 0,05 puntos/mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

Asemade, non se computardan os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a
puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta
horas 4 semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. A copia
compulsada dos contratos de traballo poderd ser substituida por un certificado de servizos prestados no caso
de que se prestaran na Administracion Publica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a
ocupacién e periodo traballado. De non presentarse a citada documentaciéon (vida laboral E contratos /
certificado de servizos prestados), ou se se presenta outra diferente & aqui referida, a cualificacion nesta
alinea sera de 0 puntos.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non tefian relacion coas
funcions propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados. Deberd estarse en
posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion de
instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior
puntuacion na proba escrita. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacion de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion total,
propofiendo ao Sr. alcalde para a sUa contratacion aos/4s aspirantes que encabecen a relacion do proceso
selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se
pretender contratar, e sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacion en favor do seguinte ou seguintes
aspirantes pola orde de puntuacién, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os
requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratacion.
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No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ninguln aspirante as probas ou por non
presentarse ningun a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario,
de conformidade coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de
aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional acadada, por orde de puntuacion, no taboleiro de
edictos do concello e na sede electrénica ; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do
seguinte ao da publicaciéon, para efectuar as alegacidons pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacién, precisandose que non podera
superarse o nimero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administraciéon, no prazo de 2 dias habiles, os documentos acreditativos
das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacion.

e Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

e O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacién de certificacion médica ou
equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou desta
se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
suas solicitudes de participacién. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentaciéon, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polo interesado, a Alcaldia resolverd o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracion determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar
cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algun
renuncia ao chamamento, pasarda ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes
chamamentos, ofertarase 4 primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto
que a persoa candidata consigne na sla instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia,
dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestaciéon no
prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera & renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da
lista.

A duracion desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a stia eleccién ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucion do
contrato serd a xurisdicion social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicaciéon o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
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bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE UN/A (1) LIMPIADOR/A O ABEIRO DO
PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE
2021.

D/ ettt e eeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeteetteteteeesateaaaaaaaeeoeeeeeeeeeeeeeeeteete teeeeeeeeeteeetatenan i aaa e e e e e aaaaaaaaaes
provisto/a de D.N.I. n®.......cciiiiiiiiiiieieee, CON €NAEreZO NA R/ .unieiiieei e et
.............................................................................. [ LN o | I-1'c FUPPRRRUUUIRUIURURRR G /o 11 -1 S
Localidade.....ccoeuieeieicec e MUNICIPIO. e eee e e Provincia.......ccocvevueeennns
TeléfoNO0..ciii e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de un (1) LIMPADOR/A,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:(Sinalar o que proceda)

e Fotocopia compulsada do DNI.
e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

e Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei organica 3/2018 de 5 de decembro de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para que os datos
persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que
inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a outras
Administracion Pablicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacions establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacién do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccién RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20__

O/A solicitante
Asdo:
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ANEXO III.-TEMARIO
e Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.

e Tema 2: Produtos de limpeza: tipos de produtos, aplicaciéon, composicion, propiedades, etiquetado,
manipulacién, e almacenamento.

e Tema 3: Maquinaria e utensilios para realizar a limpeza. Mantemento e conservacion.

e Tema 4: Limpeza xeral: limpeza de chans, paredes, teitos, mobles, bafos, etc.

e Tema 5: Limpeza de equipos informaticos e outro tipo de equipos.

e Tema 6: Desinfectantes. Tipos e propiedades. Toxicidade.

e Tema 7: Deterxentes e lixivias: clases e aplicaciéns. Ceras e outros produtos abrillantadores.

e Tema 8: Normativa e medidas aplicables a limpeza de edificios durante a crisis sanitaria do COVID-19.

DILIXENCIA: Rosa M.? Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-0251
de data 20/09/2021

Cervantes, 20 de sepembro de 2021.- Secretaria-Intervenciéon, Rosa Maria Pérez Gradaille.
R. 2987

Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (2) DOUS PEONS, PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO DO PLAN UNICO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO 2021.

PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.
1.1 Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para a contratacién laboral temporal de dous
traballadores, coa seguinte categoria:

. Peén,, para o servizo de obras, conservacién e mantemento, no marco do Plan de Fomento do Emprego do
Plan Unico de Cooperaciéon cos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo, anualidade 2021.

O contrato de traballo concertarase cunha duracion total de sete (7) meses, a xornada completa, baixo a
modalidade de contratacidon laboral temporal por obra ou servizo, segundo o establecido na aprobaciéon do
citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia, na Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién
Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se
opofa a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba
o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicidns
aplicables, e de acordo coas instrucions da Deputacién Provincial de Lugo para a execucion do “PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO 2021”, ao abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade
2021.

1.3. Sistema de seleccién.
O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicaciéns a que faga referencia a
lexislacion vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.
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As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da
Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electronica do  Concello de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDADE DO CONTRATO.

e Réxime: laboral temporal.

e Ocupaciéon: PEON, Grupo de Cotizacién 10

e Xornada: Completa (100%)

e Horario: De luns a venres.

e Duracién contratacién: 7 meses.

A seleccion do/a traballador/a sera mediante o sistema de concurso-oposicion.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderdn participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que relinan a condicion de conxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sdas expensas. As mesmas
regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacion de
traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéons do sistema educativo.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo paragrafo
do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos, anualidade 2021 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién do/a/s solicitante/s o dia de finalizacién do
prazo de presentacién da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

CUARTA. PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentacion de instancia segundo o modelo que
figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. alcalde, presentadndose no Rexistro Xeral do
Concello de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios
que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn das Administracions
Publicas, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacién por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electréonico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin. Neste suposto, serd necesario, co fin de axilizar os tramites, adiantala por
fax 6 n® 982364910 ou 6 enderezo de correo electréonico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do
remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro correspondente para que sexan tidas en conta.
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As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Os candidatos/as deberan acompanar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo | e Il):

a) Fotocopia autenticada do D.N.I.

b) Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
¢) Copia autenticada de carne de conducir.

d) Documentacién que acredite os méritos alegados, para a sta valoracion.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en tédolos seus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo maximo de dous dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de anuncios da sede electrénica, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicaciéon, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Dita resolucién definitiva publicarase no taboleiro de
anuncios do Concello e na sede electronica, na que se sinalara a data e hora na que se constituira o tribunal e se
convocaran as probas de seleccién.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composiciéon do tribunal e data e hora na que se
constituira e se levaran a cabo as probas.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimaciéon ou
desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
serdn impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral,
un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formardn parte do mesmo persoas de eleccién ou designacién politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na aplicaciéon das normas
de procedemento, inspirandose a sGa actuacion no principio de economia, celeridade e eficiencia.
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Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicadndolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi
mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas para a abstencion e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
slla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon de servizo, tendo en conta as
actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestacién de
funciéns esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idénea e suficiente para cubrir dende o
primeiro dia de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase
dos aspirantes estar en posesidon dos coflecementos e capacidade necesarios para o desempeno do posto desde
o inicio, orientados en todo caso a practica profesional diaria. O proceso de seleccién consistira en duas fases: :

Fase de OPOSICION:

Un exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I, durante un periodo de 30 minutos
e determinado polo Tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da sUa constitucién, aos efectos
da elaboracion do mesmo.

Esta proba non terd cardcter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos.

Fase de CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuacion maxima total do concurso establécese en tres (3,00) puntos e seran o resultado de sumar os
méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

-Por servizos prestados en calquera das Administracion Publicas en posto de traballos iguais aos que se

(o010 1Y/ Y of- Lo FO PP 0,10 puntos/mes completo.
-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
[0 4 1Y/ Y- WSS 0,05 puntos/mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

Asemade, non se computardn os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a
puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta
horas a semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Sequridade Social. A copia
compulsada dos contratos de traballo poderd ser substituida por un certificado de servizos prestados no caso
de que se prestaran na Administracion Publica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a
ocupacién e periodo traballado. De non presentarse a citada documentaciéon (vida laboral E contratos /
certificado de servizos prestados), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta
alinea sera de 0 puntos.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non tefian relacion coas
funcions propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non serdn puntuados. Debera estarse en
posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiraciéon do prazo concedido para a presentacion de
instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningun para
emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior
puntuacion na proba escrita. Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.
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Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién total,
propofiendo ao Sr. alcalde para a sGa contratacién aos/as aspirantes que encabecen a relacion do proceso
selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se
pretender contratar, e sen prexuizo de trasladar a proposta de contratacién en favor do seguinte ou seguintes
aspirantes pola orde de puntuacién, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os
requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratacién.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante as probas ou por non
presentarse ningun a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario,
de conformidade coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara publica a relacién de
aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional acadada, por orde de puntuacién, no taboleiro de
edictos do concello e na sede electrénica ; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do
seguinte ao da publicaciéon, para efectuar as alegacidons pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as
alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacién, precisandose que non podera
superarse o nimero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administraciéon, no prazo de 2 dias habiles, os documentos acreditativos
das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacion.

e Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

e O apartado capacidade funcional, debera acreditarse mediante a presentacion de certificacion médica ou
equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou desta
se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran
anuladas todas as slias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas
suas solicitudes de participacién. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polo interesado, a Alcaldia resolverd o proceso e
formalizaranse os contratos de traballo de duracion determinada por obra ou servizo, coa finalidade de dar
cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algln
renuncia ao chamamento, pasarda ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes
chamamentos, ofertarase & primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto
gue a persoa candidata consigne na suUa instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia,
dandolle un prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestaciéon no
prazo indicado ou se rexeita a oferta equivalera & renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da
lista.

A duracion desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.
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UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de
bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE DOUS (2) PEONS O ABEIRO DO PROGRAMA
DE FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE 2021.

BT PP PRPPRPPP
provisto/a de D.N.L. n®......ccoiiiiiiiiiiiieiie, CON €NAEreZ0 NA R/ .uueeiieii e
.............................................................................. N iriieiiieeeeeeee e PISO v eeeeeeeeee CLPOSTAL
Localidade.....ccuuuiieeiiiieiieece e MUNICIPIO. e ieeieeiei e e Provincia.....c.coevevieennns
TeléfoNO0..ciii e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, para o posto de dous (2) PEONS.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno toédalas condicidons
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das funcions ou tarefas correspondentes a
praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas; -
No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e

D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte: (Sinalar o que proceda)

e Fotocopia compulsada do DNI.
e Fotocopia compulsada do permiso de conducir B.
e Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

e Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril de 2016 e da Lei organica 3/2018 de 5 de decembro de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para que os datos
persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que
inicia con este formulario. O uso de ditos datos limitarase a xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a outras
Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacions establecidas na lexislacion vixente. Podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion,
limitacién do tratamento ou calquera outro establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direcciéon RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20__.

O solicitante,
Asdo:
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ANEXO IIl.-TEMARIO
Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.

Tema 2: Uso e mantemento de desbrozadoras, motoserra e outras ferramentas destinadas 6 tratamento da
vexetacioén.

Tema 3: Sinalizacién vial en traballos de desbroce de cunetas.

Tema 4: Obras e actuaciéns de reparacion, conservacién e mantemento en xeral. Ferramentas e materiais nas
labores de reparacion, conservacion e mantemento, instalaciéns basicas, pinturas, revestimentos e carpinterias.

Tema 5: A seguridade e hixiene no traballo. O EPI no traballo diario, elementos e forma de uso.

DILIXENCIA: Rosa M.? Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.° 2021-0250
de data 20/09/2021

Cervantes, 20 de sepembro de 2021.- Secretaria-Intervencién, Rosa Maria Pérez Gradaille.
R. 2988

CHANTADA

Anuncio

APROBACION INICIAL MODIFICACION SUBVENCIONS NOMINATIVAS 2021

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria do Pleno deste Concello de data 14 de outubro de 2021 a cuarta
modificacién do anexo de subvencions nominativas do Orzamento Xeral para o exercicio econdémico 2021, de
acordo ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20 de abril , exponse ao
plublico o expediente e a documentacién preceptiva por prazo de quince dias habiles desde o seguinte 6 da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia , aos efectos de reclamacions e alegacions.

De conformidade co acordo adoptado a modificacion do anexo de subvencibns nominativas do 2021
considerarase definitivamente aprobado , se durante o citado prazo non son presentadas reclamacions.

Chantada, 15 de outubro do 2021.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 2989

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de data 14 de outubro de 2021 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacion bdsica e de dependencia correspondente ao mes de
setembro de 2021.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 14 de outubro de 2021.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2990

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia 2021-0208 de data 04 de outubro de 2021 aprobaronse as bases Reguladoras da
convocatoria para a ampliacion da bolsa de emprego de auxiliares de axuda no fogar aprobada por Resolucién
de Alcaldia 2021-0031 o 26 de febreiro de 2021.
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Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Folgoso do Courel no prazo de
cinco dias habiles a contar a partir da publicacién deste anuncio no BOP.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do
Courel (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 14 de outubro de 2021.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 2991

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE SETEMBRO 2021.

Por Resolucion de alcaldia de catorce de outubro de 2021 respectivamente, resélvese prestar aprobacion das
devanditas listaxes que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o
prazo de 15 dias contados a partir do seguinte ao da sta publicacion no BOP de Lugo, para os efectos de que
poida ser examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente
aprobada se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidaciéns comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que sera segundo o seguinte
detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 15 de
novembro de 2021 ao 17 de xaneiro de 2021, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 15 de
novembro de 2021 ao 17 de xaneiro de 2021, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefor alcalde, na Pontenova a 15 de outubro de dous mil vinte e un .
A Pontenova, 15 de outubre de 2021.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2992

RIBADEO

Anuncio
BASES PARAI CONSTITUCION DE DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA PERSOAL DA BIBLIOTECA
MUNICIPAL.TECNICO BIBLIOTECARIO.-
1.- Obxecto da convocatoria.-

A presente convocatoria ten por obxecto o establecemento dunha bolsa de emprego para o posto de Técnic@
Bibliotecari@, mediante contratacién laboral temporal, acollida aos artigos 2, 3 e 4 do Real Decreto 2720/1988,
de 18 de decembro, que regulan as modalidades de contrato para obra ou servizo determinado; eventual por
circunstancias da produciéon e de interinidade por substitucion de traballadores con dereito a reserva do posto
de traballo, e ao artigo 15 do estatuto dos traballadores coa finalidade de substituciéon de postos de traballo da
categoria convocada pola concorrencia dalgunha das seguintes causas:

- Situaciéns de incapacidade temporal.
- Vacaciéns, licenzas e permisos.

- Xubilacién parcial ou anticipada polo periodo que medie entre a xubilacién e a cobertura da dita praza polos
procedementos de provisién de postos de traballo previstos legalmente.

- Acumulacién de tarefas de caracter puntual dos Servizos da biblioteca do Concello de Ribadeo
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- Calquera outra que esixa a inmediatez na contratacién.
2.- Normativa aplicable.-

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions:

RDL 5/2015, do Estatuto Basico do Empregado Publico;

Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicidns ainda vixentes e
que sexan basicas),

Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio.

Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.
Lei 2/2015, de 25 de abril do emprego publico de Galicia.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da administracién da
Comunidade Autonoma de Galicia, no que non se opofia & Lei 2/2015, de 25 de abril do Emprego publico de
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comdn das AA.PP.

3.- Funciodns.-

As funcions seran as inherentes ao posto de Bibliotecari@ e demais que sexan propias do posto e categoria.
4.- Publicidade.-

A presente convocatoria e bases publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Ribadeo, paxina
web.do Concello e BOP de Lugo.

5.- Requisitos dos/as aspirantes.-

Poderan participar na Bolsa de Emprego os/as aspirantes que relinan, 4 data de remate do prazo de presentacion
de instancias, os seguintes requisitos:

a)Xerais:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico.
b)Especificos:

Estar en posesion da seguinte titulacion: Grao universitario ou equivalente

6.- Presentacion de instancias.

Os/as interesados/as en participar e formar parte desta Bolsa de Emprego presentaran instancia no modelo
que aparece no Anexo | das presentes bases facendo constar que rednen todos os requisitos sinalados nestas
bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribadeo.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de VINTE (20) dias habiles,
contados a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do Concello
de Ribadeo e sede electrénica da web municipal.

A presentacién de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das formas
establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comun das AA.PP. As solicitudes
que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

De presentarse noutros rexistros debera comunicalo oportunamente ao Concello con copia que reflicta a data e
hora de presentacion.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:
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-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes estranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Unidén Europea ou dalgun Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.
-Os/As aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sda solicitude.
7.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de cinco dias
habiles pola que se declarard aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da paxina web do
concello www.ribadeo.gal

Na publicacién farase constar, apelidos e nome asi como o niumero do DNI e se é o caso, as causas que
motivaron a sua exclusién.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sla
exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamaciéns a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva. No suposto de producirse reclamaciéns debera ditarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tera a categoria como minimo do subgrupo A2 ou empregado laboral
fixo de similar categoria e o seu suplente.

Vogais: Titulares: Tres funcionarios coa categoria como minimo do Subgrupo A2 ou empregados laborais de
caracter fixo de similar categoria e os seus suplentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicion persoal deste 6rgano de seleccion serda aprobada por Resolucion da Alcaldia que se expora ao
publico no taboleiro de anuncios do Concello aos efectos legais oportunos.

9.- Sistema de seleccion.

O sistema de seleccion, serd de Concurso-oposicion.

Fase de Concurso: Baremo de Méritos.

Fase de Oposicion: Proba tedrica, Exercicio de idioma galego.
1.- BAREMO DE MERITOS:

Polo Tribunal cualificador examinarase toda a documentacion entregada polos/as aspirantes aos efectos de
determinar unha maior adecuacion ao posto de traballo. Os méritos que se valoran son os que a continuacién se
relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais.

Criterios xerais:

- Os méritos aos que se fai referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo
Tribunal cualificador, computandose ata a dita data.

- Acreditaranse mediante certificaciéns ou diplomas expedidos polas Entidades ou Organismos convocantes
oficiais ou homologados.

- A puntuacién maxima outorgada na fase de valoracion de méritos non excedera de 4,00 puntos.

Criterios especificos:

A. Formacion continua:

-Estar en posesién de cursos formativos homologados directamente relacionados co posto de traballo ao que se
pretende acceder, impartidos por AA.PP. ou organismos dependentes das mesmas. Ata un maximo de 1,50
puntos segundo o baremo seguinte:

- Por cada curso de duracion inferior a 10 horas lectivas .............. 0,02 ptos/curso

- Por cada curso de duracion de 11 a 50 horas lectivas ................ 0,10 ptos/curso
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- Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas .............. 0,20 ptos/curso
- Por cada curso de duraciéon de 101 a 455 horas lectivas............. 0,50 ptos/curso
- Por cada curso de duracion de 456 a 750 horas lectivas............. 1,00 ptos/curso
-Por cada curso de duracion de mais de 750 horas lectivas............ 1,50 ptos/curso.

Incluiranse no apartado de cursos de duracidn inferior a 10 horas lectivas a razon de 0,02 puntos curso,
aqueles que non especifiquen o niimero de horas nos correspondentes certificados.

B. Experiencia profesional:

Puntuarase ata un maximo de 1,50 puntos, consonte a seguinte escala:

- Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados cos do posto que se convoca realizados
en calquera Administracién Publica (0,10 puntos/mes no posto de técnico e o 0,05 puntos/mes no posto de
auxiliar de servizo, ata un maximo de 1,50 puntos), non se computaran servizos inferiores a un mes.

A experiencia laboral deberd acreditarse mediante contratos de traballo ou certificacions oficiais nos que quede
acreditado a sUa duracién, asi como a categoria laboral e funciéns desenvolvidas para o que foi contratado/a.

En todo caso serd necesario a presentaciéon do certificado de “Vida Laboral” expedido pola Seguridade Social ou
Instituto Social da Marifa actualizado.

C. Grao Universitario en Informacion e documentacion:

Si o grao universitario presentado para acceder a este proceso selectivo é en Informacién e Documentacién ou
equivalente....... 1,00 puntos.

2.-PROBAS.-

2.1.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO

De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na traducion directa do casteldn ao galego dun pequeno texto proposto polo érgano de seleccion
inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 10 minutos, e sen axuda de dicionario.

Este exercicio cualificarase como APTO ou NON APTO, declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros
ou mais.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracion
titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou superior.

2.2.-PROBA TEORICA

De caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de 40 minutos, un
cuestionario de 20 preguntas tipo test baseadas no contido do programa, que figura como Anexo nesta
convocatoria, con respostas alternativas sendo s6 unha delas correcta, fixadas polo Tribunal antes da realizacién
da proba, podendo preverse 2 preguntas adicionais de reserva que seran valoradas no caso de que se anule
algunha das 20 anteriores.

O tribunal dispord os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos/as aspirantes na realizacion
do exercicio.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo obter un minimo de cinco (5)
puntos.

Cada duas respostas errdneas restara unha resposta correcta.

As preguntas non respostadas/ en branco non restaran

Temario

A. Parte Xeral:

1. A Constitucion espafiola de 1978. O Titulo preliminar. Os dereitos fundamentais e a sta garantia e
suspension.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Titulo preliminar. As competencias da Comunidade Autonoma de Galicia
no Estatuto de Autonomia: exclusivas, concorrentes e de execucion da lexislacién do Estado.

3. O goberno da Comunidade Auténoma de Galicia. A Xunta, natureza e composicién, atribuciéns e
funcionamento.

4. A Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do Sector Publico: Ambito de aplicacién e principios
xerais. Os 6rganos administrativos: competencia, abstencién e recusacién
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Os actos administrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade

6. A revisién dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos: principios xerais. O
recurso de alzada. O recurso potestativo de reposicion. O recurso extraordinario de revisidon

7. Disposicidns sobre procedemento administrativo comun: garantias do procedemento, iniciaciéon, ordenacion,
instrucion e finalizacién. Tramitacion simplificada do procedemento administrativo comudn. Execucion.

8. Disposicidbns comuns as entidades locais: réxime de funcionamento, informacién e participacion cidada.

9. Disposiciéns comuns as entidades locais: o estatuto dos membros das corporacions locais.

10. O municipio: concepto e elementos. Territorio e poboacién. Organizacion. Competencias. Réximes especiais.

11. Os bens das Entidades locais. Concepto e clasificacion. O patrimonio das entidades locais.

12. A provincia. Organizacion provincial. Competencias.

13. O persoal ao servizo das entidades locais: dereitos e deberes. Réxime disciplinario. Situacions
administrativas. Incompatibilidades.

14. O persoal ao servizo das entidades locais. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Seleccion e
provision de postos de traballo.

15. O municipio de Ribadeo. Poboacién e termo municipal. Pleno, alcalde e xunta de goberno.

B. Parte Especifica

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
30.
40.
41.
42.
43.

A biblioteca: concepto, funcions e obxectivos.

Clases de bibliotecas

As bibliotecas publicas: historia e evolucién

O papel da Biblioteca publica na sociedade

O libro e as bibliotecas ao longo da historia

O libro na actualidade

A biblioteca dixital: desefio, desenrolo e mantemento

A Biblioteca de Galicia: Definicion e funciéns

A cooperacién entre bibliotecas: Sistemas e redes de bibliotecas en Galicia: Funciéns e servizos
A lei 5/2012 de bibliotecas de Galicia: Ambito e obxecto
Recursos en lifia na rede de bibliotecas de Galicia

Club de lectura de Galicia

Axudas e subvencidns para bibliotecas e axencias de lectura concedidas pola Secretaria Xeral de Cultura en
Galicia

Planificacion, construcién e equipamentos de bibliotecas ISO/TR 11219.
Preservacién e conservacion dos materiais bibliograficos

O expurgo

Atencion aos usuarios/as nunha biblioteca publica: pautas e métodos.
Dereitos e obrigas dos/as usuarios/as das bibliotecas

O servicio ao usuario/a de acceso a documentos: Lectura en sala, préstamos
O servizo de préstamo.

Préstamos e plataformas de préstamos de libros electrénicos.
Formacién da colecciéon bibliografica.

Clases de documentos e tipos de soporte documental nas bibliotecas

O fondo antigo

A seccion local

A seccién infantil

A seccién xuvenil

A descricion bibliografica. A Normalizacién



34 Num. 243 -venres, 22 de outubro de 2021 BOP Lugo

44, O sistema de clasificacién decimal universal (CDU). Concepto y caracteristicas.
45. O Sistema de xestién bibliotecaria KOHA.

46. Tratamento de documentos: descricibn de documentos e procedementos para introducilos (catalogar, colgar
exemplares), editalos ou imprimilos.

47. Tratamento de persoas usuarias: solicitudes do carné, introducién no programa, edicién, impresién de
carnés, etc.

48. Xestions no catalogo: préstamos, devolucions, reservas, informes, etc.
49. A internet nas bibliotecas. Portais bibliotecarios.

50. Infraccions en materia de bibliotecas.

51. A Biblioteca municipal de Ribadeo. Historia

52. Os fondos bibliograficos na Biblioteca municipal de Ribadeo.

53. A prensa local na Biblioteca de Ribadeo

54. As redes sociais como ferramenta para a divulgacion e uso das actividades de bibliotecas
55. A animacion 4 lectura: Elementos implicados

56. Actividades e programas de animacién a lectura na Xunta de Galicia

57. Actividades e programas de animacién a lectura na Biblioteca de Ribadeo
58. A web oficial do Concello de Ribadeo

59. O servizo de biblioteca na Lei 7/85 de Bases de réxime Local.

60. A lei de propiedade intelectual e o seu reflexo no mundo bibliotecario
10.- Resolucion.

O Tribunal emitira a correspondente acta co establecemento das puntuacions obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacion definitiva o resultado das puntuaciéns obtidas ao longo deste proceso, en caso
de empate entre varios candidatos primard o que obtefia maior puntuacion na fase de baremo de méritos, a dita
acta publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello de Ribadeo ordenada de maior a menor puntuacion
e abrirase un prazo de dous dias (2) habiles para poder presentar cantas reclamaciéns se estimen oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para resolver as
reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuaciéns obtidas. No caso de que non houbera
ningunha reclamacién a lista inicial elevarase a definitiva.

Coa lista definitiva, o tribunal fara publica a relacién de aspirantes que constituird a Bolsa de Emprego pola orde
de puntuacions obtidas e elevara a proposta ao Alcalde-Presidente do Concello de Ribadeo para que resolva
sobre a aprobacion da mesma.

A orde dos/as integrantes da Bolsa de emprego non sera alterado, manténdose na mesma posicién e con
idéntica puntuacion durante o periodo de vixencia da mesma (sen prexuizo da sta actualizacién), de forma que
aqueles que foran contratados/as reincorporaranse a Bolsa de Emprego na mesma posicion na que figuraba na
mesma con anterioridade 4 contratacion.

Esta Bolsa de Emprego terda unha vixencia de dous anos dende a data da sua aprobacion, prorrogable por outro
ano mais salvo acordo expreso contrario do 6rgano competente. A Bolsa sera aberta, polo que unha vez
elaborada a mesma, as persoas que queiran incluirse nela, presentada toda a documentacion que se estableza e
reunido os requisitos establecidos, poderan acceder a dita bolsa, situdndose ao final da mesma.

A Bolsa actualizarase cada seis meses, respecto dos novos méritos achegados polos/as compofientes da mesma
asi como para a valoracion dos méritos e das probas necesarias para a inclusién da mesma dos novos/as
aspirantes.

11.- Funcionamento da Bolsa de Emprego.

Cando por razéns de necesidade ou urxencia por calquera dos motivos expresados na Base 1 sexa necesario
cubrir algin dos postos de referencia procederase ao chamamento pola rigorosa orde establecida na Bolsa de
Emprego. As persoas que figuren na bolsa teran a obriga de concorrer ao chamamento que se realice.

Cando sexa necesario proceder ao chamamento para cubrir a praza, ofertarase ao primeiro da lista, realizandose
ata duas chamadas telefénicas ao nimero de teléfono facilitado e que figure na instancia presentada, cun
intervalo de media hora entre cada unha delas, para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Se renuncia ao
posto ofertado farao constar por escrito e remitirao por e-mail, fax ou presentandoo persoalmente no rexistro
municipal, no mesmo dia.
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Considerarase que renuncia ao posto ofertado se logo do contacto telefonico non se formula renuncia por
escrito no referido prazo ou non comparece no Concello no prazo de 24 horas tras da notificacion telefénica
realizada dende o Concello.

Realizado ese tramite e ben por renuncia expresa ou por incomparecencia do chamado, formularase oferta ao
seguinte da lista.

Unha vez formalizado contrato con alguin traballador tera preferencia o seguinte ao ultimo contratado pola
orde de puntuacion da bolsa nas sucesivas contratacions, pasando o que remate o contrato a ocupar o
ultimo posto da lista e asi sucesivamente.

Non obstante teranse en conta no chamamento as limitacions legalmente establecidas en canto a
utilizacion da contratacion laboral temporal nestas modalidades contractuais e en todo caso o limite
maximo por contrato sera de 6 meses.

Renuncias:

Con caracter xeral a non aceptacién ou renuncia ao chamamento que se produza para cubrir a praza que se
convoca levara consigo as seguintes sanciéns:

Primeira renuncia: Un ano de exclusién da bolsa de emprego e imposibilidade de acceso as ofertas desta.

Unha vez finalice este prazo de penalizacion producirase a reincorporacion a Bolsa de Emprego situdndose ao
final da mesma.

Segunda renuncia: Baixa definitiva na bolsa de emprego e imposibilidade de incluirse de novo na mesma.

O anterior prazo computarase dende a data que se estableza na correspondente resolucion de alcaldia que se
estableza ao respecto.

Quedan excluidos das sanciéns anteriores e polo tanto seguiran formando parte da Bolsa de Emprego
aqueles/as persoas que non acepten ou renuncien ao chamamento para cubrir a praza e se atopen nalgunha das
seguintes situacions.

-Se atopen traballando nese momento ou estean en situacion de activo.

-Que acrediten situacion de baixa médica.

-Que estean realizando cursos de formacién relacionados co posto que se oferta.
-Calquera outra situacion de cardcter extraordinario a xuizo da entidade local.

O/a aspirante seleccionado/a, de xeito previo a sinatura do contrato debera xustificar e presentar a seguinte
documentacion:

- Declaracion responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

Quedara condicionada a validez e suspendida a eficacia do contrato ata que os aspirantes seleccionados
presenten a requirida documentacion.

Igualmente, debera ben de xeito previo a sinatura do contrato ou durante o periodo de probas, no seu
caso, realizarse o reconecemento médico a través dos servicios médicos de prevencion do Concello de
Ribadeo.

12.- Incidencias.

O Tribunal cualificador estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten durante o
proceso selectivo.
13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, as sUas bases e cantos actos administrativos se deriven destas poderan ser
impugnados polos/as interesados/as da forma legalmente prevista na Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE PARA PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPREGO.-

EXPON

Que estando convocadas probas selectivas para a constitucién dunha Bolsa de Emprego na categoria de
do Concello de Ribadeo,segundo anuncio no BOP de

data

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

1.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar na proba
selectiva.

2.- Que poslio a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo.

3.- Que non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estou en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

4.- Que non estou incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determina a
vixente lexislacion.

Polo anterior, SOLICITA:

Que se tefia por presentada esta solicitude dentro do prazo concedido ao efecto e sexa admitido para tomar
parte nas probas selectivas para o acceso a Bolsa de emprego de referencia.

A presente solicitude acompafiase: Uha fotocopia do DNI, pasaporte ou documento equivalente, e os
documentos que acreditan o cumprimento dos requisitos e dos méritos profesionais e académicos requeridos.

Ribadeo, ........... Lo LT de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBADEO.-
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Ribadeo, 15 de outubro de 2021.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 2993

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 14 de outubro de 2021, aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de
Setembro de 2021.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral conecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober,14 de outubro de 2021.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2994

VILALBA

Anuncio

RELACION DE APROBADOS NO PROCESO SELECTIVO DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA DE
ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C1, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE DO CONCELLO DE VILALBA (LUGO).

Resolucion da alcaldia nimero 633 de data 15/10/2021 do Concello de Vilalba, pola que se resolve a
publicacion da relaciéon de aprobados da convocatoria de seleccién para a cobertura dunha praza de
administrativo, grupo C1, escala de administracion xeral, vacante na plantilla do Concello.

Concluido o procedemento para a seleccion de persoal funcionario, mediante oposicién libre, para a provisién en
propiedad da praza que se describe, neste Concello:

N.° de vacantes: 1

Faise publico, para xeral coflecemento, a relacion de aprobados por orde de puntuacién, que é a seguinte:

ORDE DNI APELIDOS E NOME PUNTUACION TOTAL
1 %33 (0Q%* CHICO CARBALLAS MAURO 39,75
2 *%%3839%* FANEGO CANDIA PATRICIA 33,90
3 kB AGH** PINEIRO CRESPO LUCIA 29,95
4 TG ] 7H* VAZQUEZ MONTES TAMARA 29,30
5 #HHG] 3] F LOPEZ RODRIGUEZ SANDRA 26,40

En atencidn 4 esta lista, proponse o nomeamento a favor do aspirante que se inserta de seguido:

DNI APELIDOS E NOME PUNTUACION TOTAL

***3309** CHICO CARBALLAS MAURO 39,75

O aspirante proposto debera presentar no Concello de Villaba, no prazo de cinco dias habiles dende a recepcién
da notificaciéon ou dende a publicacion do presente anuncio no BOP, os documentos acreditativos das condiciéns
de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.
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Se tivera a condiciéon de funcionario publico, estara exento de xustificar as condicions e requisitos xa
acreditados para obter o seu anterior nomeamento, debendo neste caso presentar unicamente unha certificacion
do organismo do que dependa, e acreditando a sUa condicién e demais circunstancias que consten no seu
expediente persoal.

Advirteselle que, dentro do prazo indicado e, agas os casos de forza maior, se non acreditara a documentacion
esixida, ou desta se desprendese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado,
quedando anuladas todas as suUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidese incorrer por
falsedade nas sua solicitude de participacion.

Vilalba, 15 de outubro do 2021 .-A alcaldesa. Elba Veleiro Fernandez.
R. 2995

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO

Anuncio

Expediente numero: A/27/23173

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Maria Cleofé Barreiro Cazén

Nombre del rio o corriente: Manantial

Caudal solicitado: 0,093 I/seqg.

Punto de emplazamiento: Antiguallas, parcela 425 del poligono 79
Término Municipal y Provincia: Baleira (Lugo)

Destino: Uso ganadero

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Tuberia de captacién, arqueta, depésito de fibra y conduccion por tuberia a abrevaderos en las parcelas 434 del
poligono 79 y 472 del poligono 81.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de Baleira o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafa n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 28 de septiembre de 2021.- El Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Pedro Granda
Rodriguez

R. 2851

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL,0.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01362

PETICIONARIO: José Antonio Castro Rodriguez
VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en O Escouredo
LOCALIDAD: O Escouredo Valverde (San Pedro)
TERM. MUNICIPAL: Monforte de Lemos
PROVINCIA: Lugo
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RiO/CUENCA: Mao/Mao

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en O Escouredo”
- "José Antonio Castro Rodriguez", con un volumen maximo anual de 78,00 m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro.

- Arqueta de toma de muestras.

- Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion
Hidrografica del Mino-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29).

Lugo, 13 de octubre de 2021.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 2996

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

A/27/35717-1

PROFORGAL S.L., con D.N.L.***1936**, solicita autorizacién para efectuar la repoblacién de
arboles dentro de la zona de policia, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Rego da Abelaira y Arroyo innominado

MARGEN / RIBERA: izquierda y derecha

N° Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A PLANTAR: 10.512 castafios

LUGAR: Parcela 1197 del poligono 62 y parcela 275 del poligono 63

PARROQUIA: Salcedo (San Xoan)

TERMINO MUNICIPAL: A Pobra de Brollén

los que se consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo
indicado en la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil (Comisaria de Aguas, Lo que se hace publico para general
conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara
de manifiesto de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo informarse
previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es

Lugo, 14 de octubre de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2997

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/03284/E

Asunto: Extincién del derecho al aprovechamiento de aguas
Titular: Manuela Vazquez Fernandez

Nombre del rio o corriente: Arroyo Rego de Gomesende
Punto localizacion: San Xoan de Cela

Término municipal y provincia: O Corgo, Lugo

Caudal concedido: 0,31 I/s
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Destino: Riego

Titulo: Resolucién de la Confederacién Hidrografica del Norte

Fecha: 27 de enero de 1995

Registro de Aguas: 3939, Seccion A, en el Tomo 0040, hoja nimero 039
BREVE DESCRIPCION:

Extincion del derecho del aprovechamiento de aguas incoado de oficio por este Organismo de cuenca por
transcurso del plazo por el que se otorgd la concesion. No constan servidumbres.

Lo que se hace puUblico para general conocimiento por un plazo de TREINTA (30) DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, durante el
cual podra comparecer por escrito cualquier persona, incluido el titular del derecho, que pueda resultar afectada
por la extincion del mismo, en el Ayuntamiento de O Corgo o en la Confederacién Hidrografica del Mino-Sil,
0.A., (Comisaria de Aguas - Rua Progreso, 6. 32005 - Ourense).

Ourense, 11 de octubre de 2021.- El Comisario Adjunto, Alberto de Anta Montero.
R. 2998

MINISTERIO FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE DATA 15 DE
OUTUBRO DE 2021 POLO QUE SE MODIFICAN AS BASES DO PROGRAMA BONO IMPULSO - DEPUTACION DE LUGO
(BONO PARA HOSTELERIA E COMERCIO LOCAL)

BDNS (Identif.): 561160

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/561160)

Modificacion das bases do Programa Bono Impulso DEPUTACION DE LUGO (BONO PARA HOSTELERIA E COMERCIO
LOCAL), que quedan redactadas cos seguintes cambios:

BASE 10
Onde di:
“(...)

O prazo maximo para presentar a conta xustificativa sera dende o 1 ata o 15 de outubro de 2021.e habilitarase
un proceso especial para os outorgados mediante sorteo habilitindose 15 dias habiles dende o dia seguinte a
finalizacién do prazo de consumo outorgado.”

Debe dicir:

“(...)

O prazo maximo para presentar a conta xustificativa serd o 22 de outubro de 2021.”
BASE 13

Onde di:

“(...)

4) O prazo para a xustificacion por parte dos establecementos adheridos serd dende o 1 ata o 15 de outubro de
2021

Debe dicir:

“(...)

4) O prazo para a xustificacion por parte dos establecementos adheridos serd o 22 de outubro de 2021.”
Onde di:

“(...)
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A continuacioén, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispofien ata 15 dias habiles dende o dia
seguinte a finalizaciéon do prazo de consumo, para entregar a xustificacién do bono nas mesmas condiciéns que
se detallan na base 10.”

Debe dicir:
“(...)

A continuacion, os establecementos onde se realizaron estes gastos dispofien ata o 22 de outubro de 2021, para
entregar a xustificacion do bono nas mesmas condicions que se detallan na base 10.”

Lugo, 20 de outubro de 2021.- O Presidente da Diputacién, José Tomé Roca.

R. 3035




