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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

RESOLUCION do 30 de setembro de 2020, da Xefatura Territorial da Vicepresidencia Segunda e Conselleria
de Economia, Empresa e Innovacidon en Lugo, pola que se acorda a cancelacion da convocatoria para o
levantamento de actas previas a ocupacion das fincas afectadas polo proxecto do parque edlico
experimental NED 12 fase (200 kW) e da sua lifa eléctrica de evacuacion de media tension (20 kV),
emprazado no concello de A Pastoriza (Lugo) e promovido por Norvento Tecnologia, S.L.

Por resolucion de 26 de maio de 2020, de la Direccién Xeral de Enerxia e Minas, outorgase autorizacién
administrativa de construcion e declarase a utilidade publica, en concreto, del parque eodlico experimental NED
12 fase (200 kW) y da sua lifia eléctrica de evacuacion de media tension (20 kV), emprazado no concello de A
Pastoriza (Lugo) e promovido por Norvento Tecnologia, S.L. (DOG nim. 122, do 22 de xufio de 2020).

Por resolucién de 3 de setembro da Xefatura Territorial de la Conselleria de Economia, Emprego e Industria en
Lugo, anunciase a convocatoria para o levantamento de actas previas 4 ocupacién das fincas afectadas polo
proxecto de referencia convocando 6s titulares de bens e dereitos afectados, cos que non se tifia chegado a un
acordo, para que comparecesen o vindeiro 27 de outubro de 2020 no concello de A Pastoriza a partir das 10:00
a.m. para levar a cabo o levantamento de actas previas a ocupacion.

Con data 28 de setembro de 2020 a empresa promotora presenta declaracién responsable na que comunica que
dende a data da convocatoria das actas previas chegou a acordo amistoso con todos os propietarios dos predios
afectados.

En consecuencia e atendendo a estes feitos sobrevidos resolvo:

Cancelar o acto para el levantamento de las actas previas a ocupacion do expediente especificado prevista para o
dia 27 de outubro do 2020 a partir de las 10:00 no concello de A Pastoriza.

Dista cancelacion darase traslado a cada interesado/a de bens e dereitos afectados e que se relacionan no anexo
mediante a oportuna citacién individual. Esta publicacion faise igualmente, 6s efectos que determina o artigo
44 de la Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas,
cando os/as titulares dos predios propostos sexan descofecidos/as ou se ignore o lugar de notificacion.

Lugo, 30 de setembro de 2020.- Segundo a disposicion transitoria terceira do Decreto 130/2020, de 17 de
setembro, polo que se fixa a estrutura organica das vicepresidencias e de las consellerias da Xunta de Galicia.

A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ANEXO: Relacion de bens e dereitos afectados polo parque eélico experimental Ned 12 Fase (200 Kw) e a sta LAT
de evacuacién (20 Kv)

ANEXO: Relacién de bens e dereitos afectados polo parque edlico experimental Ned 12 Fase (200 Kw) e a sta LAT
de evacuacion (20 Kv)
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R. 2464
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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 09/10/2020, prestouse aprobacion inicial ao padron correspondente ao mes
de outubro do 2020 da taxa pola prestacion do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e
presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacion (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 09/12/2020. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a stila non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizaciéon da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificaciéon ao debedor da providencia
de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposiciébn ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 09 de outubro de 2020.-O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.

R. 2465

O CORGO

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion celebrada o dia 9 de outubro de 2020, prestouse aprobacion ao expediente de
modificacion do orzamento con nimero 11/2020, de suplementos de crédito e créditos extraordinarios, por un
importe total de cento corenta e cinco mil euros (145.000,00 €), terceiro de competencia do Pleno.

Cumprindo o disposto no artigo 177.2 en relaciéon co 169.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico polo prazo de
quince dias habiles, na Secretaria do Concello, co fin de que durante o mesmo (que se contara a partir do
seguinte ao da insercion do edicto no Boletin Oficial da Provincia) poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren oportunas, que se deberan dirixir ao alcalde-presidente do Concello.

O Corgo, 13 de outubro de 2020.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2466
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Anuncio

O Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 9 de outubro de 2020, aprobou inicialmente as bases
reguladoras das axudas para o impulso da actividade econémica no término municipal do Corgo para paliar os
efectos do coronavirus.

De conformidade co establecido no art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
o Concello expon 6 publico as citadas bases, que se tramitaran como ordenanza-regulamento, durante un prazo
de 30 dias, para que os interesados poidan examinalo e presentar as reclamacidons e suxerencias que estimen
oportunas.

O devandito prazo contarase a partir do dia da sta publicacién no BOP.

O Corgo, 13 de outubro de 2020.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2467

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 9 de outubro de 2020, aprobou inicialmente a ordenanza pola
gue se regula a concesién de axudas ao estudo para familias en situacion de dificultade socio-econdmica para
material escolar, gastos de transporte e aloxamento para o curso escolar 2020-2021.

De conformidade co establecido no art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
o Concello exp6n 6 publico a citada ordenanza, durante un prazo de 30 dias, para que os interesados poidan
examinalo e presentar as reclamacidns e suxerencias que estimen oportunas.

O devandito prazo contarase a partir do dia da sta publicacién no BOP.
O Corgo, 13 de outubro de 2020.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2468

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 9 de outubro de 2020, aprobou inicialmente a modificacién do
Regulamento de Réxime Interno e o prezo publico do Punto de Atencién 4 Infancia (PAI) do Corgo.

De conformidade co establecido no art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
e no art. 17 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, o Concello exp6n 6 publico o citado regulamento, durante un prazo de 30 dias,
para que os interesados poidan examinalo e presentar as reclamaciéns e suxerencias que estimen oportunas.

O devandito prazo contarase a partir do dia da sta publicacién no BOP.
O Corgo, 13 de outubro de 2020.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2469

FOZz
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 6 de outubro de 2020, aprobaronse os Padréons do Prezo Publico pola
prestacion do servizo de axuda no fogar dos meses de xullo e agosto de 2020, asi como a apertura dun periodo
de informacion publica por prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste edicto
no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar as alegacidons que estimen oportunas, rematado este prazo
sen presentarse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 15 de outubro e o 15 de decembro de 2020.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo
e o administrativo de constrinximento, e devengaran as débedas as recargas do periodo executivo asi como os
correspondentes xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven dos presentes padrons poderase interpofer recurso
de reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo
de exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.
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Contra a desestimacién expresa ou presunta do recurso de reposicién poderan interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicion.

Foz, 08 de outubro de 2020.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2470

GUITIRIZ
Anuncio

Informacién Publica Distincion Honorifica do Pavillon Polideportivo co nome de Pavillén Jonathan Carro
Paz.

O Concello de Guitiriz pretende denominar o pavillon polideportivo municipal co nome de Jonathan Carro Paz.
Esta distincion honorifica concédese pola sta traxectoria persoal e deportiva tal e como queda acreditado no
expediente, de acordo co establecido no artigo 17 do Regulamento de Honras e Distincions do Concello de
Guitiriz. En virtude do cal sométese o expediente a exposicién publica durante un prazo de 20 dias mediante
edicto no taboleiro de anuncios do Concello e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a fin de que calquera
persoa poda examinar o expediente e presentar alegacions ou suxerencias.

Guitiriz, 13 de outubro de 2020.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2471

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE FUNCIONARIO DA POLICIA LOCAL
MEDIANTE CONCURSO EN QUENDA DE MOBILIDADE EN EXECUCION DA OEP COMPLEMENTARIA 2020.
EXPTE 796/2020.

A Xunta de Goberno Local acordou aprobar en data 16/09/2020 as bases que a continuacion se transcriben para
a provisién en propiedade dunha praza de policia local (funcionario de carreira), mediante concurso en quenda
de mobilidade horizontal, en desenvolvemento da OEP complementaria do ano 2020.

Conforme 4 base 52 as bases publicaranse no BOP de Lugo e a convocatoria efectuarase mediante anuncios no
BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sUa publicacion na web e taboleiro de anuncios municipal. As demais
comunicacions que deban efectuarse realizaranse a través do BOP, paxina web e taboleiro de anuncios. As
relativas 4 resolucion ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de anuncios.

Conforme a base 42 as instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse durante o prazo de vinte
dias naturais, a contar dende o seguinte ao da publicacién do anuncio no BOE.

<< Bases da convocatoria para a provision en propiedade dunha praza de policia local polo sistema de
mobilidade horizontal en execucién da oferta de emprego puiblico complementaria 2020.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria garantindo o disposto no artigo 35.4° da Lei 4/2007, do 20 de abril, de
Coordinacién de Policias Locais de Galicia, modificado pola Lei 9/2016, do 8 de xullo, o nomeamento en
propiedade, a través do proceso selectivo de concurso (reservado para a mobilidade horizontal) entre
funcionarios doutros Corpos de Policia Local da Comunidade Auténoma de Galicia, dunha praza de POLICIA,
pertencente 6 cadro de persoal de funcionarios de carreira, encadrada na escala de Administracion Especial,
subescala de servizos especiais, escala basica, categoria policia, grupo “C1”, correspondente a oferta de
emprego publico complementaria do ano 2020 deste Concello aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local
de data 06/08/2020 (publicada no BOP Lugo n°® 188 de data 18/08/2020 e no DOG de data 11/09/2020.

As retribucions basicas, complementarias e extraordinarias que corresponden 6 posto de traballo, por toédolos
conceptos, son as que figuran no orzamento municipal aprobado para o actual exercicio econdémico, coas
actualizaciéns que procedan para as seguintes anualidades, no seu caso.

22.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Poderan participar no concurso todos aqueles que relinan os requisitos establecidos no artigo 35.4 da Lei
4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais, concretamente, todos aqueles funcionarios de
carreira dos Corpos de Policia Local de Galicia que se atopen en servizo activo ostentando a categoria de policia
cunha antigliidade minima de tres (3) anos.

Ademais do requisito de antiglidade para poder participar no sistema de mobilidade, os/as aspirantes deberan
cumprir 0s seguintes requisitos:

a) Posuir a nacionalidade espafiola.
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b) Superar os 18 anos de idade.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do cal a persoa foi separada
ou inhabilitada.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

Todos estes requisitos deberan acreditalos na data en que remate o prazo de presentacién de instancias da
convocatoria e continuar en posesion dos mesmos ata a o correspondente nomeamento.

32.- DEREITOS DE EXAME.

As persoas aspirantes deberan ingresar a cantidade de 16 euros, de conformidade co disposto no artigo 7,
epigrafe 6 (Dereitos de exame) da Ordenanza Fiscal reguladora da taxa pola expedicion de documentos
administrativos (BOP Lugo n° 5 de 07/01/08).

42- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida a Sra. Alcaldesa, no
modelo que se engade como ANEXO I, facendo constar que se rednen todos os requisitos establecidos na base
segunda desta convocatoria e achegando obrigatoriamente os seguintes documentos:

e) Fotocopia do DNI.
f)  Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

g) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de policia noutros corpos de policia local da
Comunidade Autonoma de Galicia, e contar cunha antigiiidade minima de tres anos nesa categoria.

h) Relacion dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o concurso.
i)  Orixinal ou fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegados polos/as aspirantes.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacion de instancias non
seran tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

As ditas solicitudes presentaranse no prazo de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria no BOE.

As instancias serdn presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do Concello n°4, 27300 de
Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se conforme ao dito precepto se presentan a través das oficinas de correos debera aparecer o selo na propia
solicitude. Doutro modo, a data de anotacidon no Rexistro Xeral serd a que se tefia en conta a tédolos efectos.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de se tratar de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan
estar redactados na lingua castela ou traducidos polo organismo competente da respectiva comunidade,
debidamente validados e apostilados polo organismo competente.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

53.- PUBLICIDADE, PRESENTACION, NOTIFICACIONS E COMUNICACIONS.

As presentes bases publicaranse no BOP de Lugo, e a convocatoria correspondente as mesmas, efectuarase a
través de anuncios no BOP, DOG e BOE, conxuntamente coa sua publicacién na paxina web e no taboleiro de
anuncios do Concello.

As demais comunicacions que deban efectuarse realizaranse a través do BOP, paxina web e taboleiro de
anuncios. As relativas a resolucion ou actos do Tribunal faranse publicas a través da paxina web e taboleiro de
anuncios.

A presentacion de instancias farase a través do rexistro municipal, ou a través de calquera dos xeitos admitidos
na lexislacion xeral de procedemento administrativo, tal e como se especifica na Base 42 desta Convocatoria.

As publicaciéns na paxina web do Concello faranse a titulo informativo e complementario, e non teran validez a
efectos de cOmputo de prazos e a informacion de caracter persoal contida na mesma serd posible baixo a
consideracion de que os aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando participar no proceso selectivo, se
someten e aceptan todo o clausulado establecido na presente convocatoria e bases reguladoras. Os restantes
usos dos datos persoais contados nas solicitudes seran de caracter interno e uso restrinxido.
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62.- ADMISION DOS ASPIRANTES.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucién no prazo maximo dun
mes, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso,
das causas de exclusion. Dita resolucién publicarase no BOP, paxina web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de 10 dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacion da
antedita resolucion no BOP, para emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion e presentar nova
documentacion.

Posteriormente, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicard no
BOP, na web e no taboleiro de anuncios do Concello. Na mesma resolucion, a Alcaldia determinara o lugar, data
e hora do comezo do proceso selectivo, asi como a composicién do 6érgano de seleccién.

72.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados pola Alcaldia segundo o disposto no artigo 60 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico e en atencidn 6 principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

Estard constituido por cinco persoas titulares e cinco suplentes: presidente/a, tres vogais e secretario/a.

Os membros do Tribunal Cualificador deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulaciéon de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Debera tenderse na sila composicién a paridade entre home e muller.

Non poderan formar parte do Tribunal o persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal interino ou o
persoal laboral temporal e o persoal eventual, nin tampouco as persoas que nos cinco anos anteriores a
publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza ao mesmo sera sempre a titulo individual, sen que se poida desempenar esta en representacion ou
por conta de ninguén.

O Tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaborardn co 6rgano de seleccidon exclusivamente no exercicio das sluas especialidades técnicas
sen que sexan integrantes do tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus
membros.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAhdoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Igualmente, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorra algunha das circunstancias
a que se refire o paragrafo anterior.

O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros (sexan
titulares ou suplentes indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do Presidente e do Secretario.

Todos os membros do Tribunal Cualificador que se designen para xulgar as respectivas probas selectivas
actuaran con voz e voto.

As decisions do Tribunal Cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo, en
caso de empate, o voto de calidade do seu Presidente.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas Bases.

Os efectos de percepcién de dietas por asistencias por parte dos membros concorrentes as sesidéns que celebre
o Tribunal Cualificador, estarase ao disposto nos artigos 29 e seguintes do Real Decreto 462/2002, do 24 de
maio, sobre indemnizaciéns por razéon do servizo.

83.- PROCESO SELECTIVO.

O procedemento de seleccion no sistema de mobilidade sera o de concurso de méritos, que consiste na
comprobacion, avaliacion e cualificacion dos méritos alegados e xustificados, se é o caso, polos/as aspirantes,
de acordo co baremo que se recolle a continuacion e determinado no Anexo lll da Orde do 28 de xaneiro de
2009 pola que se determinan as probas de seleccién, temarios e baremos de méritos para o ingreso, promocion
interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracion dos vixilantes e auxiliares de policia ou
interinos, para o acceso como vixilantes municipais e a contratacion de auxiliares de policia de tempada.

Ao ser este procedemento de concurso de méritos o Unico procedemento empregado, a puntuacion final de cada
aspirante consistira na suma das cualificacions dos méritos totais, sen limitacion, adxudicandolle a praza
ofertada, 6/a aspirante con puntuacion mais alta.
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A. Titulacions académicas.
— Titulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.
- Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00 puntos.

— Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico, diplomado superior en
criminoloxia, ciencias policiais ou equivalentes: 1,50 puntos.

— Bacharel, técnico ou equivalente: 0,50 puntos.
Non se valorara a titulaciéon requirida para o acceso a categoria a que se aspira, salvo que se posta mais dunha.

Tampouco se terdn en conta, para os efectos de valoracién, as titulaciéns necesarias ou as que se empregasen
como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacion s6 se admitirdn as recofiecidas polo ministerio competente na
materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, debendo achegarse a
correspondente declaracién oficial de equivalencia, ou disposicidon na que se estableza a mesma e, se é o caso, o
BOE en que se publica.

B. Antigiiidade.

— Por cada ano de servizos, ou fraccion superior a seis meses, prestados nos corpos de policia local: 0,20
puntos.

- Por cada ano de servizos, ou fraccidn superior a seis meses, prestados noutros corpos e forzas de seguranza:
0,10 puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccidon superior a seis meses, prestados noutros corpos das administracions
publicas: 0,05 puntos.

Para os efectos de valoracion da antigiiidade sé seran tidos en conta os servizos prestados como funcionario de
carreira.

C. Formacion e docencia.
C.1. Formacién profesional continua:

C.1.1. Os cursos de formacion profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente pola
Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con concellos,
deputaciéns e outras entidades publicas, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
— Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
— Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacion en lifa:0,010 puntos

C.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de Seguridade Publica,
superados nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacién continua, seran
valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Ata 20 horas lectivas: so6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.
— Entre 21 e 40 horas lectivas: so6 asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
— Entre 41 e 70 horas lectivas: so6 asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
— Entre 71 e 100 horas lectivas: s6 asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.
— Entre 101 e 200 horas lectivas: so6 asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00 punto.

— Mais de 200 horas lectivas: so asistencia 1,00 punto; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se terdn en conta, para os efectos de valoracion: os cursos obrigatorios que formen parte do proceso de
seleccidn para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de seguranza; os cursos repetidos,
salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a finalizacion do primeiro curso e os cursos
necesarios para a obtencion das titulacions xa valoradas no apartado A (Titulaciéns académicas), nin a
superacion de materias deles.

C.2. Docencia:

C.2.1. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas directamente
pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién con
concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén
ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, valoraranse por hora impartida a razén de:
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— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,015 puntos.

C.2.2. A participacion como profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial
dirixidos en particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza,
desenvolvidos nas universidades, administracions publicas ou a través dos plans de formacion continua,
valoraranse por hora impartida a razén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.
— Cada hora en actividades de formacién en lifa: 0,010 puntos.

O mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que transcorrese un periodo
superior a cinco anos desde a stia imparticién.

Os méritos deste epigrafe deberan acreditarse mediante a presentacion dos diplomas ou certificados
correspondentes, que expresaran claramente os contidos xerais e as horas de formacion ou docencia, se é o
caso.

D. Distincions e recompensas oficiais.

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.
— Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,50 puntos.
— Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.
— Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.
— Distinciéns do 6rgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

E. Idiomas.

O cofiecemento doutro idioma distinto do espafiol e do galego, acreditado por certificado de escola oficial de
idiomas, valorarase a razon de:

a) Ciclos.

— Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 punto.
— Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 puntos
b) Niveis.

— Certificado superacion nivel basico: 0,65 puntos.
— Certificado superaciéon nivel intermedio: 1,30 puntos.
— Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
F. Lingua galega.

- Celga 1: 0,25 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Celga 3: 0,75 puntos.

- Celga 4: 1,00 punto.

— Anterior curso de iniciacion: 0,75 puntos.

— Anterior curso de perfeccionamento: 1,00 puntos.

- Linguaxe administrativa nivel medio: 1,50 puntos.

- Linguaxe administrativa nivel superior: 2,00 puntos

S6 se terd en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.

No proceso de valoracion podera recabarse formalmente dos interesados as aclaracions, ou no seu caso, a
documentacion adicional que se estime necesaria para a comprobacion dos méritos alegados.

A puntuacion obtida por cada candidato publicarase na web Concello e no taboleiro de anuncios.
No caso de producirse empate na puntuacion final, a orde na relacion farase de acordo cos seguintes criterios:

1°.- Maior puntuacion obtida sucesivamente nos seguintes apartados do concurso: A) Titulacions académicas; B)
Antigiidade; C) Formacién e docencia; D) Distincidons e recompensas; E) Idiomas; F) Lingua Galega.
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2°.- Discriminacién en favor da muller, para o suposto de existir infrarrepresentacion feminina no cadro de
persoal do corpo da policia do concello (RDL 2/2015, do 12 de febreiro, da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracidons Pablicas e Xustiza, pola que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais da
Comunidade Autéonoma de Galicia en materia de igualdade).

3°.- Orde alfabética de apelidos e nome, dando comezo pola letra que resulte do sorteo anual polo que se
determina a orde de actuacidon das/os aspirantes en todas as probas selectivas que se celebren durante o ano no
ambito da Administracién Xeral do Estado, e que se publica no Boletin oficial do Estado.

92- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

Rematado o proceso selectivo, o tribunal enviara a Alcaldia proposta de nomeamento como persoal funcionario
de carreira do Concello de Guitiriz do/a aspirante que, en niimero non superior ao de prazas convocadas e
ordenados segundo a puntuacion acadada, tivera superado o proceso selectivo. Esta proposta sera elevada a
definitiva por resolucion de Alcaldia que serd publicada no BOP.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas convocadas, a Alcaldia podera requirir do tribunal de seleccién unha
nova proposta de nomeamento como funcionario/a de carreira do Concello de Guitiriz dos/as aspirantes que, en
nimero non superior ao de prazas convocadas e ordenados segundo a puntuaciéon acadada, tiveran superado o
proceso selectivo, cando se produza a renuncia dalgin dos/as aspirantes propostos. Para os efectos previstos
neste punto terdn a mesma consideracion que as renuncias os supostos referidos aos/as aspirantes dos que se
deduza que carecen dos requisitos esixidos nestas bases para ser admitidos no proceso selectivo, ou que
soliciten a excedencia de forma inmediata e no mesmo dia da sta toma de posesion como funcionarios/as de
carreira do Concello de Guitiriz.

A toma de posesion efectuarase no prazo dun mes, a partir da publicacién do nomeamento no BOP.
102.- NORMAS FINAIS.

Primeira.- " Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacién supletoria o
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, Lei reguladora das bases de réxime local, Lei de administracién local
de Galicia, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, Lei 4/2007, do 20 de abril de coordinacion
de policias locais, Decreto 243/2008 do 16 de outubro, de desenvolvemento da Lei 4/2007 e demais lexislacion
vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacién do tribunal,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015 e normas
vixentes concordantes. A presentacion de reclamaciéns non suspendera a prosecucion do proceso selectivo,
salvo que asi o decida o 6rgano convocante do mesmo.

Terceira.- Contra as presentes Bases a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofer recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de
dous meses (contado desde o dia seguinte ao da publicacién da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo podera interpofier recurso de reposicion ante o mesmo érgano que adoptou o
acordo de aprobacion, no prazo de un mes (contado desde o dia seguinte ao da publicacion da convocatoria).
Neste caso non se podera interponer o recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou
se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto. Neste ultimo suposto, o prazo para a
interposicién do recurso contencioso-administrativo serd de seis meses contado desde o dia seguinte a aquel no
que se produza a desestimacion presunta do recurso de reposicién interposto.

Anuncio publicado en: Num BOP 240 afio 2020 (20/10/2020 08:00:00)



11 NUm. 240 - martes, 20 de outubro de 2020 BOP Lugo

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO COMO TRABALLADOR/A
SOCIAL SAF

[0/ o o = , con D.N.I. ndm.
.............................................. e domicilio a efectos de notificacions sito en
................................................................................................................................ C.P.
municipio e provincia de .iiiiiii s teléfono .iiiiiii e enderezo
eleCtrONICO .ivvieeieeie e

Informado/a da convocatoria para a provisiéon dunha praza de funcionario Policia Local do Concello de Guitiriz
mediante o sistema de concurso pola quenda de mobilidade en execucion da Oferta plblica de Emprego
complementaria para o ano 2020, de acordo coas bases publicadas no B.O.P. de Lugo que rexen a convocatoria e
que declara cofecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na base segunda da convocatoria,
comprometéndose a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar
en posesién dos mesmos ata a o nomeamento e SOLICITA ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para
o que achega:

a) Fotocopia do DNI.
b) Xustificante do ingreso dos dereitos de exame.

¢) Certificado acreditativo de ostentar, en propiedade, a categoria de policia noutros corpos de policia local
da Comunidade Autéonoma de Galicia, e contar cunha antigliidade minima de tres anos nesa categoria.

d) Relacién dos méritos que se acrediten por cada un dos apartados de que conste o concurso.

e) Orixinal ou fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos alegados polos/as
aspirantes.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéons do expediente a través do enderezo
electrénico arriba indicado.

o Lo T PN

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ >>
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Guitiriz, 21 de setembro de 2020.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2472

MONTERRQOSO
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
DECRETO DE ALCADIA

Logo de ler o artigo 21.3 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local polo que, o alcalde,
coas salvedades previstas no mesmo, pode delegar o exercicio das suas competencias.

Visto o art® 43.1 del Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, polo
gue tales delegaciéns poden efectuarse a favor da Xunta de Goberno Local como Organo colexiado.

Visto o artigo 44 da citada norma.

Visto de Decreto do 06.10.2020 no que se delega o exercicio de varias competencias na xunta de goberno local,
Polo presente RESOLVO:

Primeiro.- Revocar a delegacion na Xunta de Goberno Local o exercicio das seguintes competencias:
16.-Adxudicacion de concesidéns sobre bens municipais cando o seu valor exceda de 15000 €,

Segundo.- Publiquese na sua parte dispositiva no Boletin oficial da Provincia de Lugo e déase conta 6 Concello
Pleno.

Monterroso, 09 de outubro de 2020.- A alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 2473

MURAS
Anuncio
DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relaciéon de persoas usuarias do servizo, o
prezo/hora, a achega mensual e o nimero de horas que foron atendidas no mes de Xullo 2020.

Elaborados os padréons mensuais que contefen as liquidacions da taxa pola prestacién do servizo do SAF basica
e SAF dependencia no mes de Xullo 2020, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social do concello.

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que
atrible a esta Alcaldia o desenvolvemento da xestién econémica de acordo co orzamento aprobado.

RESOLVO:

PRIMEIRO- Aprobar o padrén mensual da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de Xullo 2020. O padrén correspondente ao mes de Xullo consta de 54 contribuintes (17 de libre
concorrencia e 37 de dependencia) e un importe total de 5.382,86 € (1.505,60 € persoas usuarias de libre
concorrencia e 3.877,26 € persoas usuarias de dependencia ).

SEGUNDO- Exponer ao publico os padréns aprobados, mediante a publicacion de edicto no BOP e no taboleiro
de anuncios do concello, por un periodo de 15 dias dende a publicacion. Esta exposicién servira como
notificacion colectiva a todos os contribuintes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

TERCEIRO- O prazo de cobro en periodo voluntario sera de 2 meses dende a publicaciéon do edicto de
aprobacion, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos dacordo cos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003.

CUARTO- Contra as liquidaciéns incorporadas aos padréns, os interesados poderan interpor recurso preceptivo
de reposicién ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime
local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de
facendas locais, no prazo dun mes dende o dia seguinte & publicacion do edicto no B.O.P. Contra a
desestimacién do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte a notificacion da resolucién.
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QUINTO- Dar conta ao Pleno da corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do establecido
no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Muras, 21 de agosto de 2020.- O Alcalde Don Manuel Requeijo Arnejo , do que eu, D2 Silvia Lamelas Soto, como
Secretaria, dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de Marzo).

R. 2474

Anuncio
DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relacién de persoas usuarias do servizo, o
prezo/hora, a achega mensual e o nimero de horas que foron atendidas no mes de Agosto 2020.

Elaborados os padrons mensuais que contefen as liquidacions da taxa pola prestacién do servizo do SAF basica
e SAF dependencia no mes de Agosto 2020, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social do concello.

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que
atrible a esta Alcaldia o desenvolvemento da xestion econdémica de acordo co orzamento aprobado.

RESOLVO:

PRIMEIRO- Aprobar o padrén mensual da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de Agosto 2020. O padron correspondente ao mes de Agosto consta de 53 contribuintes (16 de libre
concorrencia e 37 de dependencia) e un importe total de 5.173,58 € (1.315,99 € persoas usuarias de libre
concorrencia e 3.857,59 € persoas usuarias de dependencia ).

SEGUNDO- Expoier ao publico os padréns aprobados, mediante a publicacién de edicto no BOP e no taboleiro
de anuncios do concello, por un periodo de 15 dias dende a publicacion. Esta exposicién servird como
notificacion colectiva a todos os contribuintes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

TERCEIRO- O prazo de cobro en periodo voluntario sera de 2 meses dende a publicacién do edicto de
aprobacion, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos dacordo cos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003.

CUARTO- Contra as liquidacions incorporadas aos padréns, os interesados poderan interpor recurso preceptivo
de reposicién ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime
local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de
facendas locais, no prazo dun mes dende o dia seguinte & publicacion do edicto no B.O.P. Contra a
desestimacion do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte & notificacion da resolucién.

QUINTO- Dar conta ao Pleno da corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do establecido
no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

Muras, 06 de outubro de 2020.- O Alcalde Don Manuel Requeijo Arnejo , do que eu, D2 Silvia Lamelas Soto,
como Secretaria, dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de Marzo).
R. 2475

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA SUPRESION DO ARTIGO 5.C E 6.C DA ORDENANZA FISCAL N°6 TAXA SOBRE
LICENZAS URBANISTICAS,

O Pleno do Concello de Pedrafita do Cebreiro, en sesion extraordinaria celebrada o dia 13 de decembro de
2.019, acordou a supresion do artigo 5.C e 6.C da ordenanza fiscal n°6 taxa sobre licenzas urbanisticas.

De conformidade co establecido no art. 17 do R.D. Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei de Facendas Locais,e art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, expuxose ao publico durante trinta dias aos efectos de que os interesados puideran presentar as
reclamacions e suxerencias que estimen oportunas. Transcorrido o mencionado prazo non se interpuxo
ningunha reclamacion, polo que o acordo inicial queda automaticamente elevado a definitivo.

Pedrafita do Cebreiro, 13 de outubro de 2020.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2477
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VILALBA
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sua sesion celebrada o dia 5/10/2020, acordou a aprobacion das bases de
seleccidon que se insiren de seguido, asi como a convocatoria do proceso selectivo nos termos que se expresan.

BASES DE SELECCION DUN FUNCIONARIO DE CARREIRA DE ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA
ADMINISTRATIVA, GRUPO C1 MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E XUSTIFICACION DA MESMA

1.1) O obxecto desta convocatoria é a da provisién dunha praza vacante de administrativo grupo: C; subgrupo:
C1; escala: administracién xeral; subescala: administrativa, para a sia cobertura segundo o previsto nos arts. 55
e ss. do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico ( en adiante EBEP) e 49 e ss. da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia (
en adiante LEPG)

1.2) Constituirase unha bolsa de traballo con aquelas persoas que non foron finalmente seleccionadas para
cubrir definitivamente a praza vacante.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA

2.1) A praza convocada esta encadrada na Escala de Administracion Xeral, subescala administrativa, do
subgrupo C1 dos establecidos no artigo 76 do EBEP, do cadro de persoal funcionario do Concello de Vilalba, e
que figura incluida na oferta de emprego do ano 2018, publicada no BOP Lugo o0 31/12/2018.

TERCEIRA.- SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo sera o de oposicién libre.
CUARTA.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para tomar parte no proceso selectivo, os/as aspirantes deberdan reunir os seguintes requisitos na data de
expiracién do prazo concedido para a presentacion de instancias:

a) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién.

b) Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgun dos demais Estados membros da Unién Europea ou
nacional dalgun Estado ao que, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

¢) Titulacion académica: estar en posesién da titulacion esixible para acceso 6 corpo administrativo, grupo C1:
bacharelato ou técnico de formacion profesional ou equivalente, segundo as disposicions educativas na materia.
Ase mesmo, e s6 para os efectos de acceso a empregos publicos, a superacién das probas de acceso a
Universidade para maiores de 25 anos, homologadas polo 6rgano competente, considerase equivalente a
obtencion do titulo de bacharelato, de conformidade ao establecido pola Orde EDU/520/2011 de 7 de marzo de
modificacién parcial do art. 4 da orde EDU /1603/2009, de 10 de xufo.

d) No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera estarse en posesion da credencial que acredite a sUa
homologacién; ademais, achegarase ao titulo a stia traducion xurada, non considerandose documentacion valida
no caso de non incorporar tal traducion oficial.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de calquera das Administraciéns Publicas nin
atoparse inhabilitado/a para o exercicio de funcidons publicas ou separado do exercicio de funciéns publicas por
sentenza firme, ou en situacion equivalente para os nacionais doutro Estado (acreditarase na declaracion xurada
incluida na instancia).

f) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcidns e tarefas propias do posto (acreditarase na
declaracién xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes con grao recofiecido de minusvalia, que non
supofa incapacidade para desempefio de posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia, asi como
as adaptacions que se soliciten para realizacion de fase de oposicién

g) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica (acreditarase na declaraciéon xurada incluida na
instancia).

h) Declaracién responsable da exactitude e veracidade da copia da documentacion que se aporta (incluida na
instancia).

Os/as aspirantes que non utilizaran o modelo facilitado nestas bases, deberan aportar especifica declaracién
responsable e declaraciéns xuradas referidas anteriormente.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

5.1) As solicitudes para tomar parte nas probas selectivas presentarse conforme 6 modelo que figura no anexo Il
e dirixiranse 6 alcalde da corporacion expresando que retinen tédolos requisitos esixidos na base anterior.
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Xunto coa instancia (Anexo 1), debera achegarse inescusablemente a seguinte documentacion:

0 Copia do DNI

0 Copia da titulacion esixida

0 Copia da acreditacion de cofiecemento de lingua galega: Celga IV, perfeccionamento ou equivalente

0 Documentacion acreditativa da discapacidade , de ser o caso, especificando as adaptaciéons que sexan
solicitadas para realizacion da fase de oposicion

5.2) O prazo de presentaciéon de solicitudes sera de 20 dias habiles dende a publicacién da convocatoria no BOE.

5.3) Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia-Presidencia, aprobara unha listaxe provisional
de aspirantes admitidos/as e excluidos/as ( con especificacion da causa de exclusion) no prazo maximo de 10
dias habiles, que serd publicada no BOP Lugo e na sede electronica e portal da transparencia deste concello,
determinandose na mesma a apertura dun prazo de 5 dias habiles de emenda da documentacion.

Perante o prazo de 5 dias habiles indicados, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento administrativo Comin das Administraciéns Publicas, poderanse corrixir os defectos a
gue se alude no referido artigo, e formular as reclamacions as listas provisionais. De non presentar a solicitude
de rectificacién ou reclamacion no indicado prazo, decaera no seu dereito, sendo excluido definitivamente da
lista de aspirantes.

Sobrepasado este prazo, dentro dos 5 dias habiles seguintes, a Sra. Alcaldesa aprobara a lista definitiva das
persoas aspirantes admitidas e excluidas, publicindose do mesmo xeito que o descrito no parrafo anterior.

5.4) Contra a resolucion na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interponer
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou o acto, ou directamente
recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a xurisdicion contenciosa-administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién da resolucion.

5.5) O resto das resolucions deste proceso selectivo seran publicadas na sede electrénica e no portal da
trasparecia do Concello de Vilalba.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR

6.1) O tribunal cualificador sera designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora
das bases do réxime local) no Decreto de aprobacion da lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e
excluidas e, en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, estara integrado polos
seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para
ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira pertencentes a un corpo ou escala para ingreso
no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente): Secretaria do Concello de Vilalba ou persoa que legalmente lle substitda e,
como suplente, unha/un funcionaria/o de carreira pertencente a un corpo ou escala para ingreso no cal se
requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

6.2) O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a e o/a secretario/a ou persoa en
guen delegue. De tédalas reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

6.3) Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico. Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.4) O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

6.5) O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as
probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

6.6) Os membros concorrentes as sesions do Tribunal e para os efectos de percepcidons de asistencias se
clasificaran consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razéns de
servizo.

SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

1° EXERCICIO : EXAME TEORICO TIPO TEST. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 15 puntos
(minimo necesario para o superar 7,5 puntos)
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EXAMEN TIPO TEST: Consistira no desenvolvemento dun exame tipo test de entre os temas incluidos no Anexo |
de 60 preguntas con 4 respostas alternativas , das que unicamente unha é correcta ,durante o tempo maximo de
60 minutos. Cada resposta correcta tera un valor de 0,25 puntos, descontando 0,05 por resposta incorrecta e
non puntuando as respostas sen contestar ou en branco.

2° EXERCICIO: EXAME EXPOSICION DE TEMA. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 15 puntos (
minimo necesario para superar a proba sera de 7,5 puntos)

Consistird no desenrolo por escrito de 2 temas a escoller polos aspirantes entre 3 temas dos que integran o
temario xeral (Anexo I) sacados ao azar polo Tribunal antes do inicio do exercicio.

O tempo de resolucion do exercicio sera de 2 horas.

3° EXERCICIO: EXAME SUPOSTOS PRACTICOS. Caracter obrigatorio e eliminatorio. Cualificarase de 0 a 15 puntos
(minimo necesario para superar a proba sera de 7,5 puntos)

O exame consistira na resoluciéon de un ou varios supostos practicos relacionados cun ou varios dos temas que
integran o temario xeral incluido no Anexo I, durante un tempo maximo dunha hora e media.

Non se permitird facer uso de textos legais para apoio no desenvolvemento dos exercicios.
4° EXERCICIO: EXAME DE GALEGO.

Este exercicio sera obrigatorio e non eliminatorio para aqueles aspirantes que non acrediten, xunto coa
solicitude de participacion, o nivel de Celga IV, e estaran exentos aqueles que si o presenten.

A proba consistira na redaccion dunha traduccién dun informe ou texto relacionado coas funciéns do posto
durante un tempo maximo de 30 minutos. Este exercicio puntuarase coas cualificacions de APTO ou NON APTO.

OITAVA.- FORMACION DA BOLSA DE INTERIN@S

8.1) Na acta da ultima sesion do tribunal de seleccidon incluirase unha lista dos/as aspirantes que superaron
todas as probas do proceso selectivo ordenados por puntuacioén.

8.2) Os aspirantes contidos na dita lista seran nomeados por orde para a cobertura como funcionario/a
interino/a de prazas de administrativo grupo: C; subgrupo: C1; escala: administracién xeral; subescala:
administrativa, para cando sexa posible a stia cobertura de conformidade cos requisitos esixidos pola normativa
aplicable -artigos 10.1 do EBEP e 23.2 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia; e previa acreditacion no
expediente da existencia de crédito adecuado e suficiente para esta finalidade.

- 8.3) Alista de aspirantes creada tera vixencia indefinida ata Acordo ou Resolucién que a revoque por adoptar
outra medida alternativa.

- 8.4) O funcionamento das bolsas rexerase polas seguintes normas:

- - Os chamamentos realizaranse por via telefonica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado/a
debera comunicar 6 concello, baixo a sta responsabilidade, calquera alteracién do namero de contacto, ainda
que esta alteracion tefia caracter transitorio, e como minimo realizaranse dias chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento terd que facelo constar mediante dilixencia indicando a
disposicion ou non do aspirante a cubrir interinamente a praza que corresponda. De non atender 6 chamamento,
unha vez realizadas como minimo dias chamadas, entenderase que o aspirante non ten disposicién de cubrir
interinamente a praza.

* De manifestar a sta disposicion, a alcaldia ditara resolucién de nomeamento do funcionario interino e de
requirimento para que proceda a tomar posesién no prazo que se sinale -a resolucién sera publicada na sede
electronico e portal da transparencia do Concello, momento dende o que empezaran a contar os
correspondentes prazos (sen prexuizo da posibilidade de comunicar tamén dita circunstancia por via
telefonica ou por correo electrénico)- debendo achegar, con caracter previo, certificado médico en impreso
oficial do Colexio de Médicos e asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que ten a
capacidade funcional necesaria para o desempefo das tarefas de administrativo e declaracién xurada de non
estar incurso en incompatibilidade para ser persoal das Administracions Piblicas e non ter sido separado nin
inhabilitado do servizo publico.

Se no prazo indicado, non presenta a documentacion requirida, o resultado do reconecemento médico fose “non
apto” ou non toma posesidn da praza de funcionario interino, quedara sen efecto o nomeamento realizado.

Neste caso, o aspirante 6 que se deixou sen efecto o seu nomeamento pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de
aspirantes, salvo que poida acreditar un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros,
estar desempenando actividade laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado), en cuxo caso
retornara ao posto que lle corresponda na bolsa creada.

« De non manifestar a sta disposicion, pasarase a chamar 6 seguinte aspirante da bolsa.

No momento do cesamento como funcionario interino, o/a aspirante retornara ao posto que lle corresponda
na bolsa creada.
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NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1) A persoa aspirante seleccionada en primeiro lugar, no prazo maximo de 5 dias habiles contados a partir do
seguinte ao do chamamento dende o Concello de Vilalba, debera presentar os seguintes documentos, agas os
gue xa obren no expediente:

a) Copia autenticada ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada ou fotocopia que deberda presentarse acompafiada do orixinal para a sta compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificado médico en impreso oficial do Colexio de Médicos e asinado por un colexiado en exercicio no que
conste expresamente que ten a capacidade funcional necesaria para o desempefio das tarefas de administrativo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo as Administraciéns Publicas, nen se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente.

9.2) Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida,
non poderan ser nomeados, sen prexuizo da responsabilidade en que houbesen podido incorrer por falsedade
dimanante da solicitude para participar neste proceso selectivo.

DECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES, LEXISLACION APLICABLE E REXIME DE RECURSOS.

10.1) O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presentaren e tomar os acordos necesarios
para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas bases.

10.2) A lexislacion aplicable ao presente procedemento é a seguinte:

—-Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicidons ainda
vixentes e que sexan basicas)

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

-Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.
—Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia.
-Texto refundido da Lei de igualdade das mulleres de Galicia.

—Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccién dosfuncionarios da Administracion Local.

—Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

-RDLex 5/2015 do texto refundido do Estatuto do Empregado publico
-Lei 53/1984, 26 de decembro, de Incompatibildades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas.

Esta convocatoria e Bases reguladoras e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi coma as actuaciéns
da Comisién avaliadora en interpretacion e cumprimento do contido nelas , poderdn ser impugnadas polos
interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun e Lei
40/2015 de réxime xuridico do Sector Publico.

ANEXO I: TEMARIO

A Constitucion espafola de 1.978: proceso de elaboracién. Estrutura e principios xerais. Os principios
fundamentais da Constitucion. A reforma da Constitucion.

- Dereitos fundamentais e liberdades publicas. Garantias legais, xurisdicionais e institucionais. A suspension
dos dereitos e liberdades. O Defensor do Pobo. O Tribunal Constitucional.

- A coroa. Funciéns constitucionais do Rei. Sucesion e rexencia. O referendo.

- A organizacién territorial do Estado na Constitucién espafola. O Estado autonémico. A autonomia das
nacionalidades e rexions.

- O Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. A reforma do Estatuto de autonomia: supostos de
reforma e procedementos. As instituciéns de autogoberno de Galicia: descricion. Sede.
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A administracién local: concepto e evolucién. A Carta Europea de Autonomia Local. A administracién local na
Constitucion. Regulacién xuridica actual da administracién local. Tipos de entidades locais.

O municipio: concepto e elementos. Competencias e servizos minimos.

0O goberno municipal: clases de 6rganos e o seu funcionamento: O Pleno, o Alcalde e os tenentes de alcalde.
A Xunta de Goberno Local. As comisiéns informativas.

Funcionamiento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orden do dia. Réxime de sesiéns e acordos.
Votaciéns. Actas e certificacions de acordos

A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases. Procedemento de
elaboracion e aprobacion. Os bandos.

A provincia: concepto, elementos e competencias. O Plan Provincial de Cooperacion e érganos do goberno
provincial.

Fontes do dereito administrativo: A lei: concepto e clases. Decretos-Lei e decretos lexislativos. Os
regulamentos e as suas clases.

Actos administrativos: Concepto, elementos e clases. Termos e prazos. Requisitos. Validez e eficacia. A
nulidade e anulabilidade.

Revision dos actos administrativos. Revision de oficio. Os recursos administrativos. Recurso Contencioso-
administrativo.

O procedemento administrativo: os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.

Procedimiento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos da presentacién
de documentos. Comunicaciéns e notificaciéns.

O administrado: Concepto e clases. Capacidade e causas modificativas. Dereitos dos cidadans en relacién
coas administracions publicas.

As formas de accion administrativa con especial incidencia na esfera local: Fomento, policia e servizo publico.
Xestion de servizos publicos locais e formas de xestion.

A potestade sancionadora. Principios informadores. O procedemento sancionador.

Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens.

O persoal ao servizo das Corporacions Locais: Clases e réxime xuridico. A funcién publica local: clases de
funcionarios locais. A xestidon dos recursos humanos. Instrumentos da planificacién de recursos humanos.

Seleccion, formacion e avaliacion de recursos humanos no ambito local. O contrato de traballo. Prevencion de
riscos laborais.

Dereitos dos funcionarios publicos. Retribucions. Licencias e permisos. Dereitos sindicais e de representacion
Deberes dos funcionarios publicos. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime disciplinario

O orzamento xeral das Entidades Locais: Concepto e contido. As bases de execucién do orzamento. A
elaboracion e aprobacién do orzamento xeral. A prérroga orzamentaria

Os créditos do orzamento de gastos: Delimitacion. Situacién. Aplicacién orzamentaria. Niveis de vinculacién
xuridica

As modificaciéns de crédito: Clases. Concepto. financiamento. Tramitacion

A execucion do orzamento de gastos e de ingresos. Fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa.
Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos

A liquidacion do orzamento. Tramitacion. Os remanentes de crédito. O resultado orzamentario. O remanente
de tesoureria. Conta xeral, contido e tramitacion.

A facenda local na Constituciéon e o seu réxime xuridico. Clases de tributos locais.

As ordenanzas fiscais: procedemento de elaboracién, aprobacion e publicacion. Réxime de impugnacion.
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Impuesto de bens inmobles, Imposto de actividades econdmicas e Imposto de vehiculos de traccién
mecanica.

Imposto de construcciéns, instalacions e obras e Imposto de incremento de valor de terreos de natureza
urban.

As taxas municipais e as suas clases. Os prezos publicos. As contribucions especiais.

Réxime xuridico dos contratos das administracidons publicas: contratos administrativos e privados. Principais
caracteristicas dos contratos de obras, servizos, subministros, concesion de obras e concesion de servizos.

A preparacion de contratos polas Administraciéns Puablicas. Clases de expedientes de contratacion. A
seleccion do contratista: procedementos, formas e criterios de adxudicacion. Garantias. Perfeccionamento e
formalizacion do contrato.

A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles.

A lexislacion urbanistica de Galicia. O ambito da competencia urbanistica. Fins e direccién da actividade
urbanistica. A clasificacién do solo.

As licencias urbanisticas e as comunicaciéns previas.

A Proteccion de datos de caracter personal: dereitos das persoas e ficheiros de titularidade publica.
Transparencia da actividade publica e bo goberno.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUDE

D/Dona con data de nacemento con DNI nim.
con domicilio en (teléfono
) ante a Sra. Alcadesa do Concello de Vilalba, COMPARECE e DlI:

;. correo electrénico

a) Que cofece e acepta as bases de seleccién para a provision dunha praza de funcionario/a de carreira de
administrativo grupo: C; subgrupo: C1; escala: administracion xeral; subescala: administrativa, no Concello de
Vilalba.

b) Que desexa ser admitido ao proceso selectivo convocado.

¢) Que reune todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da convocatoria e que aporta a
documentacion esixida para 6 efecto (orixinais ou copias debidamente compulsadas).

d) Que adxunta a presente:

- Copia do DNI ou pasaporte.

- Copia do titulo de -----------smmmmmmeeeeee .

- Copia acreditativa de posuir o CELGA 4 ou titulo equivalente (s6 para aqueles aspirantes que desexen acreditar
de estar exentos da proba de lingua galega)

Por todo o exposto, SOLICITA que se tefia por presentada esta solicitude e sexa admitido as probas
selectivas para a creacién dunha lista de aspirantes a funcionario/a interino/a de prazas de administrativo
grupo: C; subgrupo: C1; escala: administracion xeral; subescala: administrativa.

En , __de de 20__

Asdo.:

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VILALBA
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Segundo. Convocar o proceso selectivo dun funcionario/a de carreira dunha praza de administrativo grupo: C;
subgrupo: C1; escala: administraciéon xeral; subescala: administrativa.

O prazo de presentacién de solicitudes de participacion sera de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte 6
da publicacién das bases de seleccion no Boletin Oficial do Estado (BOE).

Vilalba, 13 de outubro do 2020.- A alcaldesa. Elba Veleiro Fernandez.
R. 2479

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°®
003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITpLOS JUDICIALES 0000043/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON FERNANDO CASTINEIRA PENAS, contra la empresa “ISEMPA, S. L.”, sobre ORDINARIO,
se ha dictado DECRETO, en fecha 30.09.20, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Acuerdo el embargo y precinto del vehiculo propiedad del apremiado, empresa “ISEMPA, S. L.”, que a
continuacion se describe con los siguientes datos de identificacién:-Matricula: 9113CSG, R4046BBV, LU1216 I,
LU6504 W, y 7891FYX.-Marca: CITROEN, LCIAENA, LAND ROVER, RENAULT los dos ultimos.-Modelo: C-15 1.9, A-
7300-CO-N-D, LU1216 I, LU6504 W, y 7891FYX.-n° de Bastidor / n°® de chasis, en su caso: VF7VDVV0006VV8490,
VSRRP2Y0O5RR066392, VSELBCAG2AZ11031Z, VF1G40BM521112892, VF1KCTEEF38212591.- Librese y remitase
directamente y de oficio mandamiento por duplicado al llustre Sr. Registrador de Bienes Muebles Provincial,
seccién de Automoéviles y otros vehiculos de motor obrante en el mismo, para que practique el asiento que
corresponda relativo al embargo trabado sobre el vehiculo indicado, se expida certificacién de haberlo hecho, de
la titularidad que conste del bien y, en su caso, de sus cargas y gravamenes, advirtiéndose que debera
comunicar a este Organo judicial la existencia de ulteriores asientos que pudieran afectar al embargo anotado
(art. 255 LJS) y debiéndose devolver un ejemplar debidamente cumplimentado.- Remitase, asimismo el
mandamiento por fax al Registro de Bienes Muebles a fin de que extienda el correspondiente asiento de
presentacion.- Oficiese a la Unidad Administrativa correspondiente para la efectividad del precinto y conveniente
depésito.- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato contenido en el articulo
53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o
similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el
Tribunal.- MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta
resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccién que a
juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucién recurrida.-LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a "ISEMPA, S. L.", en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, dos de octubre de dos mil veinte.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
R. 2481

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°®
003 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000129/2020 de~este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D? ROSA MOURE PEREZ contra la empresa “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S. L.”, sobre
ORDINARIO, se ha dictado AUTO Y DECRETO, en fecha 08.10.20, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:
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“Dispongo: Despachar orden general de ejecucién de sentencia a favor de la parte ejecutante, DONA ROSA
MOURE PEREZ, frente a la empresa “LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S. L.”, parte ejecutada, por importe de 2.103,06
euros, mas los intereses del 10%, en concepto de principal, y 420,61 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.- El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administracion
de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a la parte ejecutada, tal y como
dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los
razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3 de
la LJS.- Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano judicial, en el
plazo de los TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacion, en el que ademas de alegar las posibles
infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o
cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos,
extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion e deudas admisible como causa de
oposicién a la ejecucion.- Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico
de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto de depésito para recurrir, en la
Cuenta de Consignaciones de este XDO. DO SOCIAL N. 3 abierta en BANCO SANTANDER, cuenta n° 2324
debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso” seguida del codigo "30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "codigo
30 Social- Reposicion". Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.- Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.- LA MAGISTRADA-JUEZ,- LA
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

“Acuerdo en cumplimiento del requisito que se contiene en el articulo 276.3 y previo a la estimacion en la
presente ejecutoria de la pervivencia de la declaracién de insolvencia de la parte ejecutada “LIMPIEZAS PENA
MONFORTE, S. L.”:- Dar audiencia previa a la parte actora DONA ROSA MOURE PEREZ y al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, por término de QUINCE dias para que puedan senalar la existencia de nuevos bienes, y de su
resultado de acordara lo procedente.- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o
interesados, y en su caso los profesionales designados, sefalaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo, deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electronica o
similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el
Tribunal.- MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién ante el/la Letrado de la Administracion de
Justicia que dicta esta resolucién interponer en el plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a su notificacién con
expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicidon tenga efectos
suspensivos respecto a la resolucién recurrida.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la empresa "LIMPIEZAS PENA MONFORTE, S. L.", en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, nueve de octubre de dos mil veinte.- LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
R. 2482
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