
 

SÁBADO, 15 DE MAIO DE 2021 N.º 109 

CONCELLOS 

BECERREÁ 

Anuncio 

EDICTO DE EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

Por Decreto da Alcaldía de data 06/05/2021, prestouse aprobación inicial ao padrón correspondente ao mes 

de maio do 2021 da taxa pola prestación do servicio de Gardería Infantil. 

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos 

contribuíntes obrigados ao pago da taxa, que dispoñen dun prazo de quince días, contados a partir da publicación 

do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presenta-las 

reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposición 

pública, non se formulara ningunha reclamación contra os mesmos. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderán interpoñer recurso de reposición 

ante a Alcaldía no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte ao da finalización do período 

voluntario de pagamento.  

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderá interpoñerse 

recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da 

referida xurisdicción. 

Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadación (R.D. 939/2005), do 29 de 

xullo, fíxase como prazo de ingreso, en período voluntario, ata o 06/07/2021. Para o cobro dos mesmos, os 

contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.  

Para o resto dos contribuíntes, os recibos seranlles enviados ó enderezo declarado do suxeito pasivo por correo 

ordinario para que poidan efectúa-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado ó 

pagamento deberá personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a súa non recepción no 

domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilización da vía de constrinximento 

Transcorrido o prazo de pago en período voluntario, iniciarase o período executivo que determina a esixencia dos 

xuros de demora e dos recargos do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de 

decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co 

establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase á súa recadación pola vía administrativa de constrinximento, 

segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadación. O recargo será do 5 por 100 cando a débeda non 

ingresada en período voluntario se satisfaga na súa totalidade antes da notificación ao debedor da providencia de 

apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberán acudir ás 

oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.  

A presente publicación, nos dous supostos, de edicto de exposición ao público dos padróns e anuncio de cobranza 

en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei 

Xeral Tributaria. 

Becerreá, 7 de maio de 2021.- O Alcalde, Manuel Martínez Núñez. 

R. 1352 

 

BÓVEDA 

Anuncio 

Ó non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición ó público, queda automáticamente elevado a 

definitivo o acordo plenario provisional relativo á modificación da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre 
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Bens Inmobles do Concello de Bóveda (Lugo), cuxo texto íntegro faise público en cumplimento do disposto no 

artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei 

Reguladora das Facendas Locais. 

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar desde 

o día seguinte á publicación do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 

Bóveda,  5 de maio do 2021. O Alcalde, José Manuel Arias López.  

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES 

Artigo 1º.- Fundamento Legal 

En uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constitución Española, de acordo co disposto nos artigos 

105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade ao disposto no 

artigo 59 e os artigos 60 a 77 e Disposición Transitoria Décimo oitava do Texto Refundido da Lei Reguladora de 

Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Concello modifica a actual 

regulación do Imposto sobre Bens Inmobles, que pasará a regularse pola presente Ordenanza fiscal, cuxas normas 

atenden ao previsto nos artigos 60 e seguintes do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no 

Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/2004, de 5 de marzo, no 

Real Decreto 417/2006, de 7 de abril polo que se desenvolve o Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario, e 

no artigo 8 do Real Decreto-lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes en materia orzamentaria, 

tributaria e financeira para a corrección do déficit público. 

Será igualmente de aplicación o disposto nas disposicións de rango legal ou regulamentario ditadas en 

desenvolvemento da devandita Lei nas que non existe na presente Ordenanza Fiscal tratamento pormenorizado. 

A Ordenanza será de aplicación en todo o termo municipal. 

Artigo 2º.-Tipo de Gravame. 

1. Bens de Natureza Urbana.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza urbán fíxase no 0,60 

por cento. 

2. Bens de Natureza Rústica.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza rústica fíxase no 

0,55 por cento. 

3.- Bens de carácteristicas especiais.- O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de carácteristicas 

especiais fíxase no 0,70 por cento. 

Artigo 3º.- Bonificacións. 

Establécense as seguintes bonificacións: 

a) Unha bonificación do 50 % na cota íntegra do Imposto, sempre que así se solicite polos interesados antes do 

inicio das obras, ós inmobles que constitúan o obxecto da actividade das empresas de urbanización, construción 

e promoción inmobiliaria tanto de obra nova como de rehabilitación equiparable a esta, e non figuren entre os 

bens do seu inmobilizado. 

A bonificación deberá ser solicitada polos interesados antes do inicio das obras, acompañando a 

seguinte documentación: 

1. Declaración sobre a data prevista de inicio das obras de urbanización ou construción de que se trate. 

2. Acreditación de que a empresa se dedica á actividade de urbanización, construción e promoción inmobiliaria, 

mediante a presentación dos Estatutos da Sociedade, debidamente inscrita no Rexistro Mercantil. 

3. Acreditación de que o inmoble obxecto da bonificación é da súa propiedade, mediante copia 

compulsada da Escritura de propiedade, certificación do Rexistro da Propiedade ou alta catastral. 

4. Acreditación de que o inmoble obxecto da bonificación non forma parte do inmobilizado, mediante certificación 

do Administrador da Sociedade ou fotocopia compulsada do último balance presentado ante a Axencia Estatal de 

Administración Tributaria, a efectos do Imposto de Sociedades. 

5. Fotocopia compulsada da alta ou último recibo do Imposto sobre Actividades Económicas ou 

xustificación da exención de devandito Imposto. 

O prazo de aplicación desta bonificación comprenderá desde o período impositivo seguinte a aquel en que se inicien 

as obras até o posterior á terminación das mesmas, sempre que durante ese período sexan realizadas 

efectivamente obras de urbanización ou construción. En ningún caso poderá exceder de tres períodos impositivos. 

b) Unha bonificación do 50% na cota íntegra do Imposto, durante os tres períodos impositivos seguintes ó do 

outorgamento da cualificación definitiva, ás vivendas de protección oficial e ás que resulten equiparables a estas 

conforme á Normativa da respectiva Comunidade Autónoma. A devandita bonificación concederase a petición do 
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interesado, a cal poderá efectuarse en calquera momento anterior á terminación dos tres períodos impositivos de 

duración desta e producirá efectos, se é o caso, dende o período impositivo seguinte a aquel en que se solicite. 

A solicitude desta bonificación realizaraa o interesado en calquera momento anterior á terminación dos tres 

períodos impositivos de duración da mesma e producirá efectos, desde o período impositivo seguinte a aquel en 

que se solicite. Á solicitude acompañarase: certificado da cualificación definitiva como vivenda de protección oficial 

e documentación xustificativa da titularidade da vivenda. 

c) Unha bonificación do 95% da cota íntegra e, no seu caso, do recargo do imposto a que se refire o artigo 153 

desta Lei, ós bens rústicos das cooperativas agrarias e de explotación comunitaria da terra, nos termos 

establecidos na Lei 20/1990, do 19 de decembro, sobre Réxime Fiscal das Cooperativas. 

Artigo 4º.- Exencións. 

En  aplicación  do  artigo  62.4  do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto 

Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, e en razón de criterios de eficacia e economía na xestión 

recaudatoria do tributo, quedarán exentos de tributación no Imposto os recibos e  liquidacións  correspondentes  

a  bens  inmobles  que cumpran os seguinte requisitos: 

a) Urbáns cuia cota líquida sexa inferior a SEIS EUROS (6,00 €.). 

b) Rústicos no caso de que, para cada suxeto pasivo, a cota líquida correspondente á totalidade dos béns rústicos 

posuídos no termo municipal sexa inferior a SEIS EUROS (6,00 €). 

DISPOSICIÓN ADICIONAL 

As modificacións introducidas pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra norma con rango legal 

que afecten a calquera elemento do presente imposto serán de aplicación automática dentro do ámbito desta 

Ordenanza. 

DISPOSICIÓN FINAL 

A presente Ordenanza, aprobada polo Pleno do Concello de Bóveda con data 12 de marzo de 2021, entrará en 

vigor no momento da súa publicación integra no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e comezará a aplicarse a 

partir do 1 de xaneiro de 2022, permanecendo en vigor até a súa modificación ou derrogación expresa“. 

R. 1295 

 

Anuncio 

Ó non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición ó público, queda automáticamente elevado a 

definitivo o acordo plenario provisional relativo á modificación da Ordenanza fiscal Nº.5 reguladora da taxa sobre 

expedición de documentos dos que coñeza a Administración ou autoridades municipais do Concello de Bóveda 

(Lugo), cuxo texto íntegro faise público en cumplimento do disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 

2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. 

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar desde 

o día seguinte á publicación do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa. 

Bóveda, 5 de maio do 2021. O Alcalde, José Manuel Arias López.  

“ORDENANZA FISCAL Nº.5 REGULADORA DA TAXA SOBRE EXPEDICIÓN DE DOCUMENTOS DOS QUE COÑEZA 

A ADMINISTRACIÓN OU AUTORIDADES MUNICIPAIS 

FUNDAMENTO LEGAL. 

Artigo 1º.- En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitución Española, e polo artigo 

106 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, de conformidade co disposto nos artigos 

15 a 19 e 20 a 27 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei 

Reguladora das Facendas Locais,  este Concello establece a taxa pola expedición de documentos dos que coñeza a 

administración ou autoridades municipais, que se rexerá pola presente Ordenanza fiscal, cuxas normas atenden 

ao disposto no artigo 57 do citado Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais. 

OBRIGACIÓN DE CONTRIBUIR. 

Artigo 2º.-1.Feito impoñible.-A actividade municipal desenrolada con motivo da tramitación, a instancia de parte, 

dos documentos que se expidan ou de que entenda a Administración ou as autoridades municipais. 

2. A obrigación de contribuir nacerá no momento da presentación da solicitude que inicie o expediente. 

3. Suxeto pasivo.-Están obrigados ó pago da taxa, en concepto de contribuintes, as persoas físicas e xurídicas, e 

as Entidades a que se refire o artigo 33 da Lei Xeral Tributaria, que soliciten, provoquen ou en quen redunde a 

tramitación do documento ou expediente. 
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BASE IMPOÑIBLE E COTA TRIBUTARIA. 

Artigo 3º.-Constituirá a base da presente taxa, a natureza dos expedientes a tramitar e documentos a expedir. 

Artigo 4º. 

1.- A cota tributaria determinarase por unha cantidade fixa sinalada segundo a natureza dos documentos ou 

expedientes a tramitar, de acordo coa Tarifa que contén o artigo seguinte. 

2.- A cota de tarifa corresponde á tramitación completa, en cada instancia do documento ou expediente de que se 

trate, dende a súa iniciación ata a súa resolución final, incluida a certificación e notificación ó interesado do acordo 

recaído. 

3.- A cotas resultantes por aplicación das anteriores tarifas incrementaranse nun 50 por cento cando os 

interesados solicitasen con carácter de urxencia a tramitación dos expedientes que motivasen o devengo. 

Artigo 5º. A Tarifa a que se refire o artigo anterior estruturase nos seguintes epígrafes: 

EPÍGRAFE PRIMEIRO.- CENSOS DE POBOACION DE HABITANTES 

1.- Certificacións de empadronamento no Censo de Poboación: 

Vixente: ...............................................   2,00 €. 

Anteriores: ..........................................   2,00 €. 

2.- Certificados de convivencia e residencia: ...  2,00 €. 

EPÍGRAFE SEGUNDO.- CERTIFICACIÓNS 

1.- Certificacións de Acordos Municipais: 

a) Por cada prego ou fracción dos certificados que se expidan sobre Acordos ou Resolucións municipais adoptados 

dentro do ano anterior á solicitude : 

1º folio: ...........................................  15,00 €. 

Seguintes folios: ................................. 0,60 €. 

b) Por cada prego ou fracción dos certificados que se expidan sobre Acordos ou Resolucións municipais adoptados, 

cunha data superior a un ano:  

1º folio: ..........................................  30,00 €. 

Seguintes folios: ..............................   0,60 €. 

2.- Certificación de Documentos 

a) Por cada prego ou fracción dos certificados que se expidan sobre documentos ou datos obrantes en expedientes 

tramitados dentro do ano anterior á solicitude:  

1º folio: ............................................. 15,00 €. 

Seguintes folios: .................................. 0,60 €. 

b) Por cada prego ou fracción dos certificados que se expidan sobre documentos ou datos obrantes en expedientes 

tramitados, cunha data superior a un ano:  

1º folio: ........................................... 30,00 €. 

Seguintes folios: ................................ 0,60 €. 

EPÍGRAFE TERCEIRO.- DOCUMENTOS EXPEDIDOS OU EXTENDIDOS POLAS OFICINAS MUNICIPAIS 

1.- Copia de Documentos 

a) Por cada prego ou fracción de documentos ou datos contidos en expedientes tramitados dentro do ano anterior 

á solicitude : 

1º folio: .............................................. 7,00 €. 

Seguintes folios: ................................ 0,30 €.    

b) Por cada prego ou fracción de documentos ou datos contidos en expedientes tramitados cunha data superior a 

un ano: 

1º folio: ..........................................  15,00 €. 

Seguintes folios: .............................  0,30 €. 

c) Outros tipos de documentos obrantes no arquivo municipal, cunha data inferior a un ano: 

1º folio: ..........................................  7,00 €. 
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Seguintes folios: ............................  0,30 €.   

d) Outros tipos de documentos obrantes no arquivo municipal, cunha data superior a un ano: 

1º folio: ........................................  15,00 €. 

Seguintes folios: ............................. 0,30 €. 

e) Por toda clase de documentos para particulares que autorice ou avale á Alcaldía: 

Polos dous primeiros folios: ..........  2,00 €. 

Por cada cinco folios ou fracción: ...0,30 €. 

2.- Pola Dilixencia de cotexo de documentos en xeral, non expresamente tarifados, 

por cada un ..................................................... 1,00 €. 

3.- Informacións testificais ......................  2,00 €. 

4.- Outros informes (sin plano) ...............  2,00 €. 

EPÍGRAFE CUARTO.- DOCUMENTOS RELATIVOS Ó SERVICIO DE URBANISMO 

a) Por cada certificación que se expida de servicios urbanísticos solicitada a instancia de    

parte.......................................................  60,00 €. 

b) Por cada informe que se expida sobre carácteristicas de terreo, ou consulta a efectos  

   de edificación a instancia de parte .........  60,00 €.  

Artigo 6º. 

1.- Non se concederá bonificación algunha dos importes das cuotas tributarias sinaladas na Tarifa desta Taxa. 

2.- Non obstante o diposto no apartado anterior, estarán exentos da taxa regulada nesta Ordenanza: 

a) As persoas perceptoras de pensións non contributivas. 

b) Os documentos expedidos a instancia de Autoridades Civís, Militares ou Xudiciais.  

c) Os documentos integrantes de expedientes municipais.  

ArtIGO. 7º.1.- Os documentos recibidos polos conductos a que fai referencia o artigo  16.4 da Lei  39/2015, do 1 

de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, que non veñan debidamente 

reintegrados, serán admitidos provisoriamente, pero non poderán dárselles curso sin que se se subsane a 

deficiencia, a este fin requeriráselle o interesado para que, no prazo de dez días, aboe as cotas correspondentes 

co apercibimento de que, transcorrido dito prazo sin efectua-lo, teranse os escritos por non presentados e será 

arquivada dita solicitude. 

Artigo 8º.-Os dereitos por cada petición de busca de antecedentes devengaránse ainda que sexa negativo o seu 

resultado. 

INFRACCIÓNS E SANCIÓNS. 

Artigo 9º.-En todo o relativo a calificación de infraccións tributarias, así como das sancións que ás mesmas 

correspondan en cada caso, estarase ó disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributaria, conforme se 

ordena no artigo 11 do Real Decreto Lexistativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da 

Lei reguladora das Facendas Locais. 

DISPOSICIÓN FINAL 

A presente modificación da Ordenanza Fiscal, aprobada por acordo do Pleno da Corporación en sesión celebrada 

ó día 12 de marzo do 2021, entrará en vigor e comenzará a aplicarse a partir do día seguinte ó da súa publicación 

no Boletín Oficial da provincia, permanecendo en vigor ata a súa modificación ou derrogación expresa.“ 

R. 1296 

  

CARBALLEDO 

Anuncio 

En sesión plenaria celebrada o 6 de maio de 2021 foi inicialmente aprobado o  expediente de modificación de 

crédito do orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de crédito núm. 1/2021, por importe de 

115.088,99€ (CENTO QUINCE MIL OITENTA E OITO EUROS CON NOVENTA E NOVE CÉNTIMOS)  o que faise 

público polo plazo de quince días, durante os cales os interesados poderán examinalo e presentar reclamacións 

ante o Pleno; de tal xeito que o expediente considerarase definitivamente aprobado si durante o citado período 

non fora presentada reclamación algunha ao mesmo. 
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Carballedo, 10 de maio de 2021.-O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco. 

R. 1353 

 

Anuncio 

En sesión plenaria celebrada o 6 de maio de 2021 foi inicialmente aprobado o  expediente de modificación de 

crédito do orzamento en vigor, na modalidade de crédito extraordinario núm. 2/2021, por importe de 37.619,09€ 

(TRINTA E SETE MIL SEISCENTOS DEZANOVE EUROS CON NOVE CÉNTIMOS) o que faise público polo plazo de 

quince días, durante os cales os interesados poderán examinalo e presentar reclamacións ante o Pleno; de tal xeito 

que o expediente considerarase definitivamente aprobado si durante o citado período non fora presentada 

reclamación algunha ao mesmo. 

Carballedo, 10 de maio de 2021.-O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco. 

R. 1354 

 

LUGO 

Anuncio 

Exposición ao público 

Por Decreto número 3280/2021, de data 23 de abril de dous mil un, aprobouse o Padrón de subministración de 

auga e IVA s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon de auga correspondente ao 

primeiro trimestre de 2021, que se expón ao público no Servizo de Augas, sito na Ronda da Muralla, 197, durante 

o prazo de quince días hábiles, a contar dende o seguinte, tamén hábil, da publicación deste Edicto no Boletín 

Oficial da Provincia. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderán interpoñer recurso de reposición 

ante ó órgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte ao da finalización 

do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo 63 da Ordenanza Fiscal Xeral. Non 

obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante o órgano 

económico-administrativo da Comunidade Autónoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda 

producida a notificación. 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria. 

Lugo, 10 de maio de 2021.- A ALCALDESA, P.D.O TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DE COHESIÓN TERRITORIAL, 

Miguel Fernández Méndez. 

R. 1355 

 

Anuncio 

DECRETO Nº 3727/2021 do 07/05/2021 

Ilma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Área de Gobernanza: 

Economía e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo. 

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 13 de xaneiro de 

2020 adoptou o acordo 16/16 APROBACIÓN DAS BASES QUE REXERÁN O CONCURSO PARA A PROVISIÓN DE VARIOS 

POSTOS DE TRABALLO NO EXCMO. CONCELLO DE LUGO PARA CABOS BOMBEIROS, XEFES/AS DE NEGOCIADO E 

XEFES/AS DE GRUPO. 

De igual xeito, visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesión ordinaria celebrada o día 24 de 

marzo de 2021 adoptou o acordo 9/165 de MODIFICACIÓN DO ACORDO 16/16 APROBACIÓN DAS BASES QUE 

REXERÁN O CONCURSO NO EXCMO. CONCELLO DE LUGO PARA CABOS BOMBEIROS, XEFES/AS DE NEGOCIADO E 

XEFES/AS DE GRUPO ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL o 13 de xaneiro de 2021, polo que se acordou 

modificar ou punto 3 quedando da seguinte forma: 

 “3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DE CONCURSO 

A) Ser funcionarios/as de carreira do Excmo. Concello de Lugo, con praza en propiedade, pertencente á Escala, 

Subescala e Grupo establecida no Anexo, cunha antigüidade mínima de tres anos como persoal funcionario de 

carreira. 

B) Atoparse en calquera situación administrativa, excepto en situación de suspensión firme ou de excedencia 

voluntaria por interese particular ou por agrupación familiar. Ademais, o persoal funcionario de carreira que ocupe 
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con carácter definitivo un posto de traballo obtido por concurso debe permanecer nel un mínimo de seis meses 

para poder participar neste concurso.” 

De acordo co disposto no artigo 90 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego público de Galicia, así como, no 

artigo 39 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servicio da Administración Xeral do Estado e de Provisión 

de Postos de Traballo e Promoción Profesional dos Funcionarios Civis da Administración Xeral do Estado, aprobado 

polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, RESOLVO: 

PRIMEIRO.- Convocar o concurso para a provisión de varios postos de traballo no Excmo. Concello de Lugo para 

Cabos Bombeiros, Xefes/as de Negociado e Xefes/as de Grupo que se rexerá polas bases aprobadas polo acordo 

16/16 adoptado pola Xunta de Goberno Local na sesión ordinaria celebrada o día 13 de xaneiro de 2021 e 

modificado polo acordo 9/165 adoptado na sesión celebrada por dito órgano o día 24 de marzo de 2021: 

1.- OBXECTO DO PRESENTE CONCURSO 

É obxecto deste concurso a provisión dos postos de traballo, mencionados no anexo destas bases, entre os 

funcionarios de carreira do Concello de Lugo, con praza en propiedade, excepto aqueles que ocupen un posto con 

carácter definitivo se non transcorreran dous anos dende a súa provisión. No suposto do persoal funcionario de 

novo ingreso é requisito necesario para poder participar nestes concursos, en todo caso, unha antigüidade mínima 

de dous anos dende o nomeamento como persoal funcionario de carreira. 

O empregado público que estea en adscrición provisional está obrigado a participar nos concursos de provisión 

que se convoquen para postos adecuados ao seu corpo ou escala e a solicitar todos os postos pola orde de 

prioridade que estableza na solicitude de participación. O incumprimento desta obriga determinará a declaración 

da situación de excedencia voluntaria por interese particular. 

2.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

As instancias solicitando tomar parte nesta convocatoria coa prelación de postos dirixiranse á Excma. Sra Alcaldesa 

Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, acompañadas da acreditación documental dos méritos para xuntar e 

presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada deste, ou na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 

procedemento administrativo común das Administracións Públicas, durante un prazo de 15 días hábiles, contados 

a partir da publicación desta convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Cada un/ha dos/as funcionarios/as participantes poderá solicitar todos os postos convocados para os que reúna 

as condicións e requisitos sinalados, expresando a orde de preferencia de cada posto de traballo e indicando a tal 

fin a denominación co que figuren estes. 

Os requisitos determinados na convocatoria deberán reunirse na data que termine o prazo de presentación de 

solicitudes de participación. 

Só se poderá desistir da petición de tomar parte no concurso antes de que finalice o prazo de presentación de 

solicitudes. 

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DE CONCURSO 

A) Ser funcionarios/as de carreira do Excmo. Concello de Lugo, con praza en propiedade, pertencente á Escala, 

Subescala e Grupo establecida no Anexo, cunha antigüidade mínima de tres anos como persoal funcionario de 

carreira. 

B) Atoparse en calquera situación administrativa, excepto en situación de suspensión firme ou de excedencia 

voluntaria por interese particular ou por agrupación familiar. Ademais, o persoal funcionario de carreira que ocupe 

con carácter definitivo un posto de traballo obtido por concurso debe permanecer nel un mínimo de seis meses 

para poder participar neste concurso. 

4.- BAREMO DE MÉRITOS 

Soamente procederá a valoración dos méritos alegados polas persoas participantes cando estas reúnan os 

requisitos esixidos nestas bases. 

Valoraranse os méritos obtidos ou en condición de obterse na data na que finalice o prazo de presentación de 

instancias para participar no correspondente concurso. 

A xustificación dos méritos deberá realizarse mediante certificación oficial expedida para o efecto. 

Para fixar a orde de preferencia na adxudicación do posto no concurso, valoraranse os seguintes méritos: 

1.- Antigüidade: valorarase cun máximo de 4 puntos, tendo en conta os servizos efectivos prestados e recoñecidos 

en calquera Administración Pública, de conformidade coa seguinte escala: 

- servizos no mesmo subgrupo/grupo que o do posto solicitado: 0,015 puntos por cada mes ou fracción igual ou 

superior a 15 días naturais 

- servizos nun subgrupo/grupo distinto ao do posto solicitado: 0,007 puntos por cada mes ou fracción igual ou 

superior a 15 días naturais. 
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2.- Experiencia: experiencia no desenvolvemento de postos pertencentes á area funcional á que corresponda o 

convocado, entendendo por área funcional a política de gasto definida conforme á Orde EHA/3565/2008, do 3 de 

decembro, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das entidades locais. Tomarase en consideración o 

posto de traballo ocupado na data de finalización do prazo de presentación de instancias. Puntuación de 3 puntos.  

3.- Grao persoal consolidado: valorarase cun máximo de 2 puntos o grao persoal que se teña consolidado de 

conformidade co seguinte: 

- por posuír un grao persoal superior en dous ou máis niveis ao do posto solicitado: 2 puntos 

- por posuír un grao de igual nivel ao do posto solicitado: 1,5 puntos 

- por posuír un grao persoal inferior nun nivel ao do posto solicitado: 1,25 puntos 

- por posuír un grao persoal inferior en dous ou máis niveis ao do posto solicitado: 1 punto. 

4.- Traballo desempeñado: valorarase cun máximo de 2,25 puntos segundo o nivel de complemento de destino 

correspondente ao posto de traballo desde o que se participa no concurso de conformidade co seguinte: 

- nivel igual ao posto ao que se concursa: 2,25 puntos 

- un nivel inferior: 2,14 puntos 

- dous niveis inferiores: 2,03 puntos 

- tres niveis inferiores: 1,92 puntos 

- catro niveis inferiores: 1,81 puntos 

- cinco niveis: 1,70 puntos 

- niveis inferiores ao anterior: 1,50 puntos. 

Aos funcionarios en comisión de servizos valoraráselles o nivel de complemento de destino do seu posto de orixe. 

Unicamente se valorará o nivel dos postos que estean provistos na forma legalmente establecida. 

5.- Permanencia no posto de traballo: valorarase cun máximo de 0,75 puntos a permanencia ininterrompida no 

mesmo posto dende o que se concursa segundo o seguinte: 

- nos 5 anos anteriores: 0,75 puntos 

- nos 4 anos anteriores: 0,50 puntos 

- nos 3 anos anteriores: 0,25 puntos. 

6.- Méritos académicos: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos últimos 15 anos e ata a data de 

publicación da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcións propias do posto 

solicitado e convocados polo Concello, a Deputación, o INAP, a EGAP, organizacións sindicais ou outros axentes 

dentro do marco de acordo de formación para o emprego das administracións públicas.  

Valoraranse de 0,10 a 0,5 puntos por curso ata un máximo total de 3 puntos de acordo co seguinte: 

- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos 

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos 

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos 

- cursos de máis de 100 horas: 0,50 puntos. 

Non se valorarán os que non acrediten as datas de realización e horas de duración, os derivados de procesos 

selectivos, e os relativos a xornadas, seminarios, simposios ou similares. 

Nos cursos referentes a unha mesma materia, valorarase unicamente o de nivel superior. 

7.- Coñecemento da lingua galega: valorarase o coñecemento da lingua galega cun máximo de 1 punto, a razón 

de: 

- Celga 2 ou equivalente: 0,20 puntos 

- Celga 3 ou equivalente: 0,30 puntos 

- Celga 4 ou equivalente: 0,40 puntos 

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos 

- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto. 

Só se valorarán os cursos que non se esixan para a provisión do posto. 
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8.- Outras titulacións: valorarase cun máximo de 2 puntos calquera outra titulación académica oficial distinta da 

esixida para acceder á praza dende a que se concursa relacionadas co posto ao que se concursa. 

- bacharelato ou ciclo medio: 0,50 puntos 

- ciclo superior: 1,00 punto 

- título de diplomatura ou equivalentes: 1,5 puntos 

- título de máster, licenciatura ou grao universitario: 2 puntos. 

9.- Conciliación da vida persoal e familiar: valorarase ata un máximo de 1 punto polos seguintes conceptos: 

- coidado de fillos menores de 12 anos naturais ou por adopción ou acollemento permanente: 0,70 puntos 

- coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade cando por razóns de idade, accidente, 

enfermidade ou discapacidade non poda valerse por si mesmo e non desempeñe actividade retribuída: 0,5 puntos. 

Os méritos referidos á conciliación acreditaranse como segue:  

- coidado de fillo: copia do libro de familia ou resolución xudicial 

- coidado dun familiar: copia do libro de familia e documento acreditativo da situación de dependencia e tamén 

certificado de non estar de alta na Seguridade Social. 

10.- Memoria. Confección dunha memoria sobre a análise das tarefas do posto e dos requisitos, condicións e 

medios necesarios para o seu desenvolvemento, a xuízo do candidato, de acordo coa descrición contida na 

convocatoria. A puntuación máxima será de 6 puntos. 

Para o caso de empate na valoración, aplicaranse por esta orde os seguintes criterios de desempate: 

Primeiro.- A maior antigüidade ao servizo da Administración 

Segundo.- A maior antigüidade no posto dende o que se concursa 

Terceiro.- A data de ingreso como funcionario de carreira e na subescala na que se concursa 

Cuarto.- Sorteo público. 

5.- COMISIÓN DE VALORACIÓN 

5.1.- Cualificarán os méritos dos concursantes na provisión de postos de Cabo Bombeiro, con referencia á data de 

peche do prazo de presentación de instancias, unha Comisión de Valoración composta por: 

Presidente:  

- D. Miguel López Palacios, Sarxento de Bombeiros do Concello de Lugo. 

Suplente: D.ª María Baza Poudereux, Xefa de Servizo de Control Financieiro do Concello de Lugo 

Vogais:  

- D. Felix Díaz Rodríguez, Suboficial do Corpo de Bombeiros do Concello de A Coruña 

Suplente: D. Aureliano Bacelo Iglesias, Sarxento Xefe do Corpo de Bombeiros do Concello de Ferrol 

- D. Juan Manuel Morandeira Modia, Suobficial do Corpo de Bombeiros do Concello de A Coruña 

Suplente:  D. Rafael Pazos Louro, Inspector Xefe do servizo de prevención, extinción de incendios e salvamento do 

Concello de Narón 

- D.ª María Isabel Varela López, Xefa de Sección de Organización de RRHH do Concello de Lugo. 

Suplente: D.ª María Isabel Villamor Cabado, Xefa de Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo. 

Secretario:  

- D. Rafael del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo Concello de Lugo. 

Suplente: D.ª María García Ferro, Vicesecretaria do Exmo Concello de Lugo. 

5.2.- Cualificarán os méritos dos concursantes na provisión de postos de Xefes/as de Negociado e Xefes/as de 

Grupo, con referencia á data de peche do prazo de presentación de instancias, unha Comisión de Valoración 

composta por: 

Presidente:  

- D.ª María Esther Alvarez Martínez, Secretaria da Excma. Deputación Provincial de Lugo.  

Suplente: D.ª María Baza Poudereux, Xefa de Servizo de Control Financieiro do Concello de Lugo 

Vogais: 
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- D.ª María Isabel Varela López, Xefa de Sección de Organización de RRHH do Concello de Lugo. 

Suplente: D.ª María Isabel Villamor Cabado, Xefa de Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo. 

- D. Fernando Prado Rodríguez, Técnico do Concello de Lugo. 

Suplente: D. Juan Ignacio Márquez Gacio, Técnico do Concello de Lugo. 

- D.ª María Arantzazu Sastre Carracedo, Tesoureira Municipal do Concello de Lugo. 

Suplente: D.ª Carolina Alvarez López, Xefa de Sección de Administración Municipal do Concello de Lugo. 

Secretaria:  

  D. Rafael del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo Concello de Lugo. 

Suplente: D.ª María García Ferro, Vicesecretaria do Exmo Concello de Lugo. 

6.- PROPOSTA DE ADXUDICACIÓN  

O resultado da avaliación dos méritos e a adxudicación provisional exporase ó público no taboleiro de anuncios 

do edificio do Centro de Servizos Municipais, sito na ronda da Muralla, 197, nunha relación que conterá a totalidade 

do persoal concursante, ordenada de maior a menor puntuación total, con expresión do posto de traballo 

adxudicado, se é o caso. Concederase un prazo de dez días hábiles para que formulen as reclamacións que estimen 

pertinentes en relación coa baremación. 

7.- TOMA DE POSESIÓN 

Transcorrido o prazo sinalado anteriormente, a Comisión resolverá as reclamacións que se presentasen e 

formulará a proposta de adxudicación dos postos convocados, remitíndoa á autoridade convocante para a súa 

publicación no Taboleiro de Anuncios do Edificio Administrativo do Seminario, mediante resolución motivada. 

Na resolución de adxudicación do concurso indicarase a data na que deberá efectuarse o cesamento no actual 

posto de traballo e a toma de posesión do destino adxudicado, salvo nos casos de forza maior debidamente 

xustificados. 

8.-  RECURSOS 

Estas bases son definitivas en vía administrativa e contra estas pode interpoñerse, de conformidade co establecido 

na Lei de réxime xurídico das administración públicas e do procedemento administrativo común, e na Lei 

reguladora da xurisdición contencioso-administrativo, un dos seguintes recursos. 

a) Con carácter potestativo recurso de reposición ante o mesmo órgano que ditou o acto recorrido, no prazo dun 

mes contado dende o día seguinte á súa publicación. Transcorrido un mes dende o día seguinte ó da interposición 

do recurso de reposición sen que se teña resolto, poderá entenderse desestimado, e poderá interpoñerse recurso 

contencioso-administrativo. 

b) Recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso administrativo dentro do prazo de dous 

meses contados dende o día seguinte ó da súa publicación. 

Todo isto sen prexuízo de que poda exercitarse calquera outro recurso ou acción que se estime procedente. 

9.- PUBLICACIÓN 

Estas bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no Taboleiro de Anuncios do Concello. 

 

 

 

ANEXO 

CÓDIGO DENOMINACIÓN ESCALA SUBESCALA FP GRUPO C.D 

02/30/1 Xefe/a de grupo Adm Municipal Secretaría Xeral A.X AUX. C C2 18 

02/30/2 Xefe/a de grupo Actas XGL Secretaría Xeral A.X AUX. C C2 18 

13/82/2 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP C C2 18 

13/82/3 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP C C2 18 

13/82/4 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP C C2 18 
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13/82/5 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP C C2 18 

21/30 Xefe/a de grupo de Planeamento A.X AUX. C C2 18 

21/144 Xefe/a de negociado de Disciplina AX ADMTVA C C1 21 

51/30 Xefe/a de grupo Cultura A.X AUX. C C2 18 

62/30 Xefe/a de grupo Org Xestión Econ Financ A.X AUX. C C2 18 

65/30/1 Xefe/a de grupo Facenda A.X AUX. C C2 18 

65/30/2 Xefe/a de grupo Facenda A.X AUX. C C2 18 

66/144 Xefe Negociado padrón Augas A.X ADMTVA C C1 21 

67/30 Xefe/a de grupo Desenvolvemento Local A.X AUX. C C2 18 

720101/30 Xefe/a de grupo Rexistro A.X AUX. C C2 18 

720102/144 Xefe/a de negociado Estatística A.X ADMTVA C C1 21 

720102/30 Xefe/a de grupo Estatística A.X AUX. C C2 18 

 

R. 1356 

 

RIBADEO 

Anuncio 

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesión que se levou a cabo o día 13/05/2021 acordou a aprobación inicial do 

expediente de modificación de créditos núm. 12/2021 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de 

crédito por importe de 266.309,58€ 

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisión do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das 

Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente á exposición pública 

durante o prazo de quince días, contados desde o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial 

da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que 

consideren oportunas.  

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacións, considerarase aprobado definitivamente o dito 

acordo.  

Ribadeo, 14 de maio de 2021.- ALCALDE, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. 

R. 1410 

 

Anuncio 

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesión que se levou a cabo o día 13/05/2021 acordou a aprobación inicial do 

expediente de modificación de créditos núm. 13/2021 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de 

crédito por importe de 609.789,05€ 

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisión do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das 

Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente á exposición pública 

durante o prazo de quince días, contados desde o día seguinte ao da publicación deste anuncio no Boletín Oficial 

da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que 

consideren oportunas.  

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacións, considerarase aprobado definitivamente o dito 

acordo.  

 Ribadeo, 14 de maio de 2021.- ALCALDE, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. 

R. 1411 
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Anuncio 

Aprobada inicialmente, por Acordo do Pleno de data 13 de maio de 2021 a Modificación  das Bases de Execución 

do Orzamento Xeral de 2021  con arranxo ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da lei Reguladora de 

Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 

500/1990, de 20 de abril, exponse ao público o expediente e a documentación preceptiva por prazo de quince 

días desde a publicación deste anuncio, aos efectos de reclamacións e alegacións.  

De conformidade co acordo adoptado a modificación considerarase definitivamente aprobada, se durante o citado 

prazo non presenten reclamacións. 

 Ribadeo, 14 de maio de 2021.- ALCALDE, FERNANDO SUÁREZ BARCIA. 

R. 1412 

 

SARRIA 

Anuncio 

Por decreto de Alcaldía 2021-0265 de data 30 abril de 2021, se aproba a convocatoria e as bases de FUNCIONARIO 

DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO TÉCNICO DE XESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. 

Expediente núm.: 998/2020 

Procedemento: Seleccións de Persoal e Provisións de Postos 

DECRETO DE ALCALDÍA APROBANDO A CONVOCATORIA E BASES 

Antecedentes: 

Considerando os informes de secretaria 2020-0149 e 2020-0167 e os informes de intervención 2020-0029 e 2021-

0032.    

Considerando a obriga de iniciar o proceso de licitación para dar execución a  sentenza xudicial n.º 436/2016 de 

28 de Outubro de 2016 do procedemento n.º 524/2016, do Xulgado do Social n.º 2 de Lugo,  así como ao decreto 

2018-0968 no que se aproba a OEP  do 2018.  

Considerando o acordo do pleno de data 25 de febreiro de 2021 no que se aproba definitivamente a modificación 

da plantilla e o anexo de persoal, publicado no BOP  de data 9 marzo de 2021. 

Examinadas as bases da convocatoria en relación coa selección de persoal e de conformidade co artigo 21.1.g) da 

Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,  

RESOLVO 

PRIMEIRO.  Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provisión en propiedade da praza  COMO 

FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018   COMO TÉCNICO DE 

XESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. 

SEGUNDO. Notificar este acordo de forma individual a dona Raquel Vilariño Martínez, para que teña coñecemento 

expreso do inicio do proceso selectivo correspondente a praza relacionada coa sentenza xudicial n.º 436/2016 de 

28 de Outubro de 2016 do procedemento n.º 524/2016, do Xulgado do Social n.º 2 de Lugo.  

TERCEIRO. Publicar o texto íntegro das bases reguladoras das probas selectivas en o Boletín Oficial da Provincia 

e na sede electrónica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es. 

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no DOGA e no BOE, sendo a data deste anuncio a que servirá para 

o cómputo do prazo de presentación de instancias. 

 “BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN, COMO FUNCIONARIO DE 

CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018   COMO TÉCNICO DE XESTIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE”  

LEXISLACIÓN APLICABLE. 

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado 

Público. 

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local. 

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

- Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicións 

legais vixentes en materia de Réxime Local. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e los programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de Administración Local (de carácter supletorio). 

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ó Servizo 

da Administración Xeral do Estado. 

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto 

dos Traballadores. 

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991. 

1.- Obxecto da convocatoria. 

Considerando a obriga de modificar a plantilla de persoal do  Concello de Sarria para dar cobertura orzamentaria 

a sentenza xudicial n.º 436/2016 de 28 de Outubro de 2016 do procedemento n.º 524/2016, do Xulgado do Social 

n.º 2 de Lugo, que no seu fallo obriga a readmisión de dona Raquel Vilariño Martínez como laboral indefinido ou 

a súa indemnización (expediente 2306/2016) 

Considerando que a comentada praza está incluída na oferta de emprego público de 2018 (OPE 2018, expediente 

1820/2018) coa seguinte consideración: Código: 433; Servizo: Desenvolvemento empresarial-Cooperativismo; 

Praza:Técnica Xestión AX). 

Visto que conforme se recolle nos informes de Secretaría 2018-0152 e de Intervención 2018-0128, en relación ao 

decreto 2018-0968 no que se aproba a comentada OEP, esta praza  é de orixe laboral polo contrato e a sentencia 

comentados, pero debe encadrarse, pola a súa propia natureza, como unha praza de funcionario en cumprimento 

dos artigos 4, 7, 22, 26 e o Título X da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego público de Galicia.  

O 25 de febreiro de 2021 o Pleno de Sarria aprobo definitivamente (BOP 9/3/2021) a modificación da plantilla e o 

anexo de persoal quedando a praza como segue:  

Na plantilla: 

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES 

Escala de Administración Xeral 

Subescala Técnica de Xestión A2 1 1 

No anexo de persoal: 

POSTO GRUPO COMPLEMENTO 

DESTINO 

COMPLEMENTO ESPECÍFICO 

Técnico de xestión 

de Administración 

Xeral 

A2 22 10.311,42 

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira, 

dunha praza de Técnico de Administración Xeral, Grupo A2, polo sistema de concurso-oposición libre, como 

consecuencia da sentenza xudicial n.º 436/2016 de 28 de Outubro de 2016 do procedemento n.º 524/2016, do 

Xulgado do Social n.º 2.  

Así mesmo se creará unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público. 

2. Funcións da praza: 

2.1. Coordinación e programación da área de persoal. 

Organizar e coordinar os recursos materiais e humanos da área, en coordinación cos seus superiores xerárquicos 

e políticos. 

2.2. Funcións materiais xerais. 

Programar, coordinar e executar as tarefas administrativas propias do departamento ou área para a súa eficiente 

xestión. 

Tramitar e xestionar os asuntos, expedientes e informes que sexan da súa competencia. 
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Elaborar informes que non correspondan aos habilitados nacionais (taxado de forma pormenorizada para cada 

modalidade dos mesmos polo Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xurídico dos 

funcionarios de Administración Local con habilitación nacional). 

En particular, elaborar informes para xustificar a necesidade de contratar administrativamente servizos e 

subministracións. 

Impulsar a tramitación dos expedientes que teñan asignados. 

Elaborar as propostas de resolución dos expedientes da súa competencia. 

Elaborar os Pregos de Cláusulas Administrativas e participar na redacción de Pregos de Prescricións Técnicas de 

contratos administrativos e privados. 

Elaborar estudos e propostas previas para o debate e aprobación de Regulamentos e Ordenanzas Municipais. 

Coordinar os medios humanos para a xestión de expedientes de urbanismo, contratación, patrimonio e 

subvencións a solicitar a outras administracións públicas, ata a formalización do contrato e xustificación das 

subvencións. 

Controlar as fases de execución e finalización da contratación administrativa, así como seguir as incidencias e 

documentación que deben achegar os contratistas, especialmente de servizos, ao longo da fase de efectos 

contractual. 

Redactar contratos administrativos, privados e excluídos da lexislación contractual. Xestionar o patrimonio 

privativo da entidade. 

Emitir informes de xestión de servizo necesarios para a imposición de penalidades, sancións e devolución de 

garantías. 

Cantas outras funcións se lles encomenden propias da súa categoría. 

2.3. Outras funcións específicas. 

Tramitar e xestionar as nóminas do Concello e entes dependentes. 

Tramitar e xestionar os procesos selectivos tanto de funcionarios como persoal laboral. 

Tramitar e xestionar as funcións que corresponden a un técnico local de emprego.   

Tramitar os procesos disciplinarios tanto de funcionarios como persoal laboral. 

Participar en Mesas de Contratación e en Tribunais de procedementos selectivos, como vogal ou secretario. 

Asumir a secretaría e dación de fe pública en órganos colexiados  por delegación ou substitución do Secretario. 

Tramitar e xestionar os instrumentos de xestión de persoal. 

3. Réxime normativo: 

No proceso de selección regulado polas presentes bases serán de aplicación o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de 

outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e a Lei 2/2015, 

de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

4 Procedemento de selección: 

A selección efectuarase mediante concurso-oposición, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, 

mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

5. Requisitos das persoas aspirantes: 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público e na Lei 

5/2015, de 30 de outubro: 

a) Ser de nacionalidade española ou dun estado membro da Unión Europea, nos termos previstos, neste último 

caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido 

da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Titulación: Diplomados Universitarios, Enxeñeiros Técnicos, Arquitectos Técnicos, título de Grao, ou certificado 

que acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura  ou o primeiro ciclo sempre que conteña una carga lectiva 

mínima de 180 créditos. 

d) Posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das función. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala 

de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desenvolvían no caso de persoal laboral, no que tivese 
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sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situación 

equivalente non ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 

f) Estar en posesión da titulación de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito será, no seu 

caso, substituído pola proba de avaliación reflectida no apartado 9.1.3.d. 

Todos os requisitos anteriores deberán terse no momento de rematar o prazo de admisión de solicitudes e 

conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusión do especificado no apartado f). 

6. Presentación de instancias: 

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo I das 

presentes bases, dirixiranse á Alcaldía do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas 

no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas, no prazo de 10 días naturais, contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da 

convocatoria no BOE. 

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberán achegar a seguinte documentación en documento orixinal 

ou copia: 

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificación. 

- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo. 

- Relación de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria, 

unindo á dita relación os documentos xustificativos dos mesmos. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 4 ou titulación equivalente. 

Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de tempo e 

medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende á 

cantidade de 24,00 euros, e que deberá ingresarse no seguinte número de conta do Concello: 

ES4320800143363110000018.  

7. Admisión das persoas aspirantes: 

7.1. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará unha resolución no prazo de 10 días 

hábiles, que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe 

provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando 

o prazo de 3 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 

reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas excluídas, 

aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldía declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal. 

7.3. Os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración deste proceso selectivo faranse públicos a 

través do  taboleiro de edictos na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es 

8. Tribunal: 

8.1. O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, 

do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, 

do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou 

escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría  (Titular  e  suplente):  Secretario  do  Concello  ou  quen legalmente a substitúa. 

8.2. A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, deberá 

axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

8.3. O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, 

titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaría, 
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ou persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría redactará a 

correspondente acta. 

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector 

Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias. 

8.5. O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos non 

previstos polas mesmas. 

9. Procedemento de selección: 

O proceso de selección efectuarase polo sistema de concurso-oposición e desenvolverase en dúas fases: 

9.1. Fase de oposición 

9.1.1. Puntuación máxima: 

Na fase de oposición valoraranse ata un máximo de 30 puntos. 

9.1.2. Celebración dos exercicios: 

A data, hora e lugar de celebración dos exercicios, serán anunciados oportunamente na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases. 

9.1.3. Criterios de valoración na fase de oposición: 

A fase de oposición consistirá na realización de tres exercicios de carácter obrigatorio e eliminatorio, sendo os 

contidos e cualificacións os que de seguido se describen: 

- Primeiro exercicio: 

Consistente na realización dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (máis 5 de reserva) con 4 respostas 

alternativas nun tempo máximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido na parte 

xeral do Anexo II (primeiro exercicio, parte xeral) desta convocatoria. 

O exercicio será cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un mínimo de 5 puntos para superalo, 

sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obteñan. A puntuación calcularase de acordo cos seguintes 

criterios: 

- Por cada resposta correcta outórgaselle 0,25 puntos. 

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos. 

- As respostas en branco non puntúan. 

- Segundo exercicio: 

Consistirá en expoñer oralmente en sesión pública ante o tribunal, durante un tempo máximo de 25 minutos, 

dous temas, a escoller de tres extraídos ao chou entre os comprendidos na parte de réxime local do Anexo II 

(segundo exercicio, réxime local) desta convocatoria. 

Antes de comezar a exposición o aspirante dispoñerá de 10 minutos para a realización dun esquema ou guión 

dos temas que vaia a desenvolver. 

O tribunal non poderá valorar a exposición daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto algún 

dos temas. 

Puntuación máxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obteñan unha puntuación mínima 

de 5 puntos. 

-Terceiro exercicio: 

Consistirá na resolución, por escrito de un o varios supostos prácticos referentes ás funcións do posto que o 

Tribunal determine, durante un tempo máximo de 90 minutos. O suposto práctico estará relacionado coas 

materias que figuran na parte específica do Anexo II (terceiro exercicio, parte específica) desta convocatoria, 

podendo os aspirantes consultar textos legais. É posible que para a resolución destes supostos prácticos haxa que 

utilizar leis, regulamentos ou ordes incluídos no estudio do temario correspondente á parte xeral e réxime local. 

Puntuación máxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obteñan unha puntuación mínima 

de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolución dos casos prácticos en relación ao coñecemento da materia, 

podéndose solicitar a súa lectura polo Tribunal. 

- Exercicio sobre o coñecemento da lingua galega: 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: “[…], para darlle 

cumprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para garantir o dereito 

ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, así como a 

promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas selectivas que se 
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realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación desta lei 

incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega consonte 

a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se é o caso, a 

valoración do coñecemento da lingua galega.” 

Polo tanto, o exercicio consistirá en realizar unha proba escrita sobre o coñecemento da lingua galega. As persoas 

aspirantes deberán traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelán para o galego ou de galego para o 

castelán. Esta proba terá unha duración de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando 

eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificación de apto ou apta. 

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que teñan acreditado o coñecemento da 

lingua galega, mediante a presentación do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento 

da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentación de solicitudes. 

9.1.4. Publicación dos resultados dos exercicios da fase oposición: 

As puntuacións obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposición publicaranse na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es. 

Concederase un prazo de 3 días naturais para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se contará desde a 

data de publicación dos resultados dos exercicios da fase oposición no taboleiro da sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es  

Rematado o prazo de alegacións, e resoltas estas, o tribunal publicará os resultados definitivos dos exercicios da 

fase de oposición  no taboleiro da sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es 

9.2. Fase de concurso: 

Na fase de concurso valoráranse ata un máximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes, 

aplicando os criterios que se relacionan a continuación: 

Por servizos prestados: 

9.2.1- Por servizos prestados na Administración Pública Local en prazas de técnico medio de xestión de carácter 

administrativo: Máximo 5 puntos. 

Puntuación: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados. 

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en prazas de técnico medio de xestión de carácter 

administrativo: Máximo 4 puntos. 

Puntuación: 0,10 puntos por mes completo de servizo. 

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administración Pública en calquera subescala da escala de 

Administración Xeral: Máximo 1 punto. 

Puntuación: 0,02 puntos por mes completo de servizo. 

Os servizos prestados na función publica acreditaranse mediante certificación expedida pola Administración 

competente con expresión da relación xurídica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo 

desempeñados, data de toma de posesión e/ou cesamento ou período de prestación efectiva de servizos. 

Por cursos de formación: 

9.2.4- Cursos de formación e perfeccionamento sobre materias relativas á praza de xestión en xeral da 

Administración Local (xestión económico e financeira, recadación, contabilidade, responsabilidade patrimonial, 

contratación, persoal, desenvolvemento local e lexislación sectorial relacionada coa Administración Local, etc) 

Máximo 9 puntos: 

- De 20 a 50 horas de duración: 0,2 puntos por curso  

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso 

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso 

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo 

- De Máis de 200 horas: 1,25 puntos por curso 

9.2.5- Outros cursos de formación e perfeccionamento sobre materias conexas (informática, ofimática, idiomas, 

etc) Máximo 1 puntos: 

- De 20 a 50 horas de duración: 0,2 puntos por curso  

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso 

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso 

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso 
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- De Máis de 200 horas: 1,25 puntos por curso 

Os cursos deberán ser impartidos por Administracións públicas, organismos públicos, colexios profesionais, 

centros legalmente autorizados e recoñecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de formación 

continua ou formación para o emprego das Administracións Públicas. 

9.2.6- Publicación dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuacións obtidas polos aspirantes na 

fase de concurso publicaranse na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es   

9.3. Cualificación final: 

A cualificación final virá determinada pola suma da fase de concurso e máis a de oposición, sempre e cando se 

teña superado a fase de oposición cun mínimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes 

tomarase como referencia primeiramente a maior puntuación no primeiro exercicio da fase de oposición e de 

persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuación 

nos apartados a), b) e c) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.  

10. Relación de persoas aprobadas e presentación de documentación: Rematadas as dúas fases anteriores, o 

tribunal publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  a relación de aspirantes por orde de 

puntuación. 

O tribunal elevará proposta, ademais da acta da derradeira sesión, á Alcaldía para que proceda á resolución de 

expediente de selección. 

A persoa aspirante proposta achegará no prazo de 5 días naturais, contados a partir da publicación da listaxe de 

persoas aprobadas na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  os documentos seguintes: 

- Copia compulsada de: 

-Relación de méritos alegados achegados e documentos xustificativos  dos mesmos. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 4 ou titulación equivalente. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 

da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 

incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade 

coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria. 

11. Funcionamento da bolsa. 

A bolsa estará formada polos aspirantes que  houberan aprobado algún exercicio do proceso selectivo. Ordenada 

primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relación a súas puntuacións 

totais (concurso e  oposición). Posteriormente en relación a os exercicios aprobados e as puntuacións totais. É 

dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en  orden a súas puntuacións totais e por último os 

aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio  en  orden a súas puntuacións totais,  e funcionará do 

seguinte modo. 

Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada,  de non haber resposta pasarase ó 

seguinte, sen penalización. Ao realizar o chamamento de forma telefónica, deixarase constancia de esta actuación 

por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectirá a data e hora das chamadas, así como a 

resposta recibida. 

II- De rexeitarse a oferta pasará ó final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos; 

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico. 

b) Embarazo de risco. 

c) Atoparse en período de permiso de maternidade ou paternidade. 

d) Atoparse desempeñando outro posto de traballo. 

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de 

consanguinidade ou afinidade que por razóns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse 

por sí mesmo e non desempeñe actividade retribuída. 

Ditas circunstancias deberán acreditarse nun prazo de 3 días naturais. 
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III- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase ó posto da lista que lle corresponda por 

puntuación. 

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrónica do Concello 

de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 

12. Réxime de incompatibilidades. 

As persoas que resulten nomeadas estarás sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei 

53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislación vixente. 

13. Normas finais: 

13.1. Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que 

se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de 

xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia; Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

13.2. A resolución da Alcaldía que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a mesma 

poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o día seguinte 

ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 

46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes a contar a partir do día seguinte ao 

da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos 

123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas 

sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpoña 

recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimación presunta, 

non se poderá interpoñer o recurso contencioso-administrativo. 
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ANEXO I   (INSTANCIA) 

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISIÓN, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUÍDA 

NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018   COMO TÉCNICO DE XESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN XERAL, POLO 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN. 

DATOS DO SOLICITANTE: 

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

NACIONALIDADE:      DATA DE NACEMENTO: 

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en dereito): 

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN: 

Notifíquese a:  ⃝ Persoa solicitante  ⃝ Persoa representante 

□ Medios Electrónicos: Correo Electrónico: 

□ Outros Medios: Nome da Vía: 

Número, Bloque, Andar, Porta: 

Parroquia / Lugar: 

Localidade / Provincia: 

Código Postal / País: 

Teléfono/s de contacto: 

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA: 

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN: 

 

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA 

GALEGA: 

 ⃝ Si  ⃝ Non 

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e  as especialmente sinaladas na 

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se 

fóra necesario. 

PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na 

documentación que a acompaña para a realización de actuacións administrativas. Responsable: Concello de 

Sarria 

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

     LUGAR E DATA: 
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ANEXO II  (TEMARIO) 

PRIMEIRO EXERCICIO. (PARTE XERAL) 

Tema 1.- A Constitución Española de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos 

españois. A súa garantía e suspensión. O Tribunal Constitucional: composición e funcións. A reforma da 

Constitución. 

Tema 2.- A Organización do Estado na Constitución: organización institucional ou política e organización 

territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas. 

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional español. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do 

Goberno. O Goberno: composición, organización e función. 

Tema 4.- A Administración pública e o dereito. O principio de legalidade na Administración. Potestades reguladas 

e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xurídicos indeterminados. Límites da discrecionalidade. Control 

xudicial da discrecionalidade. Desviación de poder. 

Tema 5.- O ordenamento xurídico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito 

administrativo básico ditado  en virtude do art. 149.1.18ª da Constitución. Tipos de disposicións legais. Os 

tratados internacionais. 

Tema 6.- O ordenamento xurídico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria. 

O procedemento de elaboración. Límites. O control da potestade regulamentaria. 

Tema 7.- As persoas ante a actividade da Administración:  dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade 

de obrar e representación. A identificación dos interesados e os seus dereitos no procedemento. 

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivación e forma. 

Tema 9.- A notificación: contido, prazo e práctica en papel e a través de medios electrónicos. A notificación 

infrutuosa. A publicación. 

Tema 10.-  A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicións. A aprobación 

por outra Administración. A demora e retroactividade da eficacia. 

Tema 11.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execución forzosa dos 

actos administrativos: os seus medios e principios de utilización. A coacción administrativa directa. A vía de feito. 

Tema 12.-  A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio 

de conservación do acto administrativo.  

Tema 13.- Disposicións xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrónicos aplicados ao 

procedemento administrativo común.  

Tema 14.- A iniciación do procedemento: Clases, corrección e mellora de solicitudes. Presentación de solicitudes, 

escritos e comunicacións. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: Cómputo, ampliación e tramitación de 

urxencia. Ordenación. Instrución: Intervención dos interesados, proba e informes. 

Tema 15.-  Terminación do procedemento. A obrigación de resolver. Contido da resolución expresa: Principios de 

congruencia e de non agravación da situación inicial. A terminación convencional.  

Tema 16.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolución expresa: o réxime 

do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade. 

Tema 17.- A revisión de actos e disposicións pola propia Administración: supostos. A revogación de actos. A 

rectificación de erros materiais ou de feito. A acción de nulidade, procedemento, límites. A declaración de 

lesividade. 

Tema 18.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais 

de tramitación dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos 

administrativos: Conciliación, mediación e arbitraxe. 

Tema 19.-  A responsabilidade da Administración pública: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos 

resarcibles. A acción de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de 

responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administracións 

públicas. 

Tema 20.- As formas da actividade administrativa. O servizo público. Concepto. Evolución e crise. As formas de 

xestión dos servizos públicos. A remunicipalización dos servizos públicos. A iniciativa económica pública e os 

servizos públicos. 

Tema 21.-  O Estatuto de Autonomía de Galicia. 
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SEGUNDO EXERCICIO. (RÉXIME LOCAL) 

Tema 1.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteracións de 

termos municipais. Lexislación básica e lexislación autonómica. 

Tema 2.- A poboación municipal. O padrón de habitantes. O estatuto dos veciños. Dereitos dos estranxeiros. A 

participación veciñal na xestión municipal. 

Tema 3.- A organización municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes especiais. 

Especialidades do réxime orgánico-funcional nos municipios de gran poboación. 

Tema 4.- O estatuto dos membros electivos das corporacións locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos 

políticos. 

Tema 5.- Réxime ordinario: órganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local. 

Órganos complementarios: comisión informativas e outros órganos. 

Tema 6.- As competencias municipais: sistemas de determinación. Competencias propias, delegadas e 

competencias distintas das propias. Os servizos mínimos. 

Tema 7.- A provincia como entidade local. Organización. As relación entre as Comunidades Autónomas e as 

deputacións provinciais. Réximes especiais. As illas: os consellos e cabidos insulares. 

Tema 8.- As comarcas. As mancomunidades de municipios. As áreas metropolitanas. Entidades locais de ámbito 

inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xurídico. Sociedades interadministrativas. 

Tema 9.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Elección dos concelleiros e 

alcaldes. Elección de deputados provinciais e presidentes das deputacións provinciais. Elección de conselleiros e 

presidentes de cabidos e consellos insulares. O recurso contencioso-electoral. 

Tema 10.- Réxime de sesión dos órganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopción de acordos. 

As actas. 

Tema 11.- A fase de control do goberno municipal nas sesións. A moción de censura e a cuestión de confianza no 

ámbito local. 

Tema 12.- Impugnación de actos e acordos locais e exercicio de acción. Recursos administrativos e xurisdicionais 

contra os actos locais. 

Tema 13.- As relacións interadministrativas. Principios. Colaboración, cooperación e coordinación. A Comisión 

Nacional de Administración Local e as Comisións provinciais de colaboración do Estado coas corporacións locais. 

A substitución e disolución de corporacións locais. 

Tema 14.- Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revisión e revogación dos actos 

dos entes locais. Tramitación de expedientes. Os interesados. Abstencións e recusacións. Certificacións, 

comunicación, notificacións e publicación dos acordos. O rexistro de documentos. A utilización de medios 

telemáticos. 

Tema 15.- As formas da acción administrativa das entidades locais. A intervención administrativa local na 

actividade privada. As autorizacións administrativas: as súas clases. O réxime das licenzas. A comunicación previa 

e a declaración responsable. A actividade de fomento das entidades locais. 

Tema 16.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio público. 

Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relación cos seus bens. Os bens comunais. 

O inventario. Os montes veciñais en man común. 

Tema 17.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboración e aprobación: especial 

referencia ás bases de execución do orzamento. A prórroga do orzamento. A execución e liquidación do 

orzamento. 

Tema 18.- Os recursos das entidades locais no marco da lexislación das facendas locais. Réximes especiais. Os 

ingresos de dereito privado. As subvencións e outros ingresos de dereito público. As taxas e prezos públicos 

locais. As contribucións especiais. 

Tema 19.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria: 

contido das ordenanzas fiscais, tramitación e réxime de impugnación dos actos de imposición e ordenación de 

tributos. O establecemento de recursos non tributarios. 

Tema 20.- A xestión e liquidación de recursos locais. A revisión en vía administrativa dos actos de xestión ditados 

en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime común como en municipios de gran poboación. A 

devolución de ingresos indebidos. 

TERCEIRO EXERCICIO. PARTE ESPECÍFICA. 

Tema 1. O Dereito do Traballo. Características. Principios constitucionais. As fontes do ordenamento laboral.  

Tema 2. O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido.  
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Tema 3. O acceso ao traballo en España para as persoas migrantes. Dereitos e deberes das persoas migrantes en 

España. Permisos de traballo. 

Tema 4. O contrato de traballo. Partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestacións da persoa que 

desempeña un posto de traballo e do empresariado. Modificación, suspensión e extinción do contrato de traballo.  

Tema 5. Modalidades de contratación (I): Os contratos formativos. O contrato de traballo en prácticas. O contrato 

para a formación e a aprendizaxe.  

Tema 6. Modalidades de contratación (II): O contrato de duración determinada, a tempo parcial, fixo descontinuo 

e de substitución. Contrato de traballo por tempo indefinido. O fomento da contratación indefinida.  

Tema 7. O estatuto básico do empregado público (I): Obxecto e ámbito de aplicación. Persoal ao servizo das 

Administracións Públicas. Dereitos e deberes. Código de conduta dos empregados públicos.  

Tema 8. O estatuto básico do empregado público (II): Adquisición e perda da relación de servizo. Ordenación da 

actividade profesional. Situacións administrativas. Réxime disciplinario. Cooperación entre as Administracións 

Públicas.  

Tema 9. A Lei de emprego público de Galicia (I): Obxecto, principios e ámbito de aplicación. Órganos 

administrativos competentes en materia de persoal. Clases de persoal. Organización do emprego público. 

Adquisición e perda da relación de servizo.  

Tema 10. A Lei de emprego público de Galicia (II): Dereitos e deberes individuais dos empregados públicos. 

Dereitos de exercicio colectivo dos empregados públicos. Situacións administrativas. Réxime disciplinario. 

Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.  

Tema 11. O salario. Concepto. Natureza xurídica. Estrutura salarial: Salario basee e complementos salariais. 

Compensación e absorción. Liquidación e pago do salario: Tempo, lugar e forma. O Salario Mínimo 

Interprofesional.  

Tema 12. A negociación colectiva: bases constitucionais e desenvolvemento lexislativo. Os convenios e os acordos 

colectivos  

Tema 13. A Seguridade Social na Constitución Española. O Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social: 

Estrutura e contido.  

Tema 14. Réxime xeral: ámbito subxectivo de aplicación, inclusións e exclusións.  

Tema 15. Réximes especiais: enumeración. Sistemas especiais: enumeración e características xerais.  

Tema 16. Entidades Xestoras e Servizos Comúns. Normas de afiliación, altas e baixas no sistema. Encadre e 

inscrición de empresas. Situacións asimiladas ao alta.  

Tema 17. A cotización. Bases de cotización. Tipo de cotización. Cotización por desemprego e Formación 

Profesional.  

Tema 18. Acción protectora. Contido e clasificación delas prestacións. Incompatibilidades. Concepto de accidente 

de traballo e enfermidade profesional.  

Tema 19. A protección por desemprego. Concepto e clases. Situación legal de desemprego e formas de 

acreditación. Obrigacións do empresariado e das persoas empregadas.  

Tema 20. A prestación por desemprego. Beneficiarios. Requisitos para o nacemento do dereito. Contido, duración, 

contía, suspensión e extinción do dereito. O subsidio por desemprego. Modalidades e persoas beneficiarias. 

Sarria 30 de abril de 2021.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martínez. 

R. 1363 

 

VILALBA 

Anuncio 

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacións durante o prazo de exposición pública, o acordo de 

aprobación inicial adoptado polo Pleno, na súa sesión ordinaria celebrada o día 25/03/2021, do Regulamento 

do comedor escolar da Escola de Educación Infantil de Vilalba, publicado no BOP nº 72 do 30/03/2021, 

insertándose de seguido o seu texto íntegro, no cumprimento do estipulado no art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril, 

reguladora das bases do réxime local. 

REGULAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL DE VILALBA 

CAPÍTULO I. INTRODUCIÓN 

O Decreto132/2013 de 1 de agosto da Consellería de Educación e Ordenación Universitaria polo que se regulan 

os comedores escolares dos centros docentes públicos non universitarios, configura o comedor escolar como “un 
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recurso educativo de carácter complementario, compensatorio e social, especialmente destinado a garantir a 

efectividade da educación básica obrigatoria dentro dos principios de igualdade e solidariedade”. 

É un recurso educativo de carácter complementario porque fomenta normas e condutas fundamentais para o 

desenvolvemento social dos alumnos. Constitúe unha excelente oportunidade para ensinar dende idades moi 

tempéranas, Educación para a Saúde contribuíndo á adquisición de hábitos nutricionais sans que favorecen o 

desenvolvemento dos/das menores e a promoción da saúde, e Educación para a Convivencia, xa que constitúe un 

importante marco de socialización. 

A nivel social, nestes intres supón un servizo básico para a conciliación da vida laboral, familiar e persoal, de cara 

a facilitar a inserción laboral dos/das proxenitores. Este servizo na actualidade é unha necesidade para gran parte 

das familias, xa que os horarios laborais e o ritmo de vida diario, non permiten unha conciliación familiar, polo 

que as administracións públicas deben facilitar o acceso aos mesmos da poboación infantil. 

Por último, é un recurso compensatorio, xa que a situación actual de crise na que nos atopamos, deriva na 

existencia dun elevado número de familias en situación económica desfavorable. Polo que, unha das principais 

obrigas das administracións públicas debe ser garantir a gratuidade e asistencia aos comedores deste alumnado. 

Segundo os principios de boa regulación previstos no art. 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas no exercicio da potestade regulamentaria, as Administracións 

Públicas actuarán de acordo cos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xurídica, 

transparencia e eficiencia, o que queda xustificado segundo o exposto, e o recollido no articulado. 

CAPÍTULO II. OBXECTO, ÁMBITO DE APLICACIÓN, CONCEPTO E OBXECTIVOS 

Artigo 1- Obxecto 

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organización e funcionamento do servizo de 

Comedor Municipal da Escola de Educación Infantil do Concello de Vilalba. 

Artigo 2- Ámbito de aplicación 

O ámbito de aplicación territorial do presente regulamento é o Concello de Vilalba. 

Este servizo desenvolverase no Centro de Educación Infantil de Vilalba, e está dirixido a todo o alumnado do 

centro. 

Artigo 3- Concepto 

O servizo de Comedor Escolar Municipal é un servizo público básico, ademais de ser un servizo educativo, 

complementario, compensatorio e social que constitúe un instrumento imprescindible para contribuír á 

conciliación da vida laboral, familiar e persoal das familias empadroadas no Concello de Vilalba. 

Artigo 4- Obxectivos 

Traballar actitudes e hábitos relacionados coa hixiene, a alimentación, o consumo responsable, e a convivencia. 

Un obxectivo importante debido a situación de crise que estamos a vivir nestes intres, e a cobertura dunha parte 

importante das necesidades nutricionais dos /das menores pertencentes ás familias máis desfavorecidas que 

poden beneficiarse da gratuidade deste servizo, xa que hai que ter en conta que no noso país o xantar supón a 

inxesta do 40% do aporte enerxético diario, polo supón o principal aporte alimentario diario, e garante unha dieta 

san e equilibrada. 

EDUCACIÓN PARA Á SAÚDE: 

- Cubrir unha parte importante do aporte enerxético diario do alumnado, proporcionándolle unha dieta 

equilibrada adaptada ás súas necesidades nutricionais, e polo tanto contribuíndo ao seu desenvolvemento 

físico e psíquico. 

- Favorecer a adquisición de hábitos de vida saudables mediante unha dieta san, equilibrada e variada. 

- Crear hábitos autónomos de hixiene persoal. 

- Promover a participación das familias solicitando a súa colaboración para continuar no fogar cos patróns de 

conduta e os hábitos dietéticos adquiridos no comedor. 

EDUCACIÓN PARA A CONVIVENCIA: 

Fomentar o compañeirismo, e as actitudes de igualdade, respecto, colaboración, tolerancia e solidariedade 

respecto ós/ás compañeiros/as e a todos os membros da comunidade escolar. 

Educación para a responsabilidade: Adquirir hábitos de cooperación e implicación, segundo as posibilidades do 

alumnado, nas tarefas de comedor, e promover a súa autonomía . 

Adquirir normas de conduta básicas na mesa, e as normas relacionadas co uso axeitado e a conservación do 

material e dos utensilios do comedor. 

Coidar e respectar o local, mobiliario e utensilios de uso comunitario. 
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Crear hábitos de conduta que favorezan a convivencia, que desenvolvan as habilidades sociais e fomenten a 

conciencia social en favor dos demais. 

DENDE UNHA PERSPECTIVA SOCIAL: 

Contribuír á compensación das familias mais desfavorecidas mediante a gratuidade do servizo. 

Potenciar a integración de colectivos en risco de exclusión social, aqueles socialmente desfavorecidos, e o 

alumnado con necesidades educativas especiais. 

Contribuír á conciliación da vida laboral, familiar e persoal, de cara a facilitar a inserción laboral dos/das 

proxenitores 

CAPÍTULO III. CARACTERÍSTICAS DO COMEDOR, OS MENÚS, ADMINISTRACIÓN DE MEDICAMENTOS  

Artigo 5- Características do comedor  

O comedor escolar municipal está situado na planta baixa do Centro de Educación Infantil, e conta cunha superficie 

útil de 45m². 

Localízase entre os dous edificios que conteñen as aulas, facilitando o seu acceso para o alumnado, e conta coas 

adaptacións necesarias para persoas con mobilidade reducida.  

Está equipado coas instalacións que determina a lexislación vixente, e ten unha capacidade de 45 comensais. 

Artigo 6- Os menús 

Os menús estarán elaborados atendendo ás condicións dietéticas, sanitarias e hixiénicas esixidas para atender ás 

necesidades nutricionais dos usuarios/as do servizo. 

Coa finalidade de que as familias podan completar o réxime alimenticio dos seus fillos/as, de acordo cos criterios 

dunha alimentación saudable e equilibrada, a programación dos menús expoñerase no taboleiro de anuncios do 

centro e será comunicada ás familias con suficiente antelación. 

Este menú será o mesmo para todos /as os comensais que fagan uso do servizo, agás: 

- Alumnado do centro que teña algún tipo de intolerancia, alerxia alimentaria ou trastorno de saúde, que disporá 

dun menú axeitado ás súas necesidades, que deberá estar xustificado mediante informe médico. Dito informe 

será presentado no momento de formalizar a matrícula, ou no caso de que a necesidade sobreveña con 

posterioridade, no momento que solicite o tratamento específico. O alumnado que tivese tratamento en cursos 

anteriores, deberán presentar informes médicos actualizados. 

- Alumnado do centro que por motivos relixiosos, evite comer algún alimento, deberá traer un escrito dos seus 

pais/nais indicándoo expresamente. 

- Indisposicións temporais. Neste caso os pais/nais deberán comunicarllo antes das 9:00 h do día para o que se 

requira a dieta. 

Artigo 7- Administración de medicamentos 

O persoal encargado do comedor non subministrará medicación ao alumnado. Os/as pais/nais, titor/titora deberán 

adaptar o horario das tomas de medicación para que coincida fora do horario escolar. Igualmente, nunca deberán 

entregar medicamentos as/os nenos/as. 

Naqueles casos en que resulte indispensable a toma dalgún tipo de medicamento durante o horario do servizo de 

comedor, o pai/nai titor/ra deberá solicitalo por escrito no centro escolar, acompañado dun informe médico no 

que conste a necesidade do mesmo, e se valorará a medida mais idónea en cada caso. 

CAPÍTULO IV. HORARIO DO SERVIZO DE COMEDOR 

Artigo 8- Horario e funcionamento do servizo de comedor 

O servizo de comedor escolar comezará o primeiro día lectivo do mes de setembro e finalizará o último día lectivo 

do mes de xuño. O alumnado de 1º de Infantil, poderá incorporarse ao servizo unha vez rematado o período de 

adaptación. 

O horario de funcionamento abrangue dende as 14:00 ata as 16:00, sendo ocupado polo alumnado estritamente 

na hora da comida, dende as 14:30 ás 15:30, o resto do tempo utilizarase para a preparación das instalacións e a 

recollida das mesmas. 

Os monitores deberán estar as 14:25 nas aulas para recoller ao alumnado usuario do comedor, con antelación ao 

momento do remate da xornada lectiva. Esta medida responde á necesidade de diferenciar a aqueles menores que 

abandonan o centro escolar, do alumnado usuario do servizo de comedor, evitando así situacións que poderían 

ter consecuencias graves. 

Os monitores acompañaran aos menores ao seu cargo aos servizos, para o lavado de mans, e posteriormente ás 

instalacións do comedor. 
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No horario de comedor o alumnado estará baixo a tutela dos/as coidadores/as de comedor que serán os seus 

responsables. 

Unha vez rematado o xantar, o alumnado permanecerá no patio cuberto situado diante do comedor, ata as 15.30, 

hora de remate do servizo. Os monitores acompañaran ao alumnado usuario do transporte escolar, ata o autobús. 

CAPÍTULO V. USUARIOS/AS DO SERVIZO DE COMEDOR 

Artigo 9- Usuarios do servizo de comedor 

A selección e admisión de usuarios e usuarias do servizo de comedor escolar correspóndelle ao Concello de 

Vilalba. O número máximo de prazas é de 45 comensais. 

Poden ser usuarios do servizo de comedor: 

- Todo o alumnado matriculado no centro que así o solicite. 

- O persoal encargado da atención ao alumnado usuario do comedor 

- Os coidadores de NEEs, que durante a súa xornada laboral, han de asistir no comedor aos escolares que teñan 

asignados, no caso de existiren. 

Artigo 10-Tipos de usuarios/as: 

Os usuarios/as poden ser fixos/as ou ocasionais 

Artigo 11- Usuarios/as fixos/as 

Son aqueles alumnos/as que van facer uso do comedor escolar durante todo o curso. Deberán inscribirse no 

centro durante o período de matriculación escolar. 

Artigo 12- Usuarios/as ocasionais 

Son aqueles alumnos/as que por causa grave, precisen o servizo de comedor excepcionalmente nun momento 

determinado, e por un período de tempo limitado. 

Neste caso o pai/nai/titor/titora deberá solicitalo nas Oficinas Municipais por escrito e deberá responder a unha 

causa xustificada, que será necesario acreditar xunto coa solicitude. 

O concello poderá denegalo, no caso de que a causa non xustifique a necesidade do servizo ou no caso de non 

haber prazas dispoñibles. 

CAPÍTULO VI. LÍMITE DE PRAZAS, PROCEDEMENTO DE ADXUDICACIÓN DE PRAZAS, SOLICITUDES DE INSCRICIÓN E 

RENOVACIÓN, E BAIXA DOS/DAS USUARIOS/AS 

Artigo 13- Límite de prazas. 

O número máximo de prazas ofertadas no servizo de comedor é de 45. 

Unha vez adxudicadas as prazas correspondentes ás renovacións, as prazas vacantes serán asignadas ás/ós 

solicitantes de novo ingreso. 

O número de prazas dispoñibles, farase público antes de finalizar o anterior curso escolar. 

Artigo 14- Procedemento de adxudicación de prazas 

Seguindo o artigo 7.5 da Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organización, funcionamento e 

xestión do servizo de comedor escolar nos centros docentes públicos non universitarios dependentes da 

Consellería de Educación e Ordenación Universitaria, no caso de que o número de solicitudes supere ao de prazas 

dispoñibles, respectarase estritamente a seguinte orde de preferencia: 

a) Alumnado usuario do servizo de comedor no curso escolar anterior, salvo que variase substancialmente o 

criterio polo cal fose admitido. 

b) Alumnado beneficiario do servizo de transporte escolar. 

c) Alumnado en situación socioeconómica desfavorable ou que teña unha discapacidade igual ou superior ao 33%, 

acreditado con informe dos servizos sociais do concello. 

d) Alumnado membro de familias numerosas. 

e) Alumnado fillos/fillas de pais e nais traballadores con incompatibilidade demostrada dos seus horarios laborais 

co horario de saída do seu fillo/a ao mediodía. 

f) Outro alumnado do centro 

En caso de empate terán preferencia os empadroados no Concello de Vilalba e despois ,as solicitudes ordenaranse 

en función da renda per cápita (Renda per cápita : Ingresos da unidade familiar dividido entre o número de 

membros que a compoñen)obtida, tendo preferencia as rendas inferiores ás superiores. 
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Exercicio a valorar: Efectuarase en base ao datos do exercicio fiscal máis recente que estea en disposición de 

ofrecer a AEAT á data establecida de presentación das preinscricións. 

No taboleiro de anuncios do centro expoñerase a listaxe provisoria de admitidos e de suplentes,e concederase un 

prazo de 10 días hábiles para a presentación de reclamacións. 

No caso de non haber prazas dispoñibles suficientes para satisfacer a demanda do servizo, confeccionarase unha 

listaxe de agarda cos solicitantes excluídos que seguirá a mesma orde que resulte do baremo empregado para a 

selección dos admitidos/as. 

Os nenos/as en agarda irán entrando no servizo seguindo a orde na que figuren na lista correspondente, e en 

función das non formalizacións de matrícula, das baixas que se produzan no respectivo centro e da organización 

do servizo. 

En caso de que varios irmáns estean en postos consecutivos na listaxe de agarda, e aos pais/nais titores/as non 

lles interese que comence/n un/s e quede/n fóra o/s outro/s, reteranse a/s praza/s dispoñible/s ata que se poida 

dar entrada a todos. 

Artigo 15 -Solicitudes de inscrición 

A inscrición ao servizo de comedor ten carácter anual e se formaliza durante o período de matriculación no centro 

escolar. Os/as solicitantes deberán entregar a seguinte documentación: 

O modelo de solicitude 

Autorización para a aceptación das normas do comedor escolar municipal . 

Fotocopia do DNI do pai/nai ou titor/a legal e libro de familia. 

Certificado de convivencia. 

De solicitar exención ou bonificación do prezo dos menús segundo cada caso: 

Xustificación de ingresos familiares de tódolos membros maiores de 18 anos da unidade familiar de convivencia . 

Informe do departamento de servizos sociais da situación socioeconómica de exclusión social. 

Xustificante de acollemento residencial ou familiar. resolución pola que se recoñeza a condición de familia 

acolledora. 

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%. 

Acreditación de pertencer a unidades familiares vítimas de terrorismo ou violencia de xénero. 

Outra documentación acreditativa de diversas circunstancias: sentenza de separación/divorcio, carné de familia 

numerosa, informes médicos....  

Sempre que se dispoña de vacantes se aceptarán as solicitudes fora do prazo establecido.  

Artigo 16- Renovación de praza  

Aquel alumnado que fose admitido no servizo de comedor con anterioridade e siga cumprindo os requisitos 

establecidos neste regulamento, terá garantido o acceso aos novos cursos, sen necesidade de someterse 

novamente ao proceso de admisión, debendo solicitar a renovación no prazo fixado para este fin. 

O alumnado que non renove en dito prazo quedarán sen praza.  

Artigo 17- Baixa dos usuarios/as  

O pai/nai ou titor/a dos usuarios/as, poden darllo de baixa no momento no que o estime oportuno, realizando os 

seguintes trámites: 

Solicitalo por escrito nas dependencias municipais do Concello de Vilalba Indicando o día en que o neno/a deixará 

de usar o servizo. 

Na solicitude de baixa deberá constar o nome e os apelidos do/a neno/a, o nome, apelidos e DNI e sinatura do 

pai, nai, titor/a que solicita a baixa  

Artigo 18- Ausencia  

A ausencia esporádica ou continuada no servizo non exime da obriga de pagamento. 

Unha ausencia continuada sen xustificar por un tempo igual ou superior a un mes producirá a baixa automática 

no servizo. 

En caso de ausencia xustificada manterase a praza do neno/a no servizo pero deberá pagar a cota íntegra 

correspondente. 

CAPÍTULO VII. DEREITOS E OBRIGAS 

Artigo 19- Dereitos 
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Son dereitos dos usuarios/as e de quen posúe a súa patria potestade: 

Coñecer coa debida antelación os menús que se servirán no comedor. 

Dispoñer de follas de reclamacións. 

Ser informados de calquera problema que se poda producir en relación cos seus fillos/as. 

O sixilo profesional sobre os datos do seu historial persoal, sanitario, socioeconómico e familiar, ao abeiro do 

disposto na Lei orgánica 15/1999, de 13 de decembro, de protección de datos de carácter persoal. 

A atención individualizada dos/das menores acorde coas súas necesidades específicas. 

Deixar de utilizar o servizo por vontade propia no momento que o desexen. 

Seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e de canto afecte súa propia 

educación. 

Educárense na tolerancia, na convivencia democrática e en valores de igualdade. 

Educárense en hábitos alimentarios sans e nas normas básicas de hixiene e comportamento. 

Artigo 20-Obrigas das familias dos usuarios/as do comedor: 

Cumprir o presente regulamento e as demais disposicións legais vixentes que sexan de aplicación. Cooperar no 

axeitado cumprimento das normas establecidas, respectando o presente regulamento. 

Fomentar nos seus fillos actitudes de colaboración, solidariedade e convivencia. 

Estar ao corrente dos pagamentos das cotas, efectuar este mediante o sistema establecido. Non ter débedas 

pendentes de pagamento co Concello. A existencia de débeda en vía executiva (agás supostos de fraccionamento, 

adiamento ou suspensión) coa Facenda Municipal suporá a non admisión ao servizo e acreditarase mediante 

informe solicitado á Oficina de Recadación Municipal. 

Recoller con puntualidade aos seus fillos. O incumprimento desta obriga determinará, previa comunicación 

telefónica por 3 veces e unha por escrito, que o/a encargado/a do comedor o poña en coñecemento do 

Departamento de Servizos Sociais do Concello de Vilalba, para que valoren se se trata dunha situación irregular 

ou de abandono, para adoptar as medidas que legalmente resulten procedentes. 

Comunicar por escrito ao Centro, as posibles alerxias alimentarias, réxime especial por razón dietética ou motivos 

relixiosos e calquera outra incidencia que poida afectar á correcta prestación do servizo. 

Comunicar con antelación abondo as asistencias ao comedor, no caso de asistencia esporádica, e as inasistencias 

a este, no caso de asistencia regular. 

Manter unha conduta inspirada na tolerancia, na colaboración e no mutuo respecto aos outros/as usuarios/as, e 

ao persoal do servizo. 

Informarse e cumprir os trámites, prazos e requisitos precisos para a utilización do servizo. 

Artigo 21- Obrigas dos usuarios /as do comedor: 

Seguir sempre as indicacións do persoal que os/as atende no comedor. 

Tratar co debido respecto a todo o persoal do comedor. 

Tratar co debido respecto a todos os compañeiros/as. 

Antes e despois de comer se lavarán as mans. 

Despois de comer se lavarán os dentes (diariamente cada neno/a levará un pequeno neceser co cepillo e pasta de 

dentes). 

Os e as comensais deberán saber comer por si mesmos. 

Falarán en voz baixa na sala do comedor, co fin de non molestar aos demais. 

  Na mesa manterán a debida compostura e normas de cortesía. 

Non manipularán os alimentos coas mans. 

  Non tirarán nada ao chan, o comedor debe manterse limpo. 

Utilizarán correctamente os utensilios. 

Ao terminar de comer colocarán ordenadamente os cubertos no prato. 

As sobras da comida as recollerán no prato, nunca quedarán enriba da mesa. 

Non xogarán na sala do comedor. 

Terminarán a comida na sala do comedor. Nunca nos espazos de tempo de descanso ou recreo. 
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Non se levantarán da mesa ata que todos/as rematen ou ata que llo indique o/a monitor/a. 

Ao terminar a comida serán acompañados polos coidadores que lles indicarán o espazo indicado para a recollida 

polos pais/nais/ titores/as. 

Coidarán o material e as dependencias do centro. 

Respectarán os demais enseres dos/das usuarios/as. 

CAPÍTULO VIII. DEREITO DE ADMISIÓN, INFRACCIÓNS E SANCIÓNS, PROCEDEMENTO SANCIONADOR 

Artigo 22- Dereito de admisión e potestade sancionadora 

O Concello de Vilalba reserva para si o dereito de admisión e de exclusión temporal ou definitiva dos alumnos/as 

que se comporten de forma incorrecta ou que os seus pais, nais, titores/as non respecten este regulamento e as 

normas básicas de convivencia e colaboración. 

Antes de tomar unha decisión daráselle sempre audiencia aos pais,nais, titores/as dos menores. 

As condutas contrarias ao establecido no capítulo VIII se considerarán como faltas leves, graves ou moi graves e 

serán cualificadas e sancionadas conforme ao establecido nos apartados seguintes. 

Respectarase sempre a dignidade física e/ou persoal. 

Respectarase a debida proporción entre a falta e a sanción aplicada, tendo en conta a idade do neno ou nena e as 

súas circunstancias persoais, familiares e sociais. 

Para sancionar unha conduta, se terá en conta o recoñecemento espontáneo da conduta incorrecta. 

Artigo 23- Faltas leves e sanción 

Son faltas leves: Todas aquelas condutas que vulneren o establecido no Capitulo VI (obrigas dos/as 

usuarios/as),que non sexan lo suficientemente importantes como para consideralas faltas graves ou moi graves. 

Sanción das faltas leves: A sanción das faltas leves levarase a cabo polo persoal de atención no momento en que 

ocorran e consistirán en apercibimento ao alumno/a de forma privada. 

Artigo 24-Faltas graves e sanción 

Son faltas graves: 

A reiteración de 5 faltas leves nun prazo de 30 días naturais dende a primeira falta. 

Os actos de indisciplina. 

Os actos de inxuria ou ofensa grave a membros de comedor, tanto a usuarios/as como persoal laboral. 

A agresión física ou moral a membros do comedor, tanto a usuarios/as como persoal. 

Os actos de discriminación contra membros del comedor, tanto usuarios/as como persoal. 

Os danos graves causados polo uso indebido e intencionado nos bens do comedor, instalacións do comedor e 

demais dependencias do colexio postas ao servizo do comedor. 

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do comedor. 

O incumprimento da sanción dunha falta grave. 

Sanción das faltas graves: Poderán consistir nunha ou mais das seguintes: 

Realización de tarefas que contribúan a mellorar o desenvolvemento do comedor. 

Reparación dos danos causados. 

Suspensión do dereito de asistencia ao comedor durante un período non superior a 3 días lectivos nos que 

o/a alumno /a sexa usuario/a do comedor. 

Artigo 25- Faltas moi graves e sanción 

Son faltas moi graves: 

Todas aquelas condutas que poidan poñer en perigo a integridade física de membros de comedor, tanto de 

usuarios/as como de persoal. 

A reiteración de 3 faltas graves nun prazo de 30 días naturais, contados dende a primeira falta. 

O incumprimento da sanción, como mínimo, de dúas faltas graves. 

Sanción das faltas moi graves: 

Unha falta moi grave, suspenderá o dereito de asistencia ao comedor durante un período non superior a 15 días 

lectivos. 
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Dúas faltas moi graves cometidas nun período de 60 días naturais, contados de data a data, suspenderán o dereito 

de asistencia ao comedor durante un período superior a 15 días lectivos e non superior a 30 días lectivos. 

Tres faltas moi graves, cometidas nun curso escolar, suspenderán de forma definitiva durante dito curso escolar, o 

dereito de asistencia ao comedor. 

Artigo 26-Procedemento sancionador 

As sancións das faltas leves serán abordadas polo persoal de atención no momento en que ocorran e consistirán 

en apercibimento ao alumno/a de forma privada. 

As faltas graves ou moi graves, deberán ser informadas ao Concello de Vilalba, que iniciará un expediente 

sancionador que deberá ser comunicado por escrito ao pai/nai ou titor/a legal do usuario/a con indicación de 

conduta que se lle imputa e medida de corrección que se propón, con ofrecemento de prazo de audiencia, non 

inferior a 5 días lectivos. 

O acordo se lle comunicará por escrito a pai/nai ou titor/a legal do usuario/a infractor/a, ao Consello Escolar e ao 

responsable da empresa concesionaria do comedor escolar. 

DISPOSICIÓN DERRADEIRA 

O presente regulamento, aprobado polo Pleno na súa sesión ordinaria celebrada o día 25/03/2021, entrará en 

vigor ao día seguinte da súa publicación no BOP, unha vez transcorrido o prazo de 15 días establecido no art. 65.2 

da Lei 7/85, reguladora das bases do réxime local, e permanecerá en vigor ata a súa modificación ou derrogación 

expresas. 

Vilalba, 14 de maio de 2021.- A alcaldesa, Elba Veleiro Fernández. 

R. 1395 
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