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CONCELLOS
BECERREA
Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 06/05/2021, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente ao mes
de maio do 2021 da taxa pola prestacién do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadaciéon (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 06/07/2021. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectlia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sGa non recepcion no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sUa recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacion. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 7 de maio de 2021.- O Alcalde, Manuel Martinez Nunez.
R. 1352

BOVEDA
Anuncio

O non presentarse reclamacions durante o prazo de exposiciéon é publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional relativo & modificacién da Ordenanza Fiscal reguladora do Imposto sobre
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Bens Inmobles do Concello de Béveda (Lugo), cuxo texto integro faise publico en cumplimento do disposto no
artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar desde
o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Boveda, 5 de maio do 2021. O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES
Artigo 1°.- Fundamento Legal

En uso das facultades contidas nos artigos 133.2 e 142 da Constitucion Espanola, de acordo co disposto nos artigos
105 e 106 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e de conformidade ao disposto no
artigo 59 e os artigos 60 a 77 e Disposicion Transitoria Décimo oitava do Texto Refundido da Lei Reguladora de
Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Concello modifica a actual
regulacion do Imposto sobre Bens Inmobles, que pasard a regularse pola presente Ordenanza fiscal, cuxas normas
atenden ao previsto nos artigos 60 e seguintes do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, no
Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/2004, de 5 de marzo, no
Real Decreto 417/2006, de 7 de abril polo que se desenvolve o Texto Refundido da Lei do Catastro Inmobiliario, e
no artigo 8 do Real Decreto-lei 20/2011, de 30 de decembro, de medidas urxentes en materia orzamentaria,
tributaria e financeira para a correccion do déficit publico.

Serd igualmente de aplicacion o disposto nas disposicions de rango legal ou regulamentario ditadas en
desenvolvemento da devandita Lei nas que non existe na presente Ordenanza Fiscal tratamento pormenorizado.

A Ordenanza serd de aplicacion en todo o termo municipal.
Artigo 2°.-Tipo de Gravame.

1. Bens de Natureza Urbana.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza urbdn fixase no 0,60
por cento.

2. Bens de Natureza Rustica.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de natureza rustica fixase no
0,55 por cento.

3.- Bens de cardcteristicas especiais.- O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles de cardcteristicas
especiais fixase no 0,70 por cento.

Artigo 3°.- Bonificacions.
Establécense as seguintes bonificacions:

a) Unha bonificacion do 50 % na cota integra do Imposto, sempre que asi se solicite polos interesados antes do
inicio das obras, 6s inmobles que constituan o obxecto da actividade das empresas de urbanizacion, construcion
e promocion inmobiliaria tanto de obra nova como de rehabilitacion equiparable a esta, e non figuren entre os
bens do seu inmobilizado.

A bonificacion deberd ser solicitada polos interesados antes do inicio das obras, acompanando a
seguinte documentacion:
1. Declaracion sobre a data prevista de inicio das obras de urbanizacion ou construcion de que se trate.

2. Acreditacion de que a empresa se dedica a actividade de urbanizacion, construcion e promocion inmobiliaria,
mediante a presentacion dos Estatutos da Sociedade, debidamente inscrita no Rexistro Mercantil.

3. Acreditacion de que o inmoble obxecto da bonificacion é da sua propiedade, mediante copia
compulsada da Escritura de propiedade, certificacion do Rexistro da Propiedade ou alta catastral.

4. Acreditacion de que o inmoble obxecto da bonificacion non forma parte do inmobilizado, mediante certificacion
do Administrador da Sociedade ou fotocopia compulsada do ultimo balance presentado ante a Axencia Estatal de
Administracion Tributaria, a efectos do Imposto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada da alta ou ultimo recibo do Imposto sobre Actividades Economicas ou
xustificacion da exencion de devandito Imposto.

O prazo de aplicacion desta bonificacion comprenderd desde o periodo impositivo seguinte a aquel en que se inicien
as obras até o posterior d terminacion das mesmas, sempre que durante ese periodo sexan realizadas
efectivamente obras de urbanizacion ou construcion. En ningun caso poderd exceder de tres periodos impositivos.

b) Unha bonificacion do 50% na cota integra do Imposto, durante os tres periodos impositivos seguintes 6 do
outorgamento da cualificacion definitiva, ds vivendas de proteccion oficial e ds que resulten equiparables a estas
conforme a Normativa da respectiva Comunidade Autonoma. A devandita bonificacion concederase a peticion do
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interesado, a cal poderd efectuarse en calquera momento anterior d terminacion dos tres periodos impositivos de
duracion desta e producirad efectos, se é o caso, dende o periodo impositivo seguinte a aquel en que se solicite.

A solicitude desta bonificacion realizaraa o interesado en calquera momento anterior d terminacion dos tres
periodos impositivos de duracion da mesma e producird efectos, desde o periodo impositivo seguinte a aquel en
que se solicite. A solicitude acompaiiarase: certificado da cualificacién definitiva como vivenda de proteccion oficial
e documentacion xustificativa da titularidade da vivenda.

¢) Unha bonificacion do 95% da cota integra e, no seu caso, do recargo do imposto a que se refire o artigo 153
desta Lei, 6s bens rusticos das cooperativas agrarias e de explotacion comunitaria da terra, nos termos
establecidos na Lei 20/1990, do 19 de decembro, sobre Réxime Fiscal das Cooperativas.

Artigo 4°.- Exencions.

En aplicacion do artigo 62.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, e en razon de criterios de eficacia e economia na xestion
recaudatoria do tributo, quedardn exentos de tributacion no Imposto os recibos e liquidacions correspondentes
a bens inmobles que cumpran os seguinte requisitos:

a) Urbdns cuia cota liquida sexa inferior a SEIS EUROS (6,00 €.).

b) Rusticos no caso de que, para cada suxeto pasivo, a cota liquida correspondente d totalidade dos béns rusticos
posuidos no termo municipal sexa inferior a SEIS EUROS (6,00 €).

DISPOSICION ADICIONAL

As modificaciéns introducidas pola Lei de Orzamentos Xerais do Estado ou calquera outra norma con rango legal
que afecten a calquera elemento do presente imposto serdn de aplicacion automdtica dentro do dmbito desta
Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza, aprobada polo Pleno do Concello de Béveda con data 12 de marzo de 2021, entrard en
vigor no momento da sua publicacion integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e comezard a aplicarse a
partir do 1 de xaneiro de 2022, permanecendo en vigor até a sua modificacion ou derrogacion expresa®.

R. 1295

Anuncio

O non presentarse reclamaciéns durante o prazo de exposicién 6 publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional relativo & modificacién da Ordenanza fiscal N°.5 reguladora da taxa sobre
expedicion de documentos dos que cofieza a Administracién ou autoridades municipais do Concello de Bboveda
(Lugo), cuxo texto integro faise publico en cumplimento do disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar desde
o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Boveda, 5 de maio do 2021. O Alcalde, José Manuel Arias Lépez.

“ORDENANZA FISCAL N°.5 REGULADORA DA TAXA SOBRE EXPEDICION DE DOCUMENTOS DOS QUE CONEZA
A ADMINISTRACION OU AUTORIDADES MUNICIPAIS

FUNDAMENTO LEGAL.

Artigo 1°.- En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion Espariola, e polo artigo
106 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, de conformidade co disposto nos artigos
15a 19 e 20 a 27 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, este Concello establece a taxa pola expedicion de documentos dos que cofieza a
administracion ou autoridades municipais, que se rexerd pola presente Ordenanza fiscal, cuxas normas atenden
ao disposto no artigo 57 do citado Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

OBRIGACION DE CONTRIBUIR.

Artigo 2°.-1.Feito impofiible.-A actividade municipal desenrolada con motivo da tramitacion, a instancia de parte,
dos documentos que se expidan ou de que entenda a Administracion ou as autoridades municipais.

2. A obrigacion de contribuir nacerd no momento da presentacion da solicitude que inicie o expediente.

3. Suxeto pasivo.-Estdn obrigados 6 pago da taxa, en concepto de contribuintes, as persoas fisicas e xuridicas, e
as Entidades a que se refire o artigo 33 da Lei Xeral Tributaria, que soliciten, provoquen ou en quen redunde a
tramitacion do documento ou expediente.
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BASE IMPONIBLE E COTA TRIBUTARIA.
Artigo 3°.-Constituird a base da presente taxa, a natureza dos expedientes a tramitar e documentos a expedir.
Artigo 4°.

1.- A cota tributaria determinarase por unha cantidade fixa sinalada segundo a natureza dos documentos ou
expedientes a tramitar, de acordo coa Tarifa que contén o artigo seguinte.

2.- A cota de tarifa corresponde d tramitacion completa, en cada instancia do documento ou expediente de que se
trate, dende a sua iniciacion ata a sua resolucion final, incluida a certificacion e notificacion 6 interesado do acordo
recaido.

3.- A cotas resultantes por aplicacion das anteriores tarifas incrementaranse nun 50 por cento cando os
interesados solicitasen con cardcter de urxencia a tramitacion dos expedientes que motivasen o devengo.

Artigo 5°. A Tarifa a que se refire o artigo anterior estruturase nos seguintes epigrafes:
EPIGRAFE PRIMEIRO.- CENSOS DE POBOACION DE HABITANTES

1.- Certificacions de empadronamento no Censo de Poboacion:

VD =] 7L R 2,00 €.

ANTCHIOVES. eeuveveeeieieiiaiiasaeieiaeiinaaaanas 2,00 €.

2.- Certificados de convivencia e residencia: ... 2,00 €.

EPIGRAFE SEGUNDO.- CERTIFICACIONS

1.- Certificacions de Acordos Municipais:

a) Por cada prego ou fraccion dos certificados que se expidan sobre Acordos ou Resolucions municipais adoptados
dentro do ano anterior d solicitude

| o) | Lo S 15,00 €.
Seguintes folios: ........oooeeeueeieiunnn. 0,60 €.

b) Por cada prego ou fraccion dos certificados que se expidan sobre Acordos ou Resoluciéons municipais adoptados,
cunha data superior a un ano:

L o) [T J U 30,00 €.
Seguintes folios: .......cceveveeveverienaaann, 0,60 €.
2.- Certificacion de Documentos

a) Por cada prego ou fraccion dos certificados que se expidan sobre documentos ou datos obrantes en expedientes
tramitados dentro do ano anterior d solicitude:

L o) [T R 15,00 €.
Seguintes folios: .........ccevveeeeerueeeeaaannn. 0,60 €.

b) Por cada prego ou fraccion dos certificados que se expidan sobre documentos ou datos obrantes en expedientes
tramitados, cunha data superior a un ano:

TOfOliO: o 30,00 €.

Seguintes folios: .........ccoeveveeercenenanen. 0,60 €.

EPIGRAFE TERCEIRO.- DOCUMENTOS EXPEDIDOS OU EXTENDIDOS POLAS OFICINAS MUNICIPAIS
1.- Copia de Documentos

a) Por cada prego ou fraccion de documentos ou datos contidos en expedientes tramitados dentro do ano anterior
d solicitude

|l L] 1o 7,00 €.
Seguintes folioS: ......cccceuveviviviiiinaan, 0,30 €.

b) Por cada prego ou fraccion de documentos ou datos contidos en expedientes tramitados cunha data superior a
un ano:

TOOliO: oo 15,00 €.

Seguintes folios: ........ccoeeeeeereennnnnn.. 0,30 €.

¢) Outros tipos de documentos obrantes no arquivo municipal, cunha data inferior a un ano:
|l o] 1o 7,00 €.
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Seguintes foliOS: ......cccccvvvevveerunannn. 0,30 €.

d) Outros tipos de documentos obrantes no arquivo municipal, cunha data superior a un ano:
19£0li0: woveeereeeeeieeeeee e 15,00 €.

Seguintes folios: .........ccoeeeeeeveennnnnn.. 0,30 €.

e) Por toda clase de documentos para particulares que autorice ou avale d Alcaldia:

Polos dous primeiros folios: .......... 2,00 €.

Por cada cinco folios ou fraccion: ...0,30 €.

2.- Pola Dilixencia de cotexo de documentos en xeral, non expresamente tarifados,

POV CAAA UN ..o 1,00 €.
3.- Informacions testificais ...................... 2,00 €.
4.- Outros informes (sin plano) ............... 2,00 €.

EPIGRAFE CUARTO.- DOCUMENTOS RELATIVOS O SERVICIO DE URBANISMO

a) Por cada certificacion que se expida de servicios urbanisticos solicitada a instancia de
|7 L (R 60,00 €.

b) Por cada informe que se expida sobre cardcteristicas de terreo, ou consulta a efectos
de edificacion a instancia de parte ......... 60,00 €.
Artigo 6°.
1.- Non se concederd bonificacion algunha dos importes das cuotas tributarias sinaladas na Tarifa desta Taxa.
2.- Non obstante o diposto no apartado anterior, estardn exentos da taxa regulada nesta Ordenanza:
a) As persoas perceptoras de pensions non contributivas.
b) Os documentos expedidos a instancia de Autoridades Civis, Militares ou Xudiciais.
¢) Os documentos integrantes de expedientes municipais.

ArtlGO. 7°.1.- Os documentos recibidos polos conductos a que fai referencia o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, que non venan debidamente
reintegrados, serdn admitidos provisoriamente, pero non poderdn ddrselles curso sin que se se subsane a
deficiencia, a este fin requerirdselle o interesado para que, no prazo de dez dias, aboe as cotas correspondentes
co apercibimento de que, transcorrido dito prazo sin efectua-lo, teranse os escritos por non presentados e serd
arquivada dita solicitude.

Artigo 8°.-Os dereitos por cada peticion de busca de antecedentes devengardnse ainda que sexa negativo o seu
resultado.

INFRACCIONS E SANCIONS.

Artigo 9°.-En todo o relativo a calificacion de infraccions tributarias, asi como das sancions que ds mesmas
correspondan en cada caso, estarase 6 disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributaria, conforme se
ordena no artigo 11 do Real Decreto Lexistativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei reguladora das Facendas Locais.

DISPOSICION FINAL

A presente modificacion da Ordenanza Fiscal, aprobada por acordo do Pleno da Corporacion en sesion celebrada
O0dia 12 de marzo do 2021, entrard en vigor e comenzard a aplicarse a partir do dia seguinte 6 da stia publicacion
no Boletin Oficial da provincia, permanecendo en vigor ata a sua modificacion ou derrogacion expresa.”

R. 1296

CARBALLEDO
Anuncio

En sesion plenaria celebrada o 6 de maio de 2021 foi inicialmente aprobado o expediente de modificacién de
crédito do orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de crédito num. 1/2021, por importe de
115.088,99€ (CENTO QUINCE MIL OITENTA E OITO EUROS CON NOVENTA E NOVE CENTIMOS) o que faise
publico polo plazo de quince dias, durante os cales os interesados poderan examinalo e presentar reclamacions
ante o Pleno; de tal xeito que o expediente considerarase definitivamente aprobado si durante o citado periodo
non fora presentada reclamacién algunha ao mesmo.
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Carballedo, 10 de maio de 2021.-O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 1353

Anuncio

En sesion plenaria celebrada o 6 de maio de 2021 foi inicialmente aprobado o expediente de modificacién de
crédito do orzamento en vigor, na modalidade de crédito extraordinario nim. 2/2021, por importe de 37.619,09€
(TRINTA E SETE MIL SEISCENTOS DEZANOVE EUROS CON NOVE CENTIMOS) o que faise publico polo plazo de
quince dias, durante os cales os interesados poderan examinalo e presentar reclamacions ante o Pleno; de tal xeito
gue o expediente considerarase definitivamente aprobado si durante o citado periodo non fora presentada
reclamacion algunha ao mesmo.

Carballedo, 10 de maio de 2021.-O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 1354

LUGO

Anuncio
Exposicién ao publico

Por Decreto numero 3280/2021, de data 23 de abril de dous mil un, aprobouse o Padrén de subministracion de
auga e IVA s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon de auga correspondente ao
primeiro trimestre de 2021, que se expdn ao pulblico no Servizo de Augas, sito na Ronda da Muralla, 197, durante
o prazo de quince dias habiles, a contar dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin
Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
ante 6 6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién
do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no artigo 63 da Ordenanza Fiscal Xeral. Non
obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno.

A repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econdédmico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacidon colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.

Lugo, 10 de maio de 2021.- A ALCALDESA, P.D.O TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DE COHESION TERRITORIAL,
Miguel Fernandez Méndez.

R. 1355

Anuncio
DECRETO N° 3727/2021 do 07/05/2021

lima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de Gobernanza:
Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesidn ordinaria celebrada o dia 13 de xaneiro de
2020 adoptou o acordo 16/16 APROBACION DAS BASES QUE REXERAN O CONCURSO PARA A PROVISION DE VARIOS
POSTOS DE TRABALLO NO EXCMO. CONCELLO DE LUGO PARA CABOS BOMBEIROS, XEFES/AS DE NEGOCIADO E
XEFES/AS DE GRUPO.

De igual xeito, visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 24 de
marzo de 2021 adoptou o acordo 9/165 de MODIFICACION DO ACORDO 16/16 APROBACION DAS BASES QUE
REXERAN O CONCURSO NO EXCMO. CONCELLO DE LUGO PARA CABOS BOMBEIROS, XEFES/AS DE NEGOCIADO E
XEFES/AS DE GRUPO ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL o 13 de xaneiro de 2021, polo que se acordou
modificar ou punto 3 quedando da seguinte forma:

“3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DE CONCURSO

A) Ser funcionarios/as de carreira do Excmo. Concello de Lugo, con praza en propiedade, pertencente 4 Escala,
Subescala e Grupo establecida no Anexo, cunha antigliidade minima de tres anos como persoal funcionario de
carreira.

B) Atoparse en calquera situacion administrativa, excepto en situacion de suspension firme ou de excedencia
voluntaria por interese particular ou por agrupacién familiar. Ademais, o persoal funcionario de carreira que ocupe
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con caracter definitivo un posto de traballo obtido por concurso debe permanecer nel un minimo de seis meses
para poder participar neste concurso.”

De acordo co disposto no artigo 90 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego publico de Galicia, asi como, no
artigo 39 do Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao servicio da Administraciéon Xeral do Estado e de Provisién
de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado, aprobado
polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Convocar o concurso para a provision de varios postos de traballo no Excmo. Concello de Lugo para
Cabos Bombeiros, Xefes/as de Negociado e Xefes/as de Grupo que se rexera polas bases aprobadas polo acordo
16/16 adoptado pola Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o dia 13 de xaneiro de 2021 e
modificado polo acordo 9/165 adoptado na sesién celebrada por dito 6rgano o dia 24 de marzo de 2021:

1.- OBXECTO DO PRESENTE CONCURSO

E obxecto deste concurso a provisiéon dos postos de traballo, mencionados no anexo destas bases, entre os
funcionarios de carreira do Concello de Lugo, con praza en propiedade, excepto aqueles que ocupen un posto con
caracter definitivo se non transcorreran dous anos dende a sua provisién. No suposto do persoal funcionario de
novo ingreso é requisito necesario para poder participar nestes concursos, en todo caso, unha antigiiidade minima
de dous anos dende o nomeamento como persoal funcionario de carreira.

O empregado publico que estea en adscricidon provisional esta obrigado a participar nos concursos de provisién
gue se convoquen para postos adecuados ao seu corpo ou escala e a solicitar todos os postos pola orde de
prioridade que estableza na solicitude de participacion. O incumprimento desta obriga determinara a declaracién
da situacién de excedencia voluntaria por interese particular.

2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando tomar parte nesta convocatoria coa prelacion de postos dirixiranse a Excma. Sra Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, acompafiadas da acreditacién documental dos méritos para xuntar e
presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada deste, ou na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do
procedemento administrativo comuin das Administracidons Publicas, durante un prazo de 15 dias habiles, contados
a partir da publicacién desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cada un/ha dos/as funcionarios/as participantes podera solicitar todos os postos convocados para os que reliina
as condiciéns e requisitos sinalados, expresando a orde de preferencia de cada posto de traballo e indicando a tal
fin a denominacion co que figuren estes.

Os requisitos determinados na convocatoria deberan reunirse na data que termine o prazo de presentacién de
solicitudes de participacion.

S6 se podera desistir da peticion de tomar parte no concurso antes de que finalice o prazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR NA CONVOCATORIA DE CONCURSO

A) Ser funcionarios/as de carreira do Excmo. Concello de Lugo, con praza en propiedade, pertencente a Escala,
Subescala e Grupo establecida no Anexo, cunha antigliidade minima de tres anos como persoal funcionario de
carreira.

B) Atoparse en calquera situaciéon administrativa, excepto en situacién de suspensiéon firme ou de excedencia
voluntaria por interese particular ou por agrupacién familiar. Ademais, o persoal funcionario de carreira que ocupe
con caracter definitivo un posto de traballo obtido por concurso debe permanecer nel un minimo de seis meses
para poder participar neste concurso.

4.- BAREMO DE MERITOS

Soamente procedera a valoracion dos méritos alegados polas persoas participantes cando estas retnan os
requisitos esixidos nestas bases.

Valoraranse os méritos obtidos ou en condicion de obterse na data na que finalice o prazo de presentacion de
instancias para participar no correspondente concurso.

A xustificacion dos méritos debera realizarse mediante certificacién oficial expedida para o efecto.
Para fixar a orde de preferencia na adxudicacién do posto no concurso, valoraranse os seguintes méritos:

1.- Antigiiidade: valorarase cun maximo de 4 puntos, tendo en conta os servizos efectivos prestados e recofiecidos
en calquera Administracion Publica, de conformidade coa seguinte escala:

- servizos no mesmo subgrupo/grupo que o do posto solicitado: 0,015 puntos por cada mes ou fraccién igual ou
superior a 15 dias naturais

- servizos nun subgrupo/grupo distinto ao do posto solicitado: 0,007 puntos por cada mes ou fraccién igual ou
superior a 15 dias naturais.
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2.- Experiencia: experiencia no desenvolvemento de postos pertencentes a area funcional a que corresponda o
convocado, entendendo por area funcional a politica de gasto definida conforme a Orde EHA/3565/2008, do 3 de
decembro, pola que se aproba a estrutura dos orzamentos das entidades locais. Tomarase en consideraciéon o
posto de traballo ocupado na data de finalizaciéon do prazo de presentacion de instancias. Puntuacion de 3 puntos.

3.- Grao persoal consolidado: valorarase cun maximo de 2 puntos o grao persoal que se tefia consolidado de
conformidade co seguinte:

- por posuir un grao persoal superior en dous ou mais niveis ao do posto solicitado: 2 puntos
- por posuir un grao de igual nivel ao do posto solicitado: 1,5 puntos

- por posuir un grao persoal inferior nun nivel ao do posto solicitado: 1,25 puntos

- por posuir un grao persoal inferior en dous ou mais niveis ao do posto solicitado: 1 punto.

4.- Traballo desempenado: valorarase cun maximo de 2,25 puntos segundo o nivel de complemento de destino
correspondente ao posto de traballo desde o que se participa no concurso de conformidade co seguinte:

- nivel igual ao posto ao que se concursa: 2,25 puntos
- un nivel inferior: 2,14 puntos
- dous niveis inferiores: 2,03 puntos

- tres niveis inferiores: 1,92 puntos

catro niveis inferiores: 1,81 puntos

- cinco niveis: 1,70 puntos

- niveis inferiores ao anterior: 1,50 puntos.

Aos funcionarios en comision de servizos valoraraselles o nivel de complemento de destino do seu posto de orixe.
Unicamente se valorard o nivel dos postos que estean provistos na forma legalmente establecida.

5.- Permanencia no posto de traballo: valorarase cun maximo de 0,75 puntos a permanencia ininterrompida no
mesmo posto dende o que se concursa segundo o seguinte:

- nos 5 anos anteriores: 0,75 puntos
- nos 4 anos anteriores: 0,50 puntos
- nos 3 anos anteriores: 0,25 puntos.

6.- Méritos académicos: valoraranse os cursos impartidos e/ou recibidos nos ultimos 15 anos e ata a data de
publicacion da convocatoria cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias do posto
solicitado e convocados polo Concello, a Deputacion, o INAP, a EGAP, organizaciéns sindicais ou outros axentes
dentro do marco de acordo de formacién para o emprego das administracions publicas.

Valoraranse de 0,10 a 0,5 puntos por curso ata un maximo total de 3 puntos de acordo co seguinte:
- cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos

- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos

- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos

- cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos.

Non se valorardn os que non acrediten as datas de realizaciéon e horas de duracién, os derivados de procesos
selectivos, e os relativos a xornadas, seminarios, simposios ou similares.

Nos cursos referentes a unha mesma materia, valorarase unicamente o de nivel superior.

7.- Conecemento da lingua galega: valorarase o cofiecemento da lingua galega cun maximo de 1 punto, a razén
de:

- Celga 2 ou equivalente: 0,20 puntos

- Celga 3 ou equivalente: 0,30 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,40 puntos

- Curso de linguaxe administrativa de nivel medio ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5, Curso de linguaxe administrativa de nivel superior ou equivalente: 1,00 punto.

S6 se valoraran os cursos que non se esixan para a provision do posto.
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8.- Outras titulacions: valorarase cun maximo de 2 puntos calquera outra titulacién académica oficial distinta da
esixida para acceder & praza dende a que se concursa relacionadas co posto ao que se concursa.

- bacharelato ou ciclo medio: 0,50 puntos

- ciclo superior: 1,00 punto

- titulo de diplomatura ou equivalentes: 1,5 puntos

- titulo de master, licenciatura ou grao universitario: 2 puntos.

9.- Conciliacién da vida persoal e familiar: valorarase ata un maximo de 1 punto polos seguintes conceptos:
- coidado de fillos menores de 12 anos naturais ou por adopcion ou acollemento permanente: 0,70 puntos

- coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade cando por razéns de idade, accidente,
enfermidade ou discapacidade non poda valerse por si mesmo e non desempefe actividade retribuida: 0,5 puntos.

Os méritos referidos a conciliaciéon acreditaranse como segue:
- coidado de fillo: copia do libro de familia ou resolucién xudicial

- coidado dun familiar: copia do libro de familia e documento acreditativo da situaciéon de dependencia e tamén
certificado de non estar de alta na Seguridade Social.

10.- Memoria. Confeccién dunha memoria sobre a analise das tarefas do posto e dos requisitos, condiciéns e
medios necesarios para o seu desenvolvemento, a xuizo do candidato, de acordo coa descricion contida na
convocatoria. A puntuacion maxima sera de 6 puntos.

Para o caso de empate na valoracioén, aplicaranse por esta orde os seguintes criterios de desempate:
Primeiro.- A maior antiglidade ao servizo da Administraciéon

Segundo.- A maior antigiiidade no posto dende o que se concursa

Terceiro.- A data de ingreso como funcionario de carreira e na subescala na que se concursa
Cuarto.- Sorteo publico.

5.- COMISION DE VALORACION

5.1.- Cualificaran os méritos dos concursantes na provision de postos de Cabo Bombeiro, con referencia a data de
peche do prazo de presentacion de instancias, unha Comision de Valoracién composta por:

Presidente:

- D. Miguel Lépez Palacios, Sarxento de Bombeiros do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Baza Poudereux, Xefa de Servizo de Control Financieiro do Concello de Lugo
Vogais:

- D. Felix Diaz Rodriguez, Suboficial do Corpo de Bombeiros do Concello de A Coruia

Suplente: D. Aureliano Bacelo Iglesias, Sarxento Xefe do Corpo de Bombeiros do Concello de Ferrol
- D.Juan Manuel Morandeira Modia, Suobficial do Corpo de Bombeiros do Concello de A Corufia

Suplente: D. Rafael Pazos Louro, Inspector Xefe do servizo de prevencion, extincion de incendios e salvamento do
Concello de Narén

- D.2 Maria Isabel Varela Lopez, Xefa de Seccién de Organizacién de RRHH do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, Xefa de Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo.
Secretario:

- D. Rafael del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Exmo Concello de Lugo.

5.2.- Cualificardn os méritos dos concursantes na provisién de postos de Xefes/as de Negociado e Xefes/as de
Grupo, con referencia a data de peche do prazo de presentacion de instancias, unha Comisiéon de Valoracién
composta por:

Presidente:
- D.2 Maria Esther Alvarez Martinez, Secretaria da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.
Suplente: D.2 Maria Baza Poudereux, Xefa de Servizo de Control Financieiro do Concello de Lugo

Vogais:
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- D.2 Maria Isabel Varela Lopez, Xefa de Seccién de Organizaciéon de RRHH do Concello de Lugo.
Suplente: D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, Xefa de Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo.
- D. Fernando Prado Rodriguez, Técnico do Concello de Lugo.

Suplente: D. Juan Ignacio Marquez Gacio, Técnico do Concello de Lugo.

- D.2 Maria Arantzazu Sastre Carracedo, Tesoureira Municipal do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Carolina Alvarez Lépez, Xefa de Seccién de Administracion Municipal do Concello de Lugo.
Secretaria:

— D. Rafael del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Excmo Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Garcia Ferro, Vicesecretaria do Exmo Concello de Lugo.

6.- PROPOSTA DE ADXUDICACION

O resultado da avaliacién dos méritos e a adxudicacidon provisional exporase 6 publico no taboleiro de anuncios
do edificio do Centro de Servizos Municipais, sito na ronda da Muralla, 197, nunha relacién que conterd a totalidade
do persoal concursante, ordenada de maior a menor puntuacién total, con expresion do posto de traballo
adxudicado, se é o caso. Concederase un prazo de dez dias habiles para que formulen as reclamaciéns que estimen
pertinentes en relacidon coa baremacion.

7.- TOMA DE POSESION

Transcorrido o prazo sinalado anteriormente, a Comisién resolverda as reclamacions que se presentasen e
formulard a proposta de adxudicacién dos postos convocados, remitindoa & autoridade convocante para a sla
publicacion no Taboleiro de Anuncios do Edificio Administrativo do Seminario, mediante resolucién motivada.

Na resolucion de adxudicacion do concurso indicarase a data na que deberd efectuarse o cesamento no actual
posto de traballo e a toma de posesion do destino adxudicado, salvo nos casos de forza maior debidamente
xustificados.

8.- RECURSOS

Estas bases son definitivas en via administrativa e contra estas pode interpofierse, de conformidade co establecido
na Lei de réxime xuridico das administracién publicas e do procedemento administrativo comudn, e na Lei
reguladora da xurisdicion contencioso-administrativo, un dos seguintes recursos.

a) Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido, no prazo dun
mes contado dende o dia seguinte a sta publicacion. Transcorrido un mes dende o dia seguinte 6 da interposicién
do recurso de reposicién sen que se tefia resolto, podera entenderse desestimado, e podera interpofierse recurso
contencioso-administrativo.

b) Recurso contencioso-administrativo ante os xulgados do contencioso administrativo dentro do prazo de dous
meses contados dende o dia seguinte 6 da sua publicacién.

Todo isto sen prexuizo de que poda exercitarse calquera outro recurso ou accidon que se estime procedente.
9.- PUBLICACION

Estas bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

ANEXO
CcODIGO DENOMINACION ESCALA | SUBESCALA |FP |GRUPO |C.D
02/30/1 Xefe/a de grupo Adm Municipal Secretaria Xeral A.X AUX. C |C2 18
02/30/2 Xefe/a de grupo Actas XGL Secretaria Xeral A.X AUX. C |C2 18
13/82/2 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP C |C2 18
13/82/3 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP Cc |C2 18
13/82/4 Cabo Bombeiro AE SVS.ESP C |C2 18
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13/82/5 Cabo Bombeiro A.E SVS.ESP C |C2 18
21/30 Xefe/a de grupo de Planeamento A.X AUX. C |C2 18
21/144 Xefe/a de negociado de Disciplina AX ADMTVA c |Cl 21
51/30 Xefe/a de grupo Cultura AX AUX. C |C2 18
62/30 Xefe/a de grupo Org Xestién Econ Financ AX AUX. C |C2 18
65/30/1 Xefe/a de grupo Facenda AX AUX. C |C2 18
65/30/2 Xefe/a de grupo Facenda A.X AUX. C |C2 18
66/144 Xefe Negociado padrén Augas AX ADMTVA c |(C1 21
67/30 Xefe/a de grupo Desenvolvemento Local A.X AUX. C |C2 18
720101/30 Xefe/a de grupo Rexistro AX AUX. C |C2 18
720102/144 | Xefe/a de negociado Estatistica A.X ADMTVA C |C1 21
720102/30 Xefe/a de grupo Estatistica A.X AUX. C |C2 18
R. 1356
RIBADEO
Anuncio

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 13/05/2021 acordou a aprobacién inicial do
expediente de modificaciéon de créditos nim. 12/2021 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de
crédito por importe de 266.309,58€

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que
consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 14 de maio de 2021.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1410

Anuncio

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesién que se levou a cabo o dia 13/05/2021 acordou a aprobacion inicial do
expediente de modificacion de créditos nium. 13/2021 do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de
crédito por importe de 609.789,05€

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente a exposicion publica
durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que
consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 14 de maio de 2021.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1411
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Anuncio

Aprobada inicialmente, por Acordo do Pleno de data 13 de maio de 2021 a Modificacién das Bases de Execucién
do Orzamento Xeral de 2021 con arranxo ao previsto no artigo 169 do Texto Refundido da lei Reguladora de
Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, exponse ao publico o expediente e a documentacion preceptiva por prazo de quince
dias desde a publicacion deste anuncio, aos efectos de reclamaciéns e alegaciéns.

De conformidade co acordo adoptado a modificacion considerarase definitivamente aprobada, se durante o citado
prazo non presenten reclamacions.

Ribadeo, 14 de maio de 2021.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1412

SARRIA
Anuncio

Por decreto de Alcaldia 2021-0265 de data 30 abril de 2021, se aproba a convocatoria e as bases de FUNCIONARIO
DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO TECNICO DE XESTION DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Expediente nim.: 998/2020

Procedemento: Selecciléns de Persoal e Provisions de Postos
DECRETO DE ALCALDIA APROBANDO A CONVOCATORIA E BASES

Antecedentes:

Considerando os informes de secretaria 2020-0149 e 2020-0167 e os informes de intervencion 2020-0029 e 2021-
0032.

Considerando a obriga de iniciar o proceso de licitacion para dar execuciéon a sentenza xudicial n.° 436/2016 de
28 de Outubro de 2016 do procedemento n.° 524/2016, do Xulgado do Social n.° 2 de Lugo, asi como ao decreto
2018-0968 no que se aproba a OEP do 2018.

Considerando o acordo do pleno de data 25 de febreiro de 2021 no que se aproba definitivamente a modificacion
da plantilla e o anexo de persoal, publicado no BOP de data 9 marzo de 2021.

Examinadas as bases da convocatoria en relacién coa seleccién de persoal e de conformidade co artigo 21.1.g) da
Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local,

RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar as Bases reguladoras das probas selectivas para a provision en propiedade da praza COMO
FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO TECNICO DE
XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

SEGUNDO. Notificar este acordo de forma individual a dona Raquel Vilarino Martinez, para que tefa cofecemento
expreso do inicio do proceso selectivo correspondente a praza relacionada coa sentenza xudicial n.° 436/2016 de
28 de Outubro de 2016 do procedemento n.° 524/2016, do Xulgado do Social n.° 2 de Lugo.

TERCEIRO. Publicar o texto integro das bases reguladoras das probas selectivas en o Boletin Oficial da Provincia
e na sede electronica deste Concello http://sarria.sedelectronica.es.

CUARTO. Publicar un extracto da convocatoria no DOGA e no BOE, sendo a data deste anuncio a que servira para
o cdmputo do prazo de presentacion de instancias.

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE
CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO TECNICO DE XESTION DE
ADMINISTRACION XERAL, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE”

LEXISLACION APLICABLE.

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local.
- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e los programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios de Administracion Local (de caracter supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal 6 Servizo
da Administracion Xeral do Estado.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del Estatuto
dos Traballadores.

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991.
1.- Obxecto da convocatoria.

Considerando a obriga de modificar a plantilla de persoal do Concello de Sarria para dar cobertura orzamentaria
a sentenza xudicial n.° 436/2016 de 28 de Outubro de 2016 do procedemento n.° 524/2016, do Xulgado do Social
n.° 2 de Lugo, que no seu fallo obriga a readmisién de dona Raquel Vilarifio Martinez como laboral indefinido ou
a sUla indemnizacién (expediente 2306/2016)

Considerando que a comentada praza estd incluida na oferta de emprego publico de 2018 (OPE 2018, expediente
1820/2018) coa seguinte consideracién: Codigo: 433; Servizo: Desenvolvemento empresarial-Cooperativismo;
Praza:Técnica Xestion AX).

Visto que conforme se recolle nos informes de Secretaria 2018-0152 e de Intervencion 2018-0128, en relacién ao
decreto 2018-0968 no que se aproba a comentada OEP, esta praza é de orixe laboral polo contrato e a sentencia
comentados, pero debe encadrarse, pola a stia propia natureza, como unha praza de funcionario en cumprimento
dos artigos 4, 7, 22, 26 e o Titulo X da Lei 2/2015, de 29 de abril, del emprego publico de Galicia.

0O 25 de febreiro de 2021 o Pleno de Sarria aprobo definitivamente (BOP 9/3/2021) a modificaciéon da plantilla e o
anexo de persoal quedando a praza como segue:

Na plantilla:
PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES
Escala de Administracion Xeral
Subescala Técnica de Xestion A2 1 1

No anexo de persoal:

POSTO GRUPO COMPLEMENTO COMPLEMENTO ESPECIFICO
DESTINO

Técnico de xestion A2 22 10.311,42

de Administracion

Xeral

A presente convocatoria, polo tanto, ten por obxecto o proceso selectivo para cubrir, como funcionario de carreira,
dunha praza de Técnico de Administracion Xeral, Grupo A2, polo sistema de concurso-oposicién libre, como
consecuencia da sentenza xudicial n.° 436/2016 de 28 de Outubro de 2016 do procedemento n.° 524/2016, do
Xulgado do Social n.° 2.

Asi mesmo se creara unha bolsa para a cobertura interina, nos supostos previstos no artigo 10 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2. Funcions da praza:
2.1. Coordinacion e programacion da area de persoal.

Organizar e coordinar os recursos materiais e humanos da area, en coordinacion cos seus superiores xerarquicos
e politicos.

2.2. Funcions materiais xerais.

Programar, coordinar e executar as tarefas administrativas propias do departamento ou area para a sua eficiente
xestion.

Tramitar e xestionar os asuntos, expedientes e informes que sexan da slla competencia.
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Elaborar informes que non correspondan aos habilitados nacionais (taxado de forma pormenorizada para cada
modalidade dos mesmos polo Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, polo que se regula o réxime xuridico dos
funcionarios de Administracion Local con habilitaciéon nacional).

En particular, elaborar informes para xustificar a necesidade de contratar administrativamente servizos e
subministracions.

Impulsar a tramitacion dos expedientes que tefian asignados.
Elaborar as propostas de resolucion dos expedientes da sila competencia.

Elaborar os Pregos de Clausulas Administrativas e participar na redaccién de Pregos de Prescricions Técnicas de
contratos administrativos e privados.

Elaborar estudos e propostas previas para o debate e aprobaciéon de Regulamentos e Ordenanzas Municipais.

Coordinar os medios humanos para a xestién de expedientes de urbanismo, contratacién, patrimonio e
subvenciéns a solicitar a outras administracions publicas, ata a formalizacién do contrato e xustificacion das
subvencions.

Controlar as fases de execucion e finalizacién da contratacion administrativa, asi como seguir as incidencias e
documentacidon que deben achegar os contratistas, especialmente de servizos, ao longo da fase de efectos
contractual.

Redactar contratos administrativos, privados e excluidos da lexislacion contractual. Xestionar o patrimonio
privativo da entidade.

Emitir informes de xestidon de servizo necesarios para a imposicion de penalidades, sanciéns e devolucion de
garantias.

Cantas outras funciéns se lles encomenden propias da slua categoria.

2.3. Outras funciéns especificas.

Tramitar e xestionar as néminas do Concello e entes dependentes.

Tramitar e xestionar os procesos selectivos tanto de funcionarios como persoal laboral.

Tramitar e xestionar as funciéns que corresponden a un técnico local de emprego.

Tramitar os procesos disciplinarios tanto de funcionarios como persoal laboral.

Participar en Mesas de Contratacién e en Tribunais de procedementos selectivos, como vogal ou secretario.
Asumir a secretaria e dacion de fe publica en 6rganos colexiados por delegacién ou substitucion do Secretario.
Tramitar e xestionar os instrumentos de xestion de persoal.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacién o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4 Procedemento de seleccion:

A seleccién efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei
5/2015, de 30 de outubro:

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Union Europea, nos termos previstos, neste ultimo
caso no artigo 57.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Titulacion: Diplomados Universitarios, Enxefeiros Técnicos, Arquitectos Técnicos, titulo de Grao, ou certificado
que acredite os tres primeiros cursos dunha Licenciatura ou o primeiro ciclo sempre que contefia una carga lectiva
minima de 180 créditos.

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funcion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese
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sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

f) Estar en posesiéon da titulacion de lingua galega seguinte: Celga 4 ou equivalente. Este requisito serd, no seu
caso, substituido pola proba de avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision de solicitudes e
conservarse polo menos ata a data de nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse 4 Alcaldia do Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas, no prazo de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion en documento orixinal
ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacién.
- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo.

- Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola orde que se establece na convocatoria,
unindo a dita relacién os documentos xustificativos dos mesmos.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.3. Xustificante do pagamento de dereito a exame, de acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende a
cantidade de 24,00 euros, e que debera ingresarse no seguinte numero de conta do Concello:
ES4320800143363110000018.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara unha resolucién no prazo de 10 dias
habiles, que se publicard na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando
o prazo de 3 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicaciéon da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarard aprobada a lista definitiva de persoas
admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolucién
fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracién deste proceso selectivo faranse publicos a
través do taboleiro de edictos na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

8. Tribunal:

8.1. 0 Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal tera a composicion seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior & de agora esixida.

- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacién definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria,
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ou persoas en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a
correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicardn a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicién e desenvolverase en duas fases:
9.1. Fase de oposicién

9.1.1. Puntuacion maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 30 puntos.

9.1.2. Celebracién dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicién:

A fase de oposicién consistira na realizacion de tres exercicios de caracter obrigatorio e eliminatorio, sendo os
contidos e cualificacions os que de seguido se describen:

- Primeiro exercicio:

Consistente na realizacién dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 5 de reserva) con 4 respostas
alternativas nun tempo maximo de 60 minutos sobre as materias comprendidas no temario establecido na parte
xeral do Anexo Il (primeiro exercicio, parte xeral) desta convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superalo,
sendo eliminados aqueles aspirantes que non o obtefian. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes
criterios:

- Por cada resposta correcta outérgaselle 0,25 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontarase 0,10 puntos.
- As respostas en branco non puntdan.

- Segundo exercicio:

Consistira en expofier oralmente en sesidon publica ante o tribunal, durante un tempo maximo de 25 minutos,
dous temas, a escoller de tres extraidos ao chou entre os comprendidos na parte de réxime local do Anexo Il
(segundo exercicio, réxime local) desta convocatoria.

Antes de comezar a exposiciéon o aspirante dispofierd de 10 minutos para a realizacion dun esquema ou guion
dos temas que vaia a desenvolver.

O tribunal non podera valorar a exposicién daqueles opositores que deixasen sin desenvolver en absoluto algin
dos temas.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminados aqueles aspirantes que non obtefian unha puntuacién minima
de 5 puntos.

-Terceiro exercicio:

Consistira na resolucién, por escrito de un o varios supostos practicos referentes as funcions do posto que o
Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90 minutos. O suposto practico estara relacionado coas
materias que figuran na parte especifica do Anexo Il (terceiro exercicio, parte especifica) desta convocatoria,
podendo os aspirantes consultar textos legais. E posible que para a resolucién destes supostos practicos haxa que
utilizar leis, regulamentos ou ordes incluidos no estudio do temario correspondente 4 parte xeral e réxime local.

Puntuacién maxima: 10 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que non obtefan unha puntuacion minima
de 5 puntos. Puntuarase o nivel de resolucién dos casos practicos en relacion ao cofiecemento da materia,
podéndose solicitar a sua lectura polo Tribunal.

- Exercicio sobre o coiiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito
ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a
promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
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realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de aplicacion desta lei
incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte
a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o caracter e, se é o caso, a
valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As persoas
aspirantes deberan traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba tera unha duracién de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando
eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificaciéon de apto ou apta.

Estardn exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento
da lingua galega, ou Celga 4, ou equivalente, dentro do prazo de presentacién de solicitudes.

9.1.4. Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicién publicaranse na sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegaciéns polos aspirantes, que se contard desde a
data de publicacién dos resultados dos exercicios da fase oposicion no taboleiro da sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

Rematado o prazo de alegaciéns, e resoltas estas, o tribunal publicara os resultados definitivos dos exercicios da
fase de oposicion no taboleiro da sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valordranse ata un maximo de 20 puntos os méritos achegados polas persoas aspirantes,
aplicando os criterios que se relacionan a continuacion:

Por servizos prestados:

9.2.1- Por servizos prestados na Administracion Publica Local en prazas de técnico medio de xestion de caracter
administrativo: Maximo 5 puntos.

Puntuacion: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

9.2.2- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en prazas de técnico medio de xestion de caracter
administrativo: Maximo 4 puntos.

Puntuacién: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

9.2.3- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en calquera subescala da escala de
Administracion Xeral: Maximo 1 punto.

Puntuacion: 0,02 puntos por mes completo de servizo.

Os servizos prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion expedida pola Administracion
competente con expresién da relacién xuridica (funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo
desempenados, data de toma de posesidn e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de servizos.

Por cursos de formacion:

9.2.4- Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias relativas a4 praza de xestion en xeral da
Administracion Local (xestién econémico e financeira, recadacién, contabilidade, responsabilidade patrimonial,
contratacion, persoal, desenvolvemento local e lexislaciéon sectorial relacionada coa Administracién Local, etc)
Maximo 9 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curo

- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

9.2.5- Outros cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias conexas (informatica, ofimatica, idiomas,
etc) Maximo 1 puntos:

- De 20 a 50 horas de duracién: 0,2 puntos por curso
- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso
- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso
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- De Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administraciéns publicas, organismos publicos, colexios profesionais,
centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores, ou no marco de calquera dos acordos de formacién
continua ou formacién para o emprego das Administracions Publicas.

9.2.6- Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso: As puntuaciéns obtidas polos aspirantes na
fase de concurso publicaranse na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vird determinada pola suma da fase de concurso e mais a de oposicién, sempre e cando se
tefla superado a fase de oposicién cun minimo de 15 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacion no primeiro exercicio da fase de oposicion e de
persistir, o segundo exercicio da mesma, e despois o terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacién
nos apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este resolverase por sorteo.

10. Relacion de persoas aprobadas e presentacion de documentaciéon: Rematadas as dias fases anteriores, o
tribunal publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ a relacion de aspirantes por orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesién, a Alcaldia para que proceda 4 resolucién de
expediente de seleccion.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 5 dias naturais, contados a partir da publicaciéon da listaxe de
persoas aprobadas na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:

-Relacion de méritos alegados achegados e documentos xustificativos dos mesmos.
- Fotocopia da titulaciéon académica esixida na convocatoria.

- Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza 4 que se aspira, € no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade
coa lexislacién vixente e referido ao momento da sta toma de posesién.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

A bolsa estara formada polos aspirantes que houberan aprobado algin exercicio do proceso selectivo. Ordenada
primeiramente polos que houberan superado todo o proceso (tres exercicios) e en relacion a stas puntuacions
totais (concurso e oposicion). Posteriormente en relacién a os exercicios aprobados e as puntuacidns totais. E
dicir, os aspirantes que houberan aprobado dous exercidos en orden a sias puntuaciéns totais e por ultimo os
aspirantes que houberan aprobado o primeiro exercicio en orden a stias puntuacions totais, e funcionara do
seguinte modo.

Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada chamada, de non haber resposta pasarase 6
seguinte, sen penalizacion. Ao realizar o chamamento de forma telefénica, deixarase constancia de esta actuacion
por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflectird a data e hora das chamadas, asi como a
resposta recibida.

II- De rexeitarse a oferta pasara 6 final da lista salvo causa xustificada nos seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.

b) Embarazo de risco.

¢) Atoparse en periodo de permiso de maternidade ou paternidade.

d) Atoparse desempefiando outro posto de traballo.

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade que por razons de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse
por si mesmo e non desempene actividade retribuida.

Ditas circunstancias deberan acreditarse nun prazo de 3 dias naturais.
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lll- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da lista que lle corresponda por
puntuacion.

IV- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrénica do Concello
de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten nomeadas estaras sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacién vixente.

13. Normas finais:

13.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicaciéon supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia; Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

13.2. A resolucion da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a mesma
poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte
ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo
46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase
interpofer recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes a contar a partir do dia seguinte ao
da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se interpofia
recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta,
non se podera interpofer o recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, DA PRAZA INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO DO ANO 2018 COMO TECNICO DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL, POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio vélido en dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.LF.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: ¢() Persoa solicitante ¢ Persoa representante
o Medios Electroénicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

e Si ¢ Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que redne as condiciéns exixidas para o ingreso a funcién publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompana para a realizacion de actuacions administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:
LUGAR E DATA:
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ANEXO Il (TEMARIO)
PRIMEIRO EXERCICIO. (PARTE XERAL)

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais dos
espafiois. A sua garantia e suspension. O Tribunal Constitucional: composicién e funciéns. A reforma da
Constitucion.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. O control parlamentario do
Goberno. O Goberno: composicién, organizacion e funcion.

Tema 4.- A Administracién publica e o dereito. O principio de legalidade na Administracion. Potestades reguladas
e discrecionais: discrecionalidade e conceptos xuridicos indeterminados. Limites da discrecionalidade. Control
xudicial da discrecionalidade. Desviaciéon de poder.

Tema 5.- O ordenamento xuridico-administrativo. O dereito administrativo: concepto e contidos. O dereito
administrativo basico ditado en virtude do art. 149.1.182 da Constitucion. Tipos de disposicions legais. Os
tratados internacionais.

Tema 6.- O ordenamento xuridico-administrativo. O regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.
O procedemento de elaboracion. Limites. O control da potestade regulamentaria.

Tema 7.- As persoas ante a actividade da Administracion: dereitos e obrigas. O interesado: concepto, capacidade
de obrar e representacion. A identificacion dos interesados e os seus dereitos no procedemento.

Tema 8.- O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: A motivacion e forma.

Tema 9.- A notificacién: contido, prazo e practica en papel e a través de medios electrénicos. A notificacion
infrutuosa. A publicacion.

Tema 10.- A eficacia dos actos administrativos: O principio de autotutela declarativa. Condicions. A aprobacion
por outra Administracién. A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 11.- A executividade dos actos administrativos: o principio de autotutela executiva. A execucion forzosa dos
actos administrativos: os seus medios e principios de utilizacién. A coaccion administrativa directa. A via de feito.

Tema 12.- A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservacion do acto administrativo.

Tema 13.- Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 14.- A iniciacién do procedemento: Clases, correccién e mellora de solicitudes. Presentacién de solicitudes,
escritos e comunicacions. Os rexistros administrativos. Termos e prazos: COmputo, ampliaciéon e tramitacion de
urxencia. Ordenacion. Instrucion: Intervencién dos interesados, proba e informes.

Tema 15.- Terminacién do procedemento. A obrigacion de resolver. Contido da resolucién expresa: Principios de
congruencia e de non agravacion da situacion inicial. A terminacién convencional.

Tema 16.- O incumprimento dos prazos para resolver e os seus efectos. A falta de resolucion expresa: o réxime
do silencio administrativo. O disentimento e a renuncia. A caducidade.

Tema 17.- A revision de actos e disposiciéns pola propia Administracion: supostos. A revogacion de actos. A
rectificacién de erros materiais ou de feito. A accién de nulidade, procedemento, limites. A declaracion de
lesividade.

Tema 18.- Recursos administrativos: Principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais
de tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos. Procedementos substitutivos dos recursos
administrativos: Conciliacion, mediacién e arbitraxe.

Tema 19.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os presupostos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns
publicas.

Tema 20.- As formas da actividade administrativa. O servizo publico. Concepto. Evolucion e crise. As formas de
xestion dos servizos publicos. A remunicipalizacion dos servizos publicos. A iniciativa econémica publica e os
servizos publicos.

Tema 21.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
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SEGUNDO EXERCICIO. (REXIME LOCAL)

Tema 1.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal: o problema da planta municipal. Alteraciéns de
termos municipais. Lexislacién basica e lexislacién autonémica.

Tema 2.- A poboaciéon municipal. O padréon de habitantes. O estatuto dos vecifios. Dereitos dos estranxeiros. A
participacién vecifial na xestion municipal.

Tema 3.- A organizacion municipal. O réxime ordinario do Concello. O concello aberto. Outros réximes especiais.
Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacion.

Tema 4.- O estatuto dos membros electivos das corporacions locais. Os concelleiros non adscritos. Os grupos
politicos.

Tema 5.- Réxime ordinario: érganos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comision informativas e outros érganos.

Tema 6.- As competencias municipais: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas e
competencias distintas das propias. Os servizos minimos.

Tema 7.- A provincia como entidade local. Organizacion. As relacién entre as Comunidades Auténomas e as
deputaciéns provinciais. Réximes especiais. As illas: os consellos e cabidos insulares.

Tema 8.- As comarcas. As mancomunidades de municipios. As areas metropolitanas. Entidades locais de ambito
inferior ao municipio. Os consorcios: réxime xuridico. Sociedades interadministrativas.

Tema 9.- O sistema electoral local. Causas de inelixibilidade e incompatibilidade. Eleccién dos concelleiros e
alcaldes. Eleccién de deputados provinciais e presidentes das deputacions provinciais. Eleccién de conselleiros e
presidentes de cabidos e consellos insulares. O recurso contencioso-electoral.

Tema 10.- Réxime de sesion dos 6rganos de goberno local: convocatoria, desenvolvemento e adopciéon de acordos.
As actas.

Tema 11.- A fase de control do goberno municipal nas sesiéns. A mocion de censura e a cuestion de confianza no
ambito local.

Tema 12.- Impugnacion de actos e acordos locais e exercicio de accidén. Recursos administrativos e xurisdicionais
contra os actos locais.

Tema 13.- As relacions interadministrativas. Principios. Colaboracion, cooperacién e coordinacion. A Comision
Nacional de Administracion Local e as Comisiéns provinciais de colaboracion do Estado coas corporaciéns locais.
A substitucion e disolucién de corporaciéns locais.

Tema 14.- Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revisidén e revogacién dos actos
dos entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstencions e recusacions. Certificacions,
comunicacion, notificacions e publicacién dos acordos. O rexistro de documentos. A utilizacion de medios
telematicos.

Tema 15.- As formas da accion administrativa das entidades locais. A intervencion administrativa local na
actividade privada. As autorizacidons administrativas: as stas clases. O réxime das licenzas. A comunicacién previa
e a declaracion responsable. A actividade de fomento das entidades locais.

Tema 16.- O patrimonio das entidades locais: bens e dereitos que o integran. Clases. Bens de dominio publico.
Bens patrimoniais. Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacion cos seus bens. Os bens comunais.
O inventario. Os montes vecifiais en man comun.

Tema 17.- O orzamento xeral das entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracion e aprobacién: especial
referencia as bases de execucion do orzamento. A prorroga do orzamento. A execucion e liquidacién do
orzamento.

Tema 18.- Os recursos das entidades locais no marco da lexislacion das facendas locais. Réximes especiais. Os
ingresos de dereito privado. As subvencidéns e outros ingresos de dereito publico. As taxas e prezos publicos
locais. As contribucions especiais.

Tema 19.- Os tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das entidades locais en materia tributaria:
contido das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnacién dos actos de imposiciéon e ordenacion de
tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

Tema 20.- A xestidn e liquidacién de recursos locais. A revisidén en via administrativa dos actos de xestion ditados
en materia de facendas locais, tanto en municipios de réxime comdn como en municipios de gran poboacién. A
devolucién de ingresos indebidos.

TERCEIRO EXERCICIO. PARTE ESPECIFICA.
Tema 1. O Dereito do Traballo. Caracteristicas. Principios constitucionais. As fontes do ordenamento laboral.

Tema 2. O Estatuto dos Traballadores: Estrutura e contido.
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Tema 3. O acceso ao traballo en Espafa para as persoas migrantes. Dereitos e deberes das persoas migrantes en
Espafia. Permisos de traballo.

Tema 4. O contrato de traballo. Partes. Capacidade para contratar. Contido. As prestaciéns da persoa que
desempefa un posto de traballo e do empresariado. Modificacién, suspensién e extinciéon do contrato de traballo.

Tema 5. Modalidades de contratacién (l): Os contratos formativos. O contrato de traballo en practicas. O contrato
para a formacion e a aprendizaxe.

Tema 6. Modalidades de contratacion (Il): O contrato de duracion determinada, a tempo parcial, fixo descontinuo
e de substitucion. Contrato de traballo por tempo indefinido. O fomento da contrataciéon indefinida.

Tema 7. O estatuto basico do empregado publico (I): Obxecto e ambito de aplicaciéon. Persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas. Dereitos e deberes. Codigo de conduta dos empregados publicos.

Tema 8. O estatuto basico do empregado publico (Il): Adquisicion e perda da relacion de servizo. Ordenacién da
actividade profesional. Situaciéns administrativas. Réxime disciplinario. Cooperacion entre as Administracions
Publicas.

Tema 9. A Lei de emprego publico de Galicia (I): Obxecto, principios e ambito de aplicacion. Organos
administrativos competentes en materia de persoal. Clases de persoal. Organizacion do emprego publico.
Adquisicion e perda da relacion de servizo.

Tema 10. A Lei de emprego publico de Galicia (ll): Dereitos e deberes individuais dos empregados publicos.
Dereitos de exercicio colectivo dos empregados publicos. Situacions administrativas. Réxime disciplinario.
Especialidades do persoal ao servizo das entidades locais.

Tema 11. O salario. Concepto. Natureza xuridica. Estrutura salarial: Salario basee e complementos salariais.
Compensacién e absorcion. Liquidacion e pago do salario: Tempo, lugar e forma. O Salario Minimo
Interprofesional.

Tema 12. A negociacién colectiva: bases constitucionais e desenvolvemento lexislativo. Os convenios e os acordos
colectivos

Tema 13. A Seguridade Social na Constitucion Espafiola. O Texto Refundido da Lei Xeral da Seguridade Social:
Estrutura e contido.

Tema 14. Réxime xeral: ambito subxectivo de aplicacién, inclusiéns e exclusions.
Tema 15. Réximes especiais: enumeracion. Sistemas especiais: enumeracién e caracteristicas xerais.

Tema 16. Entidades Xestoras e Servizos Comuns. Normas de afiliacion, altas e baixas no sistema. Encadre e
inscricion de empresas. Situacions asimiladas ao alta.

Tema 17. A cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizacién. Cotizacion por desemprego e Formacién
Profesional.

Tema 18. Accion protectora. Contido e clasificacion delas prestacions. Incompatibilidades. Concepto de accidente
de traballo e enfermidade profesional.

Tema 19. A proteccion por desemprego. Concepto e clases. Situacién legal de desemprego e formas de
acreditacion. Obrigaciéns do empresariado e das persoas empregadas.

Tema 20. A prestacion por desemprego. Beneficiarios. Requisitos para o nacemento do dereito. Contido, duracioén,
contia, suspension e extincion do dereito. O subsidio por desemprego. Modalidades e persoas beneficiarias.

Sarria 30 de abril de 2021.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1363

VILALBA

Anuncio

Elévase a definitivo, por non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion publica, o acordo de
aprobacion inicial adoptado polo Pleno, na sta sesion ordinaria celebrada o dia 25/03/2021, do Regulamento
do comedor escolar da Escola de Educacion Infantil de Vilalba, publicado no BOP n® 72 do 30/03/2021,
insertandose de seguido o seu texto integro, no cumprimento do estipulado no art. 49 da Lei 7/85, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local.

REGULAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR DO CENTRO DE EDUCACION INFANTIL DE VILALBA
CAPITULO I. INTRODUCION

O Decreto132/2013 de 1 de agosto da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria polo que se regulan
os comedores escolares dos centros docentes publicos non universitarios, configura o comedor escolar como “un
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recurso educativo de caracter complementario, compensatorio e social, especialmente destinado a garantir a
efectividade da educacién basica obrigatoria dentro dos principios de igualdade e solidariedade”.

E un recurso educativo de caracter complementario porque fomenta normas e condutas fundamentais para o
desenvolvemento social dos alumnos. Constitle unha excelente oportunidade para ensinar dende idades moi
tempéranas, Educacion para a Sadde contribuindo 4 adquisicion de habitos nutricionais sans que favorecen o
desenvolvemento dos/das menores e a promocién da saude, e Educacién para a Convivencia, xa que constitle un
importante marco de socializacién.

A nivel social, nestes intres supon un servizo basico para a conciliaciéon da vida laboral, familiar e persoal, de cara
a facilitar a insercién laboral dos/das proxenitores. Este servizo na actualidade é unha necesidade para gran parte
das familias, xa que os horarios laborais e o ritmo de vida diario, non permiten unha conciliaciéon familiar, polo
gue as administracions publicas deben facilitar o acceso aos mesmos da poboacién infantil.

Por ultimo, é un recurso compensatorio, xa que a situacién actual de crise na que nos atopamos, deriva na
existencia dun elevado nimero de familias en situacion econémica desfavorable. Polo que, unha das principais
obrigas das administracions publicas debe ser garantir a gratuidade e asistencia aos comedores deste alumnado.

Segundo os principios de boa regulacién previstos no art. 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas no exercicio da potestade regulamentaria, as Administracions
Publicas actuaran de acordo cos principios de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica,
transparencia e eficiencia, o que queda xustificado segundo o exposto, e o recollido no articulado.

CAPITULO Il. OBXECTO, AMBITO DE APLICACION, CONCEPTO E OBXECTIVOS
Artigo 1- Obxecto

O presente regulamento ten por obxecto establecer as normas de organizacion e funcionamento do servizo de
Comedor Municipal da Escola de Educacién Infantil do Concello de Vilalba.

Artigo 2- Ambito de aplicacion
O ambito de aplicacién territorial do presente regulamento é o Concello de Vilalba.

Este servizo desenvolverase no Centro de Educacion Infantil de Vilalba, e esta dirixido a todo o alumnado do
centro.

Artigo 3- Concepto

O servizo de Comedor Escolar Municipal é un servizo publico basico, ademais de ser un servizo educativo,
complementario, compensatorio e social que constitlle un instrumento imprescindible para contribuir a
conciliacion da vida laboral, familiar e persoal das familias empadroadas no Concello de Vilalba.

Artigo 4- Obxectivos
Traballar actitudes e habitos relacionados coa hixiene, a alimentacion, o consumo responsable, e a convivencia.

Un obxectivo importante debido a situacién de crise que estamos a vivir nestes intres, e a cobertura dunha parte
importante das necesidades nutricionais dos /das menores pertencentes as familias mais desfavorecidas que
poden beneficiarse da gratuidade deste servizo, xa que hai que ter en conta que no noso pais o xantar supon a
inxesta do 40% do aporte enerxético diario, polo supdn o principal aporte alimentario diario, e garante unha dieta
san e equilibrada.

EDUCACION PARA A SAUDE:

- Cubrir unha parte importante do aporte enerxético diario do alumnado, proporcionandolle unha dieta
equilibrada adaptada as stas necesidades nutricionais, e polo tanto contribuindo ao seu desenvolvemento
fisico e psiquico.

- Favorecer a adquisicién de habitos de vida saudables mediante unha dieta san, equilibrada e variada.
- Crear habitos autobnomos de hixiene persoal.

- Promover a participacién das familias solicitando a sua colaboracion para continuar no fogar cos patrons de
conduta e os habitos dietéticos adquiridos no comedor.

EDUCACION PARA A CONVIVENCIA:

Fomentar o compafeirismo, e as actitudes de igualdade, respecto, colaboracion, tolerancia e solidariedade
respecto 6s/as compafeiros/as e a todos os membros da comunidade escolar.

Educacién para a responsabilidade: Adquirir habitos de cooperacién e implicacion, segundo as posibilidades do
alumnado, nas tarefas de comedor, e promover a slla autonomia .

Adquirir normas de conduta bdasicas na mesa, e as normas relacionadas co uso axeitado e a conservacion do
material e dos utensilios do comedor.

Coidar e respectar o local, mobiliario e utensilios de uso comunitario.
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Crear habitos de conduta que favorezan a convivencia, que desenvolvan as habilidades sociais e fomenten a
conciencia social en favor dos demais.

DENDE UNHA PERSPECTIVA SOCIAL:
Contribuir a compensacion das familias mais desfavorecidas mediante a gratuidade do servizo.

Potenciar a integracion de colectivos en risco de exclusién social, aqueles socialmente desfavorecidos, e o
alumnado con necesidades educativas especiais.

Contribuir & conciliaciéon da vida laboral, familiar e persoal, de cara a facilitar a inserciéon laboral dos/das
proxenitores

CAPITULO Ill. CARACTERISTICAS DO COMEDOR, OS MENUS, ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
Artigo 5- Caracteristicas do comedor

O comedor escolar municipal esta situado na planta baixa do Centro de Educacién Infantil, e conta cunha superficie
util de 45m2.

Localizase entre os dous edificios que contefien as aulas, facilitando o seu acceso para o alumnado, e conta coas
adaptacidns necesarias para persoas con mobilidade reducida.

Esta equipado coas instalacions que determina a lexislacién vixente, e ten unha capacidade de 45 comensais.
Artigo 6- Os menus

Os menus estaran elaborados atendendo as condicions dietéticas, sanitarias e hixiénicas esixidas para atender as
necesidades nutricionais dos usuarios/as do servizo.

Coa finalidade de que as familias podan completar o réxime alimenticio dos seus fillos/as, de acordo cos criterios
dunha alimentacién saudable e equilibrada, a programacion dos menls expoferase no taboleiro de anuncios do
centro e serd comunicada as familias con suficiente antelacion.

Este menu sera o mesmo para todos /as os comensais que fagan uso do servizo, agas:

- Alumnado do centro que tefia algun tipo de intolerancia, alerxia alimentaria ou trastorno de saude, que dispora
dun men( axeitado as suas necesidades, que debera estar xustificado mediante informe médico. Dito informe
serda presentado no momento de formalizar a matricula, ou no caso de que a necesidade sobrevefa con
posterioridade, no momento que solicite o tratamento especifico. O alumnado que tivese tratamento en cursos
anteriores, deberan presentar informes médicos actualizados.

- Alumnado do centro que por motivos relixiosos, evite comer algin alimento, debera traer un escrito dos seus
pais/nais indicandoo expresamente.

- Indisposicions temporais. Neste caso os pais/nais deberan comunicarllo antes das 9:00 h do dia para o que se
requira a dieta.

Artigo 7- Administracién de medicamentos

O persoal encargado do comedor non subministrara medicacién ao alumnado. Os/as pais/nais, titor/titora deberan
adaptar o horario das tomas de medicacion para que coincida fora do horario escolar. Igualmente, nunca deberan
entregar medicamentos as/os nenos/as.

Naqueles casos en que resulte indispensable a toma dalgln tipo de medicamento durante o horario do servizo de
comedor, o pai/nai titor/ra debera solicitalo por escrito no centro escolar, acompafiado dun informe médico no
que conste a necesidade do mesmo, e se valorara a medida mais idénea en cada caso.

CAPITULO IV. HORARIO DO SERVIZO DE COMEDOR
Artigo 8- Horario e funcionamento do servizo de comedor

O servizo de comedor escolar comezara o primeiro dia lectivo do mes de setembro e finalizara o Gltimo dia lectivo
do mes de xufio. O alumnado de 1° de Infantil, podera incorporarse ao servizo unha vez rematado o periodo de
adaptacion.

O horario de funcionamento abrangue dende as 14:00 ata as 16:00, sendo ocupado polo alumnado estritamente
na hora da comida, dende as 14:30 as 15:30, o resto do tempo utilizarase para a preparacion das instalacions e a
recollida das mesmas.

Os monitores deberan estar as 14:25 nas aulas para recoller ao alumnado usuario do comedor, con antelaciéon ao
momento do remate da xornada lectiva. Esta medida responde a necesidade de diferenciar a aqueles menores que
abandonan o centro escolar, do alumnado usuario do servizo de comedor, evitando asi situacions que poderian
ter consecuencias graves.

Os monitores acompafaran aos menores ao seu cargo aos servizos, para o lavado de mans, e posteriormente as
instalacions do comedor.
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No horario de comedor o alumnado estara baixo a tutela dos/as coidadores/as de comedor que serdn os seus
responsables.

Unha vez rematado o xantar, o alumnado permanecera no patio cuberto situado diante do comedor, ata as 15.30,
hora de remate do servizo. Os monitores acompanaran ao alumnado usuario do transporte escolar, ata o autobus.

CAPITULO V. USUARIOS/AS DO SERVIZO DE COMEDOR
Artigo 9- Usuarios do servizo de comedor

A seleccién e admision de usuarios e usuarias do servizo de comedor escolar correspéndelle ao Concello de
Vilalba. O nimero maximo de prazas é de 45 comensais.

Poden ser usuarios do servizo de comedor:
- Todo o alumnado matriculado no centro que asi o solicite.
- 0O persoal encargado da atencién ao alumnado usuario do comedor

- Os coidadores de NEEs, que durante a stia xornada laboral, han de asistir no comedor aos escolares que tefian
asignados, no caso de existiren.

Artigo 10-Tipos de usuarios/as:
Os usuarios/as poden ser fixos/as ou ocasionais
Artigo 11- Usuarios/as fixos/as

Son aqueles alumnos/as que van facer uso do comedor escolar durante todo o curso. Deberan inscribirse no
centro durante o periodo de matriculacion escolar.

Artigo 12- Usuarios/as ocasionais

Son aqueles alumnos/as que por causa grave, precisen o servizo de comedor excepcionalmente nun momento
determinado, e por un periodo de tempo limitado.

Neste caso o pai/nai/titor/titora debera solicitalo nas Oficinas Municipais por escrito e debera responder a unha
causa xustificada, que sera necesario acreditar xunto coa solicitude.

O concello podera denegalo, no caso de que a causa non xustifique a necesidade do servizo ou no caso de non
haber prazas dispoiiibles.

CAPITULO VI LIMITE DE PRAZAS, PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION DE PRAZAS, SOLICITUDES DE INSCRICION E
RENOVACION, E BAIXA DOS/DAS USUARIOS/AS

Artigo 13- Limite de prazas.
O niimero maximo de prazas ofertadas no servizo de comedor é de 45.

Unha vez adxudicadas as prazas correspondentes as renovacions, as prazas vacantes seran asignadas as/6s
solicitantes de novo ingreso.

O nimero de prazas dispofibles, farase publico antes de finalizar o anterior curso escolar.
Artigo 14- Procedemento de adxudicacion de prazas

Seguindo o artigo 7.5 da Orde do 21 de febreiro de 2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e
xestiébn do servizo de comedor escolar nos centros docentes publicos non universitarios dependentes da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, no caso de que o nimero de solicitudes supere ao de prazas
dispofibles, respectarase estritamente a seguinte orde de preferencia:

a) Alumnado usuario do servizo de comedor no curso escolar anterior, salvo que variase substancialmente o
criterio polo cal fose admitido.

b) Alumnado beneficiario do servizo de transporte escolar.

¢) Alumnado en situacién socioeconémica desfavorable ou que tefia unha discapacidade igual ou superior ao 33%,
acreditado con informe dos servizos sociais do concello.

d) Alumnado membro de familias numerosas.

e) Alumnado fillos/fillas de pais e nais traballadores con incompatibilidade demostrada dos seus horarios laborais
co horario de saida do seu fillo/a ao mediodia.

f) Outro alumnado do centro

En caso de empate teran preferencia os empadroados no Concello de Vilalba e despois ,as solicitudes ordenaranse
en funcion da renda per capita (Renda per cdapita : Ingresos da unidade familiar dividido entre o namero de
membros que a compofien)obtida, tendo preferencia as rendas inferiores as superiores.
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Exercicio a valorar: Efectuarase en base ao datos do exercicio fiscal mais recente que estea en disposiciéon de
ofrecer a AEAT a data establecida de presentacién das preinscricions.

No taboleiro de anuncios do centro expofierase a listaxe provisoria de admitidos e de suplentes,e concederase un
prazo de 10 dias habiles para a presentacién de reclamaciéns.

No caso de non haber prazas dispofibles suficientes para satisfacer a demanda do servizo, confeccionarase unha
listaxe de agarda cos solicitantes excluidos que seguira a mesma orde que resulte do baremo empregado para a
seleccion dos admitidos/as.

Os nenos/as en agarda iran entrando no servizo seguindo a orde na que figuren na lista correspondente, e en
funcién das non formalizaciéns de matricula, das baixas que se produzan no respectivo centro e da organizacién
do servizo.

En caso de que varios irmans estean en postos consecutivos na listaxe de agarda, e aos pais/nais titores/as non
lles interese que comence/n un/s e quede/n féra o/s outro/s, reteranse a/s praza/s dispofiible/s ata que se poida
dar entrada a todos.

Artigo 15 -Solicitudes de inscricion

A inscricidén ao servizo de comedor ten caracter anual e se formaliza durante o periodo de matriculacién no centro
escolar. Os/as solicitantes deberan entregar a seguinte documentacion:

O modelo de solicitude

Autorizacion para a aceptacién das normas do comedor escolar municipal .

Fotocopia do DNI do pai/nai ou titor/a legal e libro de familia.

Certificado de convivencia.

De solicitar exencion ou bonificaciéon do prezo dos menus segundo cada caso:

Xustificacion de ingresos familiares de tddolos membros maiores de 18 anos da unidade familiar de convivencia .
Informe do departamento de servizos sociais da situacion socioeconémica de exclusion social.

Xustificante de acollemento residencial ou familiar. resolucion pola que se recofieza a condicién de familia
acolledora.

Certificado de discapacidade igual ou superior ao 33%.
Acreditacion de pertencer a unidades familiares vitimas de terrorismo ou violencia de xénero.

Outra documentacion acreditativa de diversas circunstancias: sentenza de separacion/divorcio, carné de familia
numerosa, informes médicos....

Sempre que se dispofia de vacantes se aceptaran as solicitudes fora do prazo establecido.
Artigo 16- Renovacién de praza

Aquel alumnado que fose admitido no servizo de comedor con anterioridade e siga cumprindo os requisitos
establecidos neste regulamento, terd garantido o acceso aos novos cursos, sen necesidade de someterse
novamente ao proceso de admisién, debendo solicitar a renovacion no prazo fixado para este fin.

O alumnado que non renove en dito prazo quedaran sen praza.
Artigo 17- Baixa dos usuarios/as

O pai/nai ou titor/a dos usuarios/as, poden darllo de baixa no momento no que o estime oportuno, realizando os
seguintes tramites:

Solicitalo por escrito nas dependencias municipais do Concello de Vilalba Indicando o dia en que o neno/a deixara
de usar o servizo.

Na solicitude de baixa debera constar o nome e os apelidos do/a neno/a, o nome, apelidos e DNI e sinatura do
pai, nai, titor/a que solicita a baixa

Artigo 18- Ausencia
A ausencia esporadica ou continuada no servizo non exime da obriga de pagamento.

Unha ausencia continuada sen xustificar por un tempo igual ou superior a un mes producird a baixa automatica
no servizo.

En caso de ausencia xustificada manterase a praza do neno/a no servizo pero deberd pagar a cota integra
correspondente.

CAPITULO VII. DEREITOS E OBRIGAS
Artigo 19- Dereitos
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Son dereitos dos usuarios/as e de quen posule a sUa patria potestade:

Cofiecer coa debida antelacién os menus que se serviran no comedor.

Dispofier de follas de reclamacions.

Ser informados de calquera problema que se poda producir en relacién cos seus fillos/as.

O sixilo profesional sobre os datos do seu historial persoal, sanitario, socioeconémico e familiar, ao abeiro do
disposto na Lei organica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.

A atencion individualizada dos/das menores acorde coas suas necesidades especificas.
Deixar de utilizar o servizo por vontade propia no momento que o desexen.

Seren informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto deles e de canto afecte sta propia
educacion.

Educarense na tolerancia, na convivencia democratica e en valores de igualdade.
Educarense en habitos alimentarios sans e nas normas basicas de hixiene e comportamento.
Artigo 20-Obrigas das familias dos usuarios/as do comedor:

Cumprir o presente regulamento e as demais disposicions legais vixentes que sexan de aplicacion. Cooperar no
axeitado cumprimento das normas establecidas, respectando o presente regulamento.

Fomentar nos seus fillos actitudes de colaboracién, solidariedade e convivencia.

Estar ao corrente dos pagamentos das cotas, efectuar este mediante o sistema establecido. Non ter débedas
pendentes de pagamento co Concello. A existencia de débeda en via executiva (agas supostos de fraccionamento,
adiamento ou suspension) coa Facenda Municipal supora a non admisién ao servizo e acreditarase mediante
informe solicitado & Oficina de Recadacion Municipal.

Recoller con puntualidade aos seus fillos. O incumprimento desta obriga determinard, previa comunicacién
telefonica por 3 veces e unha por escrito, que o/a encargado/a do comedor o pofia en cofiecemento do
Departamento de Servizos Sociais do Concello de Vilalba, para que valoren se se trata dunha situacién irregular
ou de abandono, para adoptar as medidas que legalmente resulten procedentes.

Comunicar por escrito ao Centro, as posibles alerxias alimentarias, réxime especial por razon dietética ou motivos
relixiosos e calquera outra incidencia que poida afectar & correcta prestacion do servizo.

Comunicar con antelacion abondo as asistencias ao comedor, no caso de asistencia esporadica, e as inasistencias
a este, no caso de asistencia regular.

Manter unha conduta inspirada na tolerancia, na colaboraciéon e no mutuo respecto aos outros/as usuarios/as, e
ao persoal do servizo.

Informarse e cumprir os tramites, prazos e requisitos precisos para a utilizacion do servizo.
Artigo 21- Obrigas dos usuarios /as do comedor:

Seguir sempre as indicaciéns do persoal que os/as atende no comedor.

Tratar co debido respecto a todo o persoal do comedor.

Tratar co debido respecto a todos os companeiros/as.

Antes e despois de comer se lavaran as mans.

Despois de comer se lavaran os dentes (diariamente cada neno/a levara un pequeno neceser co cepillo e pasta de
dentes).

Os e as comensais deberan saber comer por si mesmos.

Falaran en voz baixa na sala do comedor, co fin de non molestar aos demais.
Na mesa manteran a debida compostura e normas de cortesia.

Non manipularan os alimentos coas mans.

Non tiraran nada ao chan, o comedor debe manterse limpo.

Utilizaran correctamente os utensilios.

Ao terminar de comer colocaran ordenadamente os cubertos no prato.

As sobras da comida as recolleran no prato, nunca quedaran enriba da mesa.
Non xogaran na sala do comedor.

Terminaran a comida na sala do comedor. Nunca nos espazos de tempo de descanso ou recreo.
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Non se levantaran da mesa ata que todos/as rematen ou ata que llo indique o/a monitor/a.

Ao terminar a comida seran acompanados polos coidadores que lles indicaran o espazo indicado para a recollida
polos pais/nais/ titores/as.

Coidaran o material e as dependencias do centro.

Respectaran os demais enseres dos/das usuarios/as.

CAPITULO VIII. DEREITO DE ADMISION, INFRACCIONS E SANCIONS, PROCEDEMENTO SANCIONADOR
Artigo 22- Dereito de admisién e potestade sancionadora

O Concello de Vilalba reserva para si o dereito de admisién e de exclusién temporal ou definitiva dos alumnos/as
que se comporten de forma incorrecta ou que os seus pais, nais, titores/as non respecten este regulamento e as
normas bdsicas de convivencia e colaboracion.

Antes de tomar unha decisién daraselle sempre audiencia aos pais,nais, titores/as dos menores.

As condutas contrarias ao establecido no capitulo VIl se consideraran como faltas leves, graves ou moi graves e
seran cualificadas e sancionadas conforme ao establecido nos apartados seguintes.

Respectarase sempre a dignidade fisica e/ou persoal.

Respectarase a debida proporcion entre a falta e a sancién aplicada, tendo en conta a idade do neno ou nena e as
sUlas circunstancias persoais, familiares e sociais.

Para sancionar unha conduta, se terd en conta o recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
Artigo 23- Faltas leves e sancion

Son faltas leves: Todas aquelas condutas que vulneren o establecido no Capitulo VI (obrigas dos/as
usuarios/as),que non sexan lo suficientemente importantes como para consideralas faltas graves ou moi graves.

Sancién das faltas leves: A sancion das faltas leves levarase a cabo polo persoal de atencion no momento en que
ocorran e consistirdn en apercibimento ao alumno/a de forma privada.

Artigo 24-Faltas graves e sancion

Son faltas graves:

A reiteracion de 5 faltas leves nun prazo de 30 dias naturais dende a primeira falta.

Os actos de indisciplina.

Os actos de inxuria ou ofensa grave a membros de comedor, tanto a usuarios/as como persoal laboral.
A agresion fisica ou moral a membros do comedor, tanto a usuarios/as como persoal.

Os actos de discriminacién contra membros del comedor, tanto usuarios/as como persoal.

Os danos graves causados polo uso indebido e intencionado nos bens do comedor, instalaciéns do comedor e
demais dependencias do colexio postas ao servizo do comedor.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do comedor.
O incumprimento da sancién dunha falta grave.

Sancion das faltas graves: Poderan consistir nunha ou mais das seguintes:

Realizacion de tarefas que contriblian a mellorar o desenvolvemento do comedor.

Reparacion dos danos causados.

Suspension do dereito de asistencia ao comedor durante un periodo non superior a 3 dias lectivos nos que
o/a alumno /a sexa usuario/a do comedor.

Artigo 25- Faltas moi graves e sancion
Son faltas moi graves:

Todas aquelas condutas que poidan pofer en perigo a integridade fisica de membros de comedor, tanto de
usuarios/as como de persoal.

A reiteracion de 3 faltas graves nun prazo de 30 dias naturais, contados dende a primeira falta.
O incumprimento da sanciéon, como minimo, de duas faltas graves.
Sancién das faltas moi graves:

Unha falta moi grave, suspendera o dereito de asistencia ao comedor durante un periodo non superior a 15 dias
lectivos.
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Duas faltas moi graves cometidas nun periodo de 60 dias naturais, contados de data a data, suspenderan o dereito
de asistencia ao comedor durante un periodo superior a 15 dias lectivos e non superior a 30 dias lectivos.

Tres faltas moi graves, cometidas nun curso escolar, suspenderan de forma definitiva durante dito curso escolar, o
dereito de asistencia ao comedor.

Artigo 26-Procedemento sancionador

As sancions das faltas leves seran abordadas polo persoal de atencion no momento en que ocorran e consistiran
en apercibimento ao alumno/a de forma privada.

As faltas graves ou moi graves, deberan ser informadas ao Concello de Vilalba, que iniciarda un expediente
sancionador que deberd ser comunicado por escrito ao pai/nai ou titor/a legal do usuario/a con indicacién de
conduta que se lle imputa e medida de correccién que se propdn, con ofrecemento de prazo de audiencia, non
inferior a 5 dias lectivos.

0O acordo se lle comunicara por escrito a pai/nai ou titor/a legal do usuario/a infractor/a, ao Consello Escolar e ao
responsable da empresa concesionaria do comedor escolar.

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente regulamento, aprobado polo Pleno na sUa sesion ordinaria celebrada o dia 25/03/2021, entrara en
vigor ao dia seguinte da stia publicacién no BOP, unha vez transcorrido o prazo de 15 dias establecido no art. 65.2
da Lei 7/85, reguladora das bases do réxime local, e permanecerd en vigor ata a sia modificacion ou derrogacion
expresas.

Vilalba, 14 de maio de 2021.- A alcaldesa, Elba Veleiro Fernandez.

R. 1395
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