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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 8 de abril de 2019 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede autorizacion
administrativa previa e de construcidon para unha instalacion eléctrica no concello de Ribadeo. (n°® expte.
IN4O7A 2018/ 8657-AT)

Visto o expediente para autorizacién administrativa previa e de construcidon da instalacién eléctrica que a seguir
se cita:

- Solicitante: Barras Eléctricas Galaico-Asturianas S.A.

- Domicilio Social: Poligono empresarial As Gandaras- xrua Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 9, 27003 Lugo.
- Denominacién: LMT soterrada entre o CT 3438 Canelas e CT 4413 San Lazaro

- Situacion: concello de Ribadeo

- Caracteristicas Técnicas:

e LMT soterrada con orixe nunha cela de lifa proxectada no CT Canelas (CD3438) e final nunha cela de lifa
existente no CT San Lazaro (CD4413), cunha lonxitude de 1.450 metros en condutor tipo RHZ1-240mm.

e Desmontaxe de dous apoios e 270 metros de conductor da LMT aérea Cabarcos e desmontaxe de 250 metros
de conductor la LMT soterrada Cabarcos.

Cumpridos os tramites ordenados na Lei 24/2013, do 26 de decembro, (BOE nim. 310) do sector eléctrico e no
titulo VII, capitulo Il do Real Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (BOE n° 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comercializacién, subministracién e procedementos de autorizacién de
instalacions de enerxia eléctrica, no Real Decreto 337/2014, do 9 de maio, polo que se aproba o regulamento
sobre condiciéns técnicas e garantias de seguridade en instalacions eléctricas de alta tension e as suas
instrucions técnicas complementarias, e na Resoluciéon de 19 de febreiro de 2014, da Direcciéon Xeral de Enerxia
e Minas, pola que se aproba o procedemento de autorizacién administrativa de construccién (D.O.G. nim. 54 de
19 de marzo), esta xefatura territorial, tendo en conta a Lei 5/2017, do 19 de outubro, de fomento da
implantacion de iniciativas empresariais en Galicia e as competencias que resultan dos Decretos 135/2017 do 28
de decembro, polo que se crea e establece a estrutura orgdnica da conselleria, e o Decreto 9/2017, de 12 de
xaneiro, sobre érganos competentes para autorizacion de instalaciéns eléctricas na Comunidade Auténoma de
Galicia, resolve:

Conceder a autorizacion administrativa previa e de construcién a ditas instalaciéns, cuxas caracteristicas se
axustaran en tédalas suas partes as que figuran no seu proxecto e as condicions técnicas e de seguridade
establecidas nos regulamentos de aplicacién e nos condicionados establecidos polos ministerios, organismos ou
corporaciéns que constan no expediente, independientemente das autorizacions, licencias ou permisos de
competencia municipal, provincial ou outros necesarios para a realizaciéon das obras das instalacions
autorizadas.

O prazo de posta en marcha das instalacidons que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da fecha da
ultima autorizacion administrativa necesaria para a stla execucion.

Contra esta resolucion poderase interpor recurso de alzada ante o conselleiro de Economia, Empleo e Industria
no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificacion ou publicacién desta resolucion; tamén se podera
interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito
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Lugo, 8 de abril de 2019A xefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.
R. 1128

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 10 DE MAIO DE 2019 POLO QUE SE RESOLVE
A CONVOCATORIA PARA PROVER POLO SISTEMA DE CONCURSO, DISTINTOS POSTOS DE TRABALLO,
VACANTES NA VIXENTE RPT, RESERVADOS A PERSOAL FUNCIONARIO

Anuncio relativo ao acordo da Xunta de Goberno de data 10 de maio de 2019 que literalmente di:

“Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion do seguinte
teor:

A Xunta de Goberno, en sesions de datas 19 e 26 de outubro de 2018 e 16 de novembro de 2018, aproba a
convocatoria e bases para a provision de determinados postos de traballo de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, vacantes na vixente RPT, a prover polo sistema de concurso de méritos entre funcionarios/as
desta Deputacion Provincial, facéndose publicas nos Boletins Oficiais da Provincia numeros 257 e 269, de datas
9 e 23 de novembro de 2018.

A Comisién de Valoracion, para cumprimento da base 9.1, fixo publico, no Taboleiro de Anuncios e na Pdxina
Web da Entidade, as propostas provisionais de nomeamento dos postos de traballo que a continuacion se
relacionan.

Non habendo alegacions, segundo o sinalado na base 9.3, a proposta provisional faise definitiva, polo que
proponse d Xunta de Goberno que adopte os seguintes acordos:

19.- Resolver definitivamente os procedementos de provision dos seguintes postos de traballo, nomeando a:

Don Miguel Rodriguez Aldariz, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, nimero 1533, denominado Xefe Seccion | Inspeccién Tributaria, adscrito d Area de
Economia, Recadacion e Facenda - Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion Tributaria, Seccion Inspeccion
Tributaria, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 26.

Dona Julia Maria Vdazquez Silvarrey, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1550, denominado Xefe Seccion | Promocion Economica e Emprego, adscrito d
Area de Promocion Econdmica e Social - Seccion Promociéon Econémica e Emprego, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 26.

Dona Ana Maria Vila Vdzquez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1319, denominado Xefe Secciéon Il Patrimonio, adscrito d Presidencia -
Secretaria Xeral e Servizos Centrais, Patrimonio e Inventario Xeral, Seccion Patrimonio, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 25.

Dona Amalia Lopez Liz, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, nimero 1534, denominado Adxunto Xefe Seccion Recadacién Voluntaria, adscrito d Area de
Economia, Recadacion e Facenda - Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion Tributaria, Seccion Xestion e
Recadacion Voluntaria reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 24.

Don Fernando Carballeira Rabade, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, nimero 1517, denominado Xefe Unidade Il Administracion BOP, adscrito d Presidencia -
Servizo de Comunicacion e TICs, Unidade Administracion BOP, reservado a persoal funcionario, nivel
complemento destino 23.

Dona Isabel Ron Torres, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, numero 1355, denominado Xefe Unidade Il Apoio e Xestion Administrativa Comunicacion,
adscrito d Presidencia - Servizo de Comunicacion e TICs, Unidade Xestion Administrativa Comunicacion,
reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 23.

Dona Guadalupe Gonzdlez Varela, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1401, denominado Xefe Unidade 1l Xestion Administrativa Presidencia,
adscrito d Presidencia - Gabinete Presidencia, Unidade de Xestion Administrativa Presidencia reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 23.

Dona Marvia Isabel Pérez Soilan, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 153, denominado Xefe Negociado | Actas, adscrito d Presidencia - Secretaria
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Xeral e Servizos Centrais, Seccion de Actas e Asuntos Xerais, Negociado de Actas, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 22.

Dona Isabel Alvarez Nifiez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, numero 1357, denominado Xefe Negociado | Apoio e Tramitacion Administrativa Secretaria,
adscrito d Presidencia - Secretaria Xeral e Servizos Centrais, Negociado Apoio e Tramitacion Administrativa
Secretaria, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 22.

Dona Consuelo Lopez Ferndndez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 205, denominado Xefe Negociado | Gastos Persoal, adscrito d Area de
Economia, Recadacion e Facenda - Intervencion, Servizo de Fiscalizacion, Seccion Gastos de Persoal e
Subvencidns, Negociado Gastos Persoal, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 22.

Dona Beatriz Gomez Cereijo, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, niumero 1379, denominado Xefe Negociado | Plusvalia e Circulacién, adscrito d Area de
Economia, Recadacion e Facenda - Servizo de Xestion, Recadacion e Inspeccion Tributaria, Seccion Xestion e
Recadacién Voluntaria, Negociado Plusvalia e Circulacion, reservado a persoal funcionario, nivel complemento
destino 22.

Dona Amparo Mdrquez Ruiz, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, nimero 1176, denominado Xefe Negociado | Subvencions, adscrito d Area de Economia,
Recadacion e Facenda - Intervencion, Servizo de Fiscalizacion, Seccion Gastos de Persoal e Subvencions,
Negociado de Subvencions, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 22.

Dona Maria Luisa Caamano Pineiro, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1058, denominado Xefe Negociado | Tramitacion Administrativa
Expropiacions e Control de Proxectos, adscrito d Area de Xestion Territorial - Vicepresidencia - Servizo de
Expropiacions e Control Proxectos, Negociado Tramitacion Administrativa Expropiacions e Control Proxectos,
reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 22.

Dona Maria Cristina Pérez Diez del Corral, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o
posto de traballo singularizado, numero 1618, denominado Xefe Negociado Il Apoio e Tramitacion
Administrativa Cooperacion Concellos, adscrito d Area de Cooperacion e Asistencia aos Concellos e Medio
Ambiente - Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e Econémica aos Concellos, Negociado de Apoio e Tramitacion
Administrativa Cooperacion Concellos, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Dona Estrella Gonzdlez Varela, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1358, denominado Xefe Negociado Il Apoio e Tramitacion Administrativa
Secretaria Xeral Adxunta, adscrito d Presidencia - Secretaria Xeral e Servizos Centrais, Secretaria Xeral
Adxunta, Negociado Apoio e Tramitacion Administrativa Secretaria Xeral Adxunta, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 20.

Dona Mavria José Ferndndez Ferndndez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto
de traballo singularizado, niimero 1530, denominado Xefe Negociado Il Nominas e Seguridade Social, adscrito
d Area de Goberno Interior e Relacions Institucionais - Subdrea de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion
- Servizo de Recursos Humanos e Asistencia Concellos, Seccion de Néminas e Seguridade Social, Negociado
Nominas e Seguridade Social, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Dona Maria Jesus Jato Puentes, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1376, denominado Xefe Negociado Il Tramitacion Administrativa Cooperacion
e Proxectos, adscrito d Area de Cooperacion e Asistencia aos Concellos e Medio Ambiente - Servizo de
Cooperacion e Proxectos, Negociado Tramitacion Administrativa Cooperacion e Proxectos, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 20.

Dona Marvia del Carmen Ferreiro Reija, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto
de traballo singularizado, numero 1525, denominado Xefe Negociado Il Tramitacion Administrativa Parque
Mobil, adscrito d Area de Xestion Territorial, Vicepresidencia - Parque Mobil, Negociado Tramitacién
Administrativa Parque Mobil, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Dona Mavria Asuncion Pérez Vdzquez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto
de traballo singularizado, numero 1516, denominado Xefe Negociado Il Tramitacion Administrativa
Presidencia, adscrito d Presidencia - Gabinete Presidencia, Unidade de Xestion Administrativa Presidencia,
Negociado Tramitacion Administrativa Presidencia, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino
20.

Don José Manuel Neira Gonzdlez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1540, denominado Xefe Negociado Il Tramitacion Administrativa Rede
Museistica, adscrito d Area de Turismo e Cultura - Subdrea de Cultura, PHA, Artesania e Desefio e Educacion -
Rede Museistica Provincial, Negociado Tramitacion Administrativa Rede Museistica, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 20.

Don Ramoén Rozados Sdnchez para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1531, denominado Xefe Negociado Il Tramitacion Subvencions e Coordinacion
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Vixilantes Medio Ambientais, adscrito d Area de Cooperacion e Asistencia aos Concellos e Medio Ambiente -
Servizo de Medio Ambiente, Seccion Medio Ambiente, Unidade Apoio e Coordinacion e Xestion Administrativa
Medio Ambiente, Negociado Tramitaciéon Subvencions e Coordinacion vixilantes Medio Ambientais, reservado a
persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Don Antonio Gonzdlez Chain, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1166, denominado Coordinador-Xefe Il Administracion Prevencion, adscrito d
Area de Goberno Interior e Relaciéns Institucionais, Subdrea de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion -
Servizo Prevencion Riscos Laborais, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Don Santiago Rodriguez TuhAas, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, nimero 1546, denominado Coordinador Xefe Il Administracion e Xestion Cultural,
adscrito d Area de Turismo e Cultura, Subdrea de Cultura, PHA, Artesania e Desefio e Educaciéon - Centro de
Artesania e Desefio, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Don Jesus Manuel Reguera Lopez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1552, denominado Coordinador Xefe Il Apoio e Asuntos Sociais, adscrito d
Area de Promocién Econdémica e Social - Seccién Benestar Social e Iqualdade, reservado a persoal funcionario,
nivel complemento destino 20.

Dona Concepcion Conde Gomez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, nimero 1527, denominado Responsable Coordinador Il - Apoio e Tramitacion
Administrativa Recursos Humanos, adscrito d Area de Goberno Interior e Relaciéns Institucionais, Subdrea de
Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion - Servizo de Recursos Humanos e Asistencia Concellos, reservado a
persoal funcionario, nivel complemento destino 21.

Dona Dolores Carballada Gesto, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1622, denominado Responsable Coordinador Il - Plan Unico, adscrito d Area de
Turismo e Cultura, Subdrea de Cultura, PHA, Artesania e Deserio e Educacion - Servizo de Cultura e Turismo,
reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 21.

Dona Ana Pereira Marzdn, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, nimero 1529, denominado Responsable Coordinador Ill - Procesos Selectivos, adscrito d Area
de Goberno Interior e Relacions Institucionais, Subdrea de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion - Servizo
de Recursos Humanos e Asistencia Concellos - Seccion Seleccion, Promocion e Carreira, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 19.

2°.- Publicar o presente Acordo no Boletin Oficial da Provincia , no Taboleiro de Anuncios e na pdxina web da
Entidade, para cumprimento da base 10.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e
anteriormente transcrita’.

O que se da publicidade en cumprimento da Base 10 que rexe a convocatoria, coa indicaciéon de que o presente
acordo pon fin a via administrativa polo que contra este cabe interpofier potestativamente recurso de reposicidon
ante a Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislaciéon reguladora da devandita
xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, a 13 de maio de 2019; A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R.1369

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 10 DE MAIO DE 2019 POLO QUE SE RESOLVE
A CONVOCATORIA PARA PROVER POLO SISTEMA DE CONCURSO, DISTINTOS POSTOS DE TRABALLO,
VACANTES NA VIXENTE RPT, RESERVADOS A PERSOAL FUNCIONARIO

Anuncio relativo ao acordo da Xunta de Goberno de data 10 de maio de 2019 que literalmente di:

“Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion do seguinte
teor:

A Xunta de Goberno, en sesions de datas 19 e 26 de outubro de 2018 e 16 de novembro de 2018, aproba a
convocatoria e bases para a provision de determinados postos de traballo de persoal funcionario da Deputacion
Provincial de Lugo, vacantes na vixente RPT, a prover polo sistema de concurso de méritos entre funcionarios/as
desta Deputacion Provincial, facéndose publicas nos Boletins Oficiais da Provincia numeros 257 e 269, de datas
9 e 23 de novembro de 2018.
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A Comision de Valoracion, para cumprimento da base 9.1 fixo publico, no Taboleiro de Anuncios e na Pdxina
Web da Entidade as propostas provisionais de nomeamento dos postos de traballo que a continuacion se
relacionan.

Despois de resolver as alegaciéns presentadas, a Comision de valoracion fai publica a proposta definitiva de
nomeamento no Taboleiro de Anuncios e na Pdxina Web, polo que, para cumprimento da base 9.3, proponse d
Xunta de Goberno que adopte os seguintes Acordos:

1°.- Resolver definitivamente os procedementos de provision dos postos de traballo que a continuacion se
sinalan, nomeando a:

Don Xeslus Arrizado Ydrez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, numero 1526, denominado Técnico Asesor Recursos Humanos / Adxunto Xefe Servizo RRHH,
adscrito d Area de Goberno Interior e Relacions Institucionais - Subdrea de Goberno Interior, Asuntos Xerais e
Formacion, Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos, reservado a persoal funcionario, nivel complemento
destino 27.

Don José Antonio Arias Lombavrdero, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1549, denominado Xefe Seccion | Innovacion e Participacion Cidada, adscrito
d Area de Innovacion, Participacion Cidadd, Mocidade e Deportes - Seccién Innovacién e Participacion Cidadd,
reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 26.

Dona Marvia del Pilar Pineiro Vdazquez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto
de traballo singularizado, numero 1621, denominado Xefe Unidade | Recursos Doutros Entes, adscrito d Area
de Economia, Recadacion e Facenda - Intervencion, Servizo Contabilidade e Contas, Seccion de Contabilidade e
Contas, Unidade Recursos Doutros Entes, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 24.

Don Pedro Gomez Zunzunegui, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 982, denominado Xefe Unidade Il Xestion administrativa e Procuradoria,
adscrito d Presidencia - Asesoria Xuridica, Unidade Xestion Administrativa e Procuradoria, reservado a persoal
funcionario, nivel complemento destino 23.

Don Carlos Ramén Ouro Nuhez, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1555, denominado Xefe Negociado Il Tramitacion Administrativa Granxa,
adscrito d Area do Medio Rural e do Mar - Granxa Provincial, Negociado Tramitacién Administrativa Granxa
Provincial, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Don Manuel Pillado Rego, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de traballo
singularizado, numero 1356, denominado Adxunto Xefe Parque Mobil, adscrito d Area de Xestion Territorial -
Vicepresidencia, Parque Mobil, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

Don José Manuel Cebral Varela, para ocupar con cardcter definitivo e polo sistema de concurso o posto de
traballo singularizado, numero 1524, denominado Adxunto Xefe Parque MOobil, adscrito d Area de Xestion
Territorial - Vicepresidencia, Parque Mobil, reservado a persoal funcionario, nivel complemento destino 20.

2°.- Publicar o presente Acordo no Boletin Oficial da Provincia , no Taboleiro de Anuncios e na pdxina web da
Entidade, para cumprimento da base 10.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e
anteriormente transcrita’.

O que se da publicidade en cumprimento da Base 10 que rexe a convocatoria, coa indicacion de que o presente
acordo pon fin a via administrativa polo que contra este cabe interponer potestativamente recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia ou recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso -
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislaciéon reguladora da devandita
xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, a 13 de maio de 2019; A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 1370

SECCION DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO
Anuncio
SECCION DE PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO

CONCESIQN DE SUB,VENCIONS DIRECTAS DE CARACTER EXCEPCIONAL OUTORGADAS POLA SECCJON DE
PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO DESTE ORGANISMO PROVINCIAL CORRESPONDENTES AO ULTIMO
TRIMESTRE DO 2018.
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De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, a xestién das

subvencions

rexerase,

entre outros,

polos principios de publicidade e transparencia, asi mesmo, de

conformidade co disposto no artigo 18 da lei de referencia e no artigo 30 do Real Decreto 887/2006, de 21 de
xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, se da
publicidade as subvenciéns directas de caracter excepcional concedidas pola Presidencia da Excma. Deputacién
Provincial de Lugo referidas ao ultimo trimestre do 2018.

AREA UNIDADE ENTIDADE REPRESENTANTE | OBXECTO APLICACON | IMPORTE ANO
AREA DE SECCION DE | ILUSTRE Fge‘f\'/’fz'g“ggn do
PROMOCION | PROMOCION | COLEGIO DE Manuel Nifez ) P
ECONOMICA | ECONOMICA | GRADUADOS | Carreira 'O“rfg:giclc';” e 2410.48911 | 30.000,00€ (2018
Y SOCIAL E EMPREGO | SOCIALES »
laboral
Financiar gastos
] da execucion do
. . ASOCIACION “Programa de
AREA DE SECCION DE | PROVINCIAL DE formacion e
PROMOCION | PROMOCION | EMPRESARIOS 12 | Daniel Diaz insercion de
ECONOMICA | ECONOMICA | TRANSFORMACI | Ramos traballadores 2410.48911 1 40.554,00€ | 2018
Y SOCIAL E EMPREGO | ON DA desempregados
MADEIRA en empresas da
12 transformacion
da madeira”
Financiar gastos
AREADE | SECCION DE Sig‘:jggz ‘fj“(‘)
RN Iaon | PROMOCTION | cRuZ ROJA k,l“;;OArbe”e'ra proxecto do*Plan |2410.48911 | 30.000,00 € |2018
Y SOCIAL E EMPREGO De Dinamizacion
No Emprego
Rural”
Financiar gastos
p derivados da
AREA DE SECCION DE 'SAECO'I'CCI)QICA?N actuacién "Curso
PROMOCION | PROMOCION Jacobo Feijoo de Formacién
ECONOMICA | ECONOMICA | FORESTAL Lamas Basica de 2410.48911 ) 24.006,5¢ | 2018
Y SOCIAL E EMPREGO ASEFOGA Capacitacién para
Traballadores
Forestais "
Financiar gastos
AREADE | SECCION DE , gfg')‘(’:ftgsugﬁrsos
PROMOCION | PROMOCION | UNIONS Roberto Garcia
ECONOMICA | ECONOMICA | AGRARIAS - UPA | Gonzalez fjkfsr?i'?jl'i%i‘ilz 241048911 1 42.158,15€ 12018
Y SOCIAL E EMPREGO ; .
vacun de leite e
de carne”
. Financiar gastos
ASOCIACION DE :
AREADE | SECCION DE | AUTONOMAS, derivados da
PROMOCION | PROMOCION | EMPRESARIAS E | Marta Lopez
ECONOMICA | ECONOMICA | PROFESIONAIS | Yafiez .’.’Lrl‘jxgcm de 4330.48911 | 1.500,00€ 2018
Y SOCIAL E EMPREGO | DA PROVINCIA Vi 9 q
DE LUGO iStese de
Primavera”,

Lugo, 9 de maio de 2019.- Pablo Rivera Capén, firma delegada P.d decreto N.° 402, de 24-02-2017).

. 1371

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio

Unha vez informada pola Comisiéon Especial de Contas deste Concello, en sesién celebrada o dia 8 de maio de
2019, a Conta Xeral correspondente ao exercicio econéomico 2018, de conformidade co disposto no apartado 3
do artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, queda exposta ao publico na Secretaria - Intervencion deste Concello, polo
prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da insercion do presente edicto no Boletin Oficial

da Provincia.
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Durante o dito prazo e oito dias mais os interesados poderan presentar as reclamaciéons, reparos ou
observacidns que estimen pertinentes de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
e 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Baralla, 8 de maio de 2019.- O ALCALDE EN FUNCIONS, (por Decreto de Delegacién nimero 82 de data 2 de maio
de 2019), Manuel Rodriguez Vilela.

R. 1327

FOZ

Anuncio

Habéndose aprobado definitivamente por acordo do pleno municipal de data 28 de marzo de 2019, a RELACION
DE POSTOS DE TRABALLO DO CONCELO DE FOZ, ao abeiro do artigo 202 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, procédese a publicar a devandita RPT no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e no
Taboleiro de Anuncios electrénico do Concello de Foz.

PERSOAL FUNCIONARIO

o Adscripcion ) B »
Cod. Denominacién do Dot. | C.D. C.E. TP | FP Tltullacpn FormaF!on Observacions
posto académica especifica
ADM | Grupo Escala Subescala
e Licenciado nas
1000 SECRETARIO 1 30 26.758,39€ | S | C AE Al H?\glli?:;m Secretaria carreiras previstas
pola lexislacion
TECNICO DE Administracién L Dipomado
1001 XESTION 1 26 11.879,18€ C AL A2 Xeral Xestion Universitario
ADL TECNICO DE Administracion L. Dipomado
1002 XESTION 1 24 8.927,53€ C AL A2 Xeral Xestion Universitario
TECNICO Administracion o Dipomado
1004 | ARQUIVEIRO 1| 20 | 7.742,03¢€ C| AL | A2 Especial Técnica Universitario
AUXILIAR Administracion -
1005 ADMINISTRATIVO 3 18 6.048,46€ C AL C2 Xeral Auxiliar Graduado en ESO
2000 | INTERVENTOR 1 | 30 | 26.75839%€ | s | C | AE | Al Habilitacion Intervecion- cal_rirce?pz:siadrcé\?i?:as
. ! Nacional Tesoureria previs
pola lexislacion
e L Licenciado nas
2100 |  TESOUREIRO 1 | 28 | 18387,32¢| s | c| AE | A Habilitacién | Intervecidn- | i o revistas
Nacional Tesoureria : !
pola lexislacion
XEFE DE Administracion
2002 NEGOCIADO 1 22 9.435,60€ C AL C1 Xeral Administrativa | Bacherelato/Técnico
RECAUDACION
2004 | ADMINISTRATIVO | 2 | 20 | 6.048,46€ c| A | a Adm')’(‘f‘r:ﬁc“’” Administrativa | Bacherelato/Técnico
AUXILIAR Administracién e
2005 ADMINISTRATIVO 1 18 6.048,46€ C AL Cc2 Xeral Auxiliar Graduado en ESO
Administracién P Licenciado .
3000 ARQUITECTO 1 28 18.387,32€ C AL Al Especial Técnica Universitario Arquitectura
TECNICO DE Administracion o Dipomado
3001 | \epIO AMBIENTE | ! 23 | 9.181,56¢€ Cl AL | A2 Especial Técnica Universitario
3002 | APARELLADOR | 1 | 26 | 15.121,15€ c| AL | a2 | Administracion | pgonics Dipomado Arquitectura
Especial Universitario Técnica
COORDINADOR Administracién Servicios P
4000 (CAPATAZ) 1 22 12.822,74€ C AL C1 Especial Especiales Bacherelato/Técnico
4038 | BEDELCOLEXIO | 1 | 14 | 3.798,43€ c| AL E Admi)’(‘i:‘r:ﬁc"’” Subalterna Estudios Primarios
OPERARIO Administracién Servicios . . .
4048 LIMPIEZA 1 12 8.274,29€ C AL E Especial Especiales Estudios Primarios

Anuncio publicado en: Num BOP 109 afio 2019 (14/05/2019 08:00:00)



8 NUum. 109 - martes, 14 de maio de 2019 BOP de Lugo
CONTINUACION
Adscripcion
Cad. Denorgi;;gién do Dot. | C.D. C.E. TP | FP Titulacién académica Fe(;g:caicfiicég Observacions
ADM | Grupo Escala Subescala
6514 | ADMINISTRATIVO | 1 | 20 | 6.048,46€ c| A | a Ad”éis"gztcrizfié” Administrativa | Bacherelato/Técnico
7007 OFICIAL 1 | 20 | 13.427,58€ c| A | a Ad”gisngztcriif“"” Essir:éf;‘l’:s Bacherelato/Técnico
7008 POLICIA 8 | 18 | 9.072,69 c| A | a Ad”g;";:gif“"” Essir:éf;‘l’:s Bacherelato/Técnico
PERSOAL LABORAL FIXO
Cod. Denominacién do posto Dot. FP | Dotacion econémica cToiE?rgtE(!) Titulaciéon académica Fe(;:)r:?icfiicc”: Observacions
1005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 C 20.233,90€ Fixo Graduado en ESO - Postos a funcionarizar
1003 ORIENTADOR LABORAL 1 C 25.203,85€ Fixo Uaii’\’,'e"r’;}f:r‘i’o - -
4011 COORDINADOR LIMPEZA 1 C 16.616,71€ Fixo Estudios Primarios
4019 LIMPADOR 5 C 15.794,12€ Fixo Estudios Primarios - -
4026 MAQUINISTA CONDUCTOR 3 C 21.432,94€ Fixo Estudios Primarios
4027 OPERARIO OBRAS OFICIAL 12 8 C 21.394,23€ Fixo Estudios Primarios - -
4038 BEDEL COLEXIO 2 C 15.794,12€ Fixo Estudios Primarios - -
4039 BEDEL CONXERXE 1 C 15.794,12€ Fixo Estudios Primarios - -
4046 CONDUCTOR OFICIAL 12 3 C 23.208,77€ Fixo Estudios Primarios - -
4047 | OPERARIO LIMPIEZA OFICIAL 22 2 C 21.285,58 Fixo Estudios Primarios - -
4049 PEON SERVIZO LIXO 6 C 21.237,19€ Fixo Estudios Primarios - -
4058 | OPERARIO LIMPIEZA OFICIAL 22 2 C 21.285,58 Fixo Estudios Primarios - -
4059 OPERARIO LIMPIEZA PEON 2 C 18.309,74€ Fixo Estudios Primarios - -
4069 AUXILKA\SLE_EP?_E;VIZOS 1 C 18.297,42€ Fixo Estudios Primarios - -
4078 | OP-OBRASXEFE XARDINERIA e 22.894,93€ Fixo Graduado en ESO . :
4079 PEON XARDINERIA 2 C 18.721,03€ Fixo Estudios Primarios - -
5000 COORDINADOR SERVIZOS 1 | c 32.582,66€ Fixo iplomado. - -
CONTINUACION
Cod. Denominacién do posto Dot. FP | Dotacién economica c-l;:ﬁfr:tz Titulaciéon académica Fe:gzsicfii?: Observacions
5003 EDUCADOR FAMILIAR 1 C 28.794,16€ Fixo aniir\J/Ieor?iffr?o - -
5005 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C 20.233,90€ Fixo Graduado en ESO - -
5009 AUXIL:;«(;{MDIEG)SJDA A 2 C 15.794,12€ Fixo Estudios Primarios - -
6110 TECNICO DE CULTURA 1| ¢ 35.347,43€ Fixo Jcenciado - -
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6115 AUXILIAR DE CULTURA 1 I 20.355,33€ Fixo Graduado en ESO
6113 TECNICO DE TURISMO 1 C 28.068,34€ Fixo Diplomado
Universitario
6111 BIBLIOTECARIO MUNICIPAL 1 C 28.068,34€ Fixo Diplomado
Universitario
6119 BEDEL CONSERXE 1 C 15.794,12€ Fixo Estudios Primarios
6210 ENCARGADO DE RADIO FOZ 1 C 22.048,43€ Fixo Graduado en ESO
6214 LOCUTOR DE RADIO FOZ 2 | c 20.645,65€ Fixo Graduado en ESO

DIRECTOR DA ESCOLA DE ) Diplomado
6310 MUSICA 1 C 25.615,15€ Fixo U
6313 PROFESOR 6 | C 23.038,20€ Fixo Diplomado

Universitario
6413 EDUCADOR SOCIAL 1 C 28.794,16€ Fixo Diplomado

Universitario
RECURSO:

Contra a presente Resolucién, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcién da presente
notificacién, ante o Organo que ditou o presente acordo/resolucién, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas, ou recurso
contencioso-administrativo, ante o érgano competente da xurisdicién Contencioso-Administrativa, no prazo de
dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da presente notificacién, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-
administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor Vd. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu
dereito.

Foz, 8 DE MAIO DE 2019.-O Alcalde, Javier Jorge Castifieira.
R. 1328

PALAS DE REI

Anuncio
NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por resolucién desta Alcaldia n® 2019-00152, ditada o 30 de abril de 2019,
os padréns e listas cobratorias dos tributos locais Taxa pola prestacion do servizo de saneamento e
abastecemento de auga, recollida de lixo e canon da auga, referidos ao exercicio de 1° Trimestre do 2019,
expofiense ao publico no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro municipal de edictos, por un prazo de quice
dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, co fin de que aqueles que se
consideren interesados poidan formular todas as observacions, alegaciéns ou reclamaciéons que tefian por
convenientes.

Contra o acto de aprobacion dos devanditos padréns e/ou liquidaciéns contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. Polo que respecta ao canon
da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia
tamén no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién consonte co disposto no artigo 49,7 do
Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas
publicos de depuracion de augas residuais.

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
coflecemento dos contribuintes que se procedera ao cobramento en periodo voluntario do imposto do dia 1 ao
31 de maio. O pagamentos farase efectivo nas entidades financeiras colaboradoras. Os recibos correspondentes
a esta cobranza que figuren correctamente domiciliados enviaranse as respectivas entidades de depésito para
que sexan adebedados nas contas dos seus clientes.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
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que determinara a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso, das
custas do procedemento de constrinximento. Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento sera
realizada pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Palas de Rei, 6 de maio de 2019.- O Alcalde, Pablo Jose Taboada Camoira.
R. 1329

Anuncio
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PRIMERO. Normas Generales

Visto la “Orde do 17 de decembro de 2018, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lina en concurrencia non competitiva e da lina en
concorrencia competitiva de Fondo de Compensacion Ambiental, de forma indivicual e mediante o sistema de
xestiébn compartida, destinadas a entidades locais de Galicia (DOG num. 248, do 31 de decembro). Lifa en
concurrencia non competitiva (artigo 3.1.a)".

Vista la “Resolucion do 24 de Abril de 2019, a directora xeral de Administracién Local, por delegacién do
Vicepresidente e conselleiro de Presidencia, Administracidons Publicas e Xustiza, e de acordé do disposto na Orde
do 17 de decembro de 2018 arriba indicada, dentro da lifia de subvencién contemplada no artigo 3.1.a) da
devandita Orde, subvenciéns de natureza non competitiva, para os concellos cuxo territorio municipal se atope
dentro da poligonal de delimitacién dun parque edlico e, igualmente, os afectados pola correspondiente
instalacion de conexién ou via de evacuacion, acordouse conceder a ese concello una subvencién por importe
total de 16.935,90€, para o proxecto denominado Actuacions de mellora da xestién de residuos e e limpeza de
marxe e cunetas en vias municipais”, siendo el importe subvencionado para gastos de funcionamiento
16.935,90€.

Visto que esta subvencionada esta contratacién, se necesita contar con el personal necesario para el buen
cumplimiento de las actuaciones recogidas en el convenio de colaboracién, se necesita 3 peones a jornada
parcial 501-6h .

Visto el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria y
financiera para la correccién del déficit publico.

Vista la circular interpretativa del Real Decreto Ley 20/2011, emitida por la Direccion Xeral de Administracion
Local en fecha 30/01/2012.

Vista la Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién a través del procedimiento de concurso de méritos, para su
contratacion como personal laboral, (jornada parcial 501-6h).:

-3 peones a jornada parcial 501-6h, mediante la modalidad contractual de duracion determinada.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es obra o servicio determinado, a tiempo parcial, cédigo 501-6h, regulada por
Articulo 15, del Estatuto de los Trabajadores, segun redaccion dada por la Ley 63/97, de 26 de diciembre (B.O.E.
de 30 de diciembre) ampliado por el apartado diez del articulo primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E.
de 10 de julio), el R.D. 2720/98, de 18 de diciembre (B.O.E de 8 de enero de 1999), el Articulo tercero de la Ley
12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio) y la Ley 43/2006, de 29 de diciembre (B.O.E. de 30 de diciembre).
En las contrataciones que se realicen, se establecera un periodo de prueba de 15 dias habiles.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

El puesto de trabajo se ofertara mediante la publicaciéon de las bases de la convocatoria en el BOP de Lugo, asi
como también en la sede electrénica del ayuntamiento de Palas de Rei.

El plazo sera de 4 dias naturales a contar dal dia siguiente a la publicacion de las bases en el BOP de Lugo, para
gue presenten la documentacion acreditativa, debido a la urgencia del esta convocatoria, por razones de falta de
personal para la atencién de los usuarios.

- Ser espafiol y mayor de edad, sin perjuicio de lo dispuesto en la legalidad vigente para el acceso de nacionales
de los Estados miembros, asi como los extranjeros residentes en Espafia que relinan los requisitos exigidos en la
Ley Organica 4/2000.

- No estar incurso en ninguna causa de inhabilitacién o incompatibilidad legal para el desempefo de la funcion
publica, ni haber sido sancionado con Despido Disciplinario.

- No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o dificulte el desempefio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo.
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-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia como demandante no ocupado y
estar disponible para el empleo.

- Fotocopia del D.N.I.

- Titulacién requerida: graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente
- Titulo Celga 2 o equivalente

- Curriculum profesional acreditado con fotocopia de los méritos alegados.

- No haber trabajado en esta administraciéon, 24 meses o mas en los ultimos 30 meses a contar desde la fecha de
estas bases, segln lo establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico
de Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desarrolladas:_vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 2 dias naturales para la subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificaciéon profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Secretario: El de la Corporacion, que actuard con voz y sin voto, o funcionario en quien delegue.

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Vocal: funcionario de carrera o personal laboral fijo perteneciente al grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto ofertado

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En este contexto, se podran negociar las formas de colaboraciéon que, en el marco de los convenios colectivos,
fijen la actuacion de las Organizaciones Sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos de personal
laboral.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

“Méritos computables: Los establecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REIl publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Niumero 087,
de 17/04/2006

a) Méritos Profesionales

-Por mes trabajado o fraccion superior a quince dias en la Administracién Pablica en igual puesto o similar: 0,10
puntos

Anuncio publicado en: Num BOP 109 afio 2019 (14/05/2019 08:00:00)



12 NUm. 109 - martes, 14 de maio de 2019 BOP de Lugo

-Por mes trabajado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o privada, cuando sean por cuenta
ajena, en igual puesto o similar: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos

Este apartado no puede superar los 6 puntos

b) Formacién extraacadémica recibida.

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/o oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempenar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, es decir, lo maximo establecido en la duracién de un curso para su cémputo es de 250 horas.

c) Formacion extraacadémica impartida.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 2,5 puntos.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones a congresos,
las ponencias, etc. organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
Por cada libro: 1 punto/N° de autores.

Formacion académica recibida.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con la plaza con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995. “
OCTAVO. Relaciéon de Aprobados, Presentacion de Documento y Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacion del
correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo maximo de 6 dias naturales desde
que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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A estas bases y a la convocatoria se le dard la publicidad que corresponda para asegurar su conocimiento
general.

Palas de Rei, 9 de maio de 2019.- O Alcalde, Pablo Jose Taboada Camoira.
R. 1336

A PASTORIZA
Anuncio

Quedando definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacién o expediente de modificacion de créditos
nim. 1/2019, dentro do vixente orzamento municipal, por acordé plenario adoptado en sesién celebrada o 6 de
abril de 2019, cuxo importe ascende a cantidade de un trescentos sesenta e cinco mil euros (365.000,00 €), de
acordo co preceptuado e en cumprimento do disposto nos artigos 169 e 177, do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, faise publico
que, despois do devandito expediente, o resumen por capitulos do estado de gastos do referido orzamento
gueda da seguinte forma:

Cap. 1.- Gastos de persoal 641.000,00 €

Cap. 2.- Gastos en bens correntes e de servicios 1.922.000,00 €

Cap. 3.- Gastos financeiros 25.000,00 €

Cap. 4.- Transferencias correntes 150.000,00 €

Cap. 6.- Inversions reais 522.000,00 €

Cap. 7.- Transferencias de capital _

Cap. 8.- Variacion de activos financeiros -

Cap. 9.- Variacion de pasivos financeiros 95.000,00 €
SUMA TOTAL 3.355.000,00 €

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Pastoriza, 9 de maio de 2019.- O alcalde, Primitivo Iglesias Sierra.
R. 1337

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
Social n°® 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedi_miento !EJECUCION DE T,iTULOS JUDICIALES 154/2018 de este Juzgado de lo Social, §eguido a
instancia dg DONA BELEN DAMARIS LOPEZ GOMEZ contra la EMP. “MARCOS MOREIRA VILLARIN” sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado DECRETO de 03-05-2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

“Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado EMP. “MARCOS MOREIRA VILLARIN” en situacién de INSOLVENCIA, por importe de
9.286,94 EUROS, que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que en aplicacion del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LRJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial,
las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos
para la practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtiran
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean
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facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion
electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién
con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revisién que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente
gue no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer
un depodsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2324 en el BANCO SANTANDER debiendo indicar en el
campo concepto, "recurso" seguida del codigo "31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial". Si el
ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso” seguida del "31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autéonomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo manda y firma Dofia Maria de los Angeles Lopez Carballo, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social namero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMP. “MARCOS MOREIRA VILLARIN”, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, tres de mayo de dos mil diecinueve.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1330

Anuncio publicado en: Num BOP 109 afio 2019 (14/05/2019 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2019-05-14T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




