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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CQNSELLERiA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E VIVENDA.
SERVIZO DE CONSERVACION DA NATUREZA. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Alberto M. Morandeira Lépez (DNI 32.778.891-G), solicita a segregacién do tecor Alto da Mamoa (LU-10267) de
daas leiras da sua propiedade, 27020A175002490000YQ y 27020A192000300000YF nas proximidades de S.
Mamede de Nodar, termo municipal de Friol, que totalizan 2,4075 hectareas de terreo.

O que fago publico para o cofecemento xeral e que as persoas ou entidades que se consideren afectadas poidan
facer as alegacions que estimen convenientes no prazo DUN MES, dende a sta publicacion no BOP.

A xefa territorial da Conselleria de Medio Ambiente, Territorio e Vivenda, Margarita Lépez Blanco.
R. 2734

CONCELLOS
ABADIN
Anuncio
INFORMACION PUBLICA:

De conformidade co previsto no artigo 75.5 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local, publicanse os seguintes acordos do Pleno deste Concello, adoptados na sesion celebrada o dia 28
de xuio de 2019:

I. PUBLICANSE DE SEGUIDO, OS SEGUINTES ACORDOS ADOPTADOS POLO PLENO DO CONCELLO, na sesién
celebrada o pasado dia 28 de xufio de 2019:

1.- PERIODICIDADE DAS SESIONS DO PLENO:

“Primeiro.- Sinalar como data de celebracién dos Plenos ordinarios, o ULTIMO VENRES dos meses de XANEIRO,
MARZO, MAIO, XULLO, SETEMBRO, e NOVEMBRO, ds DEZASEIS HORAS E TRINTA MINUTOS (16:30 horas).

Seqgundo.- No caso de que a data de celebraciéon da correspondente sesidén ordinaria coincida en dia festivo,
celebrarase sesion o dia habil anterior.”.-

2.- CREACION E COMPOSICION DA COMISION ESPECIAL DE CONTAS.

“UNICO. Crear a referida COMISION ESPECIAL DE CONTAS, que de acordo coa lexislacién citada, ten caracter
obrigatorio, e & que se adscribirdn os seguintes membros:

PRESIDENTE Titular: D. José Maria Lopez Rancafo, Alcalde-Presidente deste Concello.
VOGAIS:

Dona Judit Anido Vigo (P.P.).”.-

3.- NOMEAMENTO DE REPRESENTANTES DA CORPORACION EN ORGANOS COLEXIADOS:

“PRIMEIRO.- Nomear como representante deste Concello no Consello Escolar do C.E.LP. “Aquilino Iglesia
Alvarino” de Abadin, a DONA EDITA CASTINEIRA CURRAS.

SEGUNDO.- Nomear como vogais representantes deste Concello na Xunta Plenaria da Mancomunidade de
Municipios “Da Terra Cha”, a esta ALCALDIA (Jose Maria Lépez Rancafo) e a DON GERMAN RAMIL SOUTO.

TERCEIRO.- Nomear como representante deste Concello na Asociacion de desenvolvemento Comarcal da
comarca da Terra Cha (GDR Vilalba), a esta ALCALDIA (José Maria Lépez Rancafo).”.-
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4.- CREACION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL E PERIODICIDADE DAS SESIONS:

“PRIMEIRO. Acordar a creacidon da Xunta de Goberno Local do Concello de Abadin, que estara integrada polo
Alcalde, que a preside, e un nimero de concelleiros non superior ao terzo do nimero legal de membros da
Corporacién, nomeados e separados libremente polo Alcalde, dando conta ao Pleno.

SEGUNDO. De acordo do disposto no artigo 112.2 do ROF, no caso de que o Pleno acorde a sua creacién, que a
periodicidade das sesions ordinarias sexa semanal.

TERCEIRO.- En cumprimento do disposto no artigo 112.1 do ROF, a Xunta de Goberno Local celebrara sesién
constitutiva a convocatoria do Alcalde, dentro dos dez dias seguintes a aquel en que se celebre a sesion do
Pleno do Concello na que se adopte o acordo de creacion da mesma.

CUARTO.- De acordo co disposto no referido artigo 112.3 do ROF, corresponde ao Alcalde fixar, mediante
Decreto, o dia e hora en que deba celebrarse sesién ordinaria.”.-

5.- ACORDO SOBRE ASISTENCIAS E INDEMNIZACIONS DOS MEMBROS DA CORPORACION NO DESEMPENO DOS
SEUS CARGOS:

INDEMNIZACION EN CONCEPTO DE ASISTENCIAS A SESIONS DE ORGANOS COLEXIADOS MUNICIPAIS:

Sesiéns do Pleno Municipal: 100,00 euros por sesion.

Sesions da Xunta de Goberno Local: 100,00 euros por sesion.
Sesions da Comision Especial de Contas: 0,00 euros por sesion.

Conforme ao disposto no artigo 75.3 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, s6 os
membros da corporacién que non perciban retribucions en réxime de dedicacion exclusiva ou de dedicacion
parcial, percibirdn asistencias pola concorrencia efectiva as sesions dos 6rganos colexiados da corporacion de
que formen parte no importe integro antes sinalado.

Cando tena lugar a asistencia a mais dunha sesién de érgano colexiado no mesmo dia, aboarase o
correspondente 4 indemnizacion pola asistencia a cada sesion.

INDEMNIZACIONS POLOS GASTOS EFECTIVOS OCASIONADOS NO EXERCIZO DO CARGO:
b.1) GASTOS DE LOCOMOCION para viaxes fora do termo municipal:

O Sr. Alcalde e os sefiores Concelleiros percibiran o importe de 0,19 euros por quildémetro recorrido no caso de
que empreguen no seu desprazamento vehiculo propio, mais os gastos de peaxe e parking; ou, no seu caso, o
importe correspondente pola utilizacion de calquera medio de transporte, que se aboara contra a presentacién
da correspondente factura xustificativa.

b.2) DIETAS:

O Sr. Alcalde e os sefiores Concelleiros percibirdn as seguintes indemnizacions polos gastos efectivos
ocasionados no exercicio dos seus cargos (gastos de aloxamento e/ou manutencién debidamente xustificados) e
ata as seguintes contias:

- Dieta completa: 150,00€ (con pernocta fora do domicilio habitual).
- Media dieta: 50,00 euros (dieta con manutencion).

A xustificacion destas indemnizaciéns realizarase mediante a presentacion dos documentos que legalmente
sexan esixibles de acordo coa correspondente normativa de aplicacion.

7.- DELEGACIONS DO PLENO NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL:

“PRIMEIRO.- Delegar na Xunta de Goberno Local o exercicio das seguintes atribuciéons do Pleno:

1.-O exercicio das accions xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacion en materias de
competencia plenaria.

2.- A declaracion de lesividade dos actos do Concello.

3.- En materia de Contratacion:

a) De acordo co disposto no apartado segundo da Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas
do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014; as competencias
que lle corresponden ao Pleno como o6rgano de contratacion respecto dos contratos de obras, de
subministracion, de servizos, os contratos de concesion de obras, os contratos de concesion de servizos e os
contratos administrativos especiais, que celebre o Concello, cando polo seu valor ou duracién non correspondan
ao Alcalde conforme ao apartado primeiro desta Disposicion Adicional Segunda. Todo isto, agas que os acordos
que no exercicio das mesmas deban ditarse esixan o quérum dunha maioria especial establecido no artigo 47 da
Lei 7/1985, do 02 de abril.
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b) A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sUa contratacion ou
concesion, e cando ainda non estean previstos no orzamento.

c) De acordo co disposto no apartado décimo da Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas
do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014; a competencia
que lle corresponde ao Pleno para celebrar contratos privados, a adxudicacion de concesions sobre os bens da
Corporacién e a adquisicion de bens inmobles e dereitos suxeitos a lexislacién patrimonial asi como o
alleamento do patrimonio cando non estean atribuidas ao Alcalde, e dos bens declarados de valor histérico ou
artistico calquera que sexa o seu valor.Todo isto, agas que os acordos que no exercicio das mesmas deban
ditarse esixan o quérum dunha maioria especial establecido no artigo 47 da Lei 7/1985, do 02 de abril.

5.- Todas as demais atribucions que de xeito expreso lle confiran as leis ao Pleno, gue non sexan
declaradas expresamente indelegables, nin que os acordos que no exercicio das mesmas deban ditarse,
esixan o quérum dunha maioria especial establecido no artigo 47 da Lei 7/1985, do 02 de abril.

SEGUNDO.- A delegacion de competencias refirese, en todas as materias delegadas, tanto a competencia
para ditar actos de tramite como actos resolutorios sobre o fondo do asunto e que afecten a terceiros.
Nestes casos os acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local poineran fin a via administrativa.

TERCEIRO.- O exercicio das competencias delegadas farase de conformidade con canto se estableza na
lexislacion de aplicacion e co réxime xeral previsto no Regulamento de Organizacion, Funcionamento e
Réxime Xuridico das Entidades Locais.

CUARTO.- De acordo co disposto no artigo 51 do citado Regulamento de organizacién, funcionamento e
réxime xuridico das entidades locais, aprobado polo Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro, o acordo
plenario polo que se produce a delegacion, que se adoptara por maioria simple, surtira efectos desde o dia
seguinte ao da sua adopcién, sen prexuizo da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO. Publiquese na sua parte dispositiva no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios de
anuncios do Concello.”.-

8.- CARGOS A DESEMPENAR EN REXIME DE DEDICACION EXCLUSIVA E PARCIAL, E AS SUAS RETRIBUCIONS:

‘PRIMEIRO. DETERMINAR QUE OS SEGUINTES CARGOS REALICEN AS SUAS FUNCIQNS EN REXIME DE
DEDICACION EXCLUSIVA E PARCIAL; RESPECTIVAMENTE, E COAS SEGUINTES RETRIBUCIONS:

1. QUE O CARGO DA ALCALDIA, REALICE AS SUAS FUNCIONS EN REXIME DE DEDICACION EXCLUSIVA, para
unha mellor atencion aos vecinos e defensa dos intereses do Concello, e tendo en conta tamén a
responsabilidade que leva implicita este cargo; fixandose a retribucion anual de 42.452,24 euros, que é a contia
maxima establecida no artigo 18 do Real Decreto-Lei 24/2018, de 21 de decembro, polo que se aproban
medidas urxentes en materia de retribuciéns no ambito do sector publico, en concellos cunha poboacién de
1.000 a 5.000 habitantes.

2. QUE A CONCELLEIRA E DELEGADA DO SERVIZO DE MOCIDADE, EDUCACION E ESCOLA INFANTIS, DONA
EDITA CASTINEIRA CURRAS, REALICE AS SUAS FUNCIONS EN REXIME DE DEDICACION EXCLUSIVA, por
consideralo preciso para o bo servizo 6s vecifios; coa xornada completa desde concello de vinte e cinco horas e
media semanais; fixandose unha retribucién anual bruta de 21.817,74 euros; que é inferior, a citada contia
maxima anual de 42.452,24 € ao establecida para as dedicacidons exclusivas polo citado artigo 18 do Real
Decreto-Lei 24/2018, de 21 de decembro.

3. QUE A CONCELLEIRA E DELEGADA DO SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE, DONA JUDIT ANIDO
VIGO, REALICE AS SUAS FUNCIONS EN REXIME DE DEDICACION PARCIAL, por consideralo preciso para o bo
servizo 0s vecinos, e cunha xornada de 10 horas semanais equivalentes al 36% da xornada completa deste
concello que é de 25 horas e media, fixandose unha retribucion anual bruta de 6.600,00 euros.

4. QUE O CONCELLEIRO DELEGADO DO SERVIZO DE MEDIO AMBIENTE, DON JESUS CENDAN SEIJO, REALICE
AS SUAS FUNCIONS EN REXIME DE DEDICACION PARCIAL, por consideralo preciso para o bo servizo 6s
vecinos, e cunha xornada de 10 horas semanais equivalentes al 36% da xornada completa deste concello que é
de 25 horas e media, fixandose unha retribucion anual bruta de 6.600,00 euros.

SEGUNDO. Tédalas retribucions antes sinaladas, percibiranse en catorce pagas, doce correspondentes as
diferentes mensualidades do ano e as duas restantes correspondentes s mensualidades de xufio e decembro.

TERCEIRO. As citadas retribuciéns incrementaranse para exercicios sucesivos en funcién da normativa aplicable
en cada anualidade.

CUARTO. Todalas retribucions establecidas devengarase no presente exercizo, con efectos do primeiro dia
habil seguinte ao da adopcion deste acordo polo Pleno da Corporacion.

QUINTO. En cumprimento do disposto na Lei 37/2006, do 7 de decembro, relativo a inclusién no Réxime Xeral
da Seguridade Social e & extensiéon da proteccién por desemprego a determinados cargos publicos e sindicais,
todolos membros da Corporacion que desempeiian as suas funcions en réxime de dedicaciéon exclusiva e
parcial, daranse de alta na Seguridade Social, con efectos do primeiro dia habil seguinte ao da adopcidon
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deste acordo polo Pleno da Corporacion; data na que xa lles corresponde a percepcion de ditas retribucions,
asumindo o concello o custo da cota correspondente. ".-

Il. De conformidade co previsto no artigo 44.2 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidade Locais:

1.- PUBLICASE DE SEGUIDO, NA SUA PARTE DISPOSITIVA A RESOLUCION DESTA ALCALDIA DE DATA 25 DE XUNO
DE 2019 (Decreto numero 2019-0253 de data 25/06/2019) DE NOMEAMENTO DE MEMBROS DA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL E DELEGACION DE COMPETENCIAS:

“PRIMEIRO.- Nomear como membros da Xunta de Goberno Local, que estara presidida polo Alcalde, aos
seguintes concelleiros/as:

- Dona Maria Begoia Gaute Verdes (primeira e unica Tenente de Alcalde).
- Don German Ramil Souto.
- Dona Patricia Fraga Requeijo.

SEGUNDO.- Corresponde a Xunta de Goberno Local, a asistencia ao Alcalde no exercicio das suas
atribucions, e as atribucions que o Alcalde ou outro 6rgano municipal lle deleguen e as que lle atribaan as
leis.

Consecuentemente, ESTA ALCALDIA DELEGA NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O EXERCIZO DAS SEGUINTES
ATRIBUCIONS:

A). As aprobacions dos instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non
expresamente atribuidas ao Pleno, asi como a dos instrumentos de xestidon urbanistica e dos proxectos de
urbanizacion.

B). Outorgar licenzas, autorizacions, resolucion de procedementos derivados de declaracions responsables
ou comunicacions previas e de avaliacion ambiental agas bailes e verbenas populares e similares; agas
que as Ordenanzas e as Leis sectoriais as atribian ao Concello Pleno.

C). Sancionar as faltas de desobediencia @ miia autoridade ou por infraccion das Ordenanzas municipais,
agas nos casos en que tal facultade estea atribuida a outros 6rganos.

D). En materia de contratacion e Bens:

De acordo co disposto no apartado primeiro da Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas
do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014; as seguintes
competencias que lle corresponden ao Alcalde como 6rgano de contratacion respecto dos contratos de obras,
de subministracion, de servizos, os contratos de concesion de obras, os contratos de concesion de servizos e os
contratos administrativos especiais, cando o seu valor estimado non supere o 10 por cento dos recursos
ordinarios do orzamento, incluidos os de caracter plurianual cando a sua duracién non sexa superior a catro
anos, eventuais prérrogas incluidas sempre que o importe acumulado de todas as suUas anualidades non supere
a porcentaxe indicada, referido aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro exercicio.

- A aprobacion dos proxectos de obras e servizos cando sexa competente para a sUa contratacién ou
concesion, e estean previstos no orzamento.

- De acordo co disposto no apartado noveno da Disposicion Adicional Segunda da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola que se traspofien ao ordenamento xuridico espafol as Directivas
do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, de 26 de febreiro de 2014; a competencia
que nas entidades locais corresponde ao Alcalde para a celebracion dos contratos privados, asi como a
adxudicaciéon de concesidns sobre os bens das mesmas e a adquisicion de bens inmobles e dereitos suxeitos a
lexislacion patrimonial cando o orzamento base de licitacién, nos termos definidos no artigo 100.1, non supere
o 10 por cento dos recursos ordinarios do orzamento, asi como o alleamento do patrimonio, cando o seu valor
non supere a porcentaxe indicada.

- Exceptuarase da presente delegacion os contratos que tefan o caracter de menores, que en todo caso
seran de competencia do Alcalde.

E). En materia de gastos:
1.- Aprobacion da autorizacion e disposicion de gastos de competencia da Alcaldia, exceptuando:

- Os gastos derivados de haberes e retribucions nominativas do persoal municipal de toda clase (nos que
se inclien as retribucions nominativas dos membros da Corporacion).

- Os gastos derivados da cotizacion a Seguridade Social.
- Os gastos derivados da liquidacion trimestral en concepto de IRPF e IVE.

-Os gastos derivados da subministracion e servizos periodicos, servizos telefonicos, enerxia eléctrica e
similares, que se liquiden de acordo con tarifas oficialmente aprobadas.
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-Os gastos derivados de cantidades especificas e nominativamente consignadas no orzamento a favor de
persoas, entidades ou servizos determinados.

-Os gastos derivados dos intereses e amortizacions de préstamos, asi como os contratos de trasporte a
portes debidos.

-Os gastos derivados das anualidades ou mensualidades correspondentes a contratos de xestion de
servizos publicos, contratos de servizos, e subministracions menores de material de oficina, publicaciéns,
anuncios e outro material non inventariable.

-tédolos demais gastos de tracto sucesivo.
- Os gastos de calquera clase cuxa contia sexa inferior a 3.000,00 euros.

2.- Aprobacion do recoifiecemento de obrigas en téodolos supostos en que a autorizacion e compromiso do
gasto fora delegado na Xunta de Goberno Local.

3.- Acordos relativos a concesion de subvencions dentro dos créditos orzamentarios destinados a este fin.
F). En materia de ingresos:

1. A aprobacion de Padrons, Matriculas e Listas cobratorias de Impostos Municipais, Taxas e Prezos
Publicos

2. A aprobacion de liquidacidons de ingresos directos derivados de licenzas e autorizacions delegadas na
Xunta de Goberno Local.

3. Os acordos relativos a baixas de suxeitos pasivos, devoluciéons de ingresos indebidos, duplicados, etc.,
derivados das competencias delegadas na Xunta de Goberno Local.

TERCEIRO.- Os acordos adoptados pola Xunta de Goberno Local en relacion coas materias delegadas, teran
o mesmo valor que as resolucions que dite o Alcalde no exercicio das atribucions que non foran
delegadas, sen prexuizo da sua adopcion conforme as regras de funcionamento da Xunta de Goberno
Local.

CUARTO.- A presente delegacion de competencias non quedara revogada polo mero feito de producirse un
cambio na titularidade da Alcaldia ou na composicion da Xunta de Goberno Local. A revogacion ou
modificaciéon da presente delegacion de competencias habera de ser adoptada coas mesmas formalidades
que as esixidas para o seu outorgamento.

QUINTO.- O alcalde resérvase a avocacion dos asuntos delegados que pola sua urxencia tefian que ser
resoltos con celeridade e puntualidade, avocacion da que se dara conta na seguinte sesion da Xunta de
Goberno Local que se celebre.

SEXTO.- A presente Resolucion notificarase persoalmente aos designados como membros deste drgano.

SETIMO.- Da presente Resolucién darase conta ao Pleno na sesién que se celebrara para dar cumprimento
ao disposto no artigo 38 do Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais, no caso de que se adopte o acordo de creacion da Xunta de Goberno Local.

OITAVO.- De conformidade co disposto no artigo 44 do referido Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, a presente delegacion de atribucidns, tera efecto
dende o0 mesmo dia en que o Pleno adopte o acordo de creacion da Xunta de Goberno Local, sen prexuizo
da sua preceptiva publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

NOVENO.- Publiquese na sua parte dispositiva no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e no taboleiro de
anuncios do Concello.”.-

2.- DELEGACIONS ESPECIAIS: Decreto ndmero 2019-0251 de data 25/06/2019
“Expediente n.°: 290/2019

Resolucidon da Alcaldia de nimero e data establecidos 4 marxe

Procedemento: cargos publicos

Asunto: delegacions especiais.

Documento asinado por: O Alcalde, a Secretaria-Interventora.

DON JOSE MARIA LOPEZ RANCANO, Alcalde-Presidente do Concello de Abadin, provincia de Lugo.

En uso das atribucions que me confiren, o artigo 23.4 da Lei 7/1985,do 2 de abril Reguladora das Bases de
Réxime Local, e de conformidade co disposto nos artigos 43, 44, 45 do Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado polo Real Decreto 2568/86, de 28 de
novembro,
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RESOLVO:

PRIMEIRO. Crear os seguintes servizos municipais:

a) Servizo de Mocidade, Educacion e Escolas Infantis.
b) Servizo de Medio Ambiente.

c) Servizo de Desenvolvemento Sostible.

d) Servizo de Deportes.

e) Servizo de Benestar Social.

f) Servizo de Medio Rural.

SEGUNDQO. Efectuar as seguintes delegaciéns especiais:

a) Delegar na Concelleira e 12 e Gnica Tenente de Alcalde deste Concello, Dona Maria Begofia Gaute Verdes, o
Servizo de Medio Rural.

b) Delegar na Concelleira Dona Edita Castifieira Curras, o Servizo de Servizo de Mocidade, Educacion e Escolas
Infantis.

¢) Delegar na Concelleira Dona Judit Anido Vigo, o Servizo de Desenvolvemento Sostible.
d) Delegar no Concelleiro Don Jesis Cendan Seijo, o Servizo de Medio Ambiente.

d) Delegar no Concelleiro Don German Ramil Souto, o Servizo de Deportes.

e) Delegar na Concelleira Dona Patricia Fraga Requeijo, o Servizo de Benestar Social.

TERCEIRO. O contido destas delegacions especiais relativas a cada servizo, comprenden a direccién interna e a
xestion do mesmo, pero non inclie a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceiros.

CUARTO. Notifiquese persoalmente a presente Resolucién de delegaciéon especial aos/as designados/as que,
agas manifestacién expresa, se considerara aceptada tacitamente; indicandolles que causara efectos dende o dia
seguinte ao da data da sinatura da presente Resolucion polo Alcalde.

QUINTO. Remitir esta Resolucion ao Boletin Oficial da Provincia de Lugo para a sta publicacién no mesmo, sen
prexuizo de que surta efecto dende o dia seguinte ao da data da sua sinatura polo Alcalde, de acordo co
establecido no artigo 44 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais. Igualmente publicarase no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Dar conta ao Pleno desta resolucion na primeira sesion que se celebre.

I1l. De conformidade co previsto no artigo 46 do Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, polo que se
aproba o Requlamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidade Locais:

1.- NOMEAMENTO DE TENENTE DE ALCALDE: Decreto numero 2019-0252 de data 25/06/2019
“Expediente n.°: 290/2019

Resolucion da Alcaldia de niimero e data establecidos a marxe.

Procedemento: Cargos publicos: nomeamento.

Asunto: Nomeamento de Primeira e Unica Tenente de Alcalde.

Documento asinado por: O Alcalde, a Secretaria-Interventora.
DON JOSE MARIA LOPEZ RANCANO, Alcalde-Presidente do Concello de Abadin, provincia de Lugo.

Visto que os Tenentes de Alcalde, son 6rganos individuais de natureza necesaria en todos os concellos, de
acordo co disposto no artigo 20 1.a) da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e no
artigo 59.2.a) da Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

Visto o disposto nos artigos 41 e 46 a 48 da “SECCION TERCERA. DE LOS TENIENTES DE ALCALDE’, do
Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais

En exercicio das atribuciéns que me confiren, os artigos 21.2 e 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, artigo 62 da Lei 5/1997,do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, e o
artigo 46.1 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado
polo Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro,

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Nomear Primeira e Unica Tenente de Alcalde deste Concello & Concelleira, DONA MARIA BEGONA
GAUTE VERDES.
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SEGUNDO.- Consecuentemente, correspéndelle a esta 12 e Unica Tenente de Alcalde, substituir na totalidade
das suas funcions ao Alcalde,nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que imposibilite a este para o
exercizo das suas atribuciéons, asi como desempefiar as funcions de Alcaldesa nos supostos de vacante na
Alcaldia ata que tome posesidén o novo Alcalde. Para tal suplencia teranse en conta as salvedades previstas no
artigo 47.2 do citado Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi
como o limite que establece o artigo 48 de dito Regulamento.

TERCEIRO.- Notifiquese persoalmente a presente Resolucidon a designada que, salvo manifestacion expresa, se
considerara aceptada tacitamente; indicandolle que causara efectos dende o dia seguinte ao da sUa sinatura.

CUARTO.- Remitir esta Resolucién ao Boletin Oficial da Provincia de Lugo para a sta publicacion no mesmo, sen
prexuizo da sua efectividade dende o dia seguinte ao da sinatura da presente Resolucién pola Alcaldia, de
acordo co establecido no artigo 46 deste Regulamento. Igualmente publicarase no taboleiro de anuncios do
Concello.

QUINTO.- Déase conta ao Pleno do Concello na primeira sesiéon que celebre.
Abadin, 4 de setembro de 2019.- O Alcalde, José Maria Lépez Rancafo.
R. 2735

GUITIRIZ
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA O SERVIZO DE MEDIO
AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS, MEDIANTE A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO
TEMPORAL 2020-2022.

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4/09/2019 as seguintes bases
para a seleccion de persoal laboral temporal para o Servizo de Medio Ambiente e Infraestruturas, mediante a
constitucién dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal 2020-2022 . O prazo de presentaciéon de instancias sera
de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da publicacién das bases no BOP de Lugo.

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal para o Servizo de Medio Ambiente e Infraestruturas,
mediante a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal 2020-2022:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a seleccion de persoal laboral temporal para o Servizo de
Medio Ambiente e Infraestruturas nas seguintes categorias postos de traballo do Concello de Guitiriz, mediante
a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal 2020-2022, para cubrir necesidades transitorias de
persoal que requiren puntualmente a contratacién de persoal laboral para substituciéns por ausencias de persoal
laboral por incapacidade laboral transitoria, permisos ou licenzas, ou excepcionalmente para atender a servizos
temporais, estacionais ou urxentes que non poidan prestarse co persoal existente:

-Pedn de servizos multiples
-Pe6n-condutor/a de servizos multiples (vehiculos municipais, desbrozadora)

O réxime de contratacion laboral sera de duraciéon determinada por acumulacion de tarefas (ata un maximo de 6
meses) ou por substitucion de traballadores (ausencias temporais), de acordo co disposto no artigo 15.1. b) e ¢)
do estatuto dos Traballadores.

SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

2.1. Pedn de servizos multiples:

-Operario do servizo de auga potable e saneamento, recollida de residuos e limpeza viaria, coas tarefas propias
destes servizos.

-Operario da brigada verde, coas tarefas propias do servizo: limpeza e mantemento de espazos publicos, vias
publicas, camifos, rutas de senderismo, zonas verdes, parques, xardins, instalaciéns deportivas.

-Operario de obras ou servizos de reparaciéon ou mantemento municipais.

O salario mensual sera de 1.085,25 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mdis o incremento anual
que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

2.2. Pebn-condutor/a de servizos multiples (vehiculos municipais, desbrozadora):

-Operario-condutor do servizo de auga potable e saneamento, recollida de residuos e limpeza viaria, coas tarefas
propias destes servizos.

-Operario-condutor da brigada verde, coas tarefas propias do servizo: limpeza e mantemento de espazos
publicos, vias publicas, camifios, rutas de senderismo, zonas verdes, parques, xardins, instalacions deportivas.
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-Condutor dos distintos vehiculos municipais.

O salario mensual sera de 1.085,25 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mdis o incremento anual
que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos xerais para todas as categorias de postos de traballo.

Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberan reunir os seguintes requisitos minimos:
Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacions para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin
encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

3.2.- Requisitos especificos para cada categoria:

Pedn de servizos multiples:

-Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior.
-Carne de conducir tipo B

Pedn-condutor/a de servizos multiples:

-Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior.
-Carne de conducir tipo C

-Certificado de Aptitude Profesional acreditada (CAP). Quen non cumpra este requisito podera participar no
proceso selectivo e formar parte da bolsa de emprego pero non podera ser nomeado para determinados postos
de condutor que precisan o CAP ademais do carne tipo C (camion). Non suposto de obtelo posteriormente
tampouco podera ser nomeado para eses postos porque os requisitos de acceso deben cumprirse e acreditarse
no momento da convocatoria.

3.3. Os citados requisitos entenderanse referidos a data de expiracién do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, ho momento da formalizacion dos
nomeamentos ou contratos.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sua participacion mediante
instancia dirixida 4 Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo & que aspira.

A instancia deberase acompafiar dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.
b) Fotocopia da titulacion esixida para cada categoria de posto de traballo.

¢) Fotocopia da documentacion acreditativa dos requisitos especificos da categoria a4 que aspira e dos méritos
alegados. Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non seran tidos en conta polo Tribunal
Cualificador.

4.2. A instancia debera presentarse no rexistro xeral do Concello de Guitiriz ou por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de dez dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOP de Lugo.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Guitiriz se debera remitir ao
fax do Concello (982372178) antes da data de expiracién do prazo o documento xustificativo correspondente.
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Os aspirantes quedan vinculados aos datos que haxan feito constar na sla solicitude, e unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os restantes anuncios referidos a presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello de Guitiriz (concellodeguitiriz.com).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e na sede electrénica do concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal) a relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. O feito de figurar
na relacién de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesion dos requisitos esixidos na
base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 outubro,
os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as reclamaciéns as
listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamacion no indicado prazo, decaera no
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Transcorrido dito prazo aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios, na
paxina web do Concello e na sede electrénica do Concello de Guitiriz a lista definitiva de aspirantes admitidos, e
sinalarase a data e hora de valoraciéon dos méritos polo Tribunal.

5.4. En dita resolucion designarase aos membros do Tribunal de Seleccién para cada categoria de conformidade
con disposto no texto Refundido do EBEP, séndolle tamén de aplicacién os artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro. Estaran constituidos por un niimero impar de membros, no inferior a tres nin superior a sete, con
titulacién igual ou superior a requirida para cada categoria de posto de traballo.

5.5. Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberaciéns e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos,
dos seus membros. As decisiéns se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso
de empate o voto de calidade do/a presidente/a del Tribunal.

5.6.0s Tribunais de Seleccién resolveran todas as cuestions derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

5.7. As propostas dos Tribunais de Seleccién determinaran a orde dos integrantes da Bolsa de Emprego en cada
categoria.

5.8.-Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sUa participacion nas sesiéns do Tribunal de
acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razéon do servizo. O Tribunal tera a categoria terceira e prevense un nimero maximo de 3
sesions (15 asistencias) neste procedemento selectivo.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicién:
6.1. FASE DE CONCURSO (Puntuacion maximo 5 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracion dos seguintes méritos comuns para as distintas categoria de postos
de traballo, na que se podera acadar entre 0 e 5 puntos.

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 4 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién publica mediante relacion laboral ou
funcionarial ou en empresa privada no posto de traballo ao que aspira: 0,05 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificacion dos servizos prestados e informe de vida laboral
ao que se debera achegar os contratos de traballo.

B) Cofiecemento da lingua galega (puntuacién maxima: 1 punto)

- Celga 4, equivalente ou superior: 1 punto.

- Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 1 ou 2 ou equivalente: 0,50 puntos.

So se valorara o curso de nivel superior.

Os méritos dos apartados B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoraciéon dos méritos se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello a puntuacion obtida na fase do concurso. A valoraciéon e publicacién da puntuacion dos méritos
se realizard en todo caso antes da realizacion da proba tipo test.
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6.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 10 puntos)

Constara dun exercicio composto por duas probas que realizaranse de forma sucesiva: a primeira consistira
nunha proba tipo test e a outra serda un suposto practico, ambas probas seran obrigatorias. O exercicio serd
eliminatorio, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.

g) Proba tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 10 preguntas con 3 respostas
alternativas das que sé unha sera correcta, referidas ao contido dos postos de traballo. No anexo Il das bases
constan os distintos temarios para cada posto de traballo.

O tempo maximo para a realizacion deste proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 5 puntos. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

h) Un suposto practico relacionado coas funcions propias do posto, a proposta do tribunal, que podera formular
preguntas sobre o mesmo.
O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 5 puntos.
6.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion, que serd entre 0 e 15 puntos. Os aspirantes deberan obter un minimo
de 5 puntos para superar o proceso selectivo e formar parte da bolsa de emprego.

O Tribunal de Seleccion determinara a lista provisional de aprobados e a orden provisional dos integrantes da
Bolsa de Emprego en cada categoria, que sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Guitiriz a efectos de posibles reclamacions durante un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

SETIMA.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

7.1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados e orde definitiva dos
integrantes da Bolsa de Emprego en cada categoria, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo
polos distintos aspirantes a cada categoria, e sera publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web do
Concello e na sede electrénica do concello de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal).

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacién na
fase de oposicién e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate
decidirase por sorteo publico.

A Bolsa de Emprego en cada categoria que se creard coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3 anos
(2020-2022), e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito algian ao
nomeamento/contratacion.

7.2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacaciéons, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para atender servizos estacionais urxentes que
non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Informe do persoal responsable ou do/a concelleiro/a do area, xustificando as circunstancias e as necesidades
de persoal, e a sua duracién.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion

-Resoluciéon de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na
correspondente categoria, agas que renuncie ou non conteste, en cuxo caso se homeard ao seguinte candidato
da Bolsa de Emprego, e asi sucesivamente.

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou
0s servizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo
a modalidade que proceda no caso concreto (artigo 15.1. do estatuto dos Traballadores).

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.
En ningln caso se adquirira fixeza a través das contratacions da Bolsa de Emprego.

7.3. Funcionamento da bolsa de emprego:

-Chamamentos:

Os chamamentos para un posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego de forma
telefénica ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para participar na bolsa de emprego. Tamén
realizarase por enderezo electrénico si consta na instancia presentada para participar na bolsa de emprego ou se
aporta posteriormente, que incorporarase ao expediente.
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O persoal responsable debera acreditar no expediente que intentouse contactar cos candidatos correspondentes
da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por teléfono en horas distintas, informando por escrito dos
que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para un posto de traballo comezarase a chamar aos
candidatos/as polo orde da bolsa de emprego, comezando sempre desde a primeira persoa da bolsa, ainda que
o ultimo chamamento fora recente e houberan renunciado os primeiros.

-Renuncias:

Si algln/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion.

Si durante esa xornada (ata 23.59h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por
teléfono ou por enderezo electronico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia e
pasara ao final do listado.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, Fax, enderezo electrénico, ou calquera outro
medio no que quede constancia no Concello, non sendo necesario acreditar a causa pola que renuncia ao posto,
xa que independentemente da causa seguira na mesma posicion da lista.

No suposto de non contestar ao chamamento (teleféonico ou por enderezo electrénico) no mesmo dia,
entenderase a todos os efectos que renuncia ao posto, manténdose tamén na mesma posicion da lista.

-Movementos da lista a finalizacién do contrato:

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 180 dias de
traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar
no que se atopaba antes da contratacion.

-Causas de exclusion:

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resoluciéon xudicial
definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa
desempefiara as mesmas funciones con anterioridade.

c) Haber sido despedido polo Concello de Guitiriz.

d) Haber renunciado duas veces a un posto de traballo desta bolsa de emprego unha vez incorporado ao mesmo,
independentemente do motivo da renuncia.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirantes da bolsa de emprego contratados deberdn presentar no servizo de persoal, antes da formalizacion
do correspondente contrato laboral, unha declaracion responsable baixo xuramento ou promesa Ssobre os
seguintes aspectos:

-De non haber sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo 4s Administracions Publicas,

-De non atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publica, nin atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

-De non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das funcidons do posto de traballo.

Sen detrimento do anterior, o Concello podera realizar un recofiecemento médico antes ou durante o
desenvolvemento do posto de traballo, ou esixir en calquera momento a presentaciéon dunha certificacion
médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

NOVENA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccién de persoal Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e tédalas demais normas de
xeral aplicacion para estes supostos. Non seran de aplicacién as bases xerais do Concello de Guitiriz aprobadas
polo decreto de alcaldia 40/2008.
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Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de reposicion no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.”
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ANEXO |

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECC;I()N DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL 2020-2022 PARA O SERVIZO DE MEDIO
AMBIENTE E INFRAESTRUTURAS.

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO

DNI DOMICILIO TELEFONO ENDEREZ; ELECTRONICO ...................
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-
A.Fotocopia do DNI.

B.Fotocopia das titulaciéns, carnes de conducir e demais requisitos especificos esixidos na base 3.1 da
convocatoria.

C.Fotocopia de todos os documentos xustificativos dos méritos que se aleguen. Non se tomaran en conta nin
seran valorados aqueles que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento da
presentacion da instancia.

O abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo publicado BOP de Lugo a que se refire a
presente instancia, e declara que son certos os datos obrantes nela, e que reline os requisitos Xxerais e
especificos do posto ao que aspira esixidos na base terceira das bases da convocatoria, que declara cofecer,
comprometéndose a probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

En a de de 2019

Sinatura

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIOS PEON E PEON-CONDUTOR DE SERVIZOS MULTIPLES
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Temas comuns para os postos de pedn e pedn-condutor:

1. A Constitucion Espanola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espanola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administracién publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2. Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacion
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacién do Concello de Guitiriz.

3. Equipos e maquinas de limpeza e desbroce de camifios publicos
4. Equipos e maquinas de construcion e eléctricas.
5. Diferentes materiais e ferramentas da construcion

6. Seguridade e sadude nos traballos de mantemento. Precaucions especiais na utilizacion de traballos,
maquinaria e materiais.

7. Medidas de proteccién. Equipos de proteccion individual. Métodos xerais de proteccion de accidentes.
Primeiros auxilios ao accidentado.

Temas especificos para o posto de pedn-condutor:

8. Normas xerais de comportamento da circulacién: actividades que afectan a seguridade da circulacién. Tipos e
significados das sinais de circulacion e marcas viais. Sinalizacion de obstaculos ou perigos. Mantemento
sistematico e reparaciéons elementais dun vehiculo. Avarias, sintomas, reparaciéns de emerxencia.

9. Coflecemento do termo municipal de Guitiriz: rueiro, parroquias e lugares.
10.Traballo co vehiculo motobomba.
11.Conducién de vehiculos todoterreo.

Guitiriz, 5 de setembro de 2019.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2736

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELE(;CICN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL ADSCRITO A AREA DE SERVIZOS
SOCIAIS (AUXILIAR DE XERIATRIA E OPERARIO/A DO CENTRO DE DIA, MEDIANTE A CONSTITUCION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL 2020 A 2022.

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4/09/2019 as seguintes bases da
convocatoria para a seleccién de persoal laboral temporal adscrito a area de Servizos Sociais (Auxiliar de
Xeriatria e Operaria/o do Centro de Dia), mediante a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal
2020 a 2022". A instancia debera presentarse no rexistro xeral do Concello de Guitiriz ou por calquera dos
medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de dez dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOP de Lugo.

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal adscrito a drea de Servizos Sociais (Auxiliar de Xeriatria
e Operaria/o do Centro de Dia), mediante a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal 2020
a 2022:

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tenen por obxecto a selecciéon de persoal laboral temporal para area de
Servizos Sociais na categorias de Auxiliar de xeriatria do Concello de Guitiriz, mediante a constitucion dunha
Bolsa de Emprego Publico Temporal 2020-2022, para cubrir necesidades transitorias de persoal que requiren
puntualmente a contratacion de persoal laboral para substitucidns por ausencias de persoal laboral por
incapacidade laboral transitoria, permisos ou licenzas, ou excepcionalmente para atender a servizos temporais,
estacionais ou urxentes que non poidan prestarse co persoal existente:

O réxime de contratacion laboral sera de duracién determinada por acumulacion de tarefas (ata un maximo de 6
meses) ou por substitucidon de traballadores (ausencias temporais), de acordo co disposto no artigo 15.1. b) e ¢)
do estatuto dos Traballadores.
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SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO
2.1. As funciéns do posto de Auxiliar de xeriatria (servizo de CD) son as seguintes:
-Funcions xenéricas propias de auxiliar de xeriatria coa debida coordinaciéon coa responsable do centro.

-Desenvolvemento das distintas actividades do centro de dia de acordo coa normativa autonémica sobre centros
de atencidn a persoas maiores e o regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento do centro
de dia.

-Acompanamento a persoas maiores en casos de urxencia ou necesidade.

O salario mensual sera de 981,97 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais o incremento anual
que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

2.2. As funciéns do posto de Operaria/o do centro de dia (servizo de CD) son as seguintes:

-Funcions xenéricas propias de operario do centro de dia: cocina, limpeza, lavanderia, coa debida coordinacién
coa responsable do centro e de acordo coa normativa autonémica sobre centros de atencién a persoas maiores e
o regulamento municipal que regula a organizacién e funcionamento do centro de dia.

O salario mensual sera de 900,00 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais o incremento anual
que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos xerais:

Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberan reunir os seguintes requisitos minimos:
Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacions para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin
encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

3.2.- Requisitos especificos para o posto de Auxiliar de Xeriatria do centro de dia:

-Ciclo formativo de auxiliar de xeriatria, enfermeria ou equivalente.

3.3.- Requisitos especificos para o posto de Operaria/o do centro de dia

-Titulo de Certificado de escolaridade ou equivalente, ou titulacion superior.
-Carne de manipulador de alimentos.

3.4. Os citados requisitos entenderanse referidos 4 data de expiracion do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, ho momento da formalizacion dos
nomeamentos ou contratos.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante
instancia dirixida 4 Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo a que aspira.

A instancia deberase acompafiar dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.

b) Fotocopia da titulacién esixida para cada categoria de posto de traballo.
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¢) Fotocopia da documentacion acreditativa dos requisitos especificos da categoria a4 que aspira e dos méritos
alegados. Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non seran tidos en conta polo Tribunal
Cualificador.

4.2. A instancia debera presentarse no rexistro xeral do Concello de Guitiriz ou por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de dez dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOP de Lugo.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Guitiriz se debera remitir ao
fax do Concello (982372178) antes da data de expiracién do prazo o documento xustificativo correspondente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que haxan feito constar na sua solicitude, e unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacion de instancias.

Os restantes anuncios referidos & presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello de Guitiriz (concellodeguitiriz.com).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e na sede electronica do concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal) a relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. O feito de figurar
na relaciéon de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesién dos requisitos esixidos na
base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 outubro,
os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as reclamaciéns as
listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaera no
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Transcorrido dito prazo aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios, na
paxina web do Concello e na sede electronica do Concello de Guitiriz a lista definitiva de aspirantes admitidos, e
sinalarase a data e hora de valoracién dos méritos polo Tribunal.

5.4. En dita resolucion designarase aos membros do Tribunal de Seleccién para cada categoria de conformidade
con disposto no texto Refundido do EBEP, séndolle tamén de aplicaciéon os artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro. Estaran constituidos por un niimero impar de membros, no inferior a tres nin superior a sete, con
titulacién igual ou superior a requirida para cada categoria de posto de traballo.

5.5. Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos,
dos seus membros. As decisiéns se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso
de empate o voto de calidade do/a presidente/a del Tribunal.

5.6.0s Tribunais de Seleccién resolveran todas as cuestions derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.

5.7. As propostas dos Tribunais de Seleccién determinaran a orde dos integrantes da Bolsa de Emprego en cada
categoria.

5.8.-Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sUa participacion nas sesiéns do Tribunal de
acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razéon do servizo. O Tribunal terd a categoria terceira e prevense un nidmero maximo de 3
sesions (15 asistencias) neste procedemento selectivo.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicion:
6.1. FASE DE CONCURSOQ (Puntuacién maximo 5 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracion dos seguintes méritos comuns para as distintas categoria de postos
de traballo, na que se podera acadar entre 0 e 5 puntos.

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 4 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién publica mediante relacién laboral ou
funcionarial ou en empresa privada no posto de traballo ao que aspira: 0,05 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificacion dos servizos prestados e informe de vida laboral
ao que se debera achegar os contratos de traballo.

B) Cofiecemento da lingua galega (puntuacién maxima: 1 punto)

- Celga 4, equivalente ou superior: 1 punto.
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- Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 1 ou 2 ou equivalente: 0,50 puntos.

S6 se valorara o curso de nivel superior.

Os méritos dos apartados B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion dos méritos se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello a puntuacion obtida na fase do concurso. A valoracion e publicacién da puntuacién dos méritos
se realizard en todo caso antes da realizacién da proba tipo test.

6.2. FASE DE OPOSICION (Puntuaciéon maxima 10 puntos)

A fase de oposicidon sera comln para ambas categorias e constara dun exercicio composto por dias probas que
realizaranse de forma sucesiva: a primeira consistird nunha proba tipo test e a outra sera un suposto practico,
ambas probas seran obrigatorias. O exercicio sera eliminatorio, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos
para superalo.

a) Proba tipo test: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 10 preguntas con 3 respostas
alternativas das que sé unha sera correcta, referidas ao contido dos postos de traballo. Nos anexos Il e Ill das
bases constan os distintos temarios para cada posto de traballo.

O tempo maximo para a realizacion deste proba sera de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 5 puntos. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

b) Un suposto practico relacionado coas funcions propias do posto, a proposta do tribunal, que podera formular
preguntas sobre o mesmo.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 5 puntos.
6.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion, que serd entre 0 e 15 puntos. Os aspirantes deberan obter un minimo
de 5 puntos para superar o proceso selectivo e formar parte da bolsa de emprego.

O Tribunal de Seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orden provisional dos integrantes da
Bolsa de Emprego en cada categoria, que sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Guitiriz a efectos de posibles reclamacions durante un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.

SETIMA.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

7.1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados e orde definitiva dos
integrantes da Bolsa de Emprego en cada categoria, por orde da puntuacion total obtida no proceso selectivo
polos distintos aspirantes a cada categoria, e serd publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web do
Concello e na sede electrénica do concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).

En caso de empate na puntuacion total, terd prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacién na
fase de oposicion e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate
decidirase por sorteo publico.

A Bolsa de Emprego en cada categoria que se creard coa presente convocatoria tera unha vixencia de 3 anos
(2020-2022), e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito algiun ao
nomeamento/contratacion.

7.2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacaciéns, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para atender servizos estacionais urxentes que
non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Informe do persoal responsable ou do/a concelleiro/a do area, xustificando as circunstancias e as necesidades
de persoal, e a sta duracion.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion

-Resoluciéon de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na
correspondente categoria, agas que renuncie ou non conteste, en Cuxo caso se homeara ao seguinte candidato
da Bolsa de Emprego, e asi sucesivamente.

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou
0S servizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo
a modalidade que proceda no caso concreto (artigo 15.1. do estatuto dos Traballadores).

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.
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En ningln caso se adquirira fixeza a través das contratacions da Bolsa de Emprego.
7.3. Funcionamento da bolsa de emprego:
-Chamamentos:

Os chamamentos para un posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego de forma
telefénica ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para participar na bolsa de emprego. Tamén
realizarase por enderezo electronico si consta na instancia presentada para participar na bolsa de emprego ou se
aporta posteriormente, que incorporarase ao expediente.

O persoal responsable debera acreditar no expediente que intentouse contactar cos candidatos correspondentes
da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por teléfono en horas distintas, informando por escrito dos
que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para un posto de traballo comezarase a chamar aos
candidatos/as polo orde da bolsa de emprego, comezando sempre desde a primeira persoa da bolsa, ainda que
o ultimo chamamento fora recente e houberan renunciado os primeiros.

-Renuncias:

Si algln/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion.

Si durante esa xornada (ata 23.59h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por
teléfono ou por enderezo electronico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia e
pasara ao final do listado.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, Fax, enderezo electrénico, ou calquera outro
medio no que quede constancia no Concello, non sendo necesario acreditar a causa pola que renuncia ao posto,
xa que independentemente da causa seguira na mesma posicion da lista.

No suposto de non contestar ao chamamento (telefébnico ou por enderezo electrénico) no mesmo dia,
entenderase a todos os efectos que renuncia ao posto, manténdose tamén na mesma posicion da lista.

-Movementos da lista a finalizacién do contrato:

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 360 dias de
traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar
no que se atopaba antes da contratacion.

-Causas de exclusion:

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:

a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resoluciéon xudicial
definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa
desempefiara as mesmas funciones con anterioridade.

c) Haber sido despedido polo Concello de Guitiriz.

d) Haber renunciado duas veces a un posto de traballo desta bolsa de emprego unha vez incorporado ao mesmo,
independentemente do motivo da renuncia.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirantes da bolsa de emprego contratados deberan presentar no servizo de persoal, antes da formalizacion
do correspondente contrato laboral, unha declaracién responsable baixo xuramento ou promesa sobre os
seguintes aspectos:

-De non haber sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo 4s Administracions Publicas,

-De non atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publica, nin atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

-De non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das funcidons do posto de traballo.

Sen detrimento do anterior, o Concello podera realizar un recofiecemento médico antes ou durante o
desenvolvemento do posto de traballo, ou esixir en calquera momento a presentacién dunha certificacion
médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

NOVENA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
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Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e todalas demais normas de
xeral aplicacion para estes supostos. Non seran de aplicacién as bases xerais do Concello de Guitiriz aprobadas
polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposiciéon potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de reposicion no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.”
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCIQN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL 2020-2022 NA AREA DE SERVIZOS
SOCIAIS: AUXILIAR DE XERIATRIA E OPERARIA/O DO CENTRO DE DIA.

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO PROVINCIA DE NACEMENTO

DNI DOMICILIO TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-
A.Fotocopia do DNI.
B.Fotocopia da titulacién e demais requisitos especificos esixidos na base 3 da convocatoria.

C.Fotocopia de todos os documentos xustificativos dos méritos que se aleguen. Non se tomaran en conta nin
seran valorados aqueles que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento da
presentacion da instancia.

O abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo publicado BOP de Lugo a que se refire a
presente instancia, e declara que son certos os datos obrantes nela, e que reline os requisitos xerais e
especificos do posto ao que aspira esixidos na base terceira das bases da convocatoria, que declara conecer,
comprometéndose a probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

En a de de 2019
Sinatura

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIO AUXILIAR DE XERIATRIA

1.- A Constitucion Espafola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espafola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administracién publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacién do Concello de Guitiriz.

3.- Actividades de auxiliar de xeriatria. Coordinacidon entre niveis asistenciais. Concepto: coidados, necesidades
basicas e autocoidados.

4.-Funcions e obxectivos do/a auxiliar de xeriatria.

5.- Prevencion e promocién da saude: concepto. Deteccion precoz de problemas de salde: concepto. Prevencion
de accidentes no paciente.

6.- Necesidades de hixiene. Concepto. Hixiene xeral e parcial da pel e capilar. Técnica de bafio asistido.
7.- Os alimentos: clasificacion, hixiene e manipulacion. Dietas terapéuticas: concepto e tipos.

8.- Vias de administracion dos medicamentos: oral, rectal e tépica. Precauciéns para a sta administracion.
9.- Condiciéns de almacenamento e conservacién dos medicamentos. Caducidade.

10.- Normas de seguridade e hixiene. Hixiene no Centro de Dia, medidas de prevencion.

11.- Primeiros auxilios en situacién criticas. Politraumatizados, queimados, shock, intoxicacion, feridas,
hemorraxias, asfixias etc.

12.- Concepto de urxencias e emerxencias.
ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIO OPERARIA/O DO CENTRO DE DIA

1.- A Constitucion Espafola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espafiola de 1978,
Estrutura e Principios xerais; A administracién publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacion do Concello de Guitiriz.

3.- Funciéns do posto de operaria/o do centro de dia.
4.- Os alimentos: clasificacion, hixiene e manipulacién. Dietas terapéuticas: concepto e tipos.
5.- Normas de seguridade e hixiene. Hixiene no Centro de Dia, medidas de prevencion.
Guitiriz, 5 de setembro de 2019.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2737

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL ADSCRITO A AREA DE SERVIZOS
SOCIAIS (TECNICO/A PAI E PERSOAL DE APOIO) MEDIANTE A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO
PUBLICO TEMPORAL PARA OS ANO 2020 A 2022.

O Concello de Guitiriz aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local de data 4/09/2019 as seguintes bases da
convocatoria para a seleccion de persoal laboral temporal adscrito a area de Servizos Sociais (Técnico/a PAl e
Persoal de apoio) mediante a constitucién dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal para os anos 2020 a 2022.
A instancia debera presentarse no rexistro xeral do Concello de Guitiriz ou por calquera dos medios previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de dez dias habiles a contar desde o seguinte ao da
publicacion da convocatoria no BOP de Lugo.

Bases para a seleccion de persoal laboral temporal adscrito a area de Servizos Sociais (Técnico/a PAIl e
Persoal de apoio) mediante a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal para os anos 2020 a
2022

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes Bases e convocatoria tefien por obxecto a selecciéon de persoal laboral temporal na area de Servizos
Sociais nas categorias de técnico/a do Punto de Atencién a Infancia e Persoal de apoio do PAIl do Concello de
Guitiriz, mediante a constitucion dunha Bolsa de Emprego Publico Temporal 2020-2022, para cubrir necesidades
transitorias de persoal que requiren puntualmente a contrataciéon de persoal laboral para substitucions por
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ausencias de persoal laboral por incapacidade laboral transitoria, permisos ou licenzas, ou excepcionalmente
para atender a servizos temporais, estacionais ou urxentes que non poidan prestarse co persoal existente.

O réxime de contratacion laboral sera de duracién determinada por acumulacion de tarefas (ata un maximo de 6
meses) ou por substitucidon de traballadores (ausencias temporais), de acordo co disposto no artigo 15.1. b) e ¢)
do estatuto dos Traballadores.

SEGUNDA.- FUNCIONS E CARACTERISTICAS DOS POSTOS DE TRABALLO

2.1. As funcions do posto de Técnico/a do Punto de Atencién & Infancia (servizo de PAIl) son as seguintes:

-Funcidéns xenéricas propias do PAI de acordo coa programacion da coordinadora do centro e baixo a supervision
da encargada do aula, de conformidade co establecido na normativa autonémica de aplicacién e no regulamento
municipal de organizacién e funcionamento do punto de atencién a la infancia.

O salario mensual sera de 1.085,90 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais o incremento anual
que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

2.2. As funciéns do Persoal de apoio do Punto de Atencién & Infancia (servizo de PAI) son as seguintes:

-Funciéns xenéricas propias de apoio no PAI de acordo coa programacion da coordinadora do centro e baixo a
supervision da encargada do aula, de conformidade co establecido na normativa autondémica de aplicaciéon e no
regulamento municipal de organizacién e funcionamento do punto de atencién a la infancia.

O salario mensual sera de 900,00 euros brutos e a parte proporcional da paga extra, mais o incremento anual
que corresponda segundo as leis de orzamentos xerais do Estado.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

3.1. Requisitos xerais:

Os aspirantes que participen na presente convocatoria deberan reunir os seguintes requisitos minimos:
Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

Nacionalidade: a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da texto refundido da Lei
do estatuto basico do empregado publico, aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Capacidade: Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.As persoas con minusvalias deberan aportar
certificacion do correspondente organismo, facendoo constar asemade na instancia, sinalando si precisan
adaptacions para realizacién das probas e especificando tales adaptacions.

Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin
encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado publico.

3.2.- Requisitos especificos do posto de Tecnico/a do PAI:

-Titulacion de pedagoxia ou psicopedaxogia; mestre especialista en educacién infantil ou equivalente; ou técnico
superior en educacion infantil ou equivalente (Decreto 329/2005, de 28 de xullo, de la Xunta de Galicia). No
caso de titulacions obtidas no estranxeiro se debera estar en posesion da correspondente convalidacion ou da
credencial que acredite a homologacion.

-Curso de primeiros auxilios
-Carne de manipulaciéon de alimentos
-Vacinacion contra a rubeola

-No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra a libertade sexual (artigo 13.5 da Lei
Organica de protecciéon xuridica do menor). Deberd acreditarse mediante certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais (ou Rexistro Central de Antecedentes Penais) ou mediante declaracion
responsable co compromiso de aportar o certificado posteriormente se é seleccionado para o posto.

3.3.- Requisitos especificos do posto de persoal de apoio do PAI:

-Titulacion de pedagoxia ou psicopedaxogia; mestre especialista en educaciéon infantil ou equivalente; técnico
superior en educacién infantil ou equivalente; técnico en atencion sociosanitaria; técnico superior en animacion
sociocultural; técnico en cuidados auxiliares de enfermeria; diplomado en puericultura reconocido pola
Conselleria de sanidade (Decreto 329/2005, de 28 de xullo, de la Xunta de Galicia). No caso de titulacions
obtidas no estranxeiro se debera estar en posesion da correspondente convalidaciéon ou da credencial que
acredite a homologacion.
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-Curso de primeiros auxilios
-Carne de manipulacion de alimentos
-Vacinacion contra a rubeola

-No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra a libertade sexual (artigo 13.5 da Lei
Organica de proteccion xuridica do menor). Debera acreditarse mediante certificacion negativa do Rexistro
Central de delincuentes sexuais (ou Rexistro Central de Antecedentes Penais) ou mediante declaraciéon
responsable co compromiso de aportar o certificado posteriormente se é seleccionado para o posto.

3.4. Os citados requisitos entenderanse referidos a data de expiracién do prazo sinalado para a presentacion de
instancias e manterse durante todo o proceso, asi como, no seu caso, ho momento da formalizacion dos
nomeamentos ou contratos.

CUARTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante
instancia dirixida 4 Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, conforme ao modelo que consta no Anexo |
das presentes bases, que poderan obter nas oficinas xerais do Concello e na paxina web municipal
(concellodeguitiriz.com).

Na instancia debera facer constar que reline todos os requisitos xerais e especificos esixidos na base terceira da
convocatoria para a categoria do posto de traballo & que aspira.

A instancia deberase acompafiar dos seguintes documentos:
a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade ou documento equivalente.
b) Fotocopia da titulacion esixida para cada categoria de posto de traballo.

¢) Fotocopia da documentacion acreditativa dos requisitos especificos da categoria a4 que aspira e dos méritos
alegados. Aqueles méritos alegados e non xustificados documentalmente non seran tidos en conta polo Tribunal
Cualificador.

4.2. A instancia debera presentarse no rexistro xeral do Concello de Guitiriz ou por calquera dos medios
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, no prazo de dez dias habiles a contar desde o
seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOP de Lugo.

Se a solicitude se presentara por correo ou nun rexistro diferente ao do Concello de Guitiriz se debera remitir ao
fax do Concello (982372178) antes da data de expiracién do prazo o documento xustificativo correspondente.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que haxan feito constar na sua solicitude, e unicamente poderan
modificalos dentro do periodo de presentacién de instancias.

Os restantes anuncios referidos & presente convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello de Guitiriz (concellodeguitiriz.com).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES E DESINACION DO TRIBUNAL DE SELECCION

5.1. Rematado o prazo de presentacion de instancias aprobarase por resolucion da alcaldia e publicarase no
taboleiro de anuncios, na paxina web do Concello e na sede electronica do concello de Guitiriz
(guitiriz.sedelectronica.gal) a relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as. O feito de figurar
na relaciéon de admitidos non prexulga que se recofieza aos interesados a posesién dos requisitos esixidos na
base terceira.

5.2. Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 outubro,
os interesados poderan corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular as reclamaciéns as
listas provisionais. De non presenta-la solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaera no
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

5.3. Transcorrido dito prazo aprobarase por resolucién da alcaldia e publicarase no taboleiro de anuncios, na
paxina web do Concello e na sede electronica do Concello de Guitiriz a lista definitiva de aspirantes admitidos, e
sinalarase a data e hora de valoracién dos méritos polo Tribunal.

5.4. En dita resolucion designarase aos membros do Tribunal de Seleccién para cada categoria de conformidade
con disposto no texto Refundido do EBEP, séndolle tamén de aplicaciéon os artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1
de outubro. Estaran constituidos por un nimero impar de membros, no inferior a tres nin superior a sete, con
titulacion igual ou superior a requirida para cada categoria de posto de traballo.

5.5. Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberaciéns e toma de acordos
requirirase a presenza do/a presidente/a e do/a secretario/a ou de quen lles substitian, e da metade, ao menos,
dos seus membros. As decisiéns se adoptaran por maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso
de empate o voto de calidade do/a presidente/a del Tribunal.

5.6.0s Tribunais de Seleccién resolveran todas as cuestions derivadas da aplicacion das Bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo, encontrandose vinculados polo disposto nas Bases.
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5.7. As propostas dos Tribunais de Seleccién determinaran a orde dos integrantes da Bolsa de Emprego en cada
categoria.

5.8.-Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sUa participacion nas sesiéns do Tribunal de
acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén do servizo. O Tribunal tera a categoria segunda e prevense un nimero maximo de 3
sesions (15 asistencias) neste procedemento selectivo.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
A seleccion realizarase de conformidade co previsto na presente base polo sistema de concurso-oposicién:
6.1. FASE DE CONCURSO (Puntuacién maximo 5 puntos)

A fase de concurso consistira na valoracion dos seguintes méritos comuns para as distintas categoria de postos
de traballo, na que se podera acadar entre 0 e 5 puntos.

A) Experiencia profesional (puntuacién maxima: 4 puntos)

Por cada mes completo de servizos prestados en calquera administracién publica mediante relacién laboral ou
funcionarial ou en empresa privada no posto de traballo ao que aspira: 0,05 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Os méritos do apartado A) acreditaranse mediante certificacion dos servizos prestados e informe de vida laboral
ao que se debera achegar os contratos de traballo.

B) Coniecemento da lingua galega (puntuacién maxima: 1 punto)

- Celga 4, equivalente ou superior: 1 punto.

- Celga 3 ou equivalente: 0,75 puntos.

- Celga 1 ou 2 ou equivalente: 0,50 puntos.

S6 se valorara o curso de nivel superior.

Os méritos dos apartados B) acreditaranse mediante copias dos correspondentes titulos ou diplomas.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracion dos méritos se publicara no taboleiro de anuncios e na paxina
web do Concello a puntuacion obtida na fase do concurso. A valoracion e publicacién da puntuacién dos méritos
se realizard en todo caso antes da realizacién da proba tipo test.

6.2. FASE DE OPOSICION (Puntuacién maxima 10 puntos)

A fase de oposicidon serd comun para as distintas categorias de postos de traballo, na que se podera acadar entre
0 e 5 puntos.

Constara para ambos postos dun exercicio composto por dias probas que realizaranse de forma sucesiva: a
primeira consistira nunha proba tipo test e a outra sera un suposto practico, ambas probas seran obrigatorias. O
exercicio sera eliminatorio, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superalo.

a) Proba tipo test: Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 10 preguntas con 3 respostas
alternativas das que s6 unha sera correcta, referidas ao contido dos postos de traballo. No anexo Il das bases
constan os distintos temarios para cada posto de traballo.

O tempo maximo para a realizacion deste proba serda de 30 minutos.

A proba cualificarase de 0 a 5 puntos. As respostas correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

b) Un suposto practico relacionado coas funcions propias do posto, a proposta do tribunal, que podera formular
preguntas sobre o mesmo.

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.
A proba cualificarase de 0 a 5 puntos.
6.3. PUNTUACION TOTAL

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vira determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion, que sera entre 0 e 15 puntos. Os aspirantes deberan obter un minimo
de 5 puntos para superar o proceso selectivo e formar parte da bolsa de emprego nalgunha das duas categorias.

O Tribunal de Seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orden provisional dos integrantes da
Bolsa de Emprego en cada categoria, que sera publicada no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello
de Guitiriz a efectos de posibles reclamaciéns durante un prazo de tres dias, que seran resoltas polo Tribunal.
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SETIMA.- FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO

7.1. Mediante Resolucion de Alcaldia determinarase a lista definitiva de aprobados e orde definitiva dos
integrantes da Bolsa de Emprego en cada categoria, por orde da puntuacién total obtida no proceso selectivo
polos distintos aspirantes a cada categoria, e serd publicada no taboleiro de anuncios, na paxina web do
Concello e na sede electrénica do concello de Guitiriz (quitiriz.sedelectronica.gal).

En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a persoa candidata que obtivese maior puntuacién na
fase de oposicion e de persistir este quen acredite maior experiencia profesional. Se ainda persiste o empate
decidirase por sorteo publico.

A Bolsa de Emprego en cada categoria que se crearda coa presente convocatoria terd unha vixencia de 3 anos
(2020-2022), e os candidatos que pasen a formar parte da mesma non ostentaran dereito algiun ao
nomeamento/contratacion.

7.2. Os procedementos especificos para a contratacion do persoal laboral seleccionado no suposto de baixas,
vacaciéns, permisos ou circunstancias similares do persoal; ou para atender servizos estacionais urxentes que
non poidan prestarse co persoal existente, realizaranse conforme aos seguintes tramites:

-Informe do persoal responsable ou do/a concelleiro/a do area, xustificando as circunstancias e as necesidades
de persoal, e a sta duracion.

-Informes xuridico de secretaria e informe de fiscalizacion e existencia de crédito de intervencion

-Resoluciéon de Alcaldia acordando o nomeamento do candidato que ocupe o primeiro lugar da lista na
correspondente categoria, agas que renuncie ou non conteste, en Cuxo caso se nomeara ao seguinte candidato
da Bolsa de Emprego, e asi sucesivamente.

-Formalizacién do correspondente contrato laboral temporal polo periodo que dure a substitucion de persoal, ou
0S servizos temporais ou estacionais urxentes, persoal existente, conforme ao Estatuto dos Traballadores, baixo
a modalidade que proceda no caso concreto (artigo 15.1. do estatuto dos Traballadores).

A xornada laboral podera ser a tempo completo ou a tempo parcial, dependendo das necesidades do servizo.
En ningln caso se adquirira fixeza a través das contratacions da Bolsa de Emprego.

7.3. Funcionamento da bolsa de emprego:

-Chamamentos:

Os chamamentos para un posto de traballo realizaranse seguindo a orde da bolsa de emprego de forma
telefénica ao nimero de teléfono indicado na instancia presentada para participar na bolsa de emprego. Tamén
realizarase por enderezo electronico si consta na instancia presentada para participar na bolsa de emprego ou se
aporta posteriormente, que incorporarase ao expediente.

O persoal responsable debera acreditar no expediente que intentouse contactar cos candidatos correspondentes
da bolsa de emprego cun minimo de dous intentos por teléfono en horas distintas, informando por escrito dos
que renunciaron, dos que non contestaron ao chamamento, e do/a candidato/a que acepta o posto de traballo.

Cada vez que vaia a contratarse a unha persoa para un posto de traballo comezarase a chamar aos
candidatos/as polo orde da bolsa de emprego, comezando sempre desde a primeira persoa da bolsa, ainda que
o ultimo chamamento fora recente e houberan renunciado os primeiros.

-Renuncias:

Si algln/algunha candidato/a non contesta entenderase que renuncia ao posto e seguirase chamando aos
seguintes do listado co fin de axilizar e non paralizar o proceso de contratacion.

Si durante esa xornada (ata 23.59h) a persoa coa que non se deu contactado se pon en contacto co Concello por
teléfono ou por enderezo electronico ten dereito a ser contratada, doutro xeito entenderase que renuncia e
pasara ao final do listado.

A renuncia ao posto pode presentarse por escrito no rexistro xeral, Fax, enderezo electrénico, ou calquera outro
medio no que quede constancia no Concello, non sendo necesario acreditar a causa pola que renuncia ao posto,
xa que independentemente da causa seguira na mesma posicion da lista.

No suposto de non contestar ao chamamento (teleféonico ou por enderezo electréonico) no mesmo dia,
entenderase a todos os efectos que renuncia ao posto, manténdose tamén na mesma posicion da lista.

-Movementos da lista a finalizacién do contrato:

Unha vez que o persoal contratado remate o seu contrato de traballo, se tivese acumulados mais de 360 dias de
traballo para o Concello, pasara a ocupar o derradeiro lugar na lista; en caso contrario, volvera a ocupar o lugar
no que se atopaba antes da contratacion.

-Causas de exclusion:

Son causas de exclusion da bolsa de emprego as seguintes:
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a) Haber sido separado do servizo mediante expediente disciplinario sempre que exista unha resoluciéon xudicial
definitiva.

b) A non superacién do periodo de proba. No cabera esixir dito periodo de proba cando o traballador xa
desempefiara as mesmas funciones con anterioridade.

c) Haber sido despedido polo Concello de Guitiriz.

d) Haber renunciado duas veces a un posto de traballo desta bolsa de emprego unha vez incorporado ao mesmo,
independentemente do motivo da renuncia.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirantes da bolsa de emprego contratados deberan presentar no servizo de persoal, antes da formalizacion
do correspondente contrato laboral, unha declaracién responsable baixo xuramento ou promesa sobre os
seguintes aspectos:

-De non haber sido separado mediante expediente disciplinario, do servizo 4s Administracions Publicas,

-De non atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publica, nin atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

-De non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das funcidons do posto de traballo.

Sen detrimento do anterior, o Concello podera realizar un recofiecemento médico antes ou durante o
desenvolvemento do posto de traballo, ou esixir en calquera momento a presentacién dunha certificacion
médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo.

NOVENA.- LEXISLACION E REXIME DE RECURSOS

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacion as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei
7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril;
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de outubro;
Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracién Local
de Galicia. Seran tamén de aplicacion o R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; o
Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto de Traballadores, e a Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e tédalas demais normas de
xeral aplicacién para estes supostos. Non seran de aplicacién as bases xerais do Concello de Guitiriz aprobadas
polo decreto de alcaldia 40/2008.

Tanto a convocatoria como as bases e demais actos administrativos que se deriven poderan ser impugnados nos
casos e nas formas previstos na Lei do procedemento administrativo comun:

-Recurso de reposicién potestativo no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria.

-Recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses a partir do dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo da Resolucion de Alcaldia aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpén recurso de reposicion no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da notificacion da resolucién do recurso.
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ANEXO I

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCIQN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL MEDIANTE A
CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL 2020-2022 NA AREA DE SERVIZOS
SOCIAIS: TECNICO/A DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA E PERSOAL DE APOIO.

1.- POSTO DE TRABALLO A QUE ASPIRA:

2.- DATOS PERSOAIS:

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO LUGAR DE NACEMENTO  PROVINCIA DE NACEMENTO

DNI DOMICILIO TELEFONO ENDEREZO ELECTRONICO

MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

3.-A CUBRIR POR PERSOAS CON MINUSVALIA:

4.-DOCUMENTACION QUE SE XUNTA.-
A.Fotocopia do DNI.
B.Fotocopia da titulacion, e demais requisitos especificos esixidos na base 3 da convocatoria.

C.Fotocopia de todos os documentos xustificativos dos méritos que se aleguen. Non se tomaran en conta nin
seran valorados aqueles que non queden debidamente acreditados en todos os seus extremos no momento da
presentacion da instancia.

O abaixo asinante SOLICITA ser admitido/a ao proceso selectivo publicado BOP de Lugo a que se refire a
presente instancia, e declara que son certos os datos obrantes nela, e que reline os requisitos Xxerais e
especificos do posto ao que aspira esixidos na base terceira das bases da convocatoria, que declara conecer,
comprometéndose a probar documentalmente calquera dato que lle requira o Concello.

En a de de 2019

Sinatura

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUIRITIZ
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ANEXO Il - TEMARIO EXERCICIO TECNICO/A DO PAI E PERSOAL DE APOIO.

1.- A Constitucion Espafola e conceptos basicos de dereito administrativo: A Constitucion Espafola de 1978,
Estructura e Principios xerais; A administracion publica e as potestades administrativas; o administrado e o
procedemento administrativo comun.

2.- Conceptos basicos de réxime local: O municipio, o termo municipal, a poboacién municipal, a organizacién
municipal (o alcalde, tenentes de alcalde, o pleno e a xunta de goberno local), as competencias municipais. A
Organizacién do Concello de Guitiriz.

3.- Principios , fins e obxectivos do 1° ciclo de Educacion infantil. Organizaciéon e funcionamento dun PAIl. O
proxecto educativo e proposta metodoléxica.

4.- O marco normativo dos PAls en Galicia. O PAI de Guitiriz: Regulamento e Ordenanza municipais.

5.- Papel e funciéns dos profesionais da educacion infantil. Intervencién educativa e relacion coas familias.
6.- Desenvolvemento evolutivo do neno/a de 0 a 3 anos.

7.- Organizacion do ambiente: tempos, espazos e materiais.

8.- O periodo de adaptacion. Vinculos afectivos. Emocions do neno e nena de 0 a 3 anos: rabietas, medos,
inseguidade, autoestima, tenrura...

9.- O xogo de 0 a 3. Teorias mais representativas. O xogo como recurso educativo.
10.-Atencion a diversidade. N.E.E.

11.-Alimentacion, hixiene e descanso. O papel do educador/a nestes momentos.
12.- Enfermidades e accidentes infantis: modos de actuacion e prevencion.
Guitiriz, 5 de setembro de 2019.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 2738

O PARAMO

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 5 de Setembro de 2019 aprobouse a substitucion no desempefio das funcions
da Alcaldia no 1° Tenente de Alcalde, Don Pablo Armesto Rodriguez, por ausencia do Sr. Alcalde dende o dia 18
de Setembro ata o dia 23 de Setembro ambos inclusive, por mor das vacacions , en virtude do art. 23.3 da Lei
7/85, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e o art. 43 do Regulamento de Organizacién e
Funcionamento das Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 26 de novembro

O que publicase, aos efectos oportunos, dacordo co previsto no artigo 44.2 do Real Decreto 2568/1986, de 28
de novembro, polo que aprobase o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locales.

En O Paramo, a 5 de setembro de 2019.- O Alcalde, José Luis Lopez Lopez

R. 2739

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 2 GIJON

Anuncio

D. GONZALO PEREZ VAZQUEZ, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n® 002 de GIJON,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000099 /2019 de este Juzgado de lo Social,
seguidos contra la empresa ALLDECOR GALICIA SOCIEDAD LIMITADA, sobre DESPIDO, se ha dictado la
resolucion cuyos datos se hace constar a continuacion, de la que los interesados podran tener
conocimiento integro en la oficina judicial, y contra la que cabe interponer el recurso que se indica.

« RESOLUCION: Auto de fecha 6/8/2019 y CITACION PARA EL PROXIMO DIA 17/09/2019 a las 12:35
horas.

* PLAZO para la interposicion del recurso de reposicion: TRES DIAS
« EMPRESA A QUIEN SE NOTIFICA: ALLDECOR GALICIA SOCIEDAD LIMITADA,
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
que deban revestir forma de auto o sentencia o decreto cuando ponga fin al proceso o resuelva un incidente, o
cuando se trate de emplazamiento.

Expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
En GIJON, a dos de septiembre de dos mil diecinueve.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2756
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