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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERiA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Acordo laboral para 2019 e 2020-Noguera Xove, S.A.” (Cédigo 27100091122019), asinado o
dia 29 de maio de 2019, pola representaciéon da empresa e polos representantes dos traballadores, como
membros da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos e
acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depéosito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 26 de setembro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
Noguera Xove, S.A. - Acuerdo Laboral para 2019y 2020
En Xove, a 29 mayo 2019, se relinen:
Por parte de los trabajadores, como miembros del Comité de Empresa:
D. Luis Cardoso Balsa, con DNI 76405317F (presidente)
D. Manuel Gémez Sanmartin, DNI 33991626H
D. Jonathan Carpintero, DNI 33998769P
D. Francisco Rodriguez Balsa, DNI 76563190P
D. Jorge Rodriguez Rodriguez, DNI 769394 38E
Por parte de la empresa:
D. Francisco Noguera Martin (Administrador), DNI 1369694N
D. Marino Tourifio Alvarez, con DNI 34247757K
D. Noelia Tourifio Garcia, con DNI 348809637
Acuerdan firmar el Pacto Laboral cuyo texto aparece a continuacién con 12 articulos, y 2 anexos.
ACUERDO LABORAL
1. Ambito personal.-

Este Acuerdo obliga a la empresa y a todos los trabajadores del centro de trabajo de Xove, que presten sus
servicios en la Planta de Alcoa.

2. Vigencia.-

El presente Acuerdo, entrard en vigor a partir del 1 de enero de 2019, y extendera su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Los conceptos nuevos y variables se aplican a partir de la firma del Acuerdo.

El incremento del salario base y la Bolsa de vacaciones se aplicara desde el 1 de enero de 2019.
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3. Tabla salarial.-

Las retribuciones pactadas, seran las previstas en la tabla salarial que se acompana como Anexo 2. Dichas
retribuciones seran brutas.

A partir del 1 de enero de 2021, y mientras no se denuncie este Acuerdo segln lo previsto en el articulo 12,
la tabla salarial se revisara aplicando los mismos indices porcentuales de variacién que se acuerden cada ano
en el convenio colectivo provincial para las industrias siderometallrgicas de la provincia de Lugo, tomado en
cdmputo global anual.

Las variaciones anteriores se aplicardn una vez se conozcan, aplicando las regularizaciones por atrasos que
correspondan.

Las variaciones seran iguales en todos los conceptos, salvo que por requerimientos legales hubiera que hacer
algun ajuste que, en ningun caso, alteraria el cdmputo total anual.

4. Pluses.-

Ademas de los salarios brutos anuales indicados en el apartado 3 precedente, se percibirdn, cuando
corresponda, las retribuciones siguientes:

- Las correspondientes a las horas extraordinarias y complementarias.

- Pluses indicados en la tabla adjunta: Puesto de trabajo, turnicidad, nocturnidad, soldador homologado
para tuberia, avisos filtracion y jefe de equipo.

- Complemento en caso de IT, recibido del fondo de compensacion.
- Plus personal.

- Plus por cambio de jornada con preaviso inferior a 3 dias.
Aclaraciones:

- La columna “Avisos Filtracion”, indicada en la tabla del Anexo 2, incluye las dos horas que se abonaban
aparte antes de 2009.

- El plus de soldador se abonara a los soldadores homologados por la empresa para soldadura de equipos a
presién en posicion 6G. La cantidad indicada en la tabla es por dia trabajado y no computable para
vacaciones, pagas extra, etc.

- El plus de puesto es especifico para los trabajadores que desempefian su trabajo en las condiciones
actuales del contrato de mantenimiento mecanico del Departamento de Filtracion que la empresa, tiene
pactado con la principal Alcoa, y debera renegociarse si cambian significativamente dichas condiciones, o se
desea extender a otros ambitos.

5. Plus de puesto de trabajo. -

Con independencia de que todos o parte de dichos conceptos ya estuvieran recogidos en anteriores
Acuerdos, se abonard un plus de puesto de trabajo de cardcter salarial, segun los valores indicados en las
tablas, en los casos en los que se den las dos siguientes circunstancias:

a. Que presten servicios en espacios confinados, con riesgos importantes de salpicadura de caustico, muy
pulverulentos, que requieran esfuerzos fisicos importantes y frecuentes.

b. Que exista compromiso de flexibilidad segun se refleja mas adelante en este Acuerdo.

El referido plus, se aplicara individualmente en el caso de que se mantenga la disponibilidad horaria, aunque
temporalmente se ocupen puestos en los que no se den las circunstancias previstas en el apartado a)
precedente.

Dicho plus, desapareceria en caso de que no fuera renovado el contrato con la principal Alcoa para el
mantenimiento del Departamento de Filtracion, sin ser sustituido por otro similar.

6. Tiques para comedor de Alcoa.-

Las cantidades indicadas en la tabla para ayudas de comida se aplicaran los dias efectivamente trabajados,
durante el periodo establecido como jornada partida octubre abril), hasta un maximo de 96 dias al afio, con
independencia de que se usen o no los tiques para el comedor de Alcoa.

La empresa se encargara de gestionar la compra a Alcoa y venta a los trabajadores interesados de los tiques
para uso del comedor de Alcoa, cargandose el IVA de acuerdo con las prescripciones legales.

7. Vinculacion a la totalidad y derecho supletorio.-

- Este pacto determina una retribucién media por hora efectivamente trabajada, que no puede modificarse
mas que mediante su anulacién, en cuyo caso se aplicara en su lugar el Convenio Provincial de la
Siderometalurgia de la Provincia de Lugo.
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- De lo anterior se deduce que mientras sea de aplicacién este Acuerdo:

» Cualquier otra cantidad que la empresa tenga que pagar por cualquier concepto, como parte fija de las
vacaciones, plus de toxicidad, plus de compensacién, etc., se considera incluida en dicho total anual. Y de no
ser asi, finalizaria la vigencia del presente Acuerdo a todos los efectos, aplicando la regulacion contenida en
el Convenio Provincial de la Siderometalurgia de la Provincia de Lugo, en tanto no fuera sustituido por un
nuevo Acuerdo.

* La inclusion de conceptos retributivos nuevos o no aplicados hasta la fecha, que no correspondan a
nuevas condiciones de trabajo, no podran cambiar el total anual de las tablas.

e La retribucién de los conceptos variables (horas extras, turnicidad, etc.) estan vinculados al conjunto del
pacto, y si fuera preciso modificarlos, debera tenerse en cuenta el conjunto del Acuerdo.

- Enlo no previsto en el presente Acuerdo, se aplicara como derecho supletorio lo dispuesto en el Convenio
Provincial de la Siderometallrgia de la Provincia de Lugo y demas disposiciones vigentes.

- En caso de que, por cualquier motivo, fuera preciso individualizar algin concepto retributivo no reflejado
en las tablas del anexo 2, se calculara tomando la proporciéon que este suponga en el Convenio Provincial de
la Sideromentalugia de la Provincia de Lugo sobre el salario anual aqui pactado, sin que ello pueda suponer
ninguna modificacion en el total anual a percibir.

8. Fondo para IT por accidentes no laborales y enfermedad comun.-

Se mantiene el Fondo para cubrir las cantidades que, a este fin, determina el Convenio Provincial de la
Siderometaldrgia de la Provincia de Lugo, con arreglo a los siguientes principios:

e El Fondo se nutrira, inicialmente, con una aportacion del 0,5% de la base de cotizaciéon, que aportara la
empresa, y otro 0,5%, que aportara el trabajador. En caso de que el fondo supere los 18.000€ los porcentajes
anteriores se reduciran al 0,25% y 0,25% respectivamente, y volveran a los porcentajes iniciales si baja de
10.000€.

* El Fondo sera administrado por una Gestora, formada por dos representantes de los trabajadores adscritos y
otros designados por la empresa, y las decisiones serdn tomadas por acuerdo. Podra recurrirse a un arbitro en
caso de discrepancias que hagan inoperativo el Fondo.

» Las prestaciones cubiertas por el Fondo las designara la Comision anterior. En ningln caso, sera inferior a las
que se contempla en el Convenio Provincial de la Siderometalirgia de la Provincia de Lugo, ni resultar una
remuneracién mayor que el 95% de la que tendria si estuviera trabajando, ni incluir la parte correspondiente a
dietas, ayudas para comida, y similares, ni tener derecho a cobrar complementos de IT antes de 30 dias de la
baja, salvo hospitalizacion, que sera desde el primer dia.

» La adscripcion a este Fondo serad voluntaria, salvo que se determine por Convenio o Ley de rango superior a
este Acuerdo, y debera manifestarse su no adscripcién expresamente. En caso de no adscripcién, y solo en ese
caso, se aplicara lo que sefala el articulo 52 del Convenio Provincial de la Siderometallrgia de Lugo o cualquier
otro precepto que lo sustituya. La adscripcién o renuncia se realizara antes de pasados dos meses después del
alta en la empresa, y en caso de cambios posteriores, debera tener un preaviso de al menos dos afos.

* Cualquier perceptor del fondo no podrd negarse a someterse a revisiones médicas, pruebas, asistencia a
rehabilitacién, etc. para comprobar la evolucion de la baja o adelantar su recuperacion.

* La Gestora del Fondo IT se encargara, ademas, de estudiar la evolucion de las posibles pérdidas de
productividad debidas a bajas o permisos de los trabajadores. De dicha evolucion. dependera la fijaciéon de los
futuros acuerdos de la cuantia de este fondo.

* Cualquier perceptor del fondo no podrd negarse a someterse a revisiones médicas, pruebas, asistencia a
rehabilitacion, etc. para comprobar la evolucion de la baja o adelantar su recuperacién.

e La Gestora del Fondo IT se encargara, ademas, de estudiar la evolucién de las posibles pérdidas de
productividad debidas a bajas o permisos de los trabajadores. De dicha evolucion. dependera la fijaciéon de los
futuros acuerdos de la cuantia de este fondo.

9. Vacaciones. -

Las vacaciones seran 22 dias laborables, en fechas a convenir entre empresa y trabajador, como se viene
haciendo hasta la fecha.

La cantidad a abonar durante cada dia de vacaciones sera la media diaria de lo percibido solo por los
conceptos que a continuacién se indican, durante los dltimos 12 meses, sin incluir dias de baja por I.T. Los
conceptos que computan son:

= Salario base
= Plus de asistencia

= Antigledad
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Plus personal

Plus de jefe de equipo

Plus de soldador
BOLSA DE VACACIONES:

Se establece una ayuda denominada BOLSA DE VACACIONES cuya cuantia figura en las distintas tablas
salariales, que sera devengable por afio natural desde el 1 de enero de 2019.

Su pago se realizara con la nédmina del mes de Mayo de cada afo y, en caso de cese del trabajador en el mismo
ano, la parte de esta bolsa no devengada serd regularizada en sus ultimas néminas o liquidacion.

El personal de nuevo ingreso percibird la parte proporcional al tiempo trabajado.

Independientemente de lo anterior, el personal que se incorpore a la empresa después del 1 de mayo recibira,
el ano de la incorporacién, esta bolsa con la némina del mes de octubre.

10.Jornada de trabajo.-

- Lajornada anual serd la que rige en la actualidad en la empresa principal (Alcoa).

- La jornada anual podra incrementarse hasta el tope de las fijadas en el Convenio Colectivo Provincial de
las Industrias Siderometallrgicas de Lugo, y la diferencia entre la jornada de la principal y del convenio
provincial, sera de realizacién voluntaria, que en el caso de realizarse se compensarian con descansos, o se
retribuirian como complemento de jornada, con el mismo importe que se establece para las horas
extraordinarias.

- Dada la importancia que tiene para todos el poder asegurar que se cumplen las exigencias productivas y
organizativas de la principal ALCOA, se acuerda que la empresa podra organizar los horarios de los
trabajadores, con los limites legales, y los establecidos en este Acuerdo segun las siguientes normas:

* La jornada podra ser de hasta 11 horas de trabajo efectivo por dia, siempre que haya paradas de planta,
emergencias, o incidencias en el desarrollo de los trabajos, respetando los descansos entre jornadas y
Compensacion del exceso, de acuerdo con los requerimientos legales.

* Se podran establecer turnos para atender los trabajos acordados de este modo con la empresa principal, o
que razonablemente sea el mejor método para cumplir con los plazos establecidos.

» Los trabajos a turnos diferentes de la jornada normal se compensaran de acuerdo con lo indicado en las
tablas salariales del Anexo II.

» Los trabajadores, salvo causas de fuerza mayor, estan obligados a ajustar su jornada en los términos
indicados en los puntos anteriores hasta un tope que, en cada momento, se establezca para poder cumplir
los requerimientos contractuales de la empresa con sus clientes.

» El tope anterior se computara para el conjunto de toda la plantilla, e inicialmente se fija para los dias
laborables en el 10% de la jornada total de dicha plantilla, mas otro 5% para los dias festivos.

* No se incluirdn en el cémputo anterior las horas extra o cambios de turno que sean voluntarios (se
presumen voluntarios si ho hay comunicacién por escrito).

* Seincluyen los Anexos 1A y 1B, como modelos de comunicacién de prolongacién o cambio de jornada.

» En caso de que se prevea que los topes anteriores no vayan a ser suficientes, la empresa notificara a los
representantes de los trabajadores tal circunstancia, y de comin acuerdo se fijaran los nuevos limites que
permitan a la empresa cumplir con sus requerimientos contractuales.

* En caso de tener que prolongar la jornada continua por necesidades de Alcoa, la empresa pagara los
tiques de comida para el comedor de Alcoa, o la comida en los restaurantes concertados, si este no estuviera
abierto, no computable dentro de los ++06 contemplados en el punto 6.

* En los casos en los que se compensen horas extra con descansos, la equivalencia sera de 1,25 horas de
descanso por cada hora extra trabajada en jornada diurna de dia laborable (de 6:00 a 22:00), y de 1,50 horas
de descanso por cada hora trabajada en jornada nocturna o en dia no laborable (incluidos sabados). Dicha
compensacién serd a eleccién del trabajador, salvo que sea en un periodo de baja carga de trabajo, en cuyo
caso se compensara con descansos.

e Los excesos de jornada por trabajar a turnos de 8 horas se compensaran con descansos sin aplicar
el coeficiente multiplicador del apartado anterior, salvo pacto particular para cada caso concreto.

11.-Avisos para trabajos urgentes y cambios de turno:

Avisos

- En caso de tener que realizar trabajos urgentes no programados, que supongan desplazamiento al centro
de trabajo, con preaviso fuera de la jornada habitual, se cobrara el plus indicado en la tabla como “Avisos”.
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- Si bien no existe obligacion personal de atender dichos avisos, si lo existe como conjunto de trabajadores,
por lo que, en el caso de no existir voluntarios, la empresa designara los trabajadores que deben acudir al
trabajo, justificando ante los delegados de los trabajadores los criterios de seleccién.

Cambios de turno

En condiciones normales las programaciones de los trabajos de cada semana se conocen los viernes de la
semana anterior. A partir de esta programacion la empresa organizara los turnos que pudieran ser necesario
trabajar fuera de la jornada normal que comunicara por escrito a los trabajadores afectados, y a la RLT.

En caso de que los cambios de jornada se avisen con una antelacion inferior a 3 dias, sera potestativo a nivel
individual el ajustarse a este nuevo horario, pero en conjunto, los trabajadores ofrecen la flexibilidad
necesaria para establecer el sistema que permita atender a los requerimientos del cliente.

Una vez establecidos los turnos, bien por requerimiento del cliente, o bien por necesidades derivadas de
faltas de personal no previstas, podria ser necesario cambiar dichos turnos con preavisos que podrian llegar a
ser inmediatos.

En caso de que los cambios se comuniquen con 2 dias o0 menos de 2 dias de antelacion, se compensara a los
trabajadores afectados con 25€.

No se aplica la compensacion de cambio de turno cuando se avisa antes del final de la jornada del viernes de
la semana anterior a la realizacion del trabajo programado.

En todo caso, la empresa se compromete a avisar de los cambios previstos tan pronto como se conozcan. En
caso de varios cambios para el mismo trabajo, aplicara el tiempo de preaviso del Gltimo cambio.

Se considera un dia de preaviso si se avisa antes del final de la jornada del dia anterior.

Lo indicado en este articulo estda sujeto a que las negociaciones con la principal para la compensaciéon de
estos aspectos sean aceptables. En caso de no serlo, la empresa se reserva el derecho de renegociarlo de
nuevo con los trabajadores y, de no alcanzarse un acuerdo, dicho concepto desapareceria para futuras
revisiones a partir del 1-ene-2019.

12.-Prérroga
- Este Acuerdo se prorroga anualmente, por afios naturales, salvo denuncia por alguna de las partes.

- Sillegado el final de cada afio ninguna de las partes denuncia este Acuerdo, este se renovara tacitamente,
salvo en lo que corresponde a las Tablas salariales que se revisaran en el momento en el que se conozca el
Convenio Colectivo provincial para las industrias siderometallrgicas de la provincia de Lugo aplicando los
coeficientes alli indicados. Se acepta la ultraactividad de este Acuerdo mientras no haya cambios
substanciales en la estructura de las contrataciones que mantiene con la empresa principal, y con la salvedad
de lo indicado para la compensacion de cambios de turno.

- Con esta denuncia se dara por convocada la Mesa Negociadora para elaborar otro Acuerdo que lo
sustituya.

Y en prueba de conformidad, firman los asistentes en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Noguera Xove, SA Trabajador Fecha:

Anexo 1-A de Acuerdo Laboral Comunicado de prolongacion de Jornada

Muy Sr. nuestro:

Ponemos en su conocimiento que, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo Laboral
vigente, al término de su jornada debera continuar la realizacion de los trabajos asignados hasta la conclusion
de los mismos o, en su caso, hasta el tope maximo de la jornada convencional establecida para casos
excepcionales, con derecho a las compensaciones y descansos que se contemplan en el Acuerdo.

Cualquier causa que le impida cumplir con dicha obligacién, debe ser comunicada por escrito y en este acto, con
objeto de reorganizar la planificaciéon de los recursos necesarios.

Atentamente,

Recibi original:
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Causa que motiva la prolongacioén de la jornada:

Causa que impide al trabajador prolonar la jornada:

Noguera Xove, SA

Trabajador

Fecha:

Anexo 1-B de Acuerdo Laboral

Comunicado de cambio temporal de Jornada

Muy Sr. nuestro:

Ponemos en su conocimiento que, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 y 11 del Acuerdo
Laboral Vigente, entre los dias que se indican a continuacion, su horario de trabajo pasara a ser el siguiente:

Primer dia

Ultimo dia

Hora de comienzo
de jornada

Hora de fin de
jornada

Dias de preaviso

Cualquier causa que le impida cumplir con dicha obligacion debe ser comunicada a la Direccién de la
empresa por escrito, con la maxima antelacién, con objeto de reorganizar la planificacién de los recursos

necesarios.

Atentamente:

Recibi original:

Causa que motiva el cambio de la jornada:
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Anexo 2
Tabla salarial 2019
Tiqu
Salario|Plus |Viajes |Pagas |Bolsa Plus es Pluses
puest| come| _ Total variables
Base |Asist.Dietas |[Extras |vacac. o) dor
Jefe
Ma Plus [de Trabajo a
DN [DL+S| DT DN | x. anual _ |soldado|equi turnos Hora extra _ |Avisos
r po
Marfia Noche
Mafana|na 0
J.Inten
365 [ 293 | 222 2 1 365 | 96 DT DT [J.Ordin. |s. [Tarde|No lab|Normal |Festiva
Categoria
of 12 40,38/11,01] 3,66 1.400 600 1,53| 3,33| 23.055,72| 4,34 4,26 12,25/ 16,53(102,00
of 2 37,68/10,48 3,66 1.300 600 1,53| 3,33| 21.715,56| 4,34 4,26 10,54 14,23(100,00
of 32 36,50/ 9,99 3,66 1.250 600 1,53| 3,33| 21.040,38/ 4,34 4,26 5,0 10,0/ 23,0] 35,00 9,81 13,24/98,00
35,32/ 9,47] 3,66 1.200 600 1,53| 3,33 20.360,33 9,56/ 12,91(96,00
Espec
Ped 34,78 9,31 3,66/ 1.150] 600 1,53| 3,33 20.013,34 9,47| 12,78(94,00
edn
Tabla salarial 1 ene a 31 jul de 2020
Salario|Plus |Viajes [Pagas |[Bolsa Plus | Tiques
Pluses
Total variables
puest
Base |Asist.|Dietas [Extras |vacac. o |comedor
Jefe
Plus |de
Trabajo a Aviso
DN |DL+S| DT DN | Max. anual turnos Hora extra S
soldad| equip
or |o
Mafa Noche
Mafianalna 6
J.Inten | Tard
366 [ 293 | 222 2 365 96 DT DT |J.Ordin.|s. e|No lab|Normal |Festiva
Categoria
of 1?2 41,07|/11,011 3,66 1.400| 600| 1,53 3,33|23.350,47] 4,34 4,26 12,25 16,53(102,00
Of 2?2 38,33/10,48) 3,66 1.300 600| 1,53 3,33|21.990,62 4,34 4,26 10,54 14,23(100,00
Of 32 37,12/ 9,99] 3,66 1.250 600| 1,53 3,33/21.306,80 4,34| 4,26/ 5,0 10,0| 23,0| 35,0 9,81| 13,24(98,00
Espec 35,93/ 9,47] 3,66 1.200 600 1,53 3,33/20.618,20 0,00[ 0,00 9,56/ 12,91(96,00
Pedn 35,37| 9,31 3,66/ 1.150] 600 1,53 3,33/20.267,21| 0,00 0,00 9,47| 12,78|94,00,
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Tabla salarial 1 ago a 31 dic de 2020

Salario|Plus |Viajes |Pagas |Bolsa Plus | Tiques
Pluses
Total variables
puest
Base |Asist.Dietas |[Extras |vacac. o |comedor
Jefe
Plus |de
Trabajo a Aviso
DN DL+S| DT DN |Max. anual turnos Hora extra s
soldad|equip
or |o
Mara Noche
Mafiana|na 6
J.Inten
366 | 293 | 222 2 1 365 96 DT DT ().Ordin.|s. [Tarde|No lab|Normal |Festiva
Categoria
of 12 41,07/11,01| 3,66|1.400,00/ 800,00 1,53 3,33|23.550,47| 4,34 4,26 12,25/ 16,53(102,00]
of 2° 38,33/10,48 3,66|1.300,00, 800,00 1,53 3,33(22.190,62| 4,34 4,26 10,54 14,23|100,00
Of 32 37,12/ 9,99 3,66(1.250,00[ 800,00/ 1,53 3,33|21.506,80 4,34/ 4,26] 5,0 | 10,0 23,0 35,0 9,81| 13,24(98,00
Espec 35,93/ 9,47| 3,66(1.200,00[ 800,00/ 1,53 3,33|20.818,20| 0,00{ 0,00 9,56/ 12,91(96,00
Pedn 35,37/ 9,31 3,66(1.150,00[ 800,00/ 1,53 3,33|20.467,21| 0,00[ 0,00 9,47| 12,78(94,00
Notas:
DN = Dia natural DL = Dia laborable DT = Dia trabajado S = sabado

En caso de error o modificacion en las unidades anuales, prevalecera el total anual.
R. 2968

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS

Anunico

Resolucions da Presidencia da Excma. Deputacidén Provincial de Lugo, de data 13 de setembro de 2019, sobre
concesion de dedicacion parcial a membro da Corporacién, que textualmente din o seguinte:

“Logo de ver o acordo adoptado polo Pleno desta Excma. Corporacién Provincial, en sesion extraordinaria
celebrada o dia 30 de xullo de 2019, referido a aprobacion da proposta da Presidencia sobre concesion de
dedicacions exclusivas aos membros da Corporacion.

Resultando que dita proposta recolle, entre outros extremos, a concesion ao Grupo Provincial do Partido Popular
de tres dedicacions exclusivas e unha parcial segundo consideren.

Tras ver que polo Grupo Provincial Popular se presenta proposta con data 12 de setembro de 2019, de
asignaciéon dunha dedicacién en réxime parcial ao deputado provincial don Jesis Manuel Nunez Diaz.

Por todo iso, de conformidade co disposto no art. 13 do Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime
xuridico das entidades locais, arts. 34 e 75 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e
art. 225 da Lei 5/1997 de administracion local de galicia, esta Presidencia, a proposta do Grupo Provincial do
Partido Popular, RESOLVE:

1°.- Que o deputado provincial don Jesis Manuel Nifez Diaz, pase a desempefiar o seu cargo en réxime de
dedicacion parcial do 50% cunha retribucion anual de 26.806,57 euros.
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2°.- A dedicacion parcial anteriormente devandita teran efectos do 16 de setembro de 2019, previa aceptacion
de dito réxime mediante sinatura da acta de comparecencia.

Do presente Decreto darase conta 6 Pleno da Corporacidon na primeira sesién que celebre; e publicarase no
Boletin Oficial da Provincia”.

O que se fai publico para os oportunos efectos.

L,ugo, a dous de outubro de dous mil dezanove.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 2982

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacion Provincial de Lugo, de data 1 de outubro de 2019, sobre
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

“Visto que o Pleno desta Deputacion Provincial en sesion celebrada o dia 30 de xullo de 2019, aprobou o Cadro
de persoal eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da Lei 7/85, reguladora das bases do
réxime local e 30 do RD 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, asi como polo art. 12 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

A vista dos informes que obran no expediente, procede que pola Presidencia da Deputacién, en uso das
atribucions que lle confire o artigo 104.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réxime,
RESOLVA:

1.- Nomear con caracter de persoal eventual coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 1 de outubro de 2019 a Don Horacio Rouco Ferro como Asesor Nivel IV, adscrito ao Grupo
Provincial Socialista.

2.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso cando se produza o cesamento ou expire o
mandato da autoridade a que presten a suas funciéns de confianza ou asesoramento’.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacién 4 proposta anteriormente transcrita en todas as stias partes”.

O que se fai publico aos oportunos efectos.

L,ugo, a dous de outubro de dous mil dezanove. O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- A SECRETARIA, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 2983

CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

Fanse publicas as BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
(1 OFICIAL 12 E 2 OFICIALES 22 e 1 auxiliar administrativo QUE SE CONTRATE NO CONCELLO DO CORGO
AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2019 DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO PARA A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS E CREACION DE EMPREGO “ PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO 2019”, APPROBADAS POR RESOLUCION DA ALCALDIiA DE 24 DE SETEMBRO DE
20109.

PRIMEIRO. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; (no Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicién basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo
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que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de
marzo, polo que se aproba o regulamento de selecciéon do persoal da administracién da Comunidade Auténoma
de Galicia, no que non se opona o Real decreto lexislativo (781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicion
bdsicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do estado e
demais disposiciéns aplicables.

B. OBXECTO

Contratacion laboral temporal a xornada completa de un oficial 12 e dous oficiais 22. Tédolos contratos seran
por unha duracién maxima de 10 meses para o programa temporal “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO
2019”, para o exercicio 2019 para a execucién de obras, servizos e creaciéon de emprego.Unha vez rematado
programa rematara o contrato, que en todo caso non excedera do 30 de setembro de 2020.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién de:

« 2 oficiales 22
« 1 oficial 12
» 1 auxiliar administrativo

Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duracion temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacién precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substitucioéns.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacion para formalizalo.

SEGUNDO.- FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR
2.1.- OFICIAL 12

Este persoal realizara labores palista precisas para acadar o cumprimento de servizos municipais minimos e a
realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento, recuperacion e mantemento de
accesos a mantemento da infrestructuraviaria ou traballos relacionados coa utilidade colectiva.

2.2.-OFICIAL 22

Este persoal prestara apoio o oficial 12, realizando as obras precisas para acadar o cumprimento de servizos
municipais minimos e a realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento,
recuperacion e mantemento de accesos a mantemento da infrestructura viaria ou traballos relacionados coa
utilidade colectiva.

2.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Este persoal prestara labores administrativas propias que servirdn de apoio as oficinas municipales deste
concello; tales como tratamento de textos, excell despacho de correspondencia, calculos, arquivo de
docuemento e outros tarefas.

TERCEIRO.- REQUISITOS:

a) Comuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican,
de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes, e
deberanmanterse durante todo o procesoselectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros da Union Europea ou calquera que sexa a sUa nacionalidade aos cénxuxes dos espafiois ou dos
nacionais de estados membros da UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos no
artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 65 anos.
c) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B (agas para o posto de auxiliar administrativo.

d)E estar desempregado ou estar en situacion de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo
sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempefio dos traballos, acreditdndose a
mesma mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas,
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
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absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se
tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacidbn, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesaria
superar a realizaciéon dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na clatsula cuarta.

b) Requisito especifico para o posto de auxiliar administrativo
Acreditar o titulo de graduado escolar ou equivalente.

CUARTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
1. PROBA PRACTICA. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA CADA POSTO (max 10 puntos):
A. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA O POSTO DE OFICIAL 12,

Consiste na realizacion dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo, consistente na
realizacién dunha proba practica ca pala municipal e consistente na apertura dunha zanxa.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cualificacién serd a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.
B. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA O POSTO DE OFICIAL 22

Consiste na realizacion dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo (albanaleria)
consistente en facer unha masa con cemento e area. O tribunal podra decidir pofier unha proba de pequenas
obras de albanaleria tales como a construccion dun pequeno muro.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.
C. EXERCICIO ESPECIFICO PARA O POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Realizaranse duas probas:

Primeira proba.- De caracter eliminatorio, consistird en contestar por escrito, durante un prazo de 1 hora, a
cinco preguntas curtas sobre el temario que acompafa a estas bases.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superaloobter a nota minima de 5 puntos.
Correspondera o Tribunal determinar o nivel de coflecementos esixidos para acadar a puntuacién minima.

Valorarase os cofiecementos, formacion xeral, a capacidade, a claridade expositiva e de ideas, precision e rigor
na exposicion, calidade ortografica e da expresién escrita, e a compresiéon da materia

Segunda proba: De caracter obrigatorio e eliminatorio.
Segunda proba: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na realizacién dunha proba de caracter practico mecanografica utilizando o tratamento de textos
Microsoft Word 2007 ou libre office versién 5.2.0.4 a eleccion do tribunal.

Cualificarase a velocidade desenvolvida (en atencién ao numero de pulsacions), a limpeza e exactitude das
tarefas realizadas e a correccion que presente as mesmas.

Este exercicio realizarase no tempo e forma que determine o Tribunal 6 comenzo do mesmo e cualificarase de 0
a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter a nota minima de 5 puntos. A cualificaciéon serd a media
aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

Correspondera o Tribunal determinar o nivel de coflecementos esixidos para acadar a puntuacién minima.
A calificacion vira determinada pola suma das puntuaciéns do primeiro e segundo exercicio.

2. EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIO PARA TODOLOS CANDIDATOS QUE NON ACREDITEN O
CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 3 OU EQUIVALENTE:

A. 2° EXERCICIO: GALEGO:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
conecemento de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa
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disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do concello do
Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

5.2 SOLICITUDES: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que
figura no anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, ou
na sede electréonica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo
remata o primeiro dia habil seguinte, tamén poderase presentar na oficina de correos, na forma que se establece
reglamentariamente e nos demais lugares que se indican no art 16 da Lei 39/2015 de 1 de outono de
procedemento administrativo comuin. Se no prazo de 2 dias habiles a contar desde o seguinte a finalizacion do
prazo de presentaciéon non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a suUa
presentacion no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do Corgo ou a través da sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o
interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por
mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningdn caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

Faise constar que ao dia da data a sede electrénica do concello do Corgo non se atopa habilitada.

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que retinen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran, xunto coa
instancia, a documentacién seguinte, orixinal ou copia compulsada:

a) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. As ou aos familiares dos anteriores, visado, e de ser o caso,
documentacion acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do conxuxe ou
ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas expensas
ou estd ao seu cargo.

b) Carnet de conducir tipo B. (agas para o posto de auxiliar administrativo)

¢) Declaracién responsable, asinado polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resoluciéon xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial ou para exercer funcions similares as que se desempefiaba no caso de persoal
laboral.

No caso de ser nacional doutro estado, declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéons publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacién equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

a) Acreditacion de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio dos traballos de que
se trate, mediante certificado médico. Se ben esta acreditacion poderase efectuar no caso de ser contratado.
b) Compromiso de que se dispon da titulacion requerida o derradeiro dia de presentacion de instancias.

5.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes e transcorridos os dous dias habiles para recibir a
documentacion presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resolucion,
no prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, que se publicara no

taboleiro de anuncios do concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com), admitindo ou inadmitindo
aos solicitantes, indicando a causa de exclusion neste ultimo caso, e abrindose un prazo de un (1) dias habil
para a subsanacién de defectos, contados a partires do seguinte ao da sua publicaciéon nos referidos medios,
para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién. No caso de
presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse nun plazo maximo de 1
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dias habil contado a partir do seguinte ao de finalizacién do prazo anterior. Se estes prazos finalizaran en
sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion e transcorridos un 1 dias habil referidos anteriormente, ditarase resolucion
nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela se sinalard a composicién do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacién das ditas
peticions de correccidons entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacion da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se llesrecofezaaos interesados
a posesion dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Gnicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimentoao principio de publicidadeesixido na vixente legislacion.

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposiciéon no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resoluciéon, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a stia desestimacion presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal tera a seguinte composicion:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulaciéon igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com)

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimennecesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarancon voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A

colaboracion pode consistir na elaboracién dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a
aptitude fisica para o desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terandereito,
polastaconcorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contiaestablecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidansuscitarse durante a valoracién dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase proposta de candidatos para a formalizacion do correspondente contrato laboral
que en ningln caso podera exceder do n° de plazas convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de
emprego valida a vixencia do plan Unico 2019.

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos/as seleccionados/as que vinculara a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a sua revisidon, consonte ao establecido
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nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 15 de outono do procedemento administrativo comin e das
administracions publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo co establecido na devandita Lei.

6.3 Data e lugar de constituciéon do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira para valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei de 40/2015, de 1 de outubro de Réximexuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Os candidatos propostos para seren contratados deberan achegar, no prazo de 2 dias habiles, a seguinte
documentacion, agas que xa a presentaran anteriormente, xunto coa instancia de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeirociudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

3) Declaraciénxurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos o6Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
ninatoparseeninhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaraciénxurada ou promesa de non atoparseinhabilitado ou
ensituaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Declaracién xurada de non encontrarse incurso enningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciénvixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.

5) Titulo esixido para acceder a estas probas.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacionesixida nesta base, e agds nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecendalgin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuaciéns, senprexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

OITAVA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciéon polos interesados, o alcalde resolvera o
procesoselectivo e se procedera a formalizacién do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a
tempo completo conforme a lexislaciéon vixente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que dictou o actorecurridoen prazo
dunmes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurriraunmesdende o dia
seguinte 0 da interposicion do recurso de reposicidon, sen que este fora resolto, podera entenderse que foi
desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, a staeleccién, ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

* Recurso contencioso-administrativo a slUaeleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro e na
Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xusrisdicion contencioso- administrativa.

DECIMA. .- Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuacion para seren contratados
integraran unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contrataciéns que se poidan realizar a consecuencia de
baixas por incapacidade laboral ou outras circunstancias.
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Estal lista estara vixentementres dura este programa de emprego PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019”.
DECIMA:

Este programa esta financiado a través do plan provincial Gnico de cooperacion cos concellos 2019 da
Deputacion Provincial de Lugo para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego “Programa Fomento
do Emprego 2019”.
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

DNA./D ..o , con DNI ou documento de estranxeiero
NC. e , con domicilio aos efectos de notificacion en...........cccoooieeiiieiiii . , n° de
teléfono....cooveeee e, ,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello do Corgo para a contratacion laboral de

(indicar o posto ao que se opta),

DECLARO:

1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tédalas condiciéns esixidas
polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

2. Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaciéon vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempeno das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que opto
e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as CC AA ou as Entidades
Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.

3. Que autorizo ao Concello do Corgo & publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao se a
publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo comprometéndome a someterme
as bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte (riscar o que proceda):

[0 Fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou tarxeta de extranxeiro
[0 Permiso de conducir en vigor tipo B.
OOutra documentacion: fotocopia do titulo CELGA 3 ou curso de iniciacion.

[0 Acreditacion de estar desempregado ou de mellora de emprego para os casos en que a xornda sexa igual ou
inferior o 50% da xornada.

O Informe de vida laboral

O Corgo, de de 20109.

NOTA: Os datos de caracter persoal poderan ser tratados para futuras contratacions, de conformidade coa Lei
15/99, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.
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ANEXO I
TEMARIO ESPECIFICO PARA O POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.- Ambito obxectivo e subxectivo da Lei 39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comtn das
Administracions Publicas.

2.- Os interesados no procedemento: A capacidade de obrar e o concepto de interesado.- ldentificacion e
sinatura admitidos polas administracién publicas.

3.- Da actividade das administracién publicas: Normas de actuacion, termos e prazos.
4.- Dos actos administrativos: Requisitos.- Eficacia.- Nulidade e anulabilidade.
5.- Organos do concello: Atribuciéns
6.- Competencias dos concellos.
O Corgo, a 3 de setembro de 2019.- O Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.
R. 3016

COSPEITO

Anuncio

Iniciado expediente por acordo do Pleno da Corporacién de data 30 de setembro de 2019 para investigar a
titularidade do camifio que se corresponde coa referencia catastral 27015A068090280000SR, parcela 9028, do
poligono 68, situado no lugar de Moinelos da parroquia de Xustds, cuxos datos identificativos catastrais son:
Camifo en Cospeito: Agrario (Via de comunicacion de dominio publico 00), cunha superficie de solo de 1.204
m/2, de conformidade co artigo 49 do Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufo, polo que se aproba o
Regulamento de Bens das Entidades Locais, sométese a informacion publica, polo prazo de quince dias habiles, a
contar dende o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia .

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
que se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Cospeito, 2 de outubro de 2019.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

R. 2970

Anuncio

Iniciado expediente por acordo do Pleno da Corporacién de data 30 de setembro de 2019 para investigar a
titularidade parcelas que a continuacion se detallan, de conformidade co artigo 49 do Real Decreto 1372/1986,
de 13 de xufo, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais, sométese a informacion
publica, polo prazo de quince dias habiles, a contar dende o dia seguinte ao de publicacion do presente anuncio
no Boletin Oficial da Provincia:

1.1.- Parcela catastral numero 229 do poligono 55, de referencia 27015A055002290000SP, cuxo titular catastral
resulta ser D. David Teijeiro Gonzalez segundo consta na certificacion catastral descritiva e grafica de data
08/01/2019 obrante no expediente.

1.2.- Parcela catastral nimero 230 do poligono 55, de referencia 27015A055002300000SG, cuxos titulares
catastrais resultan ser D? Elsa e D? Elena Vilarino Montes segundo consta na certificacion catastral descritiva e
grafica de data 08/01/2019 obrante no expediente.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
que se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Cospeito, 2 de outubro de 2019.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.

R. 2971

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello de Cospeito, en sesién ordinaria celebrada o dia 30 de setembro
de 2019, a rectificacion do Inventario Xeral de Bens do Concello, dbrese un periodo de informacién publica por
prazo de 20 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da inserciéon deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que calquera persoa fisica ou xuridica poida examinar o expediente na sede municipal, e
formular as reclamaciones e suxestidons que estime pertinentes.
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Se non se presentan reclamaciones nese periodo entenderase aprobado definitivamente.

Cospeito, 2 de outubro de 2019.- O Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 2984

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesion de 27 de setembro de 2019 o expediente de modificacion de
créditos n°® 323/2019 MC20/2019 TC5, baixo a modalidade de transferencia de créditos entre aplicacions
orzamentarias de distinta area de gasto dentro do vixente orzamento municipal, por importe de 21.000,00
euros e dando cumprimento ao establecido nos artigos 169 e 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, Real Decreto Lexislativo 2/2004, exponse ao publico, polo prazo de quince dias habiles a fin de
que durante o mesmo, que empezara a contar desde o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes.

Folgoso do Courel, 3 de outubro de 2019.- A Alcaldesa-Presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 2985

Anuncio

O Pleno desta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de setembro de 2019, acordou a aprobacién
do Plan econdémico-financeiro do Concello de Folgoso do Courel para os exercicios 2019-2020. De acordo co
disposto nos artigos 23.4 da Lei organica 2/2012, e 26 do Real decreto lexislativo 1463/2007, exponse ao
publico polo prazo de 15 dias habiles co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions e
observacions que se consideren pertinentes. Unha vez rematado este prazo de exposicion publica, publicarase o
texto do Plan no BOP a efectos exclusivamente informativos.

Folgoso do Courel, 3 de outubro de 2019.- A Alcaldesa-Presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 2986

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 14 de agosto de 2019, adoptou, entre outros, o
acordo 11/509 FORMALIZACION DE CONTRATO LABORAL FIXO CON DON CAMILO JOSE DE CASTRO
RODRIGUEZ, DON JOSE RAMON SANCHEZ SUAREZ, DON ViCTOR MANUEL MOSQUERA BERTOLO E DON
MIGUEL BRAVOS PAZOS, COMO OFICIAL MAQUINISTA FONTANEIRO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, cuxa
parte dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Formalizaciéon de contrato laboral fixo con D. Camilo Jose de Castro Rodriguez, D. José Ramon
Sdnchez Sudrez, D. Victor Manuel Mosquera Bertolo e D. Miguel Bravos Pazos como Oficial Maquinista Fontaneiro
do Excmo. Concello de Lugo.

SEGUNDO.- Notificarlles o acordado os interesados coa advertencia de que deberdn proceder d formalizacion do
contrato no prazo dun mes a partir da publicacion do acordo de contratacion.

TERCEIRO.- Procédase d sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto pon
fin d via administrativa e que contra el se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, ante o mesmo érgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacién deste acordo.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte d publicacion
deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), segundo a redaccion dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei orgdnica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da Lei orgdnica 6/1985,
do 1 de xullo, do poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 12 de setembro de 2019.- A Tta. de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza:Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 2972
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Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na §esic’>n ordinaria celebrada o dia 14 de agosto de 2019, adoptoy, entre outros, o
acolrdo 12/510 FORMALIZACION DE CONTRATO LABORAL FIXO CON DON MANUEL SIMON PEREZ COMO
PEON (ESPECIALISTA) DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, cuxa parte dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Formalizacion de contrato laboral fixo con don Manuel Simén Pérez como Pedn (especialista) do
Excmo. Concello de Lugo.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado ¢ interesado, coa advertencia de que deberd proceder d formalizacion do
contrato no prazo dun mes a partir da publicacion do acordo de contratacion.

TERCEIRO.- Procédase d sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto pon
fin d via administrativa e que contra el se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, ante o mesmo dérgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte d publicacion deste acordo.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte d publicacion
deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa), segundo a redaccion dada pola disposicion
adicional décimo cuarta da Lei orgdnica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da Lei orgdnica 6/1985,
do 1 de xullo, do poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 12 de setembro de 2019.- A Tta. de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza, Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 2973

Anuncio
DECRETO NUMERO 19008123 DO 25/09/2019
Excma. Sra. Dona LARA MENDEZ LOPEZ, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Lugo.

Con data catro de xullo de dous mil dezanove, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 13/392, de
determinacion, nimero e caracteristicas do persoal eventual da Corporacién Municipal 2019.

Vista a proposta de dona M? Olga Louzao Aldariz, voceira do Grupo Municipal Ciudadanos Lugo, de data
19/09/2019, de nomeamento de don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ, DNI: 33.539.278 B, como
persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo.

E dado que o Servizo de Tesoureria expediu unha certificacion o dia 23 de setembro de 2019, na que consta a
existencia de consignacién presupostaria na aplicacion 91201.11000 do vixente orzamento municipal.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no uso
das atribuciéons que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do
réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Asistente Secretario do Grupo Municipal de
Ciudadanos Lugo, a don ALFONSO SAUCO FERNANDEZ MARTINEZ, DNI: 33.539.278 B, que realizard as tarefas
de confianza e asesoramento especial, coas seguintes funciéns:

a)organizar, supervisar e colaborar na execucién dos traballos que se desenvolvan no grupo municipal,
b)efectuar traballos de transcricion de documentos;

c)atencion das comunicacions tanto telefénicas como persoais que correspondan ao grupo municipal,
d)arquivo da documentacion e

e)labores de secretaria do grupo en xeral.

Establecéndose como condiciéns do presente nomeamento as seguintes:

-A dedicacion serd exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéns das necesidades existentes.

-0 cese terd lugar por resolucion desta Alcaldia ou se produzca o cese da Sefora Alcaldesa, dona Lara Méndez
Lopez.

-A retribucién que percibira serd de 21.903,84 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.
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-Os efectos deste nomeamento seran do dia 25/09/2019.

En ningln caso o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou promocién
interna.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado e dependencias municipais afectadas, e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia.

Cumprase.
R. 2987

Anuncio

En cumprimento da normativa vixente, notificolle que DONA LARA MENDEZ LOPEZ, Excma. Sra. Alcaldesa
Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, dictou, o dia 23 de setembro de 2019, o DECRETO N° 19008013,
que a continuacion e literalmente se transcribe:

“A vista do escrito de data 19 de setembro do 2019, presentado por dona Maria Olga Louzao Aldariz, DNI:
33348378 B, en calidade de portavoz do Grupo Municipal Ciudadanos Lugo, no que comunica que Camilo
Pifieiroa Friol, con DNI: 33999353 V, cesara no seu posto como Asistente Secretario, asignado ao Grupo
Municipal de Ciudadanos Lugo, con data 23 de setembro de 2019.

Tendo en conta o anterior e o disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e no uso das atribucions que
me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
RESOLVO:

Primeiro.- Cesar, con efectos do dia 23 de setembro de 2019, a don CAMILO PINEIROA FRIOL, DNI: 33999353 V,
como Asistente Secretario, asignado ao Grupo Municipal de Ciudadanos Lugo.

Segundo.- Notifiquese a presente resolucion ao interesado, dependencias municipais afectadas e publiquese no
Boletin Oficial da Provincia, coa indicacién que ésta pon fin a via administrativa e que contra ela pode interpofier
0s seguintes recursos:- Recurso potestativo de reposicion previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1
de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que
ditou o acto no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a recepcién desta notificacion - Recurso
contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte & notificacién da
presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccibn Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada pola
disposicion adiccional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Cumprase.”

O que se lle notifica para o seu coinecemento e oportunos efectos pregandolle que asine o duplicado para
a sula constancia no expediente.

Lugo, 23 de setembro de 2019.- A TECNICO MEDIO DE XESTION, Maria Cristina Nieto Pereira.
R. 2988

Anuncio

Por medio do presente faise publico que a Xunta de Goberno Local, na sesién ORDINARIA celebrada o dia 25 de
SETEMBRO de 2019, adoptou, entre outros, o acordo niimero19/595, polo que se ACORDA:

PRIMEIRO.- Que se proceda a4 convocatoria para o exercicio 2019 de subvencions a organizaciéns non
gobernamentais de desenvolvemento (ONGD) para a execucién de proxectos de sensibilizaciéon social dentro do
termo municipal do concello de Lugo, de conformidade coas bases establecidas neste procedemento de
concorrencia competitiva.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 9.899 € a que ascende o importe total das subvenciéns que se outorgaran por
parte dos servizos sociais con cargo a aplicacién orzamentaria 23179.48900 (RC 56170/19).

TERCEIRO.- Que se proceda 4 aprobacion das correspondentes bases e anexos que van rexer estar convocatoria,
e que a continuacion se transcriben:
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“BASES XERAIS POLAS QUE SE REGULA A CONCESION DE SUBVENCIONS A ORGANIZACIONS NON
GOBERNAMENTAIS DE DESENVOLVEMENTO (ONGD) PARA A REALIZACION DE PROXECTOS DE
SENSIBILIZACION SOCIAL NO CONCELLO DE LUGO E OS SEUS ANEXOS (EXERCICIO ECONOMICO 2019).

ARTIGO 1.- OBXECTO E FINALIDADE.

Estas bases regulan a concesién de subvenciéns a organizaciéns non gobernamentais de desenvolvemento
(ONGD) para a execucion de proxectos de sensibilizacion social dentro do termo municipal do Concello de Lugo.

Quedan excluidos desta convocatoria os axentes de cooperacion diferentes das organizacions non
gobernamentais para o desenvolvemento, é dicir, empresas, organizacions empresariais, sindicatos,
universidades, institucions financeiras, de aforro, formaciéns politicas e outros axentes sociais e administracions
publicas que tenan entre os seus fins a realizacion de actividades de cooperacion para o desenvolvemento ou de
sensibilizaciéon social.

A finalidade da convocatoria é financiar a realizacion de accions e proxectos que contefian accidns de
sensibilizacién, informacién e educacién para o desenvolvemento. Enténdese por tales as executadas no
Concello de Lugo que estean dirixidas a fomentar o espirito de solidariedade, melloren o cofiecemento e
informacién sobre a problematica dos paises menos desenvolvidos, estimulen a participacion da cidadania
lucense nas tarefas de cooperacién internacional e desenvolvemento dos pobos.

Os proxectos que se presenten a esta convocatoria non poderan conter na sta formulacién ningan tipo de
discriminacion e/ou exclusion.

As asociacions ou entidades beneficiarias das axudas comprométense e obriganse a non utilizar a imaxe da
muller como reclamo e/ou con connotaciéns de tipo sexual e a non denigracion da sda imaxe.

ARTIGO 2.- PRIORIDADES DE CONCESION

Para a concesion destas subvenciéns consideraranse prioritarias aquelas accidéns encadradas nalgun dos
seguintes supostos:

a) Que se trate de proxectos que fomenten os valores de solidariedade, comercio xusto, consumo responsable,
defensa dos dereitos humanos, respecto a diversidade cultural, valores medioambientais e defensa da equidade
de xénero.

b) Que repercuta nun importante nimero de poboacion e mellore os recursos desta.

¢) Que fomenten a critica das desigualdades mundiais e favorezan actitudes persoais e colectivas solidarias cos
mais desfavorecidos.

d) Que dean a cofecer a realidade dos paises mais desfavorecidos e das causas que xeran a pobreza e que
defendan especialmente a situacion da infancia, muller, xuventude, pobos indixenas, persoas refuxiadas e
desprazadas.

e) Que fomente a formacion e a capacitacién de voluntarios/as asi como a participacién activa da cidadania ou
colectivos destinatarios.

ARTIGO 3.- ENTIDADES BENEFICIARIAS: REQUISITOS

Poderan solicitar as subvencions para a realizacién de proxectos de sensibilizacién social as organizaciéons non
gobernamentais de desenvolvemento que rednan os seguintes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Galego de Axentes de Cooperacion para o
Desenvolvemento creado pola Xunta de Galicia en virtude do Decreto 326/2004, do 29 de decembro, polo que
se regulan os 6rganos de coordinacion e asesoramento en materia de cooperacion ao desenvolvemento e polo
que se crea o Rexistro Galego de Axentes de Cooperacidon para o desenvolvemento, modificado polo Decreto
90/2011, do 5 de maio.

b) Carecer de animo de lucro e non depender economicamente ou institucionalmente de entidades lucrativas.

c) Ter entre os seus fins institucionais expresos, segundo os seus propios estatutos, a realizacion de actividades
relacionadas coa sensibilizacion social, fomento da solidariedade entre os pobos, cooperacién social ou
actividades analogas.

d) Ter xustificadas en prazo e de acordo coas bases reguladoras de cada convocatoria as subvencions
concedidas, con anterioridade polo Concello de Lugo, para o cumprimento de fins analogos, durante os dous
exercicios econémicos anteriores.

e) Estar ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da Administracion Tributaria, Conselleria de
Facenda, coa Tesoureria Territorial da Seguridade Social e co Concello de Lugo. No momento da solicitude, este
aspecto poderd quedar acreditado para estes efectos, coa declaracion responsable incluida no ANEXO | destas
bases, € no momento da xustificacibn da axuda debera acreditarse mediante a presentacion das
correspondentes certificacidons, agas a do concello de Lugo que sera solicitada de oficio tras autorizacion.
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f) Non estar incurso en prohibicion para obter a condicion de beneficiario/a de subvenciéns de conformidade co
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia e o artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions.

ARTIGO 4.-CREDITO ORZAMENTARIO E CONTIA DAS SUBVENCIONS

Esta convocatoria esta dotada cun orzamento total de 9.899 € con cargo a aplicaciéon orzamentaria 23179.48900
con destino a gastos correntes dos proxectos de sensibilizacién social.

ARTIGO 5.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DAS SOLICITUDES

1.- As organizaciéns non gobernamentais solicitantes presentaran, en modelo normalizado (ANEXO 1) no Rexistro
Xeral do Concello de Lugo ou ben nos lugares ou medios sinalados no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo coman das administraciéns publicas, no prazo de 20 dias habiles,
contados dende o dia seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no BOP, por conduto da BDNS. O
seu texto integro publicarase no Boletin oficial da provincia (BOP) e no Taboleiro de Edictos e na paxina web do
Concello de Lugo, se ben a publicacién do extracto da convocatoria no BOP, por conduto da BDNS, sera a data
que se tera en conta para os efectos de presentacion de solicitudes.

2.- A solicitude debera ir acompafiada da seguinte documentacién, agds que esta xa estivera en poder do
Concello por tela presentada en anteriores convocatorias, e estar plenamente actualizada. Neste caso deberan
facer constar na solicitude esta circunstancia xunto coa data da sUa presentacion, expediente no que se atopa
eses documentos e dependencia ou 6rgano ante o que se presentou.

DOCUMENTACION

2.1) Fotocopia do DNI da persoa que asina a solicitude e documento acreditativo da representacion que posue na
entidade solicitante.

2.2) Copia do co6digo de identificacién fiscal da entidade.

2.3) Copia dos estatutos da entidade nos que debera constar a inexistencia de animo de lucro da entidade e que
dentro dos fins institucionais ten a realizacion de actividades relacionadas coa sensibilizacion social, fomento da
solidariedade entre os pobos, cooperacién social ou actividades analogas.

2.4) Acreditacion de estar inscrita no Rexistro Galego de Axentes de Cooperacion para o Desenvolvemento da
Xunta de Galicia.

2.5) Declaracién responsable, segundo o modelo que figura no ANEXO Il destas bases, aceditativa de:

- As subvenciéns ou axudas solicitadas ou percibidas pola entidade solicitante por parte doutras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o financiamento da actividade para a que se solicita a
subvencién.

- Non estar inhabilitada ou incursa en prohibiciéon para obter a condicion de beneficiaria de subvencions, de
conformidade co establecido no artigo 10 da Lei 4/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia nin do artigo
13 da Lei 38/2003, xeral de subvencions.

- Estar ao corrente no cumprimento das sluas obrigas tributarias fronte & Axencia Estatal da Administracion
Tributaria, Tesoureria Territorial da Seguridade Social, Facenda Autonémica e Concello de Lugo,
respectivamente.

Nos supostos nos que, tras a tramitacién da solicitude, resulte que o importe da subvencién proposta exceda de
3.000 €, de conformidade co artigo 22 e 24 do Real decreto 887/2006, do 21 de xufio, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, no momento en que se xustifique a
subvencién deberase presentar certificacibn da Axencia Estatal da Administracion Tributaria e da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social acreditativas de estar ao dia nas obrigas tributarias e sociais e certificacién da
Conselleria de Facenda e do Concello de Lugo de non ter débeda ningunha por ningln concepto coa facenda
autonomica e local respectivamente.

A presentacién da solicitude comportara a autorizacion ao 6rgano xestor para solicitar as certificacions de non
débedas tributarias co Concello de Lugo.

2.6) Proxecto de sensibilizacion social que se formulara de acordo co estipulado nas bases ANEXO III.

2.7) Declaracion na que conste o compromiso por parte da ONG solicitante de asumir o 10 % do gasto total
orzamentado.

2.8) Certificacion bancaria acreditativa do nimero de conta onde se desexa que se ingrese o importe da
subvencién.

2.9) Calquera outra documentacién que se considere necesaria.

O Concello podera solicitar, se asi o estima oportuno para a resolucién do procedemento, calquera outro
documento que estime conveniente.
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ARTIGO 6.- MELLORA DA SOLICITUDE

Se a solicitude presentada pola entidade interesada non relGine os requisitos establecidos nestas bases e/ou non
achega a documentacién indicada ou estd incompleta e/ou ten algun defecto, requiriraselle para que no prazo
maximo e improrrogable de dez dias habiles a achegue, complete e/ou emende as deficiencias observadas;
indicandolle que, se asi non o fixese, se lle terd por desistido da sua solicitude, logo da resoluciéon que deberd
ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas.

ARTIGO 7.- PROCEDEMENTO

O procedemento para a concesion das subvenciéns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos artigos
26, 27, 28 e 29 da Ordenanza municipal de subvenciéns; nos artigos 20, 21, 22, 23 e 24 da Lei 9/2007, do 13
de xufo, de subvencions de Galicia concordantes cos 23, 24, 25 e 26 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencions coas seguintes especificacions:

1.- Organo instrutor

a) Composicion:

Estara integrado por unha persoa técnica adscrita aos servizos sociais municipais.
b) Funciéns:

- Informar as solicitudes presentadas comprobando os seguintes requisitos: as actividades son subvencionables,
as entidades solicitantes cumpren cos requisitos esixidos e a documentacion presentada esta completa. O
6rgano instrutor pode solicitar cantos informes considere oportunos para a tramitaciéon do expediente.

- Comunicarlles aos membros da Comision de Avaliacion de Proxectos que os expedientes estan preparados para
que poidan examinalos e poidan solicitar das ONG solicitantes calquera tipo de aclaraciéon, asi como
comunicarlles o dia e a hora de celebracién da reuniéon da Comisién de Avaliacién para a sUa asistencia e
participacion na defensa dos proxectos presentados, se asi o consideran oportuno.

- Darlle traslado 4 Coordinadora Galega de ONGD para os efectos de que designe a unha persoa representante
para que forme parte da Comision de Avaliacion.

2.- Comision de Avaliacion de Proxectos

a) Composicién:

PRESIDENTE/A:

Un/ha técnico/a adscrita ao servizo de Benestar social e Ilgualdade ou persoal que o substitia.
VOGAIS:

Un/Unha técnico/a do servizo de servizos sociais ou persoal que o substitla.

Un/Unha representante da Coordinadora Galega de ONGD.

Titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno Local (Vicesecretaria) ou persoal que o substitda.
Un/ha técnico/a do Servizo de Intervencion ou persoal que o substitua.

SECRETARIA: Un/ha funcionario/a municipal que actuara, con voz e sen voto e que levantara acta da xuntanza
da comision avaliadora.

a)Funcions:

A avaliacién das solicitudes, realizando o estudo, seguimento e avaliacion dos proxectos presentados aplicando
os criterios e coeficientes recollidos no artigo 12 destas bases.

b)Proposta de resolucién e 6rgano competente para resolver

O/A secretario/a da Comision Avaliadora levantara acta da reunién que incluird unha proposta de avaliaciéon non
vinculante.

Posteriormente, o érgano instrutor elaborara a correspondente proposta de resolucién que lle serd remitida ao
6rgano competente segundo o réxime de atribucions establecido no referente a este procedemento.

c) Prazo para resolver

O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento sera de seis meses, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no BOP. Transcorrido o dito prazo sen que se adopte resolucién
expresa poderase entender desestimada por silencio administrativo. A resolucién pora fin a via administrativa, e
contra ela as persoas interesadas poderan interpofier recurso de reposiciébn ante o mesmo érgano ou ben,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-Administrativo de Lugo.

d) Publicidade das subvencions concedidas.
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Procederase a publicaciéon da concesion das subvencions outorgadas de conformidade co establecido no artigo
8° da Ordenanza xeral municipal reguladora da concesién de subvenciéons e conforme ao establecido nos
artigos 18 e 20 da Lei 38/2003 xeral de subvenciéns.

ARTIGO 8 .- REFORMULACION

Non se admitira a reformulacién dos proxectos para o caso de que o importe da subvencion proposta sexa
inferior & solicitada.

ARTIGO 9.- CRITERIOS DE AVALIACION

A puntuacién maxima outorgable aos proxectos de sensibilizacion social é de 40 puntos. Sera condicién
indispensable para obter subvencion acadar ou superar o 60% da puntuaciéon maxima esixida, o que supon obter
un minimo de 24 puntos na fase de avaliacién.

A avaliacion rexerase polos criterios relacionados a continuacién. Cada un dos aspectos seguintes sera puntuado
co rango de puntuacién que se indica e sumando todos os produtos obterase a puntuacion total de cada
proxecto.

a) Experiencia da ONG solicitante (0 a 10)

- Experiencia no ambito da sensibilizacion social. NOomero de proxectos realizados nos ultimos 4 anos (ata 2
puntos).

- Experiencia no dmbito da sensibilizacién en Lugo. Nimero de proxectos realizados nos ultimos 4 anos (ata 3
puntos)

- Presenza da entidade no concello de Lugo coa localizacién dunha sede permanente (se conta con sede obtera 3
puntos, en caso contrario O puntos)

- Achega financeira da ONG ao proxecto presentado (ata 2 puntos).
b) Sostibilidade da intervencion (0 a 10)

- Que contemple a capacidade de integrar nas distintas areas e recursos institucionais (educacién, saude,
servizos sociais) medidas de caracter permanente relativas a educacion para o desenvolvemento (ata 4 puntos)

- Que estean dirixidos a colectivos con elevado efecto multiplicador (asociaciéns cidadans, colectivos
profesionais, educadores...) (ata 3 puntos)

- Que contemplen unha ampla difusion dos contidos das actividades (ata 3 puntos).
¢) Grao de adecuaciéon do proxecto as prioridades do artigo 2 destas bases (0 a 10)

- Que fomente a critica das desigualdades mundiais e favoreza actitudes persoais e colectivas solidarias cos mais
desfavorecidos (ata 4 puntos)

- Que fomente os valores de solidariedade, comercio xusto, consumo responsable, defensa dos dereitos
humanos e os valores medioambientais (ata 2 puntos)

- Que fomente a participacion activa dos cidadans e dos colectivos destinatarios (ata 2 puntos).

- Que dean a cofiecer a realidade dos paises mais desfavorecidos e das causas que xeran a pobreza e que
defendan especialmente a situacion da infancia, muller, xuventude, persoas indixenas, refuxiadas e desprazadas
(ata 2 puntos).

d) Coherencia interna do proxecto: e control e verificacion (0 a 10)
- Claridade de obxectivos e da metodoloxia para acadalos (ata 4 puntos).

- Claridade e rigor na presentacion e redaccion do proxecto. Rigoroso detalle orzamentario e coherencia del cos
obxectivos do proxecto (ata 4 puntos).

- Que o proxecto prevexa indicadores que sirvan para facer o seguimento e avaliacién do proxecto, con especial
atencion aos indicadores de xénero ( ata 2 puntos)

Unha vez sumada a puntuacion obtida por todos os proxectos de sensibilizacién social é preciso calcular o
VALOR PUNTO. Para isto, dividese a contia total para repartir entre o nimero total de puntos obtidos polos
proxectos correspondentes a cada unha delas.

A contia para outorgar a cada proxecto sera a resultante de multiplicar o valor punto polo nimero de puntos
obtidos por estes. Se a cantidade resultante desta operaciéon fose superior 4 subvencién solicitada e
subvencionable concederdselle esta ultima. O importe sobrante distribuirase con idéntico criterio.

A contia maxima das subvenciéns concedidas non superard en ningln caso o 90% do custo da actuacién
proxectada pola entidade solicitante debendo constar, na solicitude, o compromiso de achegar o 10% do
orzamento presentado. En todo caso, a contia maxima de cada subvencién sera de 3.000 €.
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Excepcionalmente, o 6rgano competente para resolver, logo de xustificacién razoada, podera proceder ao rateo,
entre os/as beneficiarios/as da subvencion, do importe global maximo destinado as subvenciéons segundo se
establece no artigo 22 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

Seran admisibles as l6xicas subcontrataciéns para a realizacién das actividades que se desenvolvan ao longo do
ano no que se realiza o proxecto ata a totalidade do custo da actividade subvencionada, todo isto tendo en
conta o sinalado no artigo 29 da Lei xeral de subvencions.

En ningln caso podera subcontratarse a realizacion da actividade a persoas ou entidades que se atopen nas
circunstancias establecidas no artigo 29.7 da Lei xeral de subvenciéns, e a entidade beneficiaria debera acreditar
este aspecto.

ARTIGO 10.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Considéranse gastos subvencionables aqueles que de maneira indubitada respondan a natureza da actividade
subvencionada e se realicen con anterioridade a finalizacién do periodo de xustificacién.

Seran gastos subvencionables os gastos correntes que a continuacién se mencionan:

- Os de persoal adscritos ao funcionamento do proxecto.

- Os de arrendamento de bens mobles e inmobles.

- Os gastos de viaxe, desprazamentos e transporte.

- Os de adquisicion de material de oficina non inventariable.

- As subministracions de gas, enerxia eléctrica, combustibles, carburantes e comunicaciéns.

- Vestiario e utensilios adecuados para o desenvolvemento da actividade.

- Os de publicidade, informacion, difusion, propaganda e reuniéons directamente relacionados co proxecto.

- Os de funcionamento da accién a nivel local, cando sexan xustificados quedando excluidos os correspondentes
a propia organizacion local que non sexan imputables 4 execucion do proxecto subvencionado.

- Os gastos asociados a administracion da organizacién solicitante, xestién, supervision, difusiéon e
sensibilizacién social da accion, que non excedan do 7% do total dos custos presupostados (custos indirectos).

- En xeral, gastos de escasa entidade e outros gastos diversos.

En todo caso as facturas que se acheguen para os efectos de xustificar o importe da subvenciéon concedida e
referentes a gastos de combustible ou teléfono deberan ser identificadas a nome da entidade beneficiaria da
subvencién, ademais no caso de combustible debera presentarse documentaciéon adicional que permita a
identificacién do vehiculo asi como a sua titularidade pola asociacion ou entidade beneficiaria, a vinculacién coa
actividade subvencionada e a aplicacion, integra ou parcial, do gasto a actividade ou programa subvencionado.

No referente aos gastos de aloxamento e desprazamento debera identificarse persoas usuarias, motivo, lugar e
vinculacién coa actividade ou programa subvencionado, s6 se pagardn axudas de custo ds persoas directamente
relacionadas coa actividade subvencionada.

Non seran subvencionables:

- Os gastos referentes ao pagamento de taxas e/ou impostos municipais ou calquera outro tributo.
- Os gastos de bebidas alcohdlicas ou calquera outro produto que sexa prexudicial para a satde.

- Os gastos de investimento, tales como adquisicién, construcion e reforma de bens inventariables.

- Os xuros debedores de contas bancarias, xuros, recargas e sancions administrativas e penais e os gastos de
procedementos xudiciais.

- Os gastos de degustacion gastrondmica de calquera tipo. Tera esta consideracion a organizacién de comidas,
catering ou ceas.

- As axudas de custo xenéricas nas que non se xustifique axeitadamente a vinculacién directa coa actividade ou
proxecto obxecto da subvencion.

En todo caso, non seran subvencionables os gastos nos que non se xustifique axeitadamente a vinculacion
directa coa actividade ou proxecto obxecto de subvencién, o material inventariable, as celebracidons, eventos ou
actos protocolarios non directamente vinculados coa actividade ou proxecto subvencionado.

ARTIGO 11.- PRAZO DE REALIZACION

As subvenciéns poderan outorgarse tanto a proxectos xa iniciados como aos que estean pendentes de
realizacion. Nos proxectos iniciados os comprobantes de gasto que no seu momento se presenten deberan
corresponder co ano da convocatoria.
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ARTIGO 12.- COMPATIBILIDADES

As subvencions que se outorguen ao abeiro desta convocatoria serdn compatibles con outras para o mesmo fin
sen que en ningdn caso o importe total subvencionado poida superar o 90% do custo da actividade. O 10% do
gasto total do proxecto presentado debera ser financiado exclusivamente pola entidade. No caso de existir
sobrefinanciamento, a entidade subvencionada debera proceder ao reintegro da contia concedida polo Concello
de Lugo na cantidade que exceda do custo da actividade.

ARTIGO 13.- MODIFICACION DO CONTIDO DO PROXECTO

Unha vez recaida a resolucién de concesion, a entidade beneficiaria podera solicitar a modificacién do contido
do proxecto sempre que responda a causas sobrevidas debidamente xustificadas e se cumpran de xeito
acumulativo os seguintes requisitos:

- Non puideran terse en conta no momento da presentacion deste.
- Respecten o seu contido esencial ainda que alteren a sua realizacién nalgun aspecto.

- Se presenten inmediatamente despois de producidas e conecidas e, en todo caso, antes de que conclia o prazo
para a realizacion da actividade.

Serd necesaria a autorizacién previa e expresa do Concello de Lugo para calquera modificacién do proxecto. Non
se admitiran modificaciéns substanciais del, entendendo por tales aquelas que afecten aos obxectivos,
resultados, persoas beneficiarias. Tampouco sera autorizada unha modificacién do proxecto que precise realizar
unha nova avaliacién del ou supofia unha variacibn no orzamento inicialmente presentado, pola posible
afectacién a dereitos recofiecidos de terceiros.

ARTIGO 14.- ACEPTACION DA SUBVENCION

A aceptacion da subvencion concedida por parte das entidades beneficiarias debera efectuarse expresamente no
prazo de 15 dias habiles, contados dende o dia seguinte habil ao da notificacién da sta concesién. Para
formular a aceptacion sera preciso presentar debidamente cuberto, e por Rexistro Xeral do Concello de Lugo ou
nos lugares establecidos no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun
das administracions publicas, o ANEXO V.

O incumprimento deste requisito implicara a renuncia da subvencion.
ARTIGO 15.- PAGAMENTO DA SUBVENCION

O pagamento da subvencién farase nun Unico pagamento que sera efectivo unha vez xustificada a subvencion
concedida e realizarase mediante transferencia bancaria a conta facilitada polo perceptor da subvencion.

O prazo maximo de pagamento sera de trinta dias, contados dende a contabilizacién da resoluciéon pola que se
produza o recofiecemento da obriga, agas circunstancias extraordinarias que deberan acreditarse no expediente
e que poidan xustificar a ampliacion deste prazo.

ARTIGO 16.- XUSTIFICACION DO GASTO

As entidades beneficiarias deberdn presentar no Rexistro do Concello de Lugo ou ben por calquera dos lugares
e/ou medios establecidos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas, a seguinte documentacion:

a) Memoria de actuacion xustificativa e detallada da realizacion da totalidade do proxecto ou actividade, debera
conter un contido amplo gue permita a verificaciéon da realizacion da totalidade da accién subvencionada. Esta
memoria debera facer expresa mencién das actividades realizadas, os resultados obtidos con estas, avaliacion
dos obxectivos acadados e estado actual do proxecto.

Debera acompafarse e acreditarse con actas ou publicacions, reportaxes graficos ou similares de xeral difusién
(folletos, carteis, libros, videos, CD-ROM, etc.), que se editasen ou publicasen en relaciébn coa accién
subvencionada.

No caso de que se xustifique a través de gastos de desprazamento/aloxamento deberan especificarse as persoas
usuarias, motivo, lugar e vinculacion coa actividade ou programa subvencionado. No caso de que se xustifiquen
gastos de combustible debera acreditarse a relacion deste gasto coa actividade subvencionada e coa entidade
beneficiaria da subvencion (identificacién do vehiculo asi como a sua titularidade) e a aplicaciéon integra ou
parcial do gasto & actividade ou programa concreto subvencionado.

b) Memoria econémica xustificativa do custo das acciéns desenvoltas, que debera conter a certificacion
acreditativa da relacién de todos os gastos e investimentos da actividade con identificacién do/a acredor/a e do
documento, o seu importe, data de emisién e de pagamento asi como relacién doutros ingresos e subvencions
que financiara a actividade subvencionada con indicacion do seu importe e procedencia. No caso de existir
desviacions econdmicas entre o orzamento inicialmente presentado, orzamentado e avaliado e orzamento
realmente executado, deberase achegar un informe xustificativo das devanditas desviacions.

2
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c) Certificacion acreditativa dos seguintes aspectos:

c1-Relacién de todos os gastos realizados na actividade e/ou proxecto segundo o seguinte detalle:

Nam. Data de Concepto Acredor/a Importe Data

NGm. orde factura emision pagamento

CUSTO TOTAL DO PROXECTO

c2- Importe do orzamento presentado no seu dia: €
c3- Importe do orzamento realmente executado: €
Sl Existe a desviacion de €

NON Existe unha desviacién ningunha.

En caso afirmativa informe xustificativo das desviacions.

d) Relacion das facturas presentadas no Concello de Lugo para xustificar a subvencion, segundo o seguinte
detalle:

NUm. orde | Num. Data de Concepto Acredor/a Importe Data
emision
factura pagamento

TOTAL

No caso de ter concedidas subvencions ou axudas doutras entidades publicas ou privadas para a mesma
actividade para subvencionar, as entidades beneficiarias deberan presentar a documentacion xustificativa
da totalidade das axudas recibidas para a actividade subvencionada.
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e) Relacion de facturas presentadas no Concello de Lugo para xustificar o 10% do gasto do proxecto presentado

e orzamentado no seu dia, segundo o seguinte detalle:

NUm. orde | Num. Data de Concepto Acredor/a Importe Data
emision
factura pagamento

TOTAL

f) Facturas orixinais e demais documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil, de
conformidade coas bases de execucion do orzamento e co Real decreto 1619/2012, do 30 de novembro, polo
que se aproba o Regulamento polo que se regulan as obrigas de facturacién, que se presentaran en documento
orixinal, ou no caso de non ser documento orixinal, este debera ser selado coa expresion “esta factura foi
utilizada para xustificacion dunha subvencién concedida polo Concello de Lugo”, na porcentaxe que
corresponda en cada caso e posterior incorporaciéon dunha fotocopia ao expediente. Presentarase ademais
declaracién xurada expresiva de que estas non foron, nin seran presentadas como xustificacion de ningunha
outra subvencién publica ou privada.

As facturas deberan conter un detalle dos artigos subministrados, servizos prestados incluindo os prezos
descompostos. Deberd acreditarse o pagamento da totalidade das facturas ou xustificantes de gasto mediante
os seguintes medios:

» Resgardo do banco da orde de transferencia ou da notificacién de domiciliacion realizada ou extracto da
conta corrente no que figure o cargo da transferencia realizada sellada pola entidade financeira.

« Copia do cheque emitido a nome do provedor que emite a factura.

« Excepcionalmente, para importes inferiores a 300 euros e sempre que non se trate de gastos de persoal,
recibo onde consten o término “recibin en efectivo”, o nome, DNI, sinatura e selo do cobrador; a identificacion da
factura 4 que corresponde e a sta data e a data de cobro. Admitiranse os “tickets de caixa” para importes
inferiores a 50 euros.

« Documento acreditativo do pagamento con tarxeta, que haberd de ser de débito e estar obrigatoriamente a
nome da entidade e non de calquera persoa fisica, integrante ou non desta.

« O pagamento dos gastos de Seguridade Social xustificarase co recibo de liquidacion de cotizaciéns TC1 co
selo de caixa e certificacién mecanica ou ben comprobante bancario que acredite o pagamento. O ingreso de las
retencions de IRPF xustificase co modelo 111 co selo de caixa ou certificacion mecanica se se paga por portelo
ou ben comprobante bancario que acredite o pagamento. Asi mesmo, deberase xuntar o modelo 190 co resumo
anual do IRPF de telo dispoiible no momento da xustificacion.

No caso de pagamento de facturas de mais de 2.500 euros, unicamente se aceptard o pagamento realizado a
través do método sinalado no apartado a) anterior.

No caso de recibos a nomes de persoas ou outros documentos de valor probatorio deberan vir acompanados da
acreditacion documental dos preceptos, das cantidades e dos servizos ou traballos realizados, igualmente
deberan acompanarse de ser posible das actas, publicacions ou similares xustificativas das cantidades satisfeitas
e perceptores destas. Estas contias, que en todo caso non deberan superar os 300 euros, deberan acreditar a
practica da retencién do IRPF que resulte procedente, salvo que xustificadamente se acredite a sua
innecesariedade coma nos casos de contias satisfeitas para indemnizar dos gastos ocasionados por realizacién
de tarefas coma voluntariado.

g) Declaracion responsable segundo modelo que figura no ANEXO IV destas bases

h) Certificacions acreditativas de atoparse ao corrente das obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, & Facenda Autondmica, 4 Tesoureria Territorial da Seguridade Social.

A comprobacién do cumprimento de atoparse ao corrente coas obrigas tributarias co Concello de Lugo
realizarase de oficio polo Concello tras autorizacion.
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Se o proxecto non se levase a cabo ou se modificase substancialmente sen a autorizacién municipal ou non se
xustificase na forma sinalada nestas bases, iniciarase expediente de anulaciéon do compromiso asi como o
reintegro das contias percibidas.

A esta contia haberd que engadirlle os xuros de demora que regulamentariamente procedan e que se liquidaran
calculados dende a data de pagamento ata a de reintegro.

O incumprimento do estipulado nestas bases determinara a inhabilitacién para a percepcion de novas axudas
e/ou subvenciéns durante o exercicio econémico seguinte, sen prexuizo das accions legais pertinentes.

ARTIGO 17.- OBRIGAS DAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Seran obrigas das entidades beneficiarias as sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia, as do artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions e no artigo 11
da Ordenanza municipal de subvenciéns.

A maiores, as entidades beneficiarias estaran obrigadas ao cumprimento do seguinte:

- A presentacién da programacién das actuacions, a sta publicidade, a difusién, o soporte informatico, as
publicaciéns, etc., das actividades de sensibilizacion social. As actividades que se realicen no Concello de Lugo
deberan figurar en galego.

- Non modificar a programacién das actividades que se subvencionen sen coflecemento e autorizacién expresa e
previa do Concello.

- Incorporar a lingua galega nas stlas comunicaciéns de caracter escrito (paxinas webs, comunicados de prensa e
demais publicacions).

- Facer constar na publicidade, difusion, publicacions, etc., que as actividades estan subvencionadas polo
Concello de Lugo. Para estes efectos, engadirase o logotipo do Concello de Lugo en carteis, dipticos, folletos e
calquera tipo de actividade de difusiéon ou publicidade.

- Comunicarlle ao Concello de Lugo con suficiente antelacién a realizaciéon das actividades de sensibilizacion
social para o seu cofiecemento e, de ser 0 caso, para a participacion de responsables municipais.

- Comunicar calquera eventualidade que altere ou dificulte o desenvolvemento do proxecto subvencionado.
ARTIGO 19.- DATA LIMITE PARA XUSTIFICAR

A data limite para xustificar a totalidade da subvenciéon concedida sera a DO 30 DE XUNO DE 2020.
Transcorrido este prazo, pédense dar dous supostos:

a) Que a entidade beneficiaria presente a xustificacion, pero que esta, a xuizo da oficina xestora, non retina os
requisitos esixidos. Desta circunstancia daraselle conecemento a entidade beneficiaria e concederaselle un prazo
de dez dias para a sia emenda, rectificacién ou o que proceda no suposto concreto.

b) Que a entidade beneficiaria non presente a xustificaciéon. Neste suposto requiriraselle para que, no prazo
improrrogable de 15 dias habiles, presente a dita xustificacién conforme o establecido no artigo 70. 3 do Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns. A presentacion da
xustificacibn no prazo adicional non eximira a entidade beneficiaria da imposiciébn das sancions que
correspondan.

Con cardcter xeral non se asumen pagos anticipados podendo o/a beneficiario/ra acadar o financiamento
necesario polos medios que crea convenientes para o desenvolvemento da actividade. Cando xustificadamente,
polo volume econdémico da actividade subvencionada se proceda & realizacién dun pago anticipado, sera
condicion obrigatoria que o beneficiario achegue garantia pola totalidade da contia do dito pago con
anterioridade a sua efectividade, por calquera dos medios previstos na Lei 108.1 da Lei 9/2017 de contratos do
sector publico.

ARTIGO 20.- REXIME DE INFRACCIONS E SANCIONS

1.- Constitien infracciéns administrativas en materia de subvencions as accions e omisiéns tipificadas nos
artigos 56,57 e 58 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e seran sancionables incluso a
titulo de simple neglixencia.

2.- As infraccions cometidas en materia das subvencions obxecto desta convocatoria sancionaranse mediante a
imposicion das sanciéns previstas na dita Lei 38/2003.

3.- O procedemento sancionador axustarase ao previsto no titulo IV da dita Lei 38/2003.

4.- A presentacién féra de prazo limite da xustificacién considerarase unha infraccion leve, de conformidade co
establecido nos artigos 52 a 69 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns. Para os ditos
efectos, tras a tramitacion do expediente oportuno, impoferan as seguintes sancions:

O 10% do importe da subvencion concedida, ata un maximo de 450 €, no caso de que se presente a xustificacion
féra do prazo, con anterioridade a efectuar o requirimento adicional da xustificacion.
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0O 20% do importe da subvencion concedida, ata un maximo de 900 €, no caso de que se presente a xustificacion
no prazo adicional concedido no requirimento a que se refire o artigo 70.3 do Regulamento xeral de
subvenciéns.

ARTIGO 21.- CONTROL FINANCEIRO DA SUBVENCION

As entidades beneficiarias deberan conservar durante os catro anos seguintes ao de xustificacion da
subvenciéns os documentos xustificativos da aplicacion dos fondos, libros contables, rexistros dilixenciados e
demais documentos debidamente auditados nos termos esixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable
ao beneficiario en cada caso co obxecto de facilitar as actuaciéns de comprobacion e control que no exercicio do
control financeiro e segundo a planificacién acordada pola Intervencion xeral municipal se decida levar a cabo,
se é o0 caso. Para tal efecto, o beneficiario someterase as actuacions de comprobacion que a Intervencién xeral
decida realizar.

ANEXOS: I, 11, 1ll, 1V, V
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sl concello de Lugo

SOLICITUDE DE SUBVENCIONS A ONGD PARA PROXECTOS DE SENSIBILIZACION SOCIAL
(EXERCICIO ECONOMICO 2019)

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME e APELIDOS: NIF/NIE:
ENDEREZO: CONCELLO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO CORREO ELECTRONICO

O Autorizo ao Concello de Lugo para que me informe mediante SMS ou correo electrénico do estado desta solicitude asi como
doutro tipo de avisos relacionados que me poidan resultar de interese.

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO:

CONCELLO PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

DATOS DA ASOCIACION/ENTIDADE

NOME: N.° REXISTRO DA ONG:

ENDEREZO SOCIAL: CONCELLO:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL. TELEFONO CORREO ELECTRONICO:

CARGO DA PERSOA SOLICITANTE:

SOLICITA:

A CONCESION DE SUBVENCION POR UN IMPORTE DE PARA A REALIZACION DO PROXECTO DE

SENSIBILIZACION (pofier o nome do proxecto)

- Acepto o compromiso de destinar a subvencién que se conceda a execuciéon do proxecto, obxectivo ou
actividade solicitada asi como as condicions e obrigas establecidas nas bases que rexen a convocatoria da
subvencién do exercicio 2019.

- Comprométome a achegar o 10% do gasto total orzamentado con cargo & ONGD solicitante,

- Declaro baixo xuramento que a entidade que represento se atopa ao corrente no cumprimento das suas
obrigas fronte a4 Axencia Estatal da Administracion Tributaria, & Delegacion de Facenda da Comunidade
Autonoma de Galicia, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social e co Concello de Lugo, respectivamente.

- Autorizo expresamente ao Concello de Lugo a comprobar das diferentes administracions publicas ou
entidades privadas a verificacion dos datos e informaciéns declaradas.

A PERSOA SOLICITANTE

(DNI da persoa solicitante e selo da asociacion/entidade)

Anuncio publicado en: Num BOP 234 afio 2019 (11/10/2019 08:00:00)



32 NUm. 234 - venres, 11 de outubro de 2019 BOP Lugo

NOTA: verifique a documentacion que debe achegar xunto con esta solicitude, segundo o definido na
convocatoria

Xlntase a esta solicitude a documentacioén sinalada que se presentara de acordo cos modelos dos ANEXOS.
DOCUMENTACION XERAL:

Fotocopia do DNI da persoa solicitante.

Copia do documento acreditativo da representacion que ten a persoa solicitante na entidade ou asociacién.
Fotocopia do CIF da asociacion, fundacién ou entidade que representa.

Copia completa dos estatutos ou documentos acreditativos da personalidade xuridica da entidade.
Acreditacién de inscricién no Rexistro Galego de Axentes de Cooperacién para o Desenvolvemento.
Declaracién responsable de non estar inhabilitado/a ou incurso/a en prohibicion (ANEXO I1).

Proxecto subvencionado (ANEXO III).

Certificacién dos datos bancarios.

o000 0O0D
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ANEXO I
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA OS EFECTOS DE SOLICITAR SUBVENCION
D./D.2 , provisto/a do NIF n.° , en
calidade de (persoa que exerce a presidencia ou secretaria) da
ONGD , con enderezo social en

de Lugo, e con CIF n.°

DECLARO BAIXO XURAMENTO QUE:

1.- Esta entidade (si /non) solicitou e recibiu subvencions ou axudas doutras administracions publicas ou
entidades privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

a SI=*

Q NON

*A dia de hoxe e referidas ao exercicio econémico de 2019, esta entidade solicitou/recibiu outra subvencion
(indicar procedencia e contia) por parte de:

2.- A accién, proxecto, obxectivo ou programa para o que se solicita subvencién vaise efectuar nos termos
establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

3.- Esta entidade estd ao corrente no cumprimento das sUas obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, & Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo, respectivamente.
No momento de xustificar a subvenciéon, esta declaraciéon xurada sera substituida pola presentaciéon das
certificacions acreditativas de estar ao corrente no cumprimento das obrigas fiscais fronte as administracions
antes mencionadas.

4.- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicion sinaladas no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions para obter a condicién de beneficiaria da subvencion.

5.- Que o persoal que desenvolve as stas funcions nesta entidade non ten relacion laboral ningunha co Concello
de Lugo.

de de 2019

(DNI, sinatura e selo da entidade)

Lugo
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ANEXO 11l

PROXECTO DE SENSIBILIZACION SOCIAL:
A.- DENOMINACION

B.- DATOS DA ONG SOLICITANTE:

1.- Denominacion

2.-CIF

3.- Enderezo da sede ou delegacion en Lugo, coédigo postal, teléfono, fax e e-mail.

4.- Ano de constitucién da ONG

5.- Niom. de socias e socios en:
Espana:
Galicia:

Lugo:

6.- Cotas recadadas no Concello de Lugo (determinar a contia econémica)

7.- Area de actuacién
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8.- Nome e apelidos da persoa representante legal

9.- Nome e apelidos da persoa de contacto

10.- Outros datos de interese:

C- EXPERIENCIA NO AMBITO DA SENSIBILIZACION:

_(Identificacion dos proxectos nos que participa ou participou nos ultimos 4 anos con indicaciéon do lugar de
desenvolvemento).

Nam Denominacién Ano Importe Area de actuacién
orde

D.- DATOS DE IDENTIFICACION E DESCRICION DO PROXECTO DE SENSIBILIZACION SOCIAL
1.- Titulo

2.- Persoas destinatarias

3.- Antecedentes e xustificacién da necesidade do proxecto
4 .- Breve descricion xeral do proxecto

5.- Data de inicio e de finalizacion

6.- Obxectivos e resultados esperados

7.- Recursos técnicos e materiais de que se dispon

8.- Recursos humanos de que se dispon
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9.- Seguimento e avaliacién (acciéns de seguimento previstas, indicadores de resultados e instrumentos de
avaliacion)

10.- Medidas de difusidn (soportes escritos e/ou audiovisuais que se achegan para a realizaciéon da actividade)
11.- Outros datos de interese para os efectos de facilitar a avaliacion dos proxectos.

Faise constar que, para os efectos desta convocatoria, se consideran gastos subvencionables sé os gastos
correntes.

E.- ORZAMENTO GLOBAL DETALLADO SEGUNDO O MODELO:

GASTOS CORRENTES DESCRICION DO GASTO TOTAL EUROS

Gastos de persoal

Arrendamento

Gastos de viaxes, desprazamentos...

Subministracions

Publicidade...

Gastos de xestion

Outros

TOTAL

1.- Identificacion do importe solicitado

2.- Plan de financiamento previsto. Identificacion de ser o caso de achega doutras entidades publicas e/ou
privadas

de de 2019

(DNI, sinatura e selo da entidade)

Lugo
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE PARA OS EFECTOS DE XUSTIFICAR A SUBVENCION

D./D.2 , provisto/a do NIF n.° , en
calidade de persoa que exerce a presidencia ou secretaria da
ONGD , con enderezo social en

de Lugo e con CIF n.°

DECLARO RESPONSABLEMENTE QUE:

1.- Esta entidade (SI ou NON) recibiu subvenciéns ou axudas doutras administracions publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

a s~
O NON

*A dia de hoxe, esta entidade solicitou/recibiu outra subvencién (indicar procedencia e contia) por parte de:

2.- A actividade, proxecto, obxectivo, programa para o que se concedeu subvencion efectuouse nos termos
establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presentou no seu dia.

3.- Esta entidade esta ao corrente das suas obrigas fiscais fronte a Axencia Estatal da Administracién Tributaria,
a Delegacién de Facenda da Comunidade Auténoma de Galicia, &4 Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao
Concello de Lugo, respectivamente, tal e como se demostra nas certificaciéns emitidas polas administracions
publicas anteriormente mencionadas, e que se achegan xunto con este documento.

4.- As facturas que se presentan coa finalidade de xustificar o gasto:

- Non foron nin seran presentadas (nas porcentaxes correspondentes ao importe da subvencién concedida polo
Concello de Lugo e ao 10% do gasto do proxecto orzamentado e presentado no seu dia) como xustificacion
doutra subvencion publica ou privada.

- Non inclaen impostos indirectos susceptibles de recuperacion ou compensacion.

- Contefien gastos que xa foron aboados a persoa e/ou entidade debedora.

5.- Que o persoal que desenvolve as sitias funciéns nesta asociacion non ten relacion laboral ningunha co
Concello de Lugo.

Lugo, ____de de 2019

(DNI, sinatura e selo da entidade)
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ANEXO V

ACEPTACION DA SUBVENCION CONCEDIDA

D./D.2 , provisto/a do NIF n.° , en
calidade de persoa que exerce a presidencia ou secretaria da
ONG , con enderezo social en

de Lugo e con CIF n.°
, € ao abeiro do disposto no art. 14 das bases reguladoras da convocatoria, mediante
este escrito presenta DECLARACION DE ACEPTACION da subvencion concedida a4 entidade que represento.

Lugo, de de

(DNI, sinatura e selo da entidade)

ASAO. e
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CUARTO: Que se proceda a publicacién do anuncio do extracto da convocatoria no BOP, por conduto da BDNS, e
do texto integro deste no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello
de Lugo.

QUINTO.- Contra a devandita resolucién cabera a interposicién dos seguintes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Concencioso-Administrativo de Lugo (artigo 8 da Lei
29/1998, do 13 de xullo) nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 6 da notificacién deste
acto.

Non obstante o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso potestativo de reposicién previsto
no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas (BOE nimero 236, do 2/10/2015), ante a Xunta de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado
dende o dia seguinte 6 da notificacién deste acto.

No suposto de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpoferse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion do devandito recurso de
reposiciéon (artigo 123.2 da Lei 39/2015).

Lugo, 9 de outubro de 2019.- A Concelleira Delegada de benestar social, Olga Lopez Racamonde.
R. 3050

MONDONEDO

Anuncio
A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria, celebrada o 7 de outubro de 2019, adoptou o seguinte acordo:

“MODIFICACION DAS BASES DA BOLSA VIXENTE DO PERSOAL DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO
CONCELLO DE MONDONEDO E APERTURA DESTA

O 8 de abril de 2019 a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo de aprobar a CONVOCATORIA E BASES QUE
REXERAN A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL, PARA A AREA DE SERVIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE MONDONEDO PARA A PRESTACION
DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA PERSOAS DEPENDENTES E PRESTACION BASICA).

O 17 de abril de 2019 publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 89, o anuncio da devandita
convocatoria e das bases que regulaban este proceso selectivo.

Debido a falta de auxiliares de axuda no fogar para ocupar os postos necesarios para manter o Servizo de Axuda
no Fogar nas modalidades de Dependencia e Prestacion Basica, a alcaldesa-presidenta mediante resoluciéon da
alcaldia do 29 de maio de 2019, avogou para si a competencia e aperturou de novo esta bolsa coa finalidade de
incrementar o nimero de persoas dispoiibles para desenvolver as funciéons de Auxiliar de Axuda no Fogar. O
anuncio desta Resolucién foi publicado o 31 de maio de 2019, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niim. 123.

No momento de realizaciéon da presente Xunta de Goberno Local, o concello conta con 4 auxiliares de axuda no
fogar de baixa por Incapacidade Temporal.

Contactouse coas candidatas suplentes na bolsa, para a cobertura destas baixas e a realizacion dunha nova
contrataciéon por periodo de un ano. Das 7 candidatas suplentes na bolsa, ningunha aceptou as condiciéns dos
diferentes postos ofertados.

Por outra banda, o 9 de outubro de 2019, a través dun Programa Integrado de Emprego, que se leva a cabo en
Mondofedo, remata un curso, que conta con acceso directo ao certificado de profesionalidade, denominado,
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIONS SOCIAIS, no que os
participantes que o rematen con aproveitamento, obterdn un titulo e posteriormente deberan solicitar o
certificado de profesionalidade, e poderan participar neste proceso selectivo, sempre e cando aporten o
certificado de profesionalidade antes de realizar a contratacion, motivo polo que se modifica a base cuarta de
convocatoria das bases do proceso selectivo, aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local do 8 de
abril de 2019, coa finalidade altima de facilitar a incorporacién de candidatos/as a4 bolsa de emprego, para que
poidan optar a estes postos de traballo con alta demanda no noso municipio.

Motivos polos que a Xunta de Goberno Local por unanimidade dos membros presentes,
ACORDA:

PRIMEIRO.- Modificar a base cuarta de convocatoria aprobada mediante acordo da Xunta de Goberno Local do 8
de abril de 2019, de xeito que

onde di:

“j)Titulaciéon: Estar en posesién do titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecido polo Real
decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os titulos equivalentes que establece o Real decreto 777/1998, do 30 de
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abril, ou o titulo de Técnico de Atencion Sociosanitaria, establecido polo Real Decreto 496/2003, do 2 de maio,
ou no seu caso, calquera outro titulo ou certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

Tamén seran validos, o certificado de profesionalidade de Atencidon Sociosanitaria a Persoas no Domicilio ou
equivalente e o certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns
Sociais, ambos regulados no Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto polo que se establecen os certificados de
profesionalidade da familia profesional de servizos socioculturais e a comunidade, ou calquera outro titulo ou
certificado que se publique, cos mesmos efectos profesionais.”

debe dicir:

“j)Titulacion: Estar en posesién ou en condicions de obter o titulo de Técnico en Coidados Auxiliares de
Enfermeria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de abril, ou os titulos equivalentes que establece o
Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou o titulo de Técnico de Atencién Sociosanitaria, establecido polo Real
Decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo ou certificado que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

Estar en posesion ou en condicions de obter, o certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a
Persoas no Domicilio ou equivalente e o certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas
Dependentes en Instituciéns Sociais, ambos regulados no Real Decreto 1379/2008, do 1 de agosto polo que se
establecen os certificados de profesionalidade da familia profesional de servizos socioculturais e a comunidade,
ou calquera outro titulo ou certificado que se publique, cos mesmos efectos profesionais.

No caso de que o candidato/a no momento da presentacion de instancias, non aporte o certificado de
profesionalidade, debera presentar un documento que acredite estar en posesion do titulo/diploma ou
documento equivalente de realizacién do curso ou estar incurso no procedemento de recofiecemento de
experiencia profesional que da acceso ao certificado de profesionalidade, podendo aportar o certificado na fase
de contratacion, xunto co resto de documentacidon necesaria para a formalizacion do seu contrato laboral. En
caso contrario, pasariase ao seguinte candidato/a da bolsa, sin que este feito, constitia motivo de exclusion
desta, quedando para futuras ofertas de traballo no alitmo posto da lista.”

SEGUNDO.- Deixase constancia que a excepcién da modificacion realizada no apartado primeiro deste acordo,
contintan estando vixentes as bases de convocatoria da BOLSA DE EMPREGO SELECCION, POR CONCURSO-
OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A AREA DE SERCIZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE
MONDONEDO PARA A PRESTACION DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA PERSOAS
DEPENDENTES E PRESTACION BASICA), aprobadas mediante acordo da Xunta de Goberno Local do 8 de abril de
2019.

TERCEIRO.- Con base na clausula décima de convocatoria, alinado 6, disponse a apertura da bolsa por un prazo
de 5 dias hables, a partir do seguinte ao da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Publicar o presente acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos oportunos. A efectos
informativos publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello de mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal/) a convocatoria e as bases da bolsa vixente, asi como o presente
acordo.”

Mondofiedo, 7 de outubro de 2019.- A alcaldesa-presidenta, Maria Elena Candia Lopez.
R. 3047

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o 25 de setembro de 2018, prestou aprobacién 6 cambio
de uso dun local de 80,20 m? situado na esquina noroeste da planta baixa do edificio cofiecido por Centro
Publico Integrado de Navia de Suarna, local que conta con duas entradas independentes as do edificio principal.

Acordase a alteracion da calificacion xuridica do local, desafectandoo como local para uso dotacional de
ensinanza que pasara a un uso dotacional distinto consistente en Casa Nifio.

Este expediente queda exposto 6 publico por prazo dun mes, que se contard a partir do dia seguinte 6 da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e posibles reclamacions.

Navia de Suarna, 9 de outubro de 2019.- O Alcalde, José Ferndndez Fernandez.
R. 3048
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CONSORCIO LOCAL OS PEARES LUGO - OURENSE

Anuncio

O Pleno do Consello do Consorcio Local Os Peares, en sesion extraordinaria celebrada o dia 20/09/2019
acordou a aprobacién inicial do expediente de modificacion de créditos do orzamento en vigor na modalidade de
crédito extraordinario 2/2019, financiado con cargo ao remanente liquido de Tesouraria.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Os Peares , a 20 de setembro de 2019.- O Presidente, Manuel Seoane Rodriguez.
R. 2974

Anuncio

O Pleno do Consello do Consorcio Local Os Peares, en sesién extraordinaria celebrada o dia 20/09/2019
acordou a aprobacién inicial do expediente de modificacion de créditos do orzamento en vigor na modalidade de
crédito extraordinario 1/2019, financiado con cargo ao remanente liquido de Tesouraria.

E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamaciéns que estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegaciéns, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Os Peares , a 20 de setembro de 2019.- O Presidente, Manuel Seoane Rodriguez.
R. 2975

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - BURELA

Anuncio

Extracto da convocatoria de subvencions para a promocion de actividades sociais desenvolvidas por asociacions
sociais do concello de Burela no exercicio 2019

BDNS (Identif.): 475683

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns.

Primeiro. Beneficiarios:

Asociacions sociais existentes no concello de Burela que estén legalmente constituidas e que figuren inscritas no
Rexistro Municipal de asociacions, sempre e cando conten con domicilio social e sede territorial no concello de
Burela e conten cos datos da inscricion debidamente actualizados no momento de solicitar a aportacion.

Segundo. Obxecto:

Esta convocatoria ten por obxecto establecer os criterios e procedementos para a concesion de subvencions,
durante o exercicio 2019, destinadas a promover actividades das asociacidons sociais e asistenciais do concello
de Burela.

Terceiro. Bases reguladoras:

A bases reguladoras publicanse na sede electrénica do Concello de Burela e na BDNS.
Cuarto. Contia:

7.700,00 €
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Quinto: Prazo de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturais dende a publicacién do anuncio destas bases no
Boletin Oficial da Provincia.

Burela, 2 de outubro de 2019.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 2989

Anuncio

Extracto da convocatoria de subvencions para a promocion de actividades deportivas desenroladas por clubes
deportivos do Concello de Burela no exercicio 2019

BDNS (Identif.): 475648

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns.

Primeiro. Beneficiarios:

Clubes deportivos federados existentes no concello de Burela, legalmente constituidos e que figuren inscritos no
Rexistro Municipal de asociacions, sempre e cando conten con domicilio social e sede territorial no concello de
Burela e conten cos datos da inscricion debidamente actualizados no momento de solicitar a axuda.

Segundo. Obxecto:

Esta convocatoria ten por obxecto establecer os criterios e procedementos para a concesiéon de subvencions,
durante o exercicio 2019, destinadas a promover actividades das asociacions, clubes ou entidades deportivas do
concello de Burela.

Terceiro. Bases reguladoras:

A bases reguladoras publicanse na sede electrénica do Concello de Burela e na BDNS.
Cuarto. Contia:

20.000,00 €

Quinto: Prazo de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturais dende a publicacién do anuncio destas bases no
Boletin Oficial da Provincia.

Burela, 2 de outubro de 2019.- O Alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 2990

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO
Anuncio

CONVOCATORIA PUBLICA CONCESION DE SUBVENCIONS A ORGANIZACIONS NON GOBERNAMENTAIS DE
DESENVOLVEMENTO (ONGD) PARA A REALIZACION DE PROXECTOS DE SENSIBILIZACION SOCIAL NO
CONCELLO DE LUGO EXERCICIO ECONOMICO 2019

BDNS (Identif.): 476625

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b. e 20.8.a. da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo se pode consultar na Base de datos
nacional de subvencions.

Primeiro.- Entidades beneficiarias: requisitos

Poderan solicitar as subvencions para a realizacién de proxectos de sensibilizacién social as organizacions non
gobernamentais de desenvolvemento que redinan os seguintes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas no Rexistro Galego de Axentes de Cooperacion para o
Desenvolvemento creado pola Xunta de Galicia en virtude do Decreto 326/2004, do 29 de decembro, polo que
se regulan os 6rganos de coordinacion e asesoramento en materia de cooperacion ao desenvolvemento e polo
que se crea o Rexistro Galego de Axentes de Cooperaciéon para o desenvolvemento, modificado polo Decreto
90/2011, do 5 de maio.

b) Carecer de animo de lucro e non depender economicamente ou institucionalmente de entidades lucrativas.
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c) Ter entre os seus fins institucionais expresos, segundo 0s seus propios estatutos, a realizacion de actividades
relacionadas coa sensibilizacién social, fomento da solidariedade entre os pobos, cooperacion social ou
actividades analogas.

d) Ter xustificadas en prazo e de acordo coas bases reguladoras de cada convocatoria as subvencions
concedidas, con anterioridade polo Concello de Lugo, para o cumprimento de fins analogos, durante os dous
exercicios econémicos anteriores.

e) Estar ao corrente das suas obrigas tributarias coa Axencia Estatal da Administracién Tributaria, Conselleria de
Facenda, coa Tesoureria Territorial da Seguridade Social e co Concello de Lugo. No momento da solicitude, este
aspecto podera quedar acreditado para estes efectos, coa declaracion responsable incluida no ANEXO | destas
bases, e no momento da xustificacion da axuda debera acreditarse mediante a presentacion das
correspondentes certificacidns, agas a do concello de Lugo que sera solicitada de oficio tras autorizacion.

f) Non estar incurso en prohibicion para obter a condicion de beneficiario/a de subvenciéns de conformidade co
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia e o artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions.

Segundo. Bases reguladoras

As bases xerais reguladoras da concesion de subvencidns a organizacions non gobernamentais de
desenvolvemento para a realizacion de proxectos de sensibilizacién social en Lugo (exercicio econémico 2019),
aprobounas a Xunta de Goberno local do Concello de Lugo, Acordo namero 19/595 , na sesién ordinaria que
tivo lugar o 25 de setembro de dous mil dezanove , publicacién en BOP de Lugo xunto coa convocatoria.

Terceiro.- Contia .

Esta convocatoria esta dotada cun orzamento total de 9.899 € con cargo 4 aplicacién orzamentaria 23179.48900
con destino a gastos correntes dos proxectos de sensibilizacion social.

Cuarto.- Criterios de avaliacion e contia da subvencion.

A puntuacion maxima outorgable aos proxectos de sensibilizaciéon social é de 40 puntos. Sera condicién
indispensable para obter subvencion acadar ou superar o 60% da puntuacién maxima esixida, o que supoén obter
un minimo de 24 puntos na fase de avaliacién.

A avaliacion rexerase polos criterios relacionados a continuacion. Cada un dos aspectos seguintes serda puntuado
co rango de puntuaciéon que se indica e sumando todos os produtos obterase a puntuacion total de cada
proxecto.

a) Experiencia da ONG solicitante (0 a 10)

- Experiencia no ambito da sensibilizacién social. Niomero de proxectos realizados nos ultimos 4 anos (ata 2
puntos).

- Experiencia no dmbito da sensibilizacion en Lugo. Niumero de proxectos realizados nos ultimos 4 anos (ata 3
puntos)

- Presenza da entidade no concello de Lugo coa localizacion dunha sede permanente (se conta con sede obterd 3
puntos, en caso contrario O puntos)

- Achega financeira da ONG ao proxecto presentado (ata 2 puntos).
b) Sostibilidade da intervencion (0 a 10)

- Que contemple a capacidade de integrar nas distintas 4reas e recursos institucionais (educacion, salde,
servizos sociais) medidas de caracter permanente relativas a educacion para o desenvolvemento (ata 4 puntos)

- Que estean dirixidos a colectivos con elevado efecto multiplicador (asociacions cidadans, colectivos
profesionais, educadores...) (ata 3 puntos)

- Que contemplen unha ampla difusion dos contidos das actividades (ata 3 puntos).
c) Grao de adecuacién do proxecto as prioridades do artigo 2 destas bases (0 a 10)

- Que fomente a critica das desigualdades mundiais e favoreza actitudes persoais e colectivas solidarias cos mais
desfavorecidos (ata 4 puntos)

- Que fomente os valores de solidariedade, comercio xusto, consumo responsable, defensa dos dereitos
humanos e os valores medioambientais (ata 2 puntos)

- Que fomente a participacion activa dos cidadans e dos colectivos destinatarios (ata 2 puntos).

- Que dean a cofecer a realidade dos paises mais desfavorecidos e das causas que xeran a pobreza e que
defendan especialmente a situacion da infancia, muller, xuventude, persoas indixenas, refuxiadas e desprazadas
(ata 2 puntos).

d) Coherencia interna do proxecto: e control e verificacion (0 a 10)
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- Claridade de obxectivos e da metodoloxia para acadalos (ata 4 puntos).

- Claridade e rigor na presentacién e redaccion do proxecto. Rigoroso detalle orzamentario e coherencia del cos
obxectivos do proxecto (ata 4 puntos).

- Que o proxecto prevexa indicadores que sirvan para facer o seguimento e avaliacién do proxecto, con especial
atencion aos indicadores de xénero ( ata 2 puntos)

Unha vez sumada a puntuacion obtida por todos os proxectos de sensibilizacién social é preciso calcular o
VALOR PUNTO. Para isto, dividese a contia total para repartir entre o niumero total de puntos obtidos polos
proxectos correspondentes a cada unha delas.

A contia para outorgar a cada proxecto sera a resultante de multiplicar o valor punto polo niimero de puntos
obtidos por estes. Se a cantidade resultante desta operacion fose superior a subvencién solicitada e
subvencionable concederaselle esta ultima. O importe sobrante distribuirase con idéntico criterio.

A contia maxima das subvenciéns concedidas non superarda en ningln caso o 90% do custo da actuacién
proxectada pola entidade solicitante debendo constar, na solicitude, o compromiso de achegar o 10% do
orzamento presentado. En todo caso, a contia maxima de cada subvencion sera de 3.000 €.

Excepcionalmente, o 6rgano competente para resolver, logo de xustificacién razoada, podera proceder ao rateo,
entre os/as beneficiarios/as da subvencion, do importe global maximo destinado as subvenciéons segundo se
establece no artigo 22 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

Seran admisibles as l6xicas subcontratacions para a realizacién das actividades que se desenvolvan ao longo do
ano no que se realiza o proxecto ata a totalidade do custo da actividade subvencionada, todo isto tendo en
conta o sinalado no artigo 29 da Lei xeral de subvenciéns.

En ningln caso podera subcontratarse a realizacion da actividade a persoas ou entidades que se atopen nas
circunstancias establecidas no artigo 29.7 da Lei xeral de subvenciéns, e a entidade beneficiaria debera acreditar
este aspecto.

Quinto.- Forma e prazo de presentacion das solicitudes

1.- As organizaciéons non gobernamentais solicitantes presentaran, en modelo normalizado (ANEXO I) no Rexistro
Xeral do Concello de Lugo ou ben nos lugares ou medios sinalados no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administracions publicas, no prazo de 20 dias habiles,
contados dende o dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria ho BOP, por conduto da BDNS. O
seu texto integro publicarase no Boletin oficial da provincia (BOP) e no Taboleiro de Edictos e na paxina web do
Concello de Lugo, se ben a publicacién do extracto da convocatoria no BOP, por conduto da BDNS, sera a data
que se tera en conta para os efectos de presentaciéon de solicitudes.

Lugo, 9 de outubre de 2019.- A Alcaldesa Presidenta (P.D. Decreto numero 19005684 do 01/07/2019
modificado polo Decreto nimero 19005695 do 03/07/2019), A Concelleira Delegada de Benestar Social,
Inclusién e Persoas Maiores, Olga Lopez Racamonde.

R. 3049

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente nimero: A/27/20004

Asunto: Solicitud de modificacion de caracteristicas del aprovechamiento de agua de 0,081 |/seg. de agua del
manantial Fontifia da Brafia en la parcela 56 del poligono 30 en Vilar de Carballido T.M. de A Fonsagrada (Lugo),
otorgada el 09/04/2012 a José Manuel Fernandez Enriquez con destino a uso doméstico y ganadero

Peticionario: José Manuel Fernandez Enriquez
BREVE DESCRIPCION DE LA MODIFICACION:

Se pretende afadir la captacién del manantial situado en la parcela 93 del poligono 30, conduciendo las aguas por
tuberia hasta la captacion del manantial Fontifia da Brafa.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de A Fonsagrada o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.
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Oviedo, 05 de abril de 2019.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES. Pedro Granda
Rodriguez.

R. 1123
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