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CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Mediante Resolucion da Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento de data 30 de xufio do 2020, procedeuse & aprobacién da convocatoria e das bases que
rexeran o procedemento para a creacién dunha bolsa de emprego temporal de bombeiro- condutor para atender
as necesidades temporais e interinidades no Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra
Incendios e Salvamento.

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA DUN PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONFECCION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUTOR PARA ATENDER NECESIDADES
TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é a seleccién dos integrantes da bolsa de emprego temporal de bombeiros-
condutores que prestaran servizo nos parques dependentes do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién
do Servizo contra Incendios e Salvamento.

As ausencias a cubrir mediante esta bolsa de emprego seran aquelas derivadas de baixas médicas, permisos,
vacacions ou vacantes con dereito a reserva de posto de traballo, entre outros, que o Consorcio determine.

A existencia de vacantes temporais no servizo non obriga 6 Consorcio & cobertura das mesmas a través da
presente bolsa de emprego, correspondéndolle 6 Consorcio a determinacién das vacantes a cubrir conforme as
necesidades do servizo.

O proceso selectivo que se seguird para a selecciéon dos integrantes desta bolsa serd o de concurso, por ser un
procedemento que permite unha maior axilidade, de conformidade co disposto no art. 10.2 en relaciéon co 61.6 e
61.7 do RD 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2.- DURACION DA BOLSA DE EMPREGO

Esta bolsa finalizarda no momento en que se realicen os procesos selectivos para a cobertura definitiva das
prazas de bombeiro- condutor no Consorcio Provincial de Lugo ou no momento en que se inicie un novo
procedemento de bolsa para este mesmo fin.

3.- CARACTERISTICAS

As retribuciéns e demais condiciéns laborais serdn as que correspondan en todo caso coas prazas obxecto de
substitucioén.

A duracién do nomeamento sera en funcién das necesidades do servizo conforme 6 determinado nas presentes
bases.

As funcions do posto de bombeiro-condutor seran as seguintes:

1. Levar a cabo a intervencidon nos sinistros, de acordo coas instrucions do seu superior e as sistematicas de
actuacion vixentes, para procurar o salvamento de persoas e bens.

2. Actuar con celeridade pero observando en todo momento condutas seguras para si mesmo, resto de persoal
interveniente asi como terceiros e vitimas.

3. Cumprir en todo momento a lexislacion vixente en canto a normas de trafico e circulacion.

4. Realizar todos aqueles labores encomendados polos seus superiores que sirvan de apoio a actuaciéon e ao
mais eficaz control da situacion.

5. Propiciar o traballo en equipo mediante a informacion continua da evolucién do sinistro e dos resultados dos
seus labores na zona de actuacién na que intervefa.
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6. Manterse no posto ou lugar asignado ata nova orde ou a finalizacion dos seus labores, neste caso informara
0 seu superior sobre os resultados do seu traballo. Excepto nos casos de forza maior en que vexa en perigo a
sUa integridade fisica ou a de terceiros.

7. Cumprir na sta xornada de traballo as actividades, de conformidade co plan de ocupacién acordado para o
efecto.

8. Manter a destreza e habilidades necesarias para o adecuado manexo do material, observando as normas de
seguridade especificas para cada Gtil ou ferramenta.

9. Responsabilizarse do equipo que forma a dotaciéon de material persoal ou do vehiculo asignado, cofiecendo a

disposicién do mesmo e realizando as revisiéns pertinentes a substitucion do servizo de acordo coa seguinte
sistematica:

a. Verificarase a existencia de todo o material habitual no vehiculo e a siia localizacién adecuada
b. Comprobara o funcionamento e a necesidade de consumibles necesarios para o seu uso prolongado.
c. Realizarase a limpeza do material e vehiculo naqueles casos que proceda.

d. Informarase o superior das situacions de anomalia, deterioracién ou gasto que se observen. Despois de cada
actuacién reponerase inmediatamente o material danado e os consumibles utilizados durante a mesma.
Igualmente limparase e acondicionaranse nos casos que procedan.

De todas estas accions darase debida conta ao superior inmediato.

10. Realizar calquera tipo de actividade que se programe dentro da actividade propia dos Parques (visitas
institucionais, visitas de colexios ou funciéns de representacion).

11. Manexar o vehiculo durante a prestacion de servizos, asi como os elementos mecanicos mantendo en
todo momento as prescricidons de seguridade e as nhormas de circulaciéon e utilizacion

12. Realizar o mantemento basico dos vehiculos, de acordo co programa de mantemento de instruciéns
fixadas para cada vehiculo, dentro das correspondentes a sta categoria.

13. Realizar os labores necesarios para o rescate e avaliacion de os accidentados en calquera
intervencion, tanto en apoio dos servizos sanitarios presentes no lugar como en ausencia destes.

14. Limpeza de cocheiras e lugares destinados a almacenaxes.

15. Realizar os labores propios de intervencion, rescate ou auxilio en funcién da emerxencia tratada.

16. O mantemento basico, limpeza e conservacion do equipo ao seu cargo ou na sia quenda.

17. Mantemento basico da orde e limpeza das instalacions do parque.

18. Excliense expresamente os labores de coidado da contorna e instalaciéns e as funciéns propias do
persoal de limpeza e mantemento.

19. Cumoprir as directrices marcadas polo Xefe/a de Quenda..

20. Cubrir estadillos ou outros mecanismos de control.

21. Calquera outra tarefa que sexa necesaria para a prestacion do servizo de emerxencia, e ordenada polo

seu superior xerarquico e que non supofa unha violacion da relacién contractual.

Este persoal do servizo, cando non actlien en emerxencias, realizara as tarefas encomendadas de mantemento
preventivo, predictivo e correctivo programadas, probas funcionais de equipos e preparacién destes, seguindo
as indicacions dos respectivos fabricantes para garantir un funcionamento 6ptimo.

Igualmente participaran nos programas de adestramento conxuntos que se programen con outros servizos de
emerxencias dentro da sua xornada laboral.

5.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos (art.
56 TREBEP):

1. Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgins dos Estados membros da Unién Europea, de conformidade co
disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderan participar os estranxeiros con
residencia legal en Espafa.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas.
3. Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

4. Non acharse comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislaciéon vixente para o persoal ao servizo das Administracions Publicas.
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5. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario de ningunha das Administraciéons Publicas nin
acharse inhabilitado para o exercicio das funcions publicas. Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a
espafiola deberdn acreditar, igualmente, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso 4 Funcion Publica.

6. Estar en posesiéon do Titulo de Graduado ESO, graduado escolar, formacién profesional de primeiro grado ou
equivalente, con arranxo a lexislacién vixente. En todo caso, a equivalencia ou homologacién de titulacions
debera ser achegada polo aspirante, mediante certificacion expedida para o efecto, polo organismo oficial
competente.

7. Certificado que acredite que non se tefien antecedentes penais por delitos dolosos
8. Estar en posesién do permiso de conducir da clase C

9. Reunir as condiciéns fisicas necesarias para a prestacion do servizo e non encontrarse en ningun dos
supostos de exclusion médica definidos para o posto de bombeiro-condutor.

Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias e
manterse durante toda a duraciéon do proceso selectivo. Asi mesmo, deberan posuirse durante o procedemento
de seleccién ata o momento do nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

6.- SISTEMA SELECTIVO
O sistema selectivo sera o de concurso libre.
7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os interesados presentaran a solicitude de inscricion segundo o modelo que se adxunta as presentes Bases
como Anexo, que estara a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral de Consorcio e na paxina web do
consorcio: https://salvamentolugo.org

1) Lugar e prazo de presentacion de solicitudes:

Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio (Praza de san Marcos, 8 Lugo) ou a través das formulas
establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de dez dias naturais, contados a partir do seguinte a publicacién das
bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Se a solicitude non se presenta no Rexistro do Consorcio, deberd pofelo en cofiecemento da Entidade mediante
correo electrénico (consorcio.incendios@deputacionlugo.org) ou fax (982260268) antes de rematar o prazo de
presentacion de solicitudes.

2) Documentacion. A instancia acompafiarase da seguinte documentacion:

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

e Declaracién responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria
e Méritos alegables, 6s que debe acompafiarse a sequinte documentacién:
a) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

1. Experiencia profesional como bombeiro na Administracién Publica:

e Certificado de prestacion de servizos na Administracién correspondente, no posto de bombeiro, onde figure
o tempo de prestacién de servizos neste posto de traballo, acompafado de vida laboral actualizada
expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social

Unicamente se valorardn neste apartado a experiencia en corpos de bombeiros pertencentes a calquera
administracién publica nas que o postos desempefiados tefian a denominacion de bombeiro (bombeiro,
bombeiro-condutor ou similares). De acordo co anterior non se valorard neste apartado a experiencia
profesional noutras categorias profesionais distintas.

Para a determinacién das entidades que tefien a consideracién de Administracion Publica estarase ao
establecido no artigo 2.3 tanto da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comun,
como na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas.

2. Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas:

e Contrato de traballo, néminas, certificado de empresa ou calquera outro documento expedido pola empresa
que permita acreditar que o posto de traballo desempefiado foi o de bombeiro, acompafnado de vida laboral
actualizada expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social.

Anuncio publicado en: Num BOP 157 afio 2020 (10/07/2020 08:00:00)



4 Nim. 157 - venres, 10 de xullo de 2020 BOP Lugo

Unicamente se valoraran neste apartado a experiencia en corpos de bombeiros en empresas privadas nas que
o postos desempefiados tefian a denominacién de bombeiro (bombeiro, bombeiro-condutor ou similares). De
acordo co anterior non se valorara neste apartado a experiencia profesional noutras categorias profesionais
distintas.

3. Experiencia profesional como persoal de extincién de incendios e salvamento dos servizos de extinciéon de
incendios e salvamento de Galicia.

e Certificado de prestaciéon de servizos como persoal de extinciéon de incendios e salvamento expedido polo
servizo de extinciéon de incendios e salvamento do que se trate, acompafada de vida laboral actualizada
expedida pola Tesoureria Xeral de Seguridade Social.

4. Prestacion de servizos como voluntario de proteccion civil nunha agrupacién de voluntarios de proteccion
civil oficialmente rexistrada.

e Certificado expedido polo representante da agrupacién de voluntarios de proteccién civil debidamente
rexistrada, onde conste o tempo de servizos prestados como voluntario

b) SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS:

1. Superacion de probas selectivas para cubrir en propiedade ou de forma interina prazas de bombeiro que se
efectuasen por calquera Administracién Publica:

e Certificado de participacidon ou superacion, no seu caso, das probas selectivas expedido pola Administracion
respectiva indicando denominaciéon da proba, data de realizacién e puntuacion obtida en cada un dos
exercicios completos (probas fisicas, probas practicas, exame teérico).

Non se terdn en conta 0s méritos que se xustifiquen por outros medios de acreditacion distintos do
certificado expedido pola propia Administracién convocante onde conste a superacion dos exercicios.

Unicamente se valoraran neste apartado a superacién de probas selectivas para cubrir en propiedade ou
como interino prazas de bombeiros de convocatorias efectuadas por calquera Administracion Pablica, nas
gue o postos a cubrir tefian a denominaciéon de bombeiro (bombeiro, bombeiro-condutor ou similares). De
acordo co anterior non se valorara a superaciéon de de probas selectivas para cubrir en propiedade ou como
interino outras categorias profesionais distintas.

Para a determinacién das entidades que tefien a consideracién de Administracion Publica estarase ao
establecido no artigo 2.3 tanto da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo comun,
como na Lei 40/2015 de Réxime Xuridico das Administraciéons Publicas

2. Superacién de probas selectivas nas convocatorias realizadas por empresas privadas concesionarias do
servizo contra incendios e salvamento 6 servizo das Administracions Publicas:

e Certificado de participacidon ou superacion, no seu caso, das probas selectivas expedido pola empresa privada
concesionaria deste servizo indicando denominacién da proba, data de realizacion e puntuacién obtida en
cada un dos exercicios completos (probas fisicas, probas practicas, exame teorico)

Non se terdn en conta outros medios de acreditacion distintos do certificado expedido pola propia empresa
concesionaria convocante onde conste a superacion dos exercicios.

Unicamente se valoraran neste apartado a superacion de probas selectivas nas convocatorias realizadas por
empresas privadas concesionarias do servizo contra incendios e salvamento 6 servizo das Administraciéns
Publicas, nas que o postos a cubrir tefian a denominacién de bombeiro (bombeiro, bombeiro-condutor ou
similares). De acordo co anterior non se valorara a superacion de probas selectivas nas convocatorias
realizadas por empresas privadas relativas a outras categorias profesionais distintas.

c¢) FORMACION

1. Estar en posesion do certificado de cualificaciéon profesional como bombeiro, ciclo medio de emerxencias ou
titulacion equivalente

e Debera presentarse a copia compulsada da titulacion acreditada

2. Estar en posesion do curso de formacidon para bombeiros de novos ingreso, impartido pola AGASP, ou
titulacion equivalente

e Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacion acreditada.
3. Contar con un curso basico de Prevencién de Riscos Laborais de 50 horas ou superior:
e Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacion acreditada.

4. Por cursos de formacion relacionados directamente coas tarefas do posto de traballo de bombeiro, de
duracién minima 30 horas:

e Debera presentarse a copia debidamente compulsada da titulacion acreditada.
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Unicamente valorarase a documentaciéon que permita acreditar de xeito indubidable e fidedigno estar en
posesion da formacion sinalada nos paragrafos anteriores.

8.- TRAMITE DE ADMISION

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, no prazo maximo de cinco dias naturais, ditarase resolucion,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos (con mencién expresa do motivo de exclusion
no seu caso), que se fara publica no Taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade,
concedéndose aos aspirantes un prazo de cinco dias habiles para a correccién de solicitudes e presentacién de
reclamacions. Se transcorrese devandito prazo sen que se formule reclamaciéon algunha, a lista elevarase a
definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucién nin publicacion.

Asi mesmo, xunto a publicacion das listas provisionais sera obxecto de publicacién a composicion do Tribunal
Cualificador. Contra o nomeamento dos membros deste tribunal se podera presentar no prazo de tres dias
habiles solicitude de recusacion. Se transcorrese devandito prazo sen que se formule reclamacién algunha, a
composicion elevarase a definitiva automaticamente sen necesidade de nova resolucion nin publicacién

9.- VALORACION DOS ASPIRANTES

O tribunal, con base na documentacién presentada polos aspirantes, procedera 4 valoracion e puntuacién da
mesma en sesién Unica.

10.- CALIFICACION DEFINITIVA
O concurso sera valorado conforme 4s puntuacions establecidas no ANEXO | das presentes bases.

A cualificacion final dos aspirantes vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos distintos apartados
do concurso.

En caso de empate o orde serd establecido atendendo a maior puntuacion no apartado de experiencia, e en caso
de persistir o empate, primara a superacién de procesos selectivos para prazas en propiedade, e se ainda asi
persistise 0 empate estariase a puntuacion obtida no apartado de formacion, e no seu defecto, mediante sorteo.

O tribunal elevara proposta provisional de aprobacién da bolsa de emprego a Presidencia do Consorcio de
acordo co sinalado na base 11, e na que se incluira a relaciéon das puntuaciéns obtidas por todos os aspirantes.
A proposta provisional de aprobacién da bolsa de emprego e a relaciéon coas puntuacions obtidas por todos os
aspirantes publicarase no Taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade , e disporan dun
prazo de dous dias (2) habiles, contados a partir do seguinte ao da sta publicacién, para presentar as
reclamacions que consideren oportunas. No caso de presentarse reclamacions seran resoltas polo tribunal, e
publicadas no Taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web da entidade, xunto coa proposta definitiva
de aprobacion da bolsa de emprego. De non presentarse reclamacions no prazo sinalado, a proposta provisional
de aprobacion da bolsa de emprego entenderase definitiva.

11.- CONFORMACION DA BOLSA DE EMPREGO

A bolsa de emprego estara conformada por un numero de efectivos non superior a 50 persoas,
correspondéndose cos 50 mellor cualificados, sendo a orde para o seu chamamento a formada pola suma total
das cualificaciéns do concurso.

De esgotarse os chamamentos da bolsa, e en caso de urxente necesidade, ou ata a constituciéon da nova bolsa,
poderase efectuar chamamentos a persoas non incluidas inicialmente na bolsa.

12. TRIBUNAL CALIFICADOR

O Tribunal Cualificador destas probas selectivas axustarase na sia composiciéon aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e tenderd, na medida do posible, & paridade entre muller e home, de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O 6rgano de seleccion estara composto polo presidente e catro vocais e sera asistido por un secretario:
a) PRESIDENTE: Un empregado publico designado pola Presidencia do Consorcio.
b) SECRETARIO: O do Consorcio ou un empregado publico en quen delegue, que actuara con voz e sen voto.

¢) VOGAIS: Tres empregados publicos de categoria igual ou superior as da praza/posto/emprego convocado,
designados pola Presidencia do Consorcio. Os membros do Tribunal de Selecciéon poderdn pertencer a calquera
das Administracions Publicas.

Todos os membros do Tribunal de Seleccion deberdan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido
para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e pertencer a0 mesmo grupo ou grupos superiores ao
asimilado para dita praza/posto/emprego.

Os membros do Tribunal Cualificador deberan de absterse de formar parte do mesmo cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
comunicandoo a Corporacion.
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O nomeamento dos membros do Tribunal incluirda o dos seus suplentes, a quen lles sera de aplicacién as
mesmas prescricions.

A solicitude do Tribunal Cualificador poderd dispofierse a incorporacién de asesores especialistas. Devanditos
asesores colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e
teran voz, pero non voto. Cando o niimero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera designar
colaboradores administrativos, que baixo a supervisién do Secretario do Tribunal permitan garantir un axil e
adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador poderase interpofier polos interesados recurso de alzada
ante o Presidente do Consorcio, de conformidade co establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, sen prexuizo da interposicion
de calquera outro recurso que se estime oportuno.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non estivese
contemplado nas presentes bases.

Para cada un dos titulares designarase un suplente.

O tribunal de cualificacion deberd constituirse na data que designe o Presidente, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros, titulares ou suplentes, no que se incluirdn
presidente/a e secretario/a. Na sesion constitutiva adoptaranse as decisiéns pertinentes para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

A partir da sesion de constitucién do tribunal, para actuar validamente, requirird a presenza da maioria absoluta
dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustard as sllas actuaciéons as bases reguladoras desta
convocatoria, e no que lle sexa de aplicacion a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Os membros do tribunal percibiran as indemnizaciéons nas condiciéns recollidas no Real Decreto 462/2002, do
24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

13.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA

A inclusién na bolsa de emprego non outorga dereito algiun a favor dos incorporados & mesma, senén
exclusivamente expectativa de chamamento nos casos en que se produzan vacantes as que se refire a mesma e
se acorde polo érganos competentes do Consorcio a stia cobertura.

O nomeamento de persoal con caracter temporal s6 podera realizarse con persoas incluidas na mencionada
bolsa de traballo.

Os integrantes da bolsa deberan realizar un recofiecemento médico e cumprir coas obrigas de informacién en
materia de prevenciéon de riscos laborais con caracter previo 6 exercicio da sUa actividade. A negativa a realizar
este recofilecemento, asi como a recibir a informacién sobre riscos laborais, ou a non superacién das mesmas,
supora a inmediata exclusién da bolsa de traballo.

Para continuar formando parte da bolsa deberan superar unha serie de probas practicas relacionadas co posto
de traballo no primeiro parque no que presten servizo, sobre as que o Xefe de Parque emitira un informe, que
comprendera ademais aspectos relativos 4 capacidade e suficiencia para o desempefio das tarefas para as que
temporalmente foi designado.

A bolsa tera caracter rotatorio, establecéndose a relacion laboral polo tempo estritamente necesario para a
substitucién dos traballadores do Consorcio, dentro das categorias previstas nestas bases.

As contrataciéns faranse seguindo a orde establecida na bolsa, de xeito que a primeira contratacion que se
produza serd a da primeira persoa na lista.

Finalizada a relacién laboral que se orixine o bolseiro incorporarase inmediatamente a bolsa, correspondéndolle
0 posto que ocupaba segundo a stia puntuacién obtida no concurso.

Cando se produzca a necesidade de efectuar nomeamentos para cubrir interinidades de vacante, os
chamamentos para a incorporacién de aspirantes da bolsa iniciaranse

segundo a orde de posicion na lista, ofertando a incorporacién por orde de maior puntuacién e incluindo tamén
a aquelas persoas que xa estean prestando servizos no Consorcio no momento do chamamento, e realizando, en
caso de renuncias, sucesivos chamamentos ata que se produza a cobertura da vacante.

A forma normal de localizacién sera via e-mail ou chamada telefénica, de conformidade cos datos consignados
na solicitude, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio ou variacién, sendo
responsabilidade exclusiva do solicitante tanto os erros na stla consignaciéon como a falta de comunicacion de
calquera cambio.

En caso de realizarse un chamamento urxente, o xefe de Parque correspondente contactara telefonicamente,
por orde, con todos os integrantes da lista, e contratando 6 primeiro co que se logre contactar, e debendo este
tomar posesién no prazo mais breve de tempo desde o recibo da notificacion.

Anuncio publicado en: Num BOP 157 afio 2020 (10/07/2020 08:00:00)



7 Nim. 157 - venres, 10 de xullo de 2020 BOP Lugo

O persoal de bolsa seralle de aplicacién a normativa vixente en materia de incompatibilidades.
Serd causa de baixa na bolsa:
1. Rexeitar unha oferta sen causa xustificada.

2. Renunciar a un nomeamento despois de haberse comprometido a facelo, ou abandono do posto de traballo
unha vez nomeado

Incumprimento das normas sobre incompatibilidades
Falsidade na documentaciéon presentada
A non presentacién da documentacion precisa para a normalizacion do nomeamento

A revogacién do nomeamento por motivos disciplinarios

N o AW

A negativa a someterse a revision médica e a informacién de riscos laborais, ou a non superacién da revisién
médica.

8. A non superacién do periodo de proba ou practicas

9. A negativa a acudir a convocatorias de formacion do Consorcio, salvo causa xustificada.

A baixa serd para todo o periodo de vixencia da bolsa.

Considéranse causas xustificadas para rexeitar unha oferta, non dando lugar a baixa na bolsa:

- Estar traballando cando se lle realice a oferta

- Estar en situacion de incapacidade temporal, maternidade ou paternidade ou risco durante o embarazo.
14.- TRANSPARENCIA NA XESTION DA BOLSA

Dos nomeamentos derivados desta bolsa de traballo, asi como do estado de xestion da mesma darase conta 6
Comité de Empresa con caracter trimestral.

Os integrantes da bolsa de emprego terdan dereito a cofecer en calquera momento o seu posto ordinal na
mesma, asi como os postos de traballo que foron substituidos a través da bolsa.

15. VINCULACION DAS BASES.

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de seleccion e a quen participe no procedemento
selectivo. Tanto as Bases, como cuantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do
Tribunal de selecciéon poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei
do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

16. REXIME DE RECURSOS.

Contra estas Bases, que pofen fin & via administrativa, poderd interpofierse polos interesados recurso
potestativo de reposicion ante a Presidencia do Consorcio, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
sua publicacién.

Tamén poderd interpofierse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos
artigos 8, 10 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, sen
prexuizo de que os interesados poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen
oportuno.

Contra os actos e decisidons do Tribunal Cualificador poderase interpofier polos interesados recurso de alzada
ante o Presidente do Consorcio, de conformidade co establecido no artigo 112.1° da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, sen prexuizo da interposiciéon
de calquera outro recurso que se estime oportuno.

ANEXO | - MERITOS OBXECTO DE VALORACION
O Tribunal valorarda os méritos aportados polos aspirantes de acordo co seguinte baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL ( Maximo 70 puntos)

1. Experiencia profesional como bombeiro na Administracion Publica (Maximo 30 puntos)

Valorarase con 0.5 puntos por mes completo traballado como bombeiro, nos dez anos anteriores a esta
convocatoria, xa sexa funcionario ou persoal laboral, en corpos de bombeiro pertencentes a calquera
Administracién Publica.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.
A xornada parcial computarase en funcion do porcentaxe de xornada realizado.

2. Experiencia profesional como bombeiro en empresas privadas ( Maximo 25 puntos)
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B)

(@)

Valorarase con 0,4 puntos por mes completo traballado como bombeiro en empresas privadas, dentro dos
dez anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.

A xornada parcial computarase en funcién do porcentaxe de xornada realizado.

. Experiencia profesional como persoal de extincion de incendios e salvamento dos servizos plblicos de

extincién de incendios e salvamento de Galicia (Maximo 10 puntos)

Valorarase con 0,2 puntos por mes completo traballado como bombeiro forestal no servizo de extincion de
incendios e salvamento de Galicia, dentro dos 10 anos anteriores a presente convocatoria.

Non se valorara o tempo de practicas, nin periodos inferiores a un mes.

A xornada parcial computarase en funcién do porcentaxe de xornada realizado.

. En aplicacion do disposto na Lei 5/2007, terase en conta o tempo de prestacion de servizos a partir dun ano

como voluntario inscrito nunha agrupacién de voluntarios de proteccion civil oficialmente rexistrada segundo
se establece no Decreto 56/2000, do 3 de marzo ( Maximo 5 puntos)

Valorarase con 0,1 por cada mes completo de servizos prestados como voluntario de proteccién civil,
debidamente acreditado, contado a partir dun ano de prestacion de servizos, e dentro dos 10 anos anteriores
a presente convocatoria.

SUPERACION DE PROBAS SELECTIVAS (Maximo 20 puntos)

. Outorgarase 2 puntos pola superacién de cada un dos exercicios completos ( probas fisicas, probas practicas

e exame teorico) dentro das probas selectivas previstas nas convocatorias para cubrir en propiedade ou como
interino prazas de bombeiros, que se efectuasen por calquera Administracién Publica dentro dos 10 anos
anteriores a presente convocatoria.

. Outorgarase 0.5 puntos pola superacién de cada un dos exercicios completos (probas fisicas, probas

practicas e exame teorico) dentro das probas selectivas previstas nas convocatorias para cubrir prazas de
bombeiros, que se efectuasen por calquera empresa privada concesionaria do servizo contra incendios e
salvamento 6 servizo da Administracién Pablica.

FORMACION (Maximo 10 puntos)

. Concederase 4 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesidon do certificado que acredite a sua

cualificacion profesional como bombeiro, Ciclo Medio de Emerxencias e Proteccion Civil ou titulacién
equivalente.

. Concederase 4 puntos a aqueles aspirantes que acrediten estar en posesién dun curso de formacién para

bombeiros de novo ingreso, impartido pola AGASP, ou titulacion equivalente.

. Concederase 1 punto a aqueles traballadores que conten con un curso basico de Prevencién de Riscos

Laborais de como minimo 50 horas.

Por cursos de formacion relacionados directamente coas tarefas do posto de traballo de bombeiro, de
duracién minima 30 horas, outorgaranse 0,50 puntos por curso, ata un maximo de 4 puntos.

Lugo, 7 de xullo de 2020.- O SECRETARIO INTERVENTOR, Jose Antonio Mourelle Cillero.
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MODELO DE SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CREACION
DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER NECESIDADES
TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO
CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

1° APELIDO 2° APELIDO NOME DNI
DOMICILIO LOCALIDADE
PROVINCIA C.P. DATA DE NACEMENTO IDADE
TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL

Acepto expresamente comunicacions via telematica
EMAIL ESTUDOS ACREDITADOS NACIONALIDADE
Acepto expresamente mifia integracion
no servizo de notificacion electrénica
fidedigno

DECLARA BAIXO SUA RESPONSABILIDADE:
O abaixo asinante, ten coflecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de selecciéon para

A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO TEMPORAL DE BOMBEIRO-CONDUCTOR PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORAIS E INTERINIDADES NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

E declara baixo sua responsabilidade:
Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que relne todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos a
data de expiracion do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que haxa
lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacién presentada, sendo excluido automaticamente do
proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicaciéns telematicas ao nimero de teléfono mébil consignado
e as notificaciéns electronicas fidedignas a conta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que non tefo sido inhabilitado, nin separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién publica.

Sexto. - Que a documentacion aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais da
documentacioén, en relacién cos requisitos de acceso e titulaciéon, no caso de ser seleccionado, a requirimento
do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de seleccion.

SOLICITA

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccién que se tefia por presentada, a seguinte
documentacion:

Fotocopia compulsada do documento acreditativo da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, etc.

Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa dos méritos alegables polo interesado, segundo
o baremo que figura no anexo | da convocatoria.

Lugo a, de de 202_.

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA

INCENDIOS E SALVAMENTO
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R. 1450

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral do exercicio 2019 e dictaminada pola Comision Especial de Contas exponse 6
publico, xunto co dictame de dita Comisién , na Secretaria do Concello durante o prazo de quince dias habiles,
gue se contaran a partir do seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Durante o devandito prazo e os oito dias habiles seguintes os interesados poderan presentar as
reclamacions, reparos ou observacions que coiden pertinentes.

Baleira, 1 de xullo de 2020 .- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 1403

BEGONTE
Anuncio

Formada e rendida a Conta Xeral desta Entidade Local, correspondente ao exercicio de 2.019, e informada pola
Comisién Especial de Contas con data de 2 de xullo do actual, de conformidade e aos efectos previdos no art.
212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
Reguladora de Facendas Locais, exponse ao publico, xunto cos seus xustificantes, na Secretaria do Concello,
polo prazo de quince dias, a fin de que durante os mesmos e oito mais, poidan ser examinados e formularse, no
seu caso, as reclamaciéns, reparos ou observaciéns que estimen pertinentes.

Begonte, 2 de xullo de 2020.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 1402

GUITIRIZ
Anuncio

Modificacion de usos urbanisticos nas parcelas municipais: nave municipal do SENPA e parcelas S-2 e D-1
do parque empresarial.

Por acordo plenario de data 15 de xufio de 2020 adoptouse o acordo de cambiar o uso urbanistico das
seguintes parcelas municipais dotacionais en aplicacién do disposto no artigo 42°.5 da Lei do Solo de Galicia:

PARCELA NAVE MUNICIPAL DO SENPA (Ref catastral: 9615118NH8891N0001HB):

Cambio de uso especifico deste equipamento de xeito que o uso dotacional xa admitido pola Ordenanza de
aplicacién se estenda ao seguinte:

Dotacional: todos os graos.

PARCELA S-2: DOTACIONAL DE EQUIPAMENTO  SOCIAL.PARQUE EMPRESARIAL _ (Ref  Catastral:
7221923NH8872S0001KF);

Eliminanse os usos admitidos de “restaurantes, bares e hoteleiro” impropios das dotacions segundo a lexislacién
actual, mantendo os restantes e incorporando como usos admitidos os seguintes, dos recollidos no Anexo | do
Decreto 143/2016 RLSG:

Servizos urbanos: aqueles que inclien o conxunto de redes, instalaciébns e espazos asociados, destinados a
prestacion de servizos urbanisticos, como son os de captacion, almacenamento, tratamento e distribucién de
auga, sanheamento, depuracion e reutilizacién de augas residuais, recollida, depdsito e tratamento de residuos,
subministracion de gas, enerxia eléctrica, telecomunicacions e demais servizos esenciais ou de interese xeral.
(Anexo I, punto 3.4.b) do RLSG

Servizos publicos: aqueles que comprenden instalacions relacionadas con servizos pulblicos como proteccion
civil, seguridade cidadd, cemiterios, prazas de abastos e outros analogos. (Anexo I, punto 3.4.d).6° do RLSG)

PARCELA D-1: DOTACIONAL DE PARQUE DEPORTIVO. PARQUE EMPRESARIAL (Ref catastral:
7221924NH8872S0001RF):

Mantense o uso existente propio do equipamento e incorpéranse como usos admitidos os seguintes, dos
recollidos no Anexo | do Decreto 143/2016 RLSG:
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Servizos urbanos: aqueles que inclien o conxunto de redes, instalaciéns e espazos asociados, destinados a
prestacion de servizos urbanisticos, como son os de captacion, almacenamento, tratamento e distribucion de
auga, saneamento, depuracion e reutilizacién de augas residuais, recollida, depésito e tratamento de residuos,
subministracién de gas, enerxia eléctrica, telecomunicaciéns e demais servizos esenciais ou de interese xeral.
(Anexo |, punto 3.4.b) do RLSG)

Servizos publicos: aqueles que comprenden instalacions relacionadas con servizos publicos como proteccién
civil, seguridade cidada, cemiterios, prazas de abastos e outros andlogos. (Anexo |, punto 3.4.d).6° do RLSG).

Guitiriz, 30 de xufio de 2020.-A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 1405

MURAS
Anuncio

Inicio de procedemento expropiatorio para a ocupacion de terreos afectados pola execuciéon do Proxecto
de Obra denominado “Melloras da rede de saneamento no nucleo da Igrexa” Muras (Lugo)

Por acordo do Pleno ordinario do concello de Muras celebrado o dia 30 de xufo de 2020, adoptouse entre
outros o seguinte acordo, que se transcribe, en estracto:

“A vista dos seguintes antecedentes obrantes no expediente 58/2020 referente a “Expropiaciéon forzosa por
tramite de urxencia para colocacién dun depésito de auga potable no Viveird”

Realizada a tramitacion legalmente establecida e visto o Informe de Secretaria de data 18.06.2020, proponse ao
Pleno a adopcioén do seguinte,

ACORDO

PRIMEIRO. Aprobar inicialmente a relacion, obrante no expediente, dos bens cuxa ocupacion ou disposicién
considérase necesaria aos efectos de expropiacién forzosa, polo procedemento de urxencia regulado no artigo
52 da Lei de 16 de decembro de 1954 sobre Expropiacién Forzosa.

VALOR TOTAL SEGUNDO CADRO
SUP. RESUMO DE VALORACIONS
EXPROP CONTIDO

NO PROXECTO EXPROPIATORIO

REF. CATRASTRAL TITULAR POBOACION

JOSE M. BELLO

1163601PJ11165S0001Al | GOMEZ \lal\jgfso 1.681M2 3.530,10€
(HERDEIROS DE)
JOSE M. BELLO |\ e1r0.

27033A020001900000FX | GOMEZ MUEAS 97M2 203,70€

(HERDEIROS DE)

NARCISO BELLO VIVEIRO-
1163602PJ1116S00018BI GOMEZ MURAS 76M2 159,60€
(HERDEIROS DE)

SEGUNDO. Facer publica a relacion de bens ou dereitos xunto cos nomes dos propietarios ou dos seus
representantes e abrir tramite de informaciéon publica, por prazo de quince dias, mediante anuncios no Boletin
Oficial da Provincia, no xornal El Progreso de Lugo, na sede electrénica deste Concello (www.muras.ga)l, e no
taboleiro de anuncios do mesmo, con notificaciéon individual aos interesados, a fin de que os titulares de
dereitos afectados pola expropiacion poidan presentar cantos datos puidesen permitir a rectificacion de erros
padecidos na referida relacion, ou oporse motivadamente a ocupacion daqueles.

TERCEIRO. No caso de que non se producisen alegacions, considerarase aprobada definitivamente aquela
relacion e iniciado o expediente expropiatorio; e de producirse, emitase informe técnico sobre as mesmas.

CUARTO. Remitir o expediente de referencia ao Consello de Goberno da Comunidade Autébnoma para que
declare urxente a ocupacion dos bens afectados pola expropiacion.”

En cumprimento do artigo 52 da Lei de 16 de decembro de 1954, sobre Expropiacién Forzosa, faise publica dita
relacion a fin de que, dentro do prazo do quince dias seguintes ao de insercion do presente anuncio no Boletin
oficial da Provincia de Lugo, quen se estimen interesados no procedemento poidan presentar cantos datos
puidesen permitir a rectificacién de erros padecidos na relaciéon que se fai publica e presentar, no seu caso,
alegacions sobre a procedencia da ocupaciéon ou disposicién daqueles, atendendo ao indicado no literal do
acordo adoptado. O que se publica para xeral cofiecemento e conforme ao contido do propio acordo.

Muras, 7 de xufo de 2020.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1452
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QUIROGA
Anuncio
A Xunta de Goberno Local do dia 20 de xufio d0 2020, aprobou por unanimidade, o seguinte acordo,

PRIMEIRO.-A aprobacion do Padron de Auga, Sumidoiro, Lixo e Ecotaxa correspondente o 2 trimestres do
exercicio 2020.

SEGUNDO.-A exposicion Publica polo prazo de 15 dias a efectos de exame e reclamacién, mediante a insercién
do edicto no BOP e mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello conforme o establecido na Lei Xeral
Tributaria e a Ordenanza Fiscal Reguladora.

TERCEIRO.-Pofier o cobro no termino do artigo 62.2 da Lei 58/2003, en periodo voluntario, se a notificacion da
liquidacion realizase entre os dias 1 e 15 de cada mes dende a data da recepcién da notificacién ata o dia 20 do
mes posterior, se este non fose habil ata o inmediato habil seguinte; si a notificacion da liquidacion realizase
entre os dias 16 e o Ultimo de cada mes dende a data da recepcion da notificacién ata o dia 5 do segundo mes
posterior, se este non fose habil ata o inmediato habil seguinte. A partir da devandita data pasarase a recadacion
executiva co seguinte recargo de apremo e demais costas derivados da execucién forzosa.

CUARTO.-A falta do pago no periodo voluntario indicado supoferd a existencia do canon da auga directamente
o contribuinte pola via executiva da Conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

QUINTO.-A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativo ante o
6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de 1 mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Quiroga,19 de Xufio de 2020, O Alcalde, Julio Alvarez Nifiez.
R. 1407

RIBADEO
Anuncio

Faise publico que tras superar o oportuno proceso selectivo levado a cabo neste Concello foi designado por
resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 19 de febreiro de 2020 como chéfer de pala retroexcavadora con
caracter interino do cadro de persoal laboral deste Concello don Miguel Angel Garcia Barerra.

Ribadeo, 27 de febreiro de 2020,- O ALCALDE EN FUNCIONS, FERNANDO SUAREZ BARCIA, O SECRETARIO EN
FUNCIONS, JOSE RODIL VEGA.

R. 1408

Anuncio

Faise publico que tras superar o oportuno proceso selectivo levado a cabo neste Concello por resoluciéon da
Alcaldia-Presidencia de data 29 de xufio de 2020 foi nomeado o seguinte persoal:

D.Severino Diego Gonzalez Fernandez.
Posto: Chofer tractor-rozadora (funcionario interino para desenvolvemento de programa de 3 anos, art. 10 EBEP).

Ribadeo, 29 de xufio de 2020.- O ALCALDE EN FUNCIONS, FERNANDO SUAREZ BARCIA, O SECRETARIO EN
FUNCIONS, JOSE RODIL VEGA.

R. 1409

TRABADA

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 13 de
mayo de 2020, sobre el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace
publico con el siguiente contenido:

Anuncio publicado en: Num BOP 157 afio 2020 (10/07/2020 08:00:00)



13 Nim. 157 - venres, 10 de xullo de 2020 BOP Lugo

Altas en aplicaciéons de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Suplemento de Crédito

231 22799 Otro_s traba!lo_s realizados por outras empresas ( 15.000,00
servizos sociais )

TOTAL 15.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Trabada, 1 de julio de 2020.- La alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1410

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 13 de
mayo de 2020, sobre el expediente de modificacién de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que se hace
publico con el siguiente contenido:

Altas en aplicacidons de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Crédito extraordinario
231 480.00 Axudas para adquisicién de libros e material escolar 500,00
326 480.00 Axudas para o transporte escolar 5.000,00
326 480.00 Axudas para o fomento da natalidade 6.000,00
430 480.00 Axudas para autbnomos 20.000,00

TOTAL 31.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Trabada, 1 de julio de 2020.- La alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.

R. 1411

VIVEIRO
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, procédese a seguinte CONVOCATORIA:

Son obxecto da presente convocatoria a seleccion de persoal laboral temporal mediante a modalidade de
contrato laboral eventual por circuntancias da produccion, ao amparo do Convenio de Colaboracién subscrito
entre a Conselleria Do Medio Rural e o Concello de Viveiro para a participacion na prevencién e defensa contra
incendios forestais, para a contratacion de cinco traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “é persoal laboral o que en virtude de
contrato de traballo formalizado por escrito, en calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas
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na lexislacion laboral, presta servizos retribuidos polas Administracion Publicas. En funcion da duracion do
contrato este poderd ser fixo, por tempo indefinido ou temporal’.

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de
acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente
Estatuto e no resto do ordenamento xuridico”.

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptlia que “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se
refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante
procedementos nos que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a
continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

<) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos organos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f)  Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispdn que “os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto”.

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables & seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, establece que ‘[...] poderdn
proceder d contratacion de persoal laboral non permanente para a realizacion de traballos que non poidan ser
atendidos por persoal laboral fixo, [...].

Os ditos contratos celebraranse conforme aos principios de mérito e capacidade, e axustindose ds normas de
xeral aplicacion na contratacion deste tipo de persoal laboral e de acordo cos criterios de seleccion que se
determinen [...]".

Tendo en conta o informe de data 18 de xufio de 2020 do Responsable do Departamento de Persoal deste
Concello, que consta neste expediente.

Tendo en conta que a contrataciéon de persoal en base ao convenio referido se realiza para cubrir servizos
prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en cuestion, e
con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade de convocar os postos que a
continuacion se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de contrato temporal eventual por circunstancias
da producion os seguintes postos:

N° . .
EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.
Contrato temporal (modalidade contrato
1 Xefe de Brigada 100% temporal eventual por circunstancias da
producion).
Contrato temporal (modalidade contrato
1 Pe6n conductor 100% temporal eventual por circunstancias da
producion).
Contrato temporal (modalidade contrato
3 Pedns 100% temporal eventual por circunstancias da
producion).

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucions que me confire o e o artigo 21.1.g da
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de mérito, de cardcter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, e 0 seu anexo, que rexeran os procesos selectivos para o ingreso, con
caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos mediante a
modalidade de eventual por circunstancias da produccion).

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexeran o proceso selectivo, mediante o sistema libre de concurso
de valoracion de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo denominados: 1 Xefe de
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brigada, 1 Peén conductor e 3 Pedns (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal
eventual por circunstancias da producion).

CUARTO.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases e
anexo publicaranse na paxina web do Concello (www.viveiro.es), e no taboleiro de anuncios dixital.

QUINTO.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofiecemento e efectos.
Viveiro, 03 de xullo de 2020.-A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1453

AMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo
Social n® 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJ,ECUCI()[\I DE Ti,TULOS JUDICIALES 37/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DON JOSE LUIS LOPEZ RUIZ contra la EMP. “O CANEIRO DE LUGO, S.L.”, sobre DESPIDO,
se ha dictado AUTO de fecha 30-06-2020, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Declarase extinguida a relacion laboral que unia a DON JOSE LUIS LOPEZ RUIZ coa empresa “O CANEIRO DE
LUGO, S.L.”, condenando a ésta a que abone a aquéla as cantidades seguintes:

NOME TRABALLADOR: DON JOSE LUIS LOPEZ RUizZ
INDEMNIZACION: 2.363,90 EUROS
SALARIOS: 19.494,50 EUROS

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a presentar dentro dos TRES DIAS habiles seguintes ao
da sta notificacién, previa consignacién de 25 EUROS na conta deste xulgado 2324/0000/30/0037/20, coas
excepcions previstas na Disposicion Adicional decimoquinta da Lei Organica 1/2009 de 3 de novembro. A sla
interposicién non suspenderd a execucion do que se acorda. (Art. 186.3 da LRXS)

Asi o0 acorda e asina a S.S.llma. Dona Dalila Dopazo Blanco, Maxistrada do Xulgado do Social n® 3 de Lugo e a
sua provincia; dou fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMP. “O CANEIRO DE LUGO, S.L.”, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, treinta de junio de dos mil veinte.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 1412

Anuncio

D2 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado da Administracion de Xustiza do Xulgado do Social n° 003
de LUGO, FAGO SABER:

Que no procedemento ordinario 724/19 deste Xulgado do Social, seguidos a instancia de D2 ISABEL FERNANDEZ
QUINTELA contra a empresa LACTEOS ORTEGAL SLU, sobre’reclamacién de cantidade, ditouse sentenza en data
23/06/20, cuxa parte dispositiva se adxunta:” DECISION.-1. Acollo a demanda formulada por Isabel
Fernandez Quintela contra LACTEOS ORTEGAL, SLU polo que condeno a LACTEOS ORTEGAL, SLU ao
pagamento a Isabel Fernandez Quintela da cantidade 69000 euros liquidos, sobre os que se devengaran os
xuros do 10 por cento.-2. As devanditas cantidades seran aboadas polo FOGASA de conformidade cos
requisitos legais e regulamentarios que, no seu caso procedan.-3. As custas do procedemento (que
incluiran os honorarios do/a letrado/a-graduado/a social da parte actora ata o maximo de 600 euros)
seran aboadas por LACTEOS ORTEGAL, SLU.-Esta resolucidn seralles notificada as partes, indicAndoselles que
poden formular un recurso de suplicacion ante a Sala do Social do Tribunal Superior de Xustiza de Galiza,
recurso que, de ser o caso, deberdn anunciar ante este mesmo Xulgado mediante unha comparecencia ou por
escrito no prazo dos cinco dias habiles seguintes 6 da notificacion da resolucién e depositando as cantidades
previstas legalmente na conta do xulgado, indicando o nimero de autos.-De non se anunciaren o recurso contra
a resolucién, deberan arquivarse as actuaciéns, logo de dalas de baixa no libro correspondente.-Asi o acordo,
decido e asino.-DALILA DOPAZO BLANCO, maxistrada do Xulgado do Social nium. 3 de Lugo.”-
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E para que sirva de notificacion en legal forma a EMPRESA LACTEOS ORTEGAL SLU, en ignorado paradoiro,
expido a presente para a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Advirtese ao destinatario que as seguintes comunicacions faranse fixando copia da resolucién ou da cédula no
taboleiro de anuncios da Oficina xudicial, salvo o suposto da comunicacion das resoluciéns que deban revestir
forma de auto ou sentenza, ou cando se trate de emprazamento.

LUGO, 29 de xufio de dous mil vinte.- A LETRADO DA ADMINISTRACION DE XUSTIZA.
R. 1413
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