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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA VICEPRESIDENCIA SEGUNDA E CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPRESA E INNOVACION. DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 12 de febreiro de 2021 da Xefatura Territorial de Lugo pola que se concede a autorizacion
administrativa previa e de construcion dunha instalacion eléctrica no concello de A Pastoriza. (Expediente
IN4O7A 2020-61AT)

Visto o expediente para outorgamento da autorizacién administrativa previa e de construcién para a instalacion
eléctrica que a continuacion se describe:

- Peticionario: Norvento Tecnologia S.L.
- Domicilio Social: Ria Aller Ulloa, Ramén Maria, n.° 23, 27003 Lugo.

- Denominacion: “INFRAESTRUCTURA DE AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION EN EL ENTORNO DEL APOYO
DE DERIVACION A O.C.R. A XESTA'Y A CT CARBALLAL™

- Situacién: concello de A Pastoriza
- Caracteristicas técnicas principais:

e Linea de Media Tension Soterrada a 20kV, con orixe no Centro de Reparto Proxectado e final no paso aéreo a
soterrado ubicado no apoio de media tensién existente derivacion a OCR A Xesta e CT Carballal, formada por
catro lifias, tres delas en condutor RHZ1-240 e unha en condutor RHZ1-150 cunha lonxitude de 55 metros.

e Centro de Reparto en edificio Prefabricado de formigdn, no cal se instalan tres celas de lifia motorizadas, unha
de interruptor automatico e unha de proteccion de transformador.

- Finalidade da instalacion : Ampliacion rede de distribucién
- Orzamento: 82.918,96 €

- Documentacién complementaria:

e Separata para o Concello de A Pastoriza

e Separata para BEGASA

Esta xefatura territorial, de acordo cas competencias que resultan do Decreto 230/2020, de 23 de decembro, polo
que se establece la estrutura organica da conselleria, y tendo en conta o Decreto 9/2017, de 12 de xaneiro, sobre
6rganos competentes para autorizacion de instalacions eléctricas na Comunidade Autonoma de Galicia, resolve:

En relacién coa instalacién de alta tensién, conceder a autorizacion administrativa previa e de construcion a
ditas instalacions sen prexuizo de terceiros e con independencia das autorizaciéons que sexan necesarias para a
execucion da obra por parte doutros érganos da Administracion, condicionado ao cumprimento das seguintes
condicions:

Primeira: As instalacions deberan axustarse na sUa execucion ao disposto no citado proxecto de execucion,
debendo realizarse a Direccion de Obra por técnico competente.

Segunda: O peticionario asegurard o mantemento e vixilancia correcta das instalacions durante a construcion e
despois da sua posta en servizo, co fin de garantir que en todo momento se manteran as condiciéns
regulamentarias de seguridade.

Terceira: En todo momento deberan cumprirse as normativas e directrices vixentes que sexan de aplicacién, en
particular, canto establece a lei 24/2013, de 26 de decembro, do sector eléctrico, o Real Decreto 223/2008, de
15 de febreiro, polo que se aproban o regulamento sobre condicions técnicas e garantias de seguridade en lifias
eléctricas da alta tension e as suas instruciéns técnicas complementarias, o Real Decreto 337/2014, de 9 de maio,
polo que se aproban o regulamento sobre condicidns técnicas e garantias de seguridade en instalacidéns eléctricas
de alta tensién e as suas instruciéns técnicas complementarias.
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En relacién coa instalacion de baixa tension, deberase seguir o disposto no artigo 18 do Real Decreto 842/2002
para a sUa posta en servizo, asi como na sua instrucién ITC-BT-04, debendo achegar no seu momento, a
documentaciéon esixida con caracter previo a posta en servizo da instalacion, para a sUa revisidbn por esta
Administracion e posterior inscricion da instalacion no correspondente rexistro.

O prazo de posta en marcha das instalacions que se autorizan sera de doce meses, contados a partir da data da
Gltima autorizacidon administrativa necesaria para a stia execucion.

Contra esta resoluciéon poderase interpor recurso de alzada ante o vicepresidente primeiro e conselleiro de
Economia, Empresa e Innovaciéon no prazo dun mes, a partir do dia seguinte o da notificaciéon ou publicacién desta
resolucion; tamén se podera interpor calquera outro recurso que estime pertinente o seu dereito.

Lugo, 12 de febreiro de 2021.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

R. 0503

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
GABINETE FORMAMCION
Anuncio
CONVOCATORIA ACCION FORMATIVA DA DEPUTACION DE LUGO PARA O ANO 2021

A Area de Formacion, Ensino e Economia do Coflecemento seguindo instrucciéons da Area de Réxime Interior,
Promocion do Territorio e Turismo propdén a convocatoria para a sUa realizaciéon da seguinte accion formativa:

- PROMOCION E COMERCIALIZACION DE PRODUTOS E SERVIZOS TURISTICOS LOCAIS MODALIDADE EN LINA

As caracteristicas e contidos especificos deste curso detdllanse no anexo | e desenvolveranse de acordo coas
seguintes:

BASES XERAIS
Primeira.- Solicitudes:

1. Os/As interesados/as que desexen participar neste curso presentardn cuberta, en tédolos epigrafes que
corresponda, a instancia segundo o modelo oficial. Todos os campos son de obrigada cumprimentacion.

2. A falsidade ou ocultacién dos datos esenciais para a seleccién dos/as aspirantes dara lugar 4 exclusién
automatica do curso solicitado.

3. O prazo de presentaciéon das solicitudes rematara o 17 de marzo de 2021 as 13:00 h.

4. Dita documentacion dirixirase 6 llmo. Sr. Presidente da Deputacion Provincial de Lugo 6 seguinte E-mail:
formacion@deputacionlugo.org

Segunda.- Acceso e participacion na accion formativa:
1. Poderan participar os/as interesados/as que cumpran os requisitos especificos esixidos no anexo |

2. A Area de Formacion, Ensino e Economia do Cofiecemento pofierase en contacto cos/as peticionarios/as,
asemade poderan obter confirmacion da sua posible admision chamando 6s teléfonos 982 260 065 e 982 260
036.

Terceira.- Certificacidns:

Unha vez finalizado o curso, os/as participantes que superasen o 75% das conexions e as avaliacions, obteran un
diploma acreditativo da Universidade de Nebrija con 4 crédito ECTS

Lugo, 4 de marzo de 2021.- O Presidente: José Tomé Roca. A Secretaria: Maria Esther Alvarez Martinez
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ANEXO |
CARACTERISTICAS E CONTIDOS ESPECIFICOS

Denominacion: PROMOCION E COMERCIALIZACION DE PRODUTOS E SERVIZOS TURISTICOS LOCAIS. MODALIDADE
EN LINA

Destinatarios: Persoal das entidades locais e concelleiros/as de turismo dos concellos da provincia de Lugo
Participantes: 50
Horas: 100
Datas celebracion: Do 5 de abril ao 15 de xufio de 2021
OBXECTIVOS:

- Analizar e avaliar distintas estratexias de comercializaciéon de produtos, servizos e destinos turisticos locais
acordes coas caracteristicas dos recursos e servizos turisticos da contorna municipal ou comarcal.

- Analizar e aprender a utilizar as aplicacions do marketing de servizos e a sUa importancia para a creacion e
promocion de produtos turisticos da contorna municipal ou comarcal.

CONTIDOS:

UNIDADE I. MARKETING TURISTICO.

1. Xustificacion da necesidade do marketing no marco do sector de hostaleria e turismo.
Marketing operacional e marketing mix no sector de hosteleria e turismo.

Marketing vivencial, sensorial ou experiencial.

A W N

proceso de segmentacion de mercados e definicion de publico obxectivo.

5. Instrumentos de comunicacion segun tipo de produto turistico local: identidade corporativa, marca,
pubI|C|dade publicacions, relaciéns publicas, feiras turisticas, encontros profesionais entre a oferta de produtos
turisticos e organizadores de viaxes e/ou medios de comunicacion especializados, eventos dirixidos ao
consumidor final.

6. Planificacion, control de acciéns de comunicacion e organizacion de eventos promocionais.

7. Plan de marketing. Viabilidade e plan de execucion.

8. Normativa reguladora da comercializacion de produtos e marcas.

UNIDADE II. PROXECTOS DE COMERCIALIZACION DE PRODUTOS E SERVIZOS TURISTICOS LOCAIS.
1. Estratexias e canles de distribucion.

2. Ambitos xeograficos, publicos obxectivos e acciéns de comunicacion adecuadas a diferentes produtos e
servizos.

3. Instrumentos de comunicacion para a canalizacion de acciéns e estimacion do grao de consecucion dos
obxectivos previstos coa utilizacion de cada un de tales instrumentos.

4. Estimacion dos custos, alcance e posibles resultados das accions definidas.

5. Instrumentos e variables que permitan avaliar o grao de eficacia das acciéns comerciais programadas, en
funcion do publico obxectivo receptor e do custo previsto.

UNIDADE Ill. O SISTEMA DE SERVUCCION (RELACION CLIENTE/EMPRESA) NO SECTOR DE HOSTALERIA E
TURISMO.

1. Elementos para unha teoria da servuccion (relacion empresa/cliente). Xustificacion e importancia do seu uso.

2. Peculiaridades da aplicacion do sistema de servuccién para a creacion e desenvolvemento de produtos turisticos
locais.

UNIDADE IV. UTILIZAC[ON DAS TECNOLOXiA§ DA INFORMACION NA PROMOCION DO DESTINO E PARA A
CREACION E PROMOCION DE PRODUTOS TURISTICOS NA CONTORNA LOCAL.

1. Webs e portais turisticos. Tipoloxias e funcionalidades.
2. Aloxamento e posicionamento das paxinas na Rede. Buscadores.

3. Marketing e comercio electrénico no ambito turistico.
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,-e; DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

Area de Formacién, Ensino e Economia do Cofiecemento

ANEXO 11
SOLICITUDE DE INSCRIPCION ACCION FORMATIVA

PROMOCION E COMERCIALIZACION DE PRODUTOS E SERVIZOS TURISTICOS LOCAIS. “MODALIDADE EN LINA”

NOME E APELIDOS

NIF

POSTO DE TRABALLO

ENTIDADE ONDE TRABALLA

ENDEREZO POSTO TRABALLO

LOCALIDADE

PROVINCIA

CORREOQ ELECTRONICO

TELEFONO TRABALLO

TELEFONO MOBIL

FUNCIONS QUE DESEMPENA

SOLICITO realiza-la accién formativa de referencia.

a de de

Sinatura

ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Seccion de Formacion. Raa San Marcos, 8. 27001 Lugo. Telf: 982 260 065 / 982 260 035. E-mail: formacion@deputacionlugo.org

Conforme ao Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relatlvo 4 Proteccldn das Persoas Fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoals; Informamoslle que os seus datos se Incorperan nun ficheiro Izado balxo a v billdade da DEPUTACION, coa finalidade de poder atender os compromisos
xerados pola relacion que mantemos con vostede. Asi mesmo Informdmoslle que pode exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion e
portabilidade e revocar este consentimento medlante correo electrénico protecciondatos@deputacionlugo.org sede electrénica ou escrito acompaﬁada de copla de documento oficlal
que lle identifique, 4 Roa San Marcos, 8 27001 - Lugo. Temos o seu consentimento para utllizar os seus datos persoals para desenvolver as actividades formativas nas que se Inscriba,
asi mesmo gueda constancia da aceptacién de todo o exposto anteriormente neste documento e que vostede cofiece os seus dereitos e obrigas segundo a normativa de Proteccién
de Datos de Caréacter Persoal.
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Lugo, 4 de marzo de 2021.- O Presidente: José Tomé Roca. A Secretaria: Maria Esther Alvarez Martinez

R. 0580

CONCELLOS
MONDONEDO
Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE DECLARACION’ DE NECESIDADE DE EXPROPIACION POR INCUMPRIMENTO DA
FUNCION SOCIAL DA PROPIEDADE E FIXACION DE XUSTIPREZO

A Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o dia 4 de marzo de 2021, adoptou o seguinte acordo:

PRIMEIRO.- Aprobar definitivamente a seguinte relacién de bens e dereitos a expropiar asi coma a xustiprezo
expropiatorio:

Finca catastral Propietario Natureza do solo Superficie a Xustiprezo
expropiar

3612544PJ3131S0001MQ Herdeiros de Nucleo rural 2 m2 50 euros
Antonio
Alonso
Doural

3612543PJ3131S0001FQ Herdeiros de Nucleo rural 2 m2 50 euros
Antonio
Alonso
Doural

XXXX7919K

Edificacion (cabozo) Herdeiros de Nucleo rural 10 m2 100 euros
sobre vuelo de dominio Antonio
publico viario Alonso
Doural

Asemade, e en tanto non compareceron os interesados no expediente, procédese a consignacion do xustiprezo
na Caja General de Depésitos asi coma a ocupacién do ben expropiado.

O presente acto administrativo pon fin 4 via administrativa, contra o que podera interpofier recurso de reposicién
perante 6 Sr. Alcalde, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte 6 da practica da presente notificacion, ou
ben interpofer directamente recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende 6 dia seguinte 6 da practica da presente notificacion.

Mondofiedo, 4 de marzo de 2021.- O Alcalde, Manuel Angel Oero Legide.
R. 0589

SARRIA

Anuncio

O Pleno deste Concello na sesion ordinaria celebrada o dia 25 de febreiro de 2021, aprobou inicialmente o Plan
Municipal de Prevencion e defensa contra os incendios forestais no Concello de Sarria, para o establecemento dun
sistema publico de xestion da biomasa nas franxas secundarias.

O citado instrumento exponse ao publico durante o prazo de 20 dias habiles, contados dende o seguinte ao da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, asi como na sede electronica deste Concello
https://sarria.sedelectronica.es. para que durante o devandito prazo poida ser examinado e poidan formularse
as alegacions e reclamacions que se estimen oportunas polos que se consideren interesados.

Sarria, 1 de marzo de 2021.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

R. 0553
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Anuncio

O 25 de febreiro de 2021 o Pleno de Sarria aprobou definitivamente a modificacion da plantilla e o anexo de
persoal, para dar cumprimento a diferentes sentenzas da xurisdicién do social que tefien declarado o caracter
indefinido non fixo da relacion laboral de varios empregados municipais, con base na prestacion de actividades
estruturais e permanentes do Concello, asi mesmo, vistas as necesidades, entre outras, de seguimento e control
das concesions municipais, elaboracion de proxectos e informes de caracter superior, se procede a transformacién
de unha praza vacante de arquitecto técnico a unha praza de enxefiaria superior industrial.

Considerando que conforme ao artigo 177 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sonlle de aplicacién as mesmas normas sobre informacion,
reclamaciéns e publicidade previstas no artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, para a aprobacién dos Orzamentos asi como o
artigo 90 da LRBRL.

De conformidade co artigo 126 do Texto Refundido das Disposicions vixentes en materia de Réxime Local
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, publicase o acordo de aprobaciéon definitiva do
o expediente 1698/2020.

Asi mesmo, se publica na sede electrénica deste Concello https://sarria.sedelectronica.es.
APROBACION DEFINITIVA DA PLANTILLA E ANEXO DE PERSOAL

A- Converter a praza de de asesoria xuridica/Direccion Cim que consta na plantilla (cadro de persoal) laboral
indefinido vixente nunha praza de persoal funcionario, integrandose na plantilla (cadro de persoal) do seguinte
modo:

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES

Escala de Administraciéon Especial

Subescala Técnica Superior Asesoria Xuridica/CIM Al 1 1

B.- Crear na plantilla (Cadro de Persoal) as seguintes prazas a vista de diferentes sentenzas que declaran relaciéns
laborais de caracter indefinido.

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES

Escala de Administracion Xeral

Subescala Técnica de Xestién A2 1 1

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES

Escala de Administracién Especial

Subescala Técnica Auxiliar Informatica B 1 1

PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES

Escala de Administracion Xeral

Subescala Administrativa Cl1 5 1

C.- Transformar por motivos organizativos a praza vacante de arquitecto/a técnico/a a enxefeiro/a industrial,
guedando a praza como segue:
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PERSOAL FUNCIONARIO GRUPO TOTAL VACANTES
Escala de Administracién Especial

Subescala Técnica Superior. Enxefneria Industrial Al 1 1*

D.- Modificar o Anexo de Persoal para reservar postos correlativos as prazas de nova creacién e obxecto de
transformacién, debéndose producir os axustes derivados da creacidon e transformacién mediante a supresion dos

postos iniciais:

Administracién Xeral

COMPLEMENTO .
POSTO GRUPO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
Técnico de xestion de A2 22 10.311,42

*Sentencia xudicial n.° 436/2016 de 28 de Outubro de 2016 do procedemento n.° 524/2016, do Xulgado do Social
n.° 2 de Lugo. Praza desempefiada actualmente por dona Raquel Vilarifio Martinez como laboral indefinido.

COMPLEMENTO ,
POSTO GRUPO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
Técnico auxiliar
informatica B 22 10.311,42

* Desempefiada actualmente por don David Ares Diaz de Freijo. Sentencia 477/2019 do 30 de setembro do

Xulgado do Social n°1 de Lugo.

Administraciéon Xeral

COMPLEMENTO .
POSTO GRUPO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
Administrativo c1 22 7.992.84

* Sentenza n° 432 ditada polo Xulgado do Social n° 3 de Lugo no procedemento n® 893/2014, interposto por Dna.

Fatima Maria Lépez Lopez. (expediente 347/2015)

COMPLEMENTO p
POSTO GRUPO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
Técnico superior
Admlr_ustracmn o Al 26 17.244.00
Especial enxeferia
industrial

COMPLEMENTO "
POSTO GRUPO DESTINO COMPLEMENTO ESPECIFICO
Técnico superior
Administracion Al 26 17.244,00
Especial asesoria
xuridica/CIM

* Sentenza do Xulgado do Social n® 1 do 3 de decembro de 2012 declarando laboral indefinido a dona Erica

Fernandez Lépez.
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Contra o presente Acordo, que pon fin & via administrativa, podese interpor recurso contencioso-administrativo,
ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza, no prazo de dous meses a contar desde
o dia seguinte a publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo,
da Xurisdicién Contencioso-Administrativa-

Sarria, 1 de marzo de 2021.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.

R. 0554

Anuncio

Aprobado inicialmente o expediente de modificaciéon de crédito, crédito extraordinario CE1/2021 do Concello de
Sarria, na sesion ordinaria do Pleno celebrada o 25 de febreiro de 2021, en cumprimento do disposto nos artigos
177.2 e 169.1 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei 39/1988, reguladora das Facendas
Locais, o expediente exponse ao publico na Intervencion Xeral do Concello polo prazo de quince dias habiles
contados a partir do seguinte & insercién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, podendo os interesados
examinalo e presenta-las reclamacidns que estimen oportunas.

O expediente de modificacion de crédito quedard definitivamente aprobado se transcorrido dito prazo de
exposicion non se presentaran reclamaciéns. No caso contrario, o Pleno terd un prazo de un mes para resolvelas.

O expediente de modificacion de crédito definitivamente aprobado publicarase no Boletin Oficial da Provincia,
entrando en vigor coa sua publicacion.

Sarria, 2 de marzo de 2021.- O Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.
R. 0555

O VICEDO

Anuncio

O Pleno do Concello, na sesion extraordinaria celebrada o dia 4 de marzo de 2021, aprobou inicialmente o
orzamento municipal para o exercicio de 2021, bases de execucién, cadro de persoal, retribucions e fontes de
financiamento. Consonte 6 establecido no artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais e demais disposicions concordantes,
exponse 6 publico na Secretaria - Intervencién deste Concello por prazo de 15 dias - que se computaran dende o
dia seguinte 6 da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo-, a efectos de que durante
0 mesmo se poida examinar o expediente polas persoas lexitimadas e formularen as reclamaciéns que se
consideren oportunas, as cales deberan dirixirse 6 Sr. Alcalde - Presidente desta Corporacion.

O Vicedo, 4 de marzo de 2021.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

R. 0583

CONCORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO

Anuncio

Mediante Resolucion da Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacién do Servizo contra Incendios
e Salvamento de data 12-02-2021, aprobouse a convocatoria dos procedementos selectivos para a provision
definitiva de unha praza de coordinador de parques e de dias prazas de administrativo de administracién xeral
do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do Consorcio para 2020.

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DUNHA PRAZA DE COORDINADOR/A
DE PARQUES PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO
SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

Exposicion de motivos.

Preténdese a través do seguinte procedemento selectivo a seleccion de persoal laboral, en propiedade, para a
cobertura de unha praza de Coordinador/a de parques do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do
Servizo contra Incendios e Salvamento (en adiante Consorcio), incluidas na OEP do ano 2020, aprobada por acordo
da Comision executiva, de data 8 de outubro de 2020.
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Base primeira. Obxecto

E obxecto das presentes bases a seleccién de un/unha de Coordinador/a de parques, como persoal laboral fixo
(Grupo 1)

A modalidade do contrato é de persoal laboral fixo e as retribucidons son as que lle corresponden a praza de
Coordinador/a de parques do Consorcio, de acordo co recollido no Cadro de Persoal..

Base segunda: Lexislacion de aplicacion.
As presentes probas selectivas seranlles de aplicacién:

1.- Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2.- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pablica, o Real Decreto 896/91, do 7 de
Xufo.

3.- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
5.- Bases desta convocatoria.
Base terceira. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes requisitos
(art. 56 TREBEP):

1.  Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalgiins dos Estados membros da Unién Europea, de conformidade co
disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderan participar os/as
estranxeiros/as con residencia legal en Espafa.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non acharse comprendido/a en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administraciéns Piblicas.

5. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha das Administracions Publicas nin
acharse inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. Os/as aspirantes cuxa nacionalidade non sexa
a espafola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal
que impida, no seu Estado, o acceso a Funcioén Publica.

6. Estar en posesion dunha das seguintes titulaciéns: Enxefieria Técnica, Diplomatura Universitaria, Arquitectura
técnica, Titulacién de Grao ou equivalente.

No caso das equivalencias habera de acompanar certificado expedido polo organismo correspondente que a
acredite. No caso de titulaciéns obtidas no extranxeiro, o/a aspirante debera acreditar que a titulacion esta
validada polo MEC ou contar coa correspondente homologacién, asi como o coflecemento da lingua espafola.

7. Estar en posesién de carné de conducir tipo B.

8. Ter cofecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 4
ou equivalente.

Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias e
manterse durante toda a duraciéon do proceso selectivo. Asi mesmo, deberan posuirse durante o procedemento
de seleccién ata o momento do nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

Base Cuarta. Igualdade de condicions

De acordo co establecido nos artigos 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Plblico en concordancia co previsto no Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas
con Discapacidade e da sua inclusion social, nas presentes probas seran admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéns que os demais aspirantes. Os/as aspirantes discapacitados deberdn presentar
certificacién expedida polo 6rgano competente da Comunidade Auténoma ou da Administracion do Estado, que
acredite tal condicion, asi como a sua capacidade para desempefiar as tarefas correspondentes a
praza/posto/emprego obxecto da presente convocatoria.

O Tribunal de seleccion establecera, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptaciéns posibles,
de tempo e medios, para a realizacion das probas. Para ese efecto, os/as interesados/as deberan presentar a
peticion correspondente na solicitude de participacion na convocatoria.
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Base Quinta. Funcions asignadas ao posto de coordinador/a.
Son funciéns do posto as propias dun Coordinador/a de parques en concreto:

-A Coordinacion Técnica dos Parques Comarcais de Bombeiros dependentes do Consorcio Provincial e execucién
das actividades necesarias para o cumprimento desta tarefa, sendo o interlocutor/a directo/a coa Xerencia do
Consorcio.

Ademais de ditas funciones desenvolvera , en xeral e con caracter no exhaustivo, as seguintes:
-Elaboracién e actualizacién dos protocolos de actuacion, segundo pautas da Xerencia do Consorcio.

- Control e programacion de actividades de formacién do persoal de nova adscricion ao servizo e elaboracion do
Plan de formacion continua do persoal actuante.

- Imparticiébn e organizacién de xornadas divulgativas en distintas entidades ao obxecto de promover a
autoproteccidon e ensinar o manexo do material entregado para unha primeira intervencién e realizar probas,
exercicios e simulacros.

- Colaboracién Técnica ante os sinistros que esixan actuaciéns conxuntas con outras administracions.

- Verificacion, control e inventario do material dos parques e dos vehiculos.

- Inspeccion do equipamento do persoal, en canto ao uso do mesmo e cumprimento das normas de seguridade.
- Inspeccion do cumprimento dos mantementos dos vehiculos e material dos distintos parques.

- A elaboracién de informes, estudos, memorias, propostas, pregos, solicitando a informacion necesaria do persoal
actuante.

- Disponibilidade para desprazarse pola provincia de Lugo onde sexa requirido.

-Formacion, coordinacién e asesoramento para a elaboracién dos Plans de Emerxencia e Autoproteccién
- Calquera outra tarefa propia da sUa categoria que lle sexa encomendada.

Base sexta. Xornada de traballo

A xornada ordinaria de traballo sera de mafa e tarde.

A praza obxecto da presente convocatoria conta con réxime de dispofiibilidade, polo que o servizo podera requirir
que a xornada se desenvolva en quenda de mafad, ou que sexa prestada en horario que non se corresponda coa
xornada ordinaria conforme ao réxime de distribucién irregular de xornada.

O exceso de xornada realizado sera compensado mediante descanso e supletoriamente, mediante gratificacién
por servizos extraordinarios de acordo co disposto pola Presidencia do Consorcio.

Base sétima. Solicitudes.

a) Os/as interesados/as presentaran a solicitude de inscricion segundo o modelo que se adxunta s presentes
Bases como Anexo Il, que estara a disposicién dos interesados no Rexistro Xeral de Consorcio e na paxina web
do consorcio:https://salvamentolugo.org

b) Lugar e prazo de presentacién de solicitudes. Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio. Praza de san
Marcos, Lugo, ou a través das férmulas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, reguladora
do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, establecéndose para iso un prazo de
vinte dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial do Estado.

¢) Documentacion. A instancia acompararase da seguinte documentacion:

e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

e Declaracion responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria e, no seu caso os esixidos para a
contratacién como persoal laboral fixo.

e Fotocopia compulsada da certificacion que acredite o cofiecemento do idioma galego esixido como minimo nas
bases (Celga 4 ou equivalente). En caso de non achegar a documentacion acreditativa do Celga 4 ou equivalente,
0s aspirantes estaran obrigados 4 realizacién da proba de galego a que se refire a base oitava

e Fotocopia de carné de conducir tipo B.

e Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sila compulsa) do
titulo académico esixido na convocatoria ou certificacién académica dos estudios realizados.

Base oitava. Lista de admitidos.
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e Transcorrido o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Presidente, ditara Resolucién no prazo maximo dun
mes, declarando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, cos nomes, apelidos e causa de exclusion
indicando se esta é ou non subsanable. Esta Resolucién publicarase no BOP e no Taboleiro de Anuncios do
Consorcio e na paxina web www.salvamentolugo.org

e Alegacidns 4 lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

e Contra a Resoluciéon que aprobe a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, as persoas aspirantes
poderan formular alegacions, dentro do prazo de dez dias.

e Lista definitiva.

e Finalizados os prazos sinalados, o Sr. Presidente ditard Resolucion, aceptando ou rexeitando as alegacions
presentadas e publicara tamén a citada resolucion no taboleiro de anuncios e na paxina web do Consorcio coas
listas definitivas completas de admitidos/as e excluidos/as.

e De non producirse exclusions, ou de non presentarse ningunha alegacién a lista provisional, esta entenderase
definitiva, transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicacién da Resolucion aprobatoria desta .

e Recursos contra a lista definitiva.

e Contra a Resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes excluidas poderan interpofer, con
caracter potestativo, recurso de reposicion, diante do Sr. Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte 4 publicacién no BOP; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 4 citada publicacién no BOP.

O feito de figurar na relaciéon de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
proceso selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas interesadas.

Base novena.- Procedemento selectivo.
O sistema selectivo serd o de concurso-oposicion.

Os/as aspirantes deberan acudir 4 celebracion dos exercicios provistos/as do seu Documento Nacional de
Identidade ou documento equivalente, podendo o Tribunal requirirlles en calquera momento para que acrediten a
sUa identidade.

A orde de actuacion dos/as aspirantes, naqueles exercicios que non poidan realizarse conxuntamente, serd o
alfabético.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico e, salvo casos de forza maior debidamente xustificados
e apreciados libremente polo Tribunal, a non presentacion a calquera dos exercicios ho momento de ser
chamado/a determinard automaticamente a perda do seu dereito para participar nos exercicios e en consecuencia
quedara excluido/a do proceso selectivo.

6.2.- A seleccion levara a cabo conforme as seguintes probas, de caracter obrigatorio:

A) FASE DE OPOSICION (ata 60 puntos).- A fase de oposicion, obrigatoria para todos/as os/as aspirantes,
constara dos seguintes exercicios, todos eles eliminatorios:

1°.- Exercicio tedrico: Consistira en contestar por escrito, nun tempo maximo de 60 minutos, un cuestionario tipo
test de 50 preguntas, en relaciéon co temario. A puntuaciéon das preguntas contestadas correctamente e o posible
desconto por respostas erroneas, respostas en branco ou respostas dobres, serd determinado polo Tribunal de
seleccion e posta en cofiecemento dos/as aspirantes con antelacién a data sinalada para a realizaciéon do exercicio.

O exercicio puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para pasar ao seguinte
exercicio. As cualificaciéns serdn expostas no taboleiro de anuncios e na paxina Web do Consorcio, podendo
formularse reclamacions fronte 4s mesmas no prazo de cinco dias naturais. A puntuaciéon do exercicio teérico
supora o 30% da nota global do proceso selectivo.

2°.- Exercicio practico: Quen supere o exercicio anterior sera convocado/a a través do Taboleiro de Anuncios e
paxina web para a realizacién dunha proba consistente na contestaciéon por escrito, durante o tempo maximo de
dudas horas, dun ou varios supostos practicos relacionados coa parte especifica do temario. Neste exercicio
valorarase a capacidade de analise, a aplicacién razoada dos cofiecementos tedricos e a resolucién dos problemas
practicos expostos, a coherencia, a claridade expositiva e a orde de ideas. O Tribunal citara aos/as opositores/as
sinalando dia e hora para a lectura do exercicio. Concluida a lectura o Tribunal podera formular preguntas e
solicitar aclaracions en relacion coas materias expostas durante un tempo maximo de dez minutos.

A puntuacion maxima deste exercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quen non obtefian unha
cualificacion minima de 5 puntos. A puntuacién para outorgar sera a media da puntuacién asignada polos
membros do Tribunal, eliminandose as puntuacidéns mais baixa e mais alta cando a diferenza entre elas sexa igual
ou superior a 3 puntos. A puntuacion do exercicio practico supora o 30% da nota global do proceso selectivo.

As puntuaciéns parciais de cada un dos exercicios e global da fase de oposicion, seran feitas publicas no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Consorcio, xunto coa relacién de aspirantes que superaron a fase de oposicion,
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convocandose na mesma resolucién a quen resultase aprobado/a para a presentacion da documentacién para
valorar na fase de concurso.

B) FASE DE CONCURSO (ata 40 puntos).- No prazo de dez dias naturais a contar desde o seguinte & publicacién
da relaciéon de aprobados da fase de oposicién, os/as aspirantes que superasen a mesma deberan presentar a
documentacioén acreditativa dos méritos para valorar, segundo o sinalado na apartado “ACREDITACION
DOCUMENTAL DE MERITOS”.

S6 se baremaran méritos 0s/as aspirantes que superasen a fase de oposicion. A DATA DE REFERENCIA PARA A
VALORACION DE MERITOS SERA A DE FINALIZACION DO PRAZO PARA A PRESENTACION DE INSTANCIAS, non
valorando méritos correspondentes a unha data posterior a esta.

Cuarta proba (proba de galego)
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. Os/as aspirantes que acrediten posuir
con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o nivel de galego esixido nas
presentes bases non teran que realizar esta proba.

Cualificacién final

A cualificacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuacions obtidas en todos os
exercicios. En caso de empate, este resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:

1. Maior puntuacién obtida no segundo exercicio.
2. Maior puntuacién obtida no primeiro exercicio.
3. Maior puntuacion obtida no terceiro exercicio.

3. De persistir o empate, tera prioridade a persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra “*B” ou seguintes, de
conformidade co establecido na Resolucién de 21 de xullo de 2020, da Secretaria de Estado de Politica Territorial
e Funcion Publica, polo que se publica o resultado a que se refire ao Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion do Estado

Base décima. Méritos
Seran obxecto de valoracion, na fase de concurso, os seguintes méritos:
1. Servizos prestados: ata un maximo de 25 puntos.

Por haber desempenado para a Administracion Publica ou sector privado, postos de caracter técnico similares aos
da praza convocada, a razoén de 0’2 puntos por mes traballado. S6 se valorara o desempefio de postos que
impliquen funciéns de responsable en servizos de prevencién e extincion de incendios ou emerxencias.

2. Cursos de formacién: ata un maximo de 15 puntos.

Por cursos realizados nos ultimos 10 anos (contados a partir do fin do prazo de presentacién de instancias para
participar neste proceso selectivo) relacionados con:

Materias directamente relacionadas coas funciéns da praza obxecto da convocatoria (coordinacién de
emerxencias, proteccion civil, prevencién e extincién de incendios): 0’01 puntos por hora de curso realizado.

- Outras materias relacionadas, tales como prevencion de riscos laborais e equipos de proteccion individual,
asistencia e auxilio sanitario, atencion psicoldxica a vitimas, mantemento de material e equipos de intervencion e
calquera outros relacionados coas funcions da praza obxecto da convocatoria ou co temario especifico incorporado
as presentes bases: 0’006 puntos por hora de curso realizado.

Valoraranse Unicamente os cursos impartidos por Administraciéns, Organismos Institucionais, Colexios
Profesionales, Centrales Sindicais ou Entidades Privadas que conten coa homologacion pola Administracion ou se
impartan dentro de Programas de Formacién Continua.

Base undécima.- Acreditacion de méritos

O tribunal non valorara os méritos que non estén acreditados documentalmente mediante as copias auténticas da
documentacion referida, conforme ao seguinte:
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1. MERITOS POR SERVICIOS PRESTADOS
A acreditacion de servicios prestados sométese ao siguinte réxime:

a) Os servizos prestados en Administracions Publicas acreditaranse mediante copia auténtica ou fotocopia
compulsada do certificado de servicios prestados expedido pola Administracion correspondente.

b) Os servizos prestados na empresa privada acreditaranse mediante copia auténtica ou fotocopia compulsada dos
contratos de traballo nos que conste a categoria profesional e as funciéns desempefadas.

¢) Toda a documentacién acreditativa dos servizos prestados debera acompafarse de informe de vida laboral
actualizado.

d) Todos os servizos prestados seran acumulables e non se terdn en conta as fraccidons resultantes inferiores a
un mes.

2. MERITOS POR CURSOS REALIZADOS.

Mediante a presentacion de copia auténtica ou fotocopia compulsada do Titulo/Diploma/Certificado do curso
realizado expedido pola entidade correspondente e no que figure a identificacion do alumno/a, o nimero de
horas, as materias impartidas e o contido tematico ou programas.

Base duodécima. Datas das probas e publicacion do resultado.

As datas das probas e o resultado do presente proceso selectivo serdn publicados na paxina web e no taboleiro
de anuncios do Consorcio .

Base décimoterceira. Tribunal Cualificador.

O Tribunal Cualificador destas probas selectivas axustarase na sia composicién aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e tenderda, na medida do posible, & paridade entre muller e home, de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O 6rgano de seleccion estara composto polo presidente e catro vocais e sera asistido por un secretario:
a) PRESIDENTE: Un/ha empregado/a publico/a designado/a pola Presidencia do Consorcio.

b) SECRETARIO: O do Consorcio ou empregado/a publico/a da mesma en quen delegue, que actuara con voz e
sen voto.

¢) VOGAIS: Tres empregados/as publicos/as de categoria igual ou superior as da praza/posto/emprego
convocado, desighados pola Presidencia do Consorcio.

Os/as membros do Tribunal de Seleccién poderan pertencer a calquera das Administracions Publicas.

Todos os/as membros do Tribunal de Seleccion deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao esixido
para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e haberdn de ser empregados/as publicos/as que pertenzan
a0 mesmo grupo ou grupos superiores ao asimilado para dita praza/posto/emprego.

Este tribunal de seleccion tera a consideracién de tribunal de categoria segunda aos efectos da percepcion de
asistencias dos seus membros, de conformidade co art. 30 do RD 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions
por razoén de servizo.

Os/as membros do Tribunal Cualificador deberan de absterse de formar parte do mesmo cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
comunicandoo a Corporacion.

O nomeamento dos membros do Tribunal incluird o dos seus suplentes, a quen lles sera de aplicacién as mesmas
prescricions.

A solicitude do Tribunal Cualificador podera dispofierse a incorporacién de asesores especialistas, para todas ou
algunhas das probas. Devanditos asesores colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das
suas especialidades técnicas e teran voz, pero non voto.

Cando o numero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera designar colaboradores
administrativos, que baixo a supervision do Secretario do Tribunal permitan garantir un axil e adecuado
desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisions do Tribunal Cualificador incluidas as peticiéns para a revision de exames, cualificaciéons
e impugnacion de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento para o interesado
ou produzan indefension e findense en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos artigos
47 e 48 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas,
poderase interpofer polos interesados recurso de alzada ante o Presidente do Consorcio, de conformidade co
establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.
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O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non estivese
contemplado nas presentes bases.

As persoas integrantes do Tribunal, asi como o persoal asesor ou colaborador que se incorpore a este, teran
dereito, pola sGa concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da
realizacion das probas.

Asi mesmo, as persoas membros do Tribunal que tefian que desprazarse dende outro termo municipal teran
dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado
desprazamento en vehiculo propio.

Base décimocuarta. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e nomeamento.

Rematada a cualificaciéon das persoas aspirantes o Tribunal publicara a relacion de persoas aprobadas pola orde
de puntuaciéon. O Tribunal non poderd, en ningun caso, aprobar ou declarar que superaron as probas selectivas
un nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que
contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Esta relacion farase publica no taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina www.salvamentolugo.org, contendo
asi mesmo proposta de nomeamento a favor das persoas aspirantes seleccionadas.

Non obstante o anterior, co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando se produzan renuncias das aspirantes
seleccionadas, o 6érgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccién relacion complementaria das persoas
aspirantes aprobadas que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios de carreira.

Base decimoquinta. Presentacion de documentacion.

O/A aspirante proposto/a achegard os documentos acreditativos das condiciéns que se esixen na base terceira
para tomar parte na oposicion:

a) Declaracion responsable de non acharse comprendido nos supostos de incapacidade ou incompatibilidade
para ser contratado polo Consorcio.

b) Declaracién responsable de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio
das funciéns do posto.

d) Os/as aspirantes que tefian a condicién legal de persoa con discapacidade deberan presentar, ademais,
certificacién que acredite tal condicion expedida pola Xunta de Galicia, ao obxecto de acreditar esta situacion
legal e ser compatibles coas funciéns propias da praza/posto/emprego obxecto desta convocatoria.

e) Titulacion esixida na convocatoria debidamente compulsada.

f) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sila compulsa.

g) Certificacion en extracto de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.
h) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niUmero de conta bancaria.

O prazo de presentacién sera de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte a publicacion da lista de
aprobados.

Quen, dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a sila documentacion ou cando da
mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 6, non poderan ser nomeadas, quedando
anuladas tédalas as stias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na
sUa instancia.

Base décimosexta. Adquisicion da condiciéon de persoal laboral fixo.

A Presidencia do Consorcio procedera a contratacion do persoal laboral, previa xustificacion das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Ata que se formalice a contratacion, non se incorporard ao posto de traballo correspondente, e non tera dereito a
percepcién econémica algunha.

Base décimoséptima. Réxime de incompatibilidades.

O persoal contratado quedara suxeito ao réxime de incompatibilidades do sector publico, conforme a normativa
vixente.

Base décimooitava. Vinculacion das Bases.

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de seleccidén e a quen participe nas probas selectivas. Tanto
as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do Tribunal de seleccién
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poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Base décimonovena. Rexime de recursos.

Contra estas Bases, que poiien fin 4 via administrativa, podera interpofierse polos interesados recurso potestativo
de reposicién ante a Comision Executiva do Consorcio, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sla
publicacion.

Tamén poderd interpofierse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 8, 10 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofer calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

Lugo, 1 de marzo de 2021.- O Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO | TEMARIO
PARTE COMUN

TEMA 1. A Constitucién Espafola de 1978, Caracteristicas, Estructura e contido. Os principios Constitucionais. Os
dereitos Constitucionais. O Defensor do Pobo. O Tribunal Constitucional. A Reforma da Constitucion.

TEMA 2. O Goberno e a Administracién. Composicién, organizacién e funciéns do Goberno. Relaciéns entre o
Goberno e as Cortes Xerais. A organizacion da Administracion Xeral da Estado Administracion Central e Periférica.

TEMA 3. Organizacién territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. Os Estatutos de Autonomia. Especial
referencia ao Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 4. O Municipio. O termo municipal e poboacién. A organizacién municipal e competencias na Lei Reguladora
das Bases do Réxime Local e no Regulamento de organizacién, funcionamento e réxime xuridico das Corporaciéns
Locais de 1986.

TEMA 5. O acto administrativo: concepto e elementos. Clasificacion dos actos. Nulidade e anulabilidade.
Notificacion e publicacién dos actos.

TEMA 6. O procedemento administrativo e a administracion electréonica: concepto. Principios xerais do
procedemento administrativo. Termos e prazos. Dereitos dos cidadans nas suas relacions coa Administracion.
Revision dos actos administrativos: revision de oficio. Os recursos administrativos.

TEMA 7. O persoal ao servizo das Administracions Publicas: clases de empregados publicos. Dereitos e deberes
dos empregados publicos.

TEMA 8. Lei de Contratos do Sector Publico. Contratos de obras, subministracions e de servizos.

TEMAO9. O Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento. Organizacion
e competencias.

TEMA 10.- A provincia de Lugo

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1. Lei 17/2015, do 9 de xullo, do Sistema nacional de Proteccién Civil.

TEMA 2. Real Decreto 407/1992 Norma Basica de Proteccién Civil.

TEMA 3. R.D. 393/2007, do 23 de marzo, polo que se aproba a Norma Basica de Autoproteccion.
TEMA 4. Lei 45/2015, do 14 de outubro, do Voluntariado.

TEMA 5. Lei 5/2007, de 7 de maio, de Emerxencias de Galicia

TEMA 6. O Plan Territorial de Emerxencias de Galicia

TEMA 7. Os Plans Territoriais en materia de incendios forestais e ante o risco de inundaciéns.
TEMA 8. Lei de Industria. Seguridade Industrial. Edificios non industriais.

TEMA 9. Regulamento electrotécnico de Baixa Tension.

TEMA 10. Regulamento de Instalacions Térmicas en Edificios.

TEMA 11. Inspeccién Técnica de Vehiculos.

TEMA 12. Real Decreto 2822/1998, do 23 de decembro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Vehiculos.

TEMA 13. Real Decreto 513/2017, do 22 de maio, polo que se aproba o Regulamento de instalaciéns de proteccién
contra incendios.

TEMA 14. R.D. 2267/2004, Regulamento de Seguridade Contra Incendios nos Establecementos Industriais.
Caracterizacién dos establecementos industriais en relacién coa seguridade contra incendios.

TEMA 15. A Lei 31/95, do 8 de novembro, de prevencion de Riscos Laborais. Real Decreto 1627/1997, do 24 de
outubro, polo que se establecen disposicions minimas de seguridade e salide nas obras de construcion.

TEMA 16. Seguridade e Saude. Plans de Seguridade e Saude. Avaliacién de riscos. Prevencién de riscos laborais no
sector da edificacion.

TEMA 17. O RD 773/1997, do 30 de maio, sobre disposicibns minimas de seguridade e saude relativas a
utilizacién polos traballadores de equipos de proteccién individual. Guia Técnica de Aplicacion.

TEMA 18. O RD 614/1997, do 8 de xufio, sobre disposicions minimas para a proteccién da saude e seguridade
da traballadores fronte ao risco eléctrico. Guia Técnica de aplicacién

TEMA 19. O RD 681/2003, do 12 de xufio, especialmente no que se refire a avaliacion do risco por presenza de
atmosferas explosivas e no que concierne a medidas preventivas e de proteccién aplicables.
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TEMA 20

. Real Decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo Técnico da Edificacién ( CTE) e

as stias modificacions.

TEMA 21

TEMA 22.

TEMA 23

TEMA 24.

TEMA 25

TEMA 26.

TEMA 27
TEMA 28

. Documento Basico do Cédigo Técnico DB SE 1. Propagacién interior.

Documento Basico do Cédigo Técnico DB SE 2. Propagacion exterior.

. Documento Basico do Cédigo Técnico DB SE 3. Evacuaciéon de ocupantes.

Documento Basico do Codigo Técnico DB SE 4. Instalaciéns de proteccion contra incendios.

. Documento Basico do Cédigo Técnico da Edificaciéon DB-SE 5. Intervencion dos bombeiros.
Documento Basico do Cédigo Técnico DB SE 6. Resistencia ao lume de elementos estruturais.
. Incendios: teoria do lume. Tipos de incendios, evolucién, transmision e extincién.

. Instalaciéns de proteccion contra incendios: extintores, hidrantes, columnas secas, BIES, mangueiras,

lanzas, monitores.

Rescate e salvamento. Tipos de rescate. Valoracion. Técnicas de intervencion.

TEMA 29
TEMA 30
TEMA 31
TEMA 32
TEMA 33
TEMA 34

. Riscos Tecnoléxicos. Tipoloxia. Valoracién. Técnicas de Intervencion.

. Equipos operativos. Equipos de proteccién individual. EPI” s bombeiros.

. Equipos operativos. Equipos de proteccién individual das vias respiratorias.

. Equipos operativos. Equipos e ferramentas de extincion. Caracteristicas xerais.
. Equipos de proteccién individual para traballos en altura.

. Ferramentas. Ferramentas manuais. Ferramentas de corte. Ferramentas de estricaje e Excarceracion.

Ferramentas de arrastre e elevacion.

TEMA 35.
TEMA 36.
TEMA 37.
TEMA 38.
TEMA 39.
TEMA 40.

Equipos de proteccién para traballar con tensién eléctrica.

Equipos para intervenciéns con animais: caracteristicas xerais e equipamento.

Equipos de comunicacion: Caracteristicas xerais.

Instrumentos de medicidon: xeneralidades. Ferramentas de xeracién, iluminacion e sinalizacién.
Calidade. Organizacién industrial. Coordinacién e direccién de Equipos

Intervencién psicoléxica en situacion de crise ( emerxencias e desastres)
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MODELO DE SOLICITUDE PARA A PARTICIPACION NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA PRAZA DE COORDINADOR DE PARQUES PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONSORCIO PROVINCIAL DE
LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

1° APELIDO 2° APELIDO NOME DNI
DOMICILIO LOCALIDADE

PROVINCIA C.P. DATA DE NACEMENTO IDADE

TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL

Acepto expresamente comunicaciéons via telematica

EMAIL ESTUDOS ACREDITADOS NACIONALIDADE

Acepto expresamente mifia
integraciéon no servizo de notificacién
electrénica fidedigno

DECLARA BAIXO SUA RESPONSABILIDADE:

0O/a abaixo asinante, ten coiecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de seleccion para

PRAZA DE COORDINADOR DE PARQUES PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONSORCIO PROVINCIAL DE
LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

E declara baixo sua responsabilidade:
Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que relne todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos a
data de expiracion do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que
haxa lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacién presentada, sendo excluido
automaticamente do proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicaciéns telemadticas ao numero de teléfono mobil
consignado e as notificaciéons electrénicas fidedignas a conta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que non tefo sido inhabilitado, nin separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion publica.

Sexto. - Que a documentacién aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais
da documentacién, en relacion cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser seleccionado, a
requirimento do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de
seleccién.
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SOLICITA

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccibn que se tefia por presentada, a seguinte
documentacion:

- Fotocopia compulsada do documento acreditativo da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, etc.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sia compulsa)
do titulo académico esixido na convocatoria ou certificacion académica dos estudios realizados.

Fotocopia compulsada da certificacién que acredite o cofiecemento do idioma galego esixido como
minimo nas bases (Celga 4 ou equivalente).

-Fotocopia do carnet de conducir tipo B

Lugo a, de de 202_.

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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R. 0556

Anuncio

Mediante Resoluciéon da Presidencia do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestacion do Servizo contra Incendios
e Salvamento de data 12-02-2021, aprobouse a convocatoria dos procedementos selectivos para a provision
definitiva de unha praza de coordinador de parques e de duas prazas de administrativo de administracién xeral
do Consorcio Provincial de Lugo para a Prestaciéon do Servizo contra Incendios e Salvamento, incluidas na Oferta
de Emprego Publico do Consorcio para 2020.

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL FUNCIONARIO PARA A PROVISION, EN PROPIEDADE, DE DUAS
PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PARA PRESTAR SERVIZO NO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A
PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

Exposicion de motivos.

Preténdese a través do seguinte procedemento selectivo a seleccion de persoal funcionario, en propiedade, para
a cobertura de duas prazas de administrativo/a de administraciéon xeral do Consorcio Provincial de Lugo para a
Prestacion do Servizo contra Incendios e Salvamento (en adiante Consorcio), incluidas na OEP, do ano 2020,
aprobada por acordo da Comisién Executiva, de data 08 de outubro de 2020.

Base primeira. Obxecto

E obxecto das presentes bases a seleccion de dous/diias Administrativos/as de administraciéon xeral, como persoal
funcionario de carreira (Administrativo de Administracion Xeral, Sub-escala Administrativa, grupo C1).

A modalidade do nomeamento é de funcionario/a de carreira e as retribuciéons son as que lle corresponden a un
Administrativo/a de Administracion Xeral do Consorcio, de acordo co recollido no seu Cadro de Persoal.

Base segunda: Lexislacion de aplicacion.
As presentes probas selectivas seranlles de aplicacién:

1.- Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

2.- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pablica, o Real Decreto 896/91, do 7 de
xuno.

3.- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

4.- Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
5.- Bases desta convocatoria.
Base terceira. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte no presente proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos
(art. 56 TREBEP):

1. Posuir a nacionalidade espafiola ou a dalguns dos Estados membros da Union Europea, de conformidade co
disposto nos artigos 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo, poderan participar os/as
estranxeiros/as con residencia legal en Espafa.

2. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4. Non acharse comprendido/a en ningunha das causas de incompatibilidade ou incapacidade establecidas na
lexislacion vixente para o persoal ao servizo das Administracions Pablicas.

5. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha das Administracions Publicas nin
acharse inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. Os/as aspirantes cuxa nacionalidade non sexa
a espafola deberan acreditar, igualmente, non estar sometidos a sancion disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso a Funcién Publica.

6. Estar en posesion do Titulo de Bacharelato ou Técnico Medio ou equivalente, con arranxo a lexislacion
vixente. En todo caso, a equivalencia ou homologacién de titulaciéns debera ser achegada polo/a aspirante,
mediante certificacién expedida para o efecto, polo organismo oficial competente.

7. Ter conecemento do idioma galego que se acreditara co certificado do curso de perfeccionamento, Celga 4 ou
equivalente.
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Todos os requisitos esixidos deberan reunirse o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias e
manterse durante toda a duracidon do proceso selectivo. Asi mesmo, deberdn posuirse durante o procedemento
de seleccion ata o momento do nomeamento e deberan acreditarse formalmente con caracter previo.

Base Cuarta. Igualdade de condicions

De acordo co establecido nos artigos 59 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Plblico en concordancia co previsto no Real Decreto
Lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Xeral de Dereitos das Persoas
con Discapacidade e da sua inclusion social, nas presentes probas serdn admitidas as persoas con discapacidade
en igualdade de condiciéns que os/as demais aspirantes. Os/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar
certificaciéon expedida polo 6rgano competente da Comunidade Auténoma ou da Administracién do Estado, que
acredite tal condicién, asi como a suUa capacidade para desempefar as tarefas correspondentes 4
praza/posto/emprego obxecto da presente convocatoria.

O Tribunal de seleccion establecera, para as persoas con discapacidade que asi o soliciten, as adaptacions posibles,
de tempo e medios, para a realizaciéon das probas. Para ese efecto, os/as interesados/as deberan presentar a
peticidon correspondente na solicitude de participacién na convocatoria.

Base Quinta. Funcions asignadas ao posto de administrativo.

Son funcions do posto, en xeral, as propias dun/ha administrativo/a de xestion econémica administrativa,
consistentes en tarefas de colaboracién coas funciéns de nivel superior (iniciar, redactar e tramitar expedientes,
rexistrar, arquivar e controlar os expedientes, realizacién de xestién de caracter administrativo e econémico,
relacions coas empresas contratistas, etc) ou calquera outra afin 4 categoria do posto e semellantes as descritas
gue lle sexan encomendadas e resulten necesarias por razéns do servizo.

Con caracter particular, as seguintes:

e  Colaboracion no seguimento dos contratos en vigor do Consorcio.

. Colaboracion na modificaciéon dos contratos actualmente existentes no consorcio.
. Colaboracion en xestions de caracter laboral referentes ao consorcio

. Colaboracion coa Secretaria do Consorcio e a Xerencia na execucion dos acordos adoptados polos 6rganos
do Consorcio.

. Seguimento dos expedientes tramitados no Consorcio.

e  Actualizacién da paxina web do Consorcio.

. Aquelas outras que se lle establezan na relacion de Postos de Traballo
Base sexta. Solicitudes.

a) Os/as interesados/as presentaran a solicitude de inscricion segundo o modelo que se adxunta as
presentes Bases como Anexo I, que estara a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral de Consorcio e
na paxina web do consorcio: https://salvamentolugo.org

b) Lugar e prazo de presentacion de solicitudes. Presentaranse no Rexistro Xeral do Consorcio ( Praza de san
Marcos, n°8 Lugo) ou mediante calquera das formulas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, reguladora do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns, establecéndose para elo
un prazo de vinte dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do extracto da convocatoria
no Boletin Oficial do Estado.

c¢) Documentacion. A instancia acompafarase da seguinte documentacion:

. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do/a aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

. Declaracion responsable de reunir os requisitos esixidos na convocatoria

. Fotocopia compulsada da certificacion que acredite o cofiecemento do idioma galego esixido como minimo
nas bases (Celga 4 ou equivalente). En caso de non achegar a documentaciéon acreditativa do Celga 4 ou
equivalente, os aspirantes estaran obrigados 4 realizacion da proba de galego a que se refire a base oitava.

. Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sila compulsa) do
titulo académico esixido na convocatoria ou certificacién académica dos estudios realizados.

Base sétima. Admision de aspirantes.

Transcorrido o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Presidente, ditara Resoluciéon no prazo maximo dun
mes, declarando a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, cos nomes, apelidos e causa de exclusién
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indicando se esta é ou non subsanable. Esta Resolucion publicarase no BOP e no Taboleiro de Anuncios do
Consorcio e na paxina web www.salvamentolugo.org

Alegacidns a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Contra a Resolucién que aprobe a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, as persoas aspirantes poderan
formular alegacions, dentro do prazo de dez dias.

Lista definitiva.

Finalizados os prazos sinalados, o Sr. Presidente ditara Resolucién, aceptando ou rexeitando as alegacions
presentadas e publicara tamén a citada resoluciéon no taboleiro de anuncios e na paxina web do Consorcio coas
listas definitivas completas de admitidos/as e excluidos/as.

De non producirse exclusions, ou de non presentarse ningunha alegacién a lista provisional, esta entenderase
definitiva, transcorrido o prazo de dez dias habiles dende a publicaciéon da Resolucién aprobatoria desta .

Recursos contra a lista definitiva.

Contra a Resolucion que aprobe a lista definitiva, as persoas aspirantes excluidas poderan interpofer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante do Sr. Presidente, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion no BOP; ou ben recurso contencioso-administrativo, diante do Xulgado do Contencioso- Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte a citada publicacion no BOP.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza a posesion dos requisitos
esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
proceso selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as persoas interesadas.

Base Oitava.- Procedemento Selectivo.

O procedemento selectivo realizarase mediante oposicion libre. Os exercicios a realizar versaran sobre o Temario
recollido no Anexo | destas bases.

Os/as aspirantes, que seran convocados/as en chamamento Unico, quedaran decaidos/as no seu dereito cando
se acudan no lugar de celebracién dos exercicios unha vez chamados ou pola inasistencia aos mesmos.

Con todo, o Tribunal de seleccién podera apreciar as posibles causas alegadas e admitir ao/a aspirante, a condicion
de que os exercicios non finalicen e digan admision non menoscabe o principio de igualdade co resto de
aspirantes.

En calquera momento o Tribunal de seleccién podera requirir aos/as aspirantes para que acrediten a sua
personalidade, a cuxo fin deberan a acudir provistos/as do DNI ou, en defecto deste, doutro documento oficial
que acredite a sua identidade.

Primeiro exercicio. (Proba tipo test)

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria . Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas,
mais 5 preguntas de reserva para posibles anulacions, relativas as materias contempladas no Anexo | (Bloque I.-
Materias Comuns), con catro respostas alternativas, durante o tempo maximo de 60 minutos, das cales soamente
una delas sera a correcta.

O exercicio cualificarase con 0,20 puntos por cada resposta correcta e penalizarase con 0,20 puntos por cada tres
respostas incorrectas, non puntuandose as respostas non contestadas.

O exercicio cualificarase cun maximo de 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos
para superala.

Unha vez realizado este exercicio, o Tribunal de Seleccion fara publica na paxina web a relacién das respostas
correctas a cada unha das preguntas que contefia o cuestionario de respostas alternativas.

Segundo exercicio. (Proba de desenvolvemento)

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria . Consistira en desenvolver, por escrito, nun tempo maximo de duas horas
dous temas extraidos ao chou relativos 4s materias contempladas no Anexo | (Bloque Il.- Materias Especificas),

O exercicio cualificarase cun maximo de 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos
para superala.

O Tribunal podera determinar que este exercicio sexa lido polo/a aspirante. O Tribunal que podera facer as
preguntas que estimen convenientes para aclaracién do seu contido.

Terceiro exercicio (proba practica)

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Consistird no desenvolvemento dunha proba practica relacionada co Bloque
Il.- Materias Especificas, do Temario recollido no correspondente Anexo I, a realizar na sesién ou sesions que
sexan precisas no lugar que determine o Tribunal.
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A proba sera proposta polo Tribunal inmediatamente antes de dar comezo o exercicio, quen ademais sinalara o
tempo maximo para a sua realizacién.

A proba cualificarase de 0 a 10 puntos e para superar a proba serd necesario obter unha cualificacion minima de
5 puntos.

O exercicio sera valorado directamente polo Tribunal aprecidndose, fundamentalmente, a aplicaciéon razoada dos
cofiecementos teodricos a resolucién do suposto practico, a capacidade e formacién xeral, a claridade de ideas, a
precisién e rigor na exposicion e a calidade de expresion escrita. A esta proba poderase acudir con textos
normativos que se xulguen procedentes, que non poderdn ser comentados.

O Tribunal podera determinar que este exercicio sexa lido polo/a aspirante. O Tribunal que podera facer as
preguntas que estimen convenientes para aclaracién do seu contido.

Cuarta proba (proba de galego)
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“I...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracioén do cofiecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto. Os/as aspirantes que acrediten posuir
con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de solicitudes o nivel de galego esixido nas
presentes bases non teran que realizar esta proba.

Cualificacién final

A cualificacién final do proceso selectivo vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas en todos os
exercicios. En caso de empate, este resolverase atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:

1. Maior puntuacién obtida no segundo exercicio.
2. Maior puntuacién obtida no primeiro exercicio.
3. Maior puntuacion obtida no terceiro exercicio.

3. De persistir o empate, tera prioridade a persoa cuxo primeiro apelido comece pola letra “*B” ou seguintes, de
conformidade co establecido na Resolucién de 21 de xullo de 2020, da Secretaria de Estado de Politica Territorial
e Funcion Publica, polo que se publica o resultado a que se refire ao Reglamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracién do Estado

Base novena. Datas das probas e publicaciéon do resultado.

As datas das probas e o resultado do presente proceso selectivo seran publicados na paxina web do Consorcio e
no taboleiro de anuncios.

Base decima. Tribunal Cualificador.

O Tribunal Cualificador destas probas selectivas axustarase na sua composicién aos principios de imparcialidade
e profesionalidade dos seus membros e tenderda, na medida do posible, & paridade entre muller e home, de
conformidade co artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Este tribunal de seleccion tera a consideracién de tribunal de categoria segunda aos efectos da percepcion de
asistencias dos seus membros, de conformidade co art. 30 do RD 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions
por razén de servizo.

O 6rgano de selecciéon estara composto polo presidente/a e tres vogais e sera asistido por un secretario/a:
a) PRESIDENTE: Un/ha funcionario/a de carreira designado pola Presidencia do Consorcio.
b) SECRETARIO: O do Consorcio ou funcionario/a da mesma en quen delegue, que actuara con voz e sen voto.

c ) VOGAIS: Tres funcionarios/as de categoria igual ou superior as da praza/posto/emprego convocado,
designados pola Presidencia do Consorcio.

Os membros do Tribunal de Seleccion poderan pertencer a calquera das Administraciéns Publicas.

Todos/as os/as membros do Tribunal de Selecciéon deberan posuir un nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido para o ingreso na praza/posto/emprego convocado e haberan de ser funcionarios/as de carreira que
pertenzan ao mesmo grupo ou grupos superiores ao asimilado para dita praza/posto/emprego
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As persoas integrantes do Tribunal absteranse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas durante os
cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente debera solicitar dos membros do Tribunal declaracién expresa de non atoparse incursos nas
circunstancias previstas no citado artigo 23 da referida Lei de Réxime Xuridico do Sector Plblico nin nas demais
causas de abstencidén previstas nesta base. Esta declaracion debera ser tamén cuberta polo persoal asesor
especialista e polo persoal auxiliar que o Tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, as persoas interesados poderdan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

O nomeamento dos membros do Tribunal incluira o dos/as seus/suas suplentes, a quen lles sera de aplicacién as
mesmas prescricions.

A solicitude do Tribunal Cualificador podera dispofierse a incorporacién de asesores/as especialistas, para todas
ou algunhas das probas. Estes asesores colaboraran co érgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas
especialidades técnicas e teran voz, pero non voto.

Cando o numero de aspirantes asi o aconselle, o Tribunal Cualificador podera designar colaboradores/as
administrativos/as, que baixo a supervisiéon do Secretario/a do Tribunal permitan garantir un axil e adecuado
desenvolvemento do proceso selectivo.

Contra os actos e decisiéns do Tribunal Cualificador incluidas as peticions para a revision de exames, cualificacions
e impugnacién de preguntas, asi como as que imposibiliten a continuacién do procedemento para o interesado
ou produzan indefension e fliindense en calquera dos motivos de nulidade ou anulabilidade previstos nos artigos
47 e 48 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas,
poderase interpofer polos interesados recurso de alzada ante o Presidente do Consorcio, de conformidade co
establecido no artigo 112.1° da citada Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas, sen prexuizo da interposicion de calquera outro recurso que se estime oportuno.

O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten durante o desenvolvemento da
convocatoria, tomando os acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, no caso de que non estivese
contemplado nas presentes bases.

As persoas integrantes do Tribunal, asi como o persoal asesor ou colaborador que se incorpore a este, teran
dereito, pola stia concorrencia 4s sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da
realizacion das probas.

Asi mesmo, as persoas membros do Tribunal que tefan que desprazarse dende outro termo municipal teran
dereito a gastos de viaxe, conforme determina o RD 462/2002, de 24 de maio, podendo efectuar o citado
desprazamento en vehiculo propio.

Base decimoprimera. Relacion de aprobados, presentacion de documentos e nomeamento.

Rematada a cualificacién das persoas aspirantes o Tribunal publicara a relacién de persoas aprobadas pola orde
de puntuacion. O Tribunal non poderd, en ningln caso, aprobar ou declarar que superaron as probas selectivas
un nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas. Calquera proposta de persoas aprobadas que
contravena o establecido sera nula de pleno dereito.

Esta relacién farase publica no taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web www.salvamentolugo.org ,
contendo asi mesmo proposta de nomeamento a favor das persoas aspirantes seleccionadas.

Non obstante o anterior, co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando se produzan renuncias das aspirantes
seleccionadas, o 6érgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccion relacién complementaria das persoas
aspirantes aprobadas que sigan aos propostos, para o seu posible nomeamento como funcionarios de carreira.

Base decimosegunda. Presentacion de documentacion.

As persoas aspirantes propostas presentaran no Rexistro do Consorcio a seguinte documentacion:
a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificacidon en extracto de inscricion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Acreditacion de non ter sido separada do servizo das Administracions Puablicas e non estar incursa nalgunha
das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
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f) No caso de persoas aspirantes a prazas de cota reservada a persoas con discapacidade cun grao de minusvalia
igual ou superior ao 33% que superen o concurso-oposiciébn ou oposicién, deberan, ademais, acreditar tal
condicién mediante certificacion dos érganos competentes da Vicepresidencia da Igualdade e Benestar e, se é o
caso, da Administraciéon correspondente.

Asi mesmo, O Consorcio requirira, respecto das persoas que accedan por esta cota de reserva, documento
acreditativo do 6rgano competente sobre a compatibilidade da discapacidade do desempefio das correspondentes
funcions.

Se as persoas aspirantes seleccionadas tiveran a condicién de persoal funcionario publico, estaran exentos de
xustificar as condicions e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento. Neste caso presentaran
certificacién do Organismo ou Ente do que dependan, acreditativo da stia condicion de persoal funcionario, asi
como das demais circunstancias que consten no seu expediente persoal que sexan necesarias para xustificar os
requisitos esixidos para o nomeamento.

O prazo de presentacion serda de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte a publicacién da lista de
aprobados no taboleiro de anuncios do Consorcio e na paxina web www.salvamentolugo.org

Quen, dentro do prazo indicado, agds casos de forza maior, non presentaran a stla documentaciéon ou cando da
mesma se deducira que carece dalgun dos requisitos sinalados na base 6, non poderan ser nomeadas, quedando
anuladas tédalas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na
sUa instancia.

Base décimoterceira. Adquisicion da condicion de funcionario de carreira.

A Presidencia do Consorcio procederda ao nomeamento e toma de posesion do/a funcionario/a de carreira, previa
xustificaciéon das condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

Ata que se formalice o nomeamento e toma de posesion, non se incorporara ao posto de traballo correspondente,
e non tera dereito a percepcién econémica algunha.

Base décimocuarta. Réxime de incompatibilidades.

O persoal contratado/a quedara suxeito ao réxime de incompatibilidades do sector publico, conforme & normativa
vixente.

Base décimoquinta. Vinculacion das Bases.

As presentes Bases vinculan ao Consorcio, ao Tribunal de seleccién e a quen participe nas probas selectivas. Tanto
as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacion do Tribunal de seleccion
poderdn ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecida na Lei do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Base décimoseptima. Rexime de recursos.

Contra estas Bases, que poien fin 4 via administrativa, podera interpofierse polos interesados recurso potestativo
de reposicién ante a Comision Executiva do Consorcio, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta
publicacion.

Tamén podera interpofierse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 8, 10 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa, sen prexuizo de que os
interesados poidan interpofier calquera outro recurso que sexa procedente e estimen oportuno.

Lugo, 2 de marzo de 2021.- O Secretario Interventor, José Antonio Mourelle Cillero.
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ANEXO 1.

TEMARIO XERAL

Tema 1. A Constitucion espanola de 1978: estrutura e contido. Os dereitos e liberdades fundamentais. As
atribucions da Coroa. As Cortes Xerais: composicion, atribucions e funcionamento. A elaboracién das leis. O
Tribunal Constitucional: composicién e funcion.

Tema 2. A Administracion. O Goberno. O Presidente do Goberno. O Consello de Ministros. Organizacion
administrativa espafiola: Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios e Directores Xerais. A administracién
periférica do estado. Os Delegados de Goberno na Comunidade Autonoma e os Subdelegados de Goberno

Tema 3. O Poder Xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial: composicion e funcions. O Ministerio Fiscal:
organizacioén e funciéns

Tema 4. A organizacién territorial do estado na constitucién. Comunidades auténomas: antecedentes e concepto,
constitucidon, competencias e organizacion. Estatutos de autonomia: concepto, contido, proceso de elaboracién e
reforma

Tema 5. Caracteristicas do Ordenamento Xuridico da Union Europea. Fontes do Dereito da Unién Europea. Tratados
constitutivos. Actos xuridicos da Unién. Os Regulamentos. As Directivas e as Decisions

Tema 6. As institucions da Union Europea: O Parlamento Europeo. O Consello Europeo. O Consello. A Comision
Europea. O Tribunal de Xustiza da Unién Europea. O Tribunal de Contas. O Banco Central Europeo

Tema 7. Principios de actuaciéon da Administracién Publica. Sometemento da administraciéon & lei e ao dereito.
Fontes do dereito administrativo

Tema 8. O Regulamento: Concepto e clasificacion. A potestade regulamentaria: Fundamento titularidade e limites.
Procedemento de elaboracién dos Regulamentos. Outras fontes do Dereito administrativo

Tema 9. O acto administrativo: caracteristicas xerais. Requisitos. Eficacia. Actos nulos e anulables. A revisién dos
actos administrativos. Os recursos administrativos: concepto e clases

Tema 10. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
Ambito de aplicacién e principios xerais. Os interesados no procedemento administrativo. Computo de prazos. O
procedemento administrativo

Tema 11. A potestade sancionadora. Principios. O procedemento sancionador. Principios.

Tema 12. A responsabilidade patrimonial da Administracién. Responsabilidade das autoridades e persoal ao seu
servizo.

Tema 13. A Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Piblico: Ambito de aplicacién e principios xerais. Os
6rganos administrativos. Competencia. Abstencion e recusacién. Funcionamento electrénico do sector publico

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 14. A xurisdicidon contencioso-administrativa. Ambito. As partes e o obxecto do recurso. O recurso
contencioso-administrativo: procedemento en primeira ou Unica instancia. Execuciéon de sentenzas.

Tema 15. A Lei de Prevencién de Riscos Laborais. Riscos e medidas preventivas asociadas ao posto de traballo a
desempenar

Tema 16. A Administracion Local: entidades que comprende. Réxime local espanol: evolucion histérica. Principios
constitucionais e regulacién xuridica

Tema 17. A provincia no réxime local. Organizacion provincial. Competencias
Tema 18. O Municipio. O termo municipal. A poboacién e o empadroamento. Competencias
Tema 19. Organizacién municipal. Especial referencia aos Municipios de gran poboacion

Tema 20. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e orde do dia. Actas e certificados de
acordos

Tema 21. Outras Entidades locais. Relaciéns entre Entes Territoriais

Tema 22. Ordenanzas, Regulamentos e Bandos das Entidades locais. Clases. Procedemento de elaboracion e
aprobacioén

Tema 23.- Vos orzamentos locais: concepto, principios e estrutura. Elaboraciéon e aprobacion do orzamento.
A sua liquidacién.
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Tema 24.- Ou Orzamento do Consorcio Provincial de Lugo para a prestacion do servizo contra incendios e
salvamento. Estrutura.

Tema 25.- Vos consorcios. Vos consorcios Locais. Réxime Xuridico.

Tema 26.- Ou Consorcio Provincial de Lugo para a prestacién do servizo contra incendios e salvamento.
Organizacién. Estatutos. Adopcion de acordos polo pleno do Consorcio.

Tema 27.- A Lei 5/2007, de 7 de maio, de emerxencias de Galiza. Organizaciéon administrativa e competencias.
Distribucién das responsabilidades publicas na materia de proteccién civil e xestion de emerxencias.

Tema 28. Os bens das entidades locais: concepto e regulacion, clasificacion, alteraciéon da cualificaciéon xuridica,
conservacion e tutela. Bens de dominio publico: concepto, clasificacion, adquisicion, utilizacién e aproveitamento
e goce. Bens patrimoniais: concepto, clasificacion, utilizacion e alleamento

Tema 29. A Funcion Pablica Local: concepto, persoais organicos, rexistro de persoal, seleccién, provision de postos
de traballo, adquisicién e perda da condicién de funcionario e funciéns publicas. Organizacién da Funcién Plblica
Local

Tema 30.- . Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico

Tema 31. Réxime Xeral da Seguridade Social: campo de aplicacién. Afiliacién, cotizacion e recadacion. Accién
protectora: continxencias protegibles e réxime xeral das prestaciéns

Tema 32. O persoal laboral ao servizo das Administracions Publicas: regulacion, seleccion e adquisicion da
condicion de contratado laboral fixo. Dereitos, deberes e Incompatibilidades. O contrato de traballo: concepto e
forma, caracteristicas, modalidades, duracion, suspension e extincion

Tema 33. As retribuciéns dos funcionarios publicos e do persoal laboral ao servizo da Administracién publica.
Nominas: estrutura e normas de confecciéon. Altas e baixas: a sUa xustificacion. Retribucidns basicas: soldos,
trienios, pagas extraordinarias. Retribucions complementarias e outras remuneraciéns. Pagamento e liquidacién
de dereitos econdmicos. O pago das retribucions do persoal en activo. Formas de pago

Tema 34. Intervencion dos Entes Locais na actividade privada. Procedemento de concesion de licenzas
Tema 35. A contratacién administrativa: concepto e clases de contratos publicos.

Tema 36.- Partes no contrato. Preparacion de contratos polas administracions publicas. Adxudicacién dos
contratos

Tema 37. Procedemento administrativo local. Rexistro de entrada e saida de documentos. Comunicacions e
notificacions

Tema 38. As facendas locais. Tributos propios dos Municipios.
Tema 39.- Os Tributos Locais: Impostos. Taxas. Contribuciéns especiais. Os prezos publicos
Tema 40. Réxime xuridico do gasto publico local. Control e fiscalizacion.

Tema 41.- Igualdade entre homes e mulleres. Normativa de aplicacion.
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1° APELIDO 2° APELIDO NOME DNI
DOMICILIO LOCALIDADE

PROVINCIA C.P. DATA DE NACEMENTO IDADE

TELEFONO FIXO TELEFONO MOBIL

Acepto expresamente comunicaciéns via telematica

EMAIL ESTUDOS ACREDITADOS NACIONALIDADE

Acepto  expresamente mifia
integraciéon no servizo de notificacién
electrénica fidedigno

DECLARA BAIXO SUA RESPONSABILIDADE:

O abaixo asinante, ten cofiecemento das bases e da convocatoria que rexe o proceso de seleccién para:

PROVISION, EN PROPIEDADE, DE DUAS PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A PARA PRESTAR SERVIZO NO
CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA INCENDIOS E SALVAMENTO

E declara baixo sua responsabilidade:
Primeiro. - Que cofiece e acepta integramente as bases da convocatoria publicadas no BOP.

Segundo. - Que relne todos e cada uno dos requisitos esixidos en ditas Bases e convocatoria, referidos a
data de expiracién do prazo de presentacién da instancia.

Terceiro. - Que son certos os datos consignados nesta solicitude, asumindo as responsabilidades a que
haxa lugar no caso de falsidade na mesma ou na documentacién presentada, sendo excluido
automaticamente do proceso selectivo.

Cuarto.- Que acepto, expresamente, as comunicaciéns telemadticas ao numero de teléfono mobil
consignado e as notificacions electrénicas fidedignas 4 conta de correo electrénico consignada.

Quinto. - Que non tefio sido inhabilitado, nin separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién publica.

Sexto. - Que a documentacién aportada é copia fiel da orixinal, comprometéndome a aportar os orixinais
da documentacién, en relacién cos requisitos de acceso e titulacion, no caso de ser seleccionado, a
requirimento do Consorcio, de conformidade co establecido nas bases reguladoras deste proceso de
seleccion.

SOLICITA

Que sexa admitida esta solicitude ao proceso de seleccibn e que se tefia por presentada, a seguinte
documentacion:

Fotocopia compulsada do documento acreditativo da nacionalidade do aspirante: DNI, pasaporte,
tarxeta de residencia, etc.
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Fotocopia compulsada da certificacion que acredite o conecemento do idioma galego esixido como
minimo nas bases (Celga 4 ou equivalente).

Copia autenticada ou fotocopia do titulo académico esixido na convocatoria ou certificacion
académica dos estudios realizados.

Lugo a, de de 202_.

(SINATURA DO INTERESADO)

SR. PRESIDENTE DO CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO
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R. 0557

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA. SECRETARIA DE GOBERNO

Anuncio

Dado que o Concello de MEIRA (LUGO) non elixiu xuiz de paz SUBSTITUTO para a dita localidade, realizase unha
convocatoria para que, no prazo de 15 dias computados a partir da publicacion deste edicto no Boletin Oficial da
Provincia, todos cantos tefan interese en acceder 6 devandito cargo dirixan unha instancia & presidencia do
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia na Corufa facendo constar o seguinte:

1°) Nome, apelidos, DNI (fotocopia), idade e enderezo.

2°) Se desenvolveron o cargo de xuiz de paz, e se o fixeron como titular ou como substituto.
3°) Méritos que estimen oportunos.

4°) Profesién actual.

Todo isto faise publico, en cumprimento do acordo da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia,
para cofiecemento de todos os interesados en solicitar a praza antedita.

A Corufa, 22 de febreiro de 2021.- A SECRETARIA DE GOBERNO, Concepcién Otero Pifeiro.
R. 0558

Anuncio

A Comision da Sala de Goberno do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, na sta xuntanza do dia 19 febreiro de
2021 acordou nomear, por u periodo de catro anos, o xuiz de paz titular e/ou substituto dos concellos desta
Comunidade Auténoma que mais abaixo se indican e para as localidades que igualmente se relacionan,
nomeamento/s que se fai/fan directamente dado que, ou ben no concurso que convocou esta Sala de Goberno
non houbo ningln solicitante ou ben os solicitantes non foron considerados idéneos para o desempefio do cargo,
e tendo en conta, asi mesmo, que os respectivos concellos non elixiron no seu dia ningunha persoa para os ditos
cargos.

PANTON: substituta: DONA TAMARA LOPEZ RODRIGUEZ. DNI 76624182G.

Contra este acordo poderan os interesados presentar recurso ordinario perante o Concello Xeral do Poder Judicial
no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién deste edicto.

Os nomeados deberan tomar posesion, no xulgado de paz para o que se homean e ante a persoa que estiver
exercendo a xurisdicion, no prazo de 20 dias naturais contados a partir do siguente ao da publicacion do seu
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia respectiva, despois de xuramento ou promesa ante o xuiz de primera
instancia e instruccién respectivo na forma que establece o artigo 101.5 da Lei Organica do Poder Judicial.

Aqueles xuices de paz nomeados que estean incursos nalgunha incompatibilidade deberan optar dentro do prazo
de oito dias pola praza que lles interese.

A Coruna, 22 de febreiro de 2021.- A SECRETARIA DE GOBERNO, Concepcion Otero Piieiro.
R. 0559

XULGADO DO SOCIAL N.° 2 LUGO
Anuncio

D/D2 DAVID SANTOS RIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? JOSE
MIGUEL RODRIGUEZ PEREZ contra CORTON ARQUITECTOS SLP, en reclamaciéon por ORDINARIO, registrado con el
n° PROCEDIMIENTO ORDINARIO 501/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a CORTON ARQUITECTOS SLP, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 21/9/2021 a las
11:20 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su caso
juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con
todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a CORTON ARQUITECTOS SLP, se expide la presente cédula para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

LUGO, dos de marzo de dos mil veintiuno.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0560

Anuncio

D/D2 DAVID SANTOS RIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
002 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resoluciéon dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? AMELIA
AIRA VILELO contra DAMIAN PEREZ BODEGA DE PEDRO SL, en reclamacién por ORDINARIO, registrado con el n°
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 577 /2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a DAMIAN PEREZ BODEGA DE PEDRO SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16/6/2022
alas 11:00 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracion de los actos de conciliacién y en su
caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a DAMIAN PEREZ BODEGA DE PEDRO SL, se expide la presente cédula para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablén de anuncios.

LUGO, dos de marzo de dos mil veintiuno.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 0561

XULGADO DO SOCIAL N.° 7 BILBAO

Anuncio

Contra el Decreto puede interponer recurso de revision en el plazo de TRES DiAS habiles desde la publicacién
de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Contra el Auto puede interponer recurso de reposicion en el plazo de TRES DIiAS habiles desde la publicacion
de este edicto, en los términos que constan en la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran en el tablén de anuncios de la
oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva
incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a ACKEE INTERACTIVE CENTRO DE IDIOMAS S.L., B27483114, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de LUGO.
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En Bilbao, a dos de octubre de dos mil veinte.-EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

R. 0562
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