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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. AUGAS DE GALICIA. ZONA
HIDROGRAFICA DE GALICIA-NORTE

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Promociones Abrela, S.L., solicita de Augas de Galicia por atoparse nas marxes do rio s/d, a autorizacion de
obras, na parcela de referencia catastral 11202826PJ1410S00001DD, en zona de policia. O presente anuncio ten
por obxecto abrir a regulamentaria informacién publica que prescribe o art. 52 do Regulamento do dominio
publico hidraulico. Expediente: DH.W27.69567.

As obras solicitadas consisten na construcién dunha vivenda unifamiliar composta de planta sétano e alta e
instalaciéon dunha fosa séptica.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, por un prazo de vinte (20) dias a partir do seguinte a data de
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan prexudicados poidan presentar as suas
reclamacions, durante o prazo sinalado, no Concello de Vicedo (O) ou nas oficinas deste servizo, situadas na R/
Vicente Ferrer 2, 9° andar, onde estara exposto o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
guen o desexe.

A Corufa, 28 de outubro de 2020.- O xefe do servizo territorial, Néstor Rodriguez Arias.
R. 2655

CONCELLOS
CHANTADA

Anuncio

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO CUNHA
VIXENCIA DE CATRO ANOS RELATIVA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, DE OPERARIOS
DE XARDINERIA NO CONCELLO DE CHANTADA

ANEXO |. BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as hormas e procedemento para a constitucion dunha bolsa de
operarios de xardineria (persoal laboral temporal) e dar cobertura as necesidades puntuais no servizo de
parques e xardins, no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relacion cos postos a desempefar e que afecten ao funcionamento do
servizo publico descrito esencial para a cobertura das necesidades prioritarias, urxentes e inaprazables.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Edictos da Casa Consistorial, sede electrénica e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirdse a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
Epecificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacién a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicidons vixentes en materia
de réximen local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribucions dos
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funcionarios da Administracion Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion
local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que
mantefian a suda vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas. E de forma
supletoria, serdn de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento
xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do estado e provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios da administracion xeral do estado, asi como demais normativa de
aplicacién.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/ as na seleccién, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Pablicas ou
dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario correspondente, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

¢) Estar en posesion do Certificado de Escolaridade.

d) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o exixido para cada praza nas Bases
Especificas.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas de operario de xardifieria.
f) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Os requisitos establecidos nesta base, deberdn posuirse no momento de finalizar o prazo de presentaciéon de
solicitudes.

As persoas con discapacidade deberan ademais acreditar, tanto a sta condicion discapacitado/a como a sUa
capacidade para desempenar as funciéns do posto de traballo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitard nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sta paxina Web, ao Sr.Alcalde-
Presidente do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que
os aspirantes faran constar que reiinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais e nas bases epecificas
para a praza que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo mediante fax ao nam. 982.462 102, remitindo copia anexa da solicitude de
participacion no proceso selectivo. Seran excluidas todas aquelas solicitudes que non remitiran este avance ao
fax citado.

O prazo de presentacién serd de dez diaz habiles contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.
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5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificaciéns de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacién de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccién seran colexiados e a sia composicion debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

A composicion do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacion ou
especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estard constituido por:

e Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.
e Secretario: Un funcionario da Corporaciéon, que actuara con voz pero sen voto.
e Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os o6rganos de seleccidon actlan con plena autonomia no exercicio do seu discrecionalidad técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da trasparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéons que poidan orixinarse coa
interpretacion da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, és seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sta colaboracion co érgano de decision e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Puablicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencidon nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara
con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sua
interpretacion.
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O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sua concorrencia as distintas sesidn que se produzcan en distintos dias, a percibir as
axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre
e cando exista una proba no proceso de seleccién.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:
a) FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn serd previa a do concurso.

Consistira na realizacién dos seguintes exercicios:

1° exercicio.- Exame teérico de desarrollo de temas referidos o anexo | -Temario xeral e temario especifico desta
convocatoria, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

2°.- exercicio.- Exame practico, tamén de caracter obrigatorio e eliminatorio, para o desarrollo dunha proba de
capacitacion técnica, acordo coa categoria do posto.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duias fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de selecciéon en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calqguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sia personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
b) FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicién.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningln caso
se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicard no Taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusion e
concederase un prazo de cinco dias habiles para que polos interesados péidanse formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusion (non para alegar novos méritos non alegados até enton).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucién que se publicara igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse no taboleiro de anuncios da
casa consistorial ou nos lugares que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita exposicién, na data que se
inicie, como notificacion para todos os efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracion publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.
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NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos que pasan a formar parte desta
Bolsa de emprego durante a vixencia da mesma.

O é6rgano competente, no momento de tirar da Bolsa, procedera a formalizacién dos contratos previa
xustificacién das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacién:
® Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafnada do orixinal para a sila compulsa.

e C(Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

® Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracidons publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e (Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

® Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da proposta de
seleccion no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxeto de ampliacién en ningun caso.

DECIMO.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion, seran incluidas nunha bolsa de traballo para as
contratacidons que resulten necesarias de persoal nos postos de operarios de xardineria na area de parques e
xardins como persoal laboral temporal no Concello de Chantada. Dita bolsa terd unha vixencia de catro anos
dende a aprobaciéon da mesma.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia expresa dos aspirantes a un eventual nomeamento cando fosen requiridos ou notificados a tal fin
producira como efectos os que se indican seguidamente:

a) A primeira renuncia implicara que o/a aspirante pasara a ocupar un lugar no final da lista elaborada, a efectos
de garantir o dereito constitucional a igualdade de oportunidades contemplado no artigo 14 da CE 1978 de
todos os aspirantes que tefien superado as probas sen dereito a obter praza, non cabendo alegaciéon de motivo
algun que impida ter por efectuada a renuncia.

b) A segunda renuncia implicara a expulsién definitiva da lista de reserva.

Non afectardn as renuncias os supostos seguintes:

- supostos de permisos de paternidade e/ou maternidade;

- supostos de incapacidade temporal (IT);

- supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal funcionario
ou laboral, en outra Administracion Publica;

- supostos nos cales o/a aspirante se atope prestando servizos, como persoal laboral temporal por conta allea e
en situacién de alta no réxime xeral da Seguridade Social, no sector privado.

A tales efectos, debera aportarse xustificacion documental das situacions indicadas, mediante acreditacion da
maternidade/paternidade na forma legalmente prevista; mediante parte de declaracion da situacion de IT, ou
certificacion acreditativa da condicién de persoal funcionario ou laboral expedida pola Administracion Pablica de
destino; mediante certificacion expedida por persoa capacitada legalmente para representar & empresa, na cal se
acredite a existencia de contrato laboral temporal como traballador por conta allea do/da aspirante, debendo
xuntar xustificaciéon de alta no réxime xeral da Seguridade Social, respectivamente.

No momento da utilizacién da bolsa, os aspirantes deben presentar toda a documentacién que acredite o
cumprimento de todolos requisitos exixidos.

UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
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novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa
para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacidons e axustes razoables
de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e Convenio
Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO I. TEMARIO
A.- Xeral:

1.- A Constitucion Espafiola de 1978. Significado. Principios xerais.
2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
3.- A Lei de Bases de Réxime Local.

4.- O Municipio de Chantada: Organizacién e organizacion territorial, competencias, érganos necesarios e
complementarios.

5.- Organos de goberno municipal: O Alcalde. Os Concelleiros. O Pleno: Integracién e funcién. Os Tenentes de
Alcalde.

6.- Funcionamento dos érganos colexiados locais.
7.- Dereitos e deberes dos cidadans.

8.- O acto administrativo. Conceptos. Elementos e clases de actos. Validez e eficacia dos actos administrativos.
Actos presuntos, nulos de plenos dereito e anulables.

9.- Organizacion territorial do Estado. O Goberno e a Administraciéon do Estado. Formas de goberno. O Goberno
e a Administracion.

10.- A Facenda publica. Facendas locais. Estrutura do Orzamento municipal. Procedemento de aprobacion e
modificacién do Orzamento municipal.

B.- Especificos

1.- Albaneleria: Uso e conservacién. Reparacions mais frecuentes ( desconchados, gretas, buratos, reposicion de
baldosas, azulexos, goteiras, etc). Recofiecemento de ferramentas.

2.- Electricidade: definicion de unidades de medida. Instalaciéns basicas interiores de baixa tensién. Tipos de
averias e reparacions: curtocircuitos, clavixas, enchufes e interruptores, fluorescentes. Lamparas: compofientes e
tipos( incandescencia, haloxenas, descarga, fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sodio etc ).
Recofiecemento de ferramentas.

3.- Montaxes e desmontases de mobiliario, de salas e de postos de traballo

4.- Seguridade e hixiene nas labores de xardineria. Clases de accidentes, medidas de prevencion e seguimento
de planes de seguridade. Sistemas de proteccidén das diferentes fases das obras.

5.- Aparato vexetativo das plantas: partes e funciéns

6.- O solo: caracteristicas funcions e mantemento
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7.- Sistemas de rego: tipos e caracteristicas

8- O Céspede : arranxo, conservacion e mantemento
9.- A plantacién de arbores, arbustos e setos

10.- Poda e transplantes de arbores e arbustos

11.- Enxertos e clases

12.- Ferramenta e maquinaria utilizada en xardineria
13.- Riscos laborais nos traballos de xardineria.

14.- Metodoloxia da limpeza viaria

15.- Proteccion de incendios: O lume, sinalizacién, medios de extincion e actuacion persoal en caso de incendio
e evacuacion de edificios. Prevencion de incendios do medio rural.

ANEXO 11

BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS OPERARIOS DE XARDINERIA PARA TRABALLOS
NA AREA DE PARQUES E XARDINS, PERSONAL LABORAL TEMPORAL, NO CONCELLO DE CHANTADA.

1.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

2.- Funciéns: As correspondentes e propias de operario de xardineria para realizar traballos na area de parques
e xardins e as asinadas polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro delegado de educaciéon, xuventude e parques
e xardins do Concello de Chantada, entre outras:

Axuda en todas as tarefas que lle sexan encomendadas
Aproveitamento éptimo dos materiais.
Distrible os materiais segundo directrices.

Utiliza pequena ferramenta tal como compresores, vibradores, trades, motosierra de corte, dumper,
rozadoras, ferramenta para traballos basicos de carpinteria, e outros utilizados no servizo.

Usa e mantén os equipos de proteccion persoal e colectiva.
Mantén a ferramenta en perfectas condiciéns de uso e garda.

A mildo son responsables de manter o lugar de traballo limpo e do mantemento das ferramentas e a
magquinaria. Deben seguir as instrucions de traballadores mais cualificados.

Todo o traballo inherente a labores de xardineria no seu sentido mais extenso: Mesmo arranxo de fontes e o seu
mantemento, operaciéns basicas de carpinteria e albafileria e todas as actuacions relacionadas co servizo.

3.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 o equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicién.

4.- Titulacion requerida. Certificado de estudios primarios ou titulacion equivalente.

5.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicidon, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatorio.

B) Fase de concurso. A valoracion das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION. Puntuarase cun maximo de 20 puntos. Consistird na realizacion dos seguintes
exercicios:

Primeiro exercicio.- Examen tedrico escrito de desarrollo de temas (Anexo lll e Anexo V), para respostar a un
test de vinte preguntas, durante un tempo de trinta minutos, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Cada
pregunta acertada equivale a 0,50 puntos e a resposta errénea restara 0,25 puntos. A puntuacion maxima sera
de 10.00 puntos e minima de 5.00 puntos.

Segundo exercicio.- Consistira na realizacion dun suposto practico, de caracter obligatorio e eliminatorio,
durante un tempo de trinta minutos, relacionado con contidos do temario anexo especifico, determinado polo
tribunal cualificador.

A proba, de caracter eliminatorio, serd cualificada de 0 a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién
minima de 5 puntos para superala.
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Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sin diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicién.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.
1) Experiencia profesional. Maximo 6 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
1,00 puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,50
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo.

O ter realizado actividades propias do posto de traballo en réxime de voluntariado para unha entidade publica
ou privada, puntuarase como maximo até dous puntos: 0,75 puntos por mes no sector publico e 0,50 puntos no
privado. Acreditarase en calquera caso mediante certificacion expedida polo organismo ou entidade que
corresponda.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Chantada (Lugo), 31 de outubro de 2020.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO IlIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nim.

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza (sinalada con unha (X):

[] Operario de xardineria.

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.

Copia cotexada do titulo de galego.

Copia cotexada do carné de conducir, se procede

]
]
[l Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
J
] Declaracion responsable

]

Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ,a de de 2018,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI nim. ,

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

,e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[] Operario de xardineria..

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato
de traballo, que:

e Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

e Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

e Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2018,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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R. 2656

Anuncio

BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA O POSTO DE
CONSERXE DOS EDIFICIOS PUBLICOS DO CONCELLO DE CHANTADA.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria, que se publicard na sede electrénica e paxina Web do Concello, BOP e no
taboleiro de edictos do Concello, é a provisién dunha praza de conserxe, como persoal laboral temporal,
correspondente ao grupo C, subgrupo C2, nivel complemento de posto de traballo 12, mediante o sistema de
concurso-oposicion libre, e a formacion dunha bolsa de traballo coa que cubrir as necesidades de persoal que
xurdan no Concello de Chantada.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE CONTRATACION E DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO.

A persoas seleccionadas seran contratadas por o Concello de Chantada, a través dun contrato de Funcionario
Interino.

As funcions do posto son:
- Apertura e peche das instalaciéns, asegurandose do peche de portas e fiestras das instalaciéns municipais.

- Vixilancia e supervision do interior e exterior dos edificios. Debera coidar do mantemento do orde no interior
dos edificios, asi como dos almacéns e os materiais destinados o servizo de limpeza, e igualmente vixiar o
uso de edificios e mobiliario.

- Control de timbres, encendido, apagado e regulacién de caldeiras e calefacciéns, asi como control de luces.

- Traslado de materiais e documentacién entre as distintas dependencias municipais, recollida, deposito,
entrega e distribucién de correspondencia e mensaxerias.

- Responsable de encender, apagar ou programar as luces e a calefaccion, e demais instalacions existentes.
Reparacion de pequenas avarias e incidencias nas diferentes dependencias.

- Colaborar e montar megafonia en actos festivos ou educativos que organice o centro tanto fora como dentro
do mesmo. Realizar os encargos relacionados con Servizo que se lles encomende, dentro e fora do edifico.

- Responsables das chaves dos espazos que pertencen o edifico municipal.

- Facer fotocopias, plastificar e encadernar e coidar do funcionamento de fotocopiadora. Tamén do fax e
similares, e labouras basicas de orde e limpeza nas instalacions.

- Informacion e atencion o publico por todos os medios (presencial, telefénico, telematico....) dispofibles,
relacionandose e atendendo persoal e telefonicamente a familias, profesores, alumnos, usuarios, vecifios e
visitantes.

- Deteccién e reparacion de pequenas averias e desperfectos ou calquera outra tarefa analoga que se lle
encomende propia da sUa categoria, ou calquera outra de similar natureza para a cal fora sido previamente
instruido.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
Para ser admitidos/ as na seleccion, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario correspondente, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesion do Certificado de Escolaridade.
¢) Ter cofiecemento do idioma galego (CELGA 2 ou superior).
d) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

Os requisitos establecidos nesta base, deberan posuirse no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes.
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As persoas con discapacidade deberan ademais acreditar, tanto a sta condicion discapacitado/a como a sua
capacidade para desempenar as funciéns do posto de traballo.

CUARTA.- INSTANCIAS

As instancias, dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Chantada, ou
na forma prevista no art. 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas no prazo de vinte dias naturais a partir do dia seguinte ao da publicacion desta
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

As solicitudes presentadas a través das Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre aberto para ser datadas e
seladas polo funcionario do devandito organismo antes de ser certificadas.

En caso de presentar as instancias nunha Administraciéon distinta ou por correo, e ao obxecto de axilizar o
procedemento, o/a interesado/a comunicarao ao Concello ao seguinte correo electrénico:
persoal@concellodechantada.org, en ambos os casos o/a solicitante habera de comprobar a recepcién da
devandita comunicacién. As solicitudes presentadas en soporte papel que presenten emendas ou riscadas, seran
desestimadas.

As instancias presentaranse no modelo que se achega como Anexo | 4s presentes bases, no que se manifestara
gue se rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira desta convocatoria a data de expiracién
do prazo sinalado para a presentacién de solicitudes, comprometéndose a probar os datos no momento que lle
fosen requiridos, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por inexactitudes ou falsidades nos
mesmos.

Os datos obtidos seran tratados de conformidade coas disposicions da Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro,
de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, respecto dos cales a persoa interesada poderd exercer os dereitos
previstos na mesma.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara no prazo maximo dun mes, Resolucién
aprobando a lista provisional dos aspirantes admitidos e excluidos, que sera exposta no taboleiro electrénico e
portal de transparencia do Concello, concedéndose un prazo de 10 dias naturais para a correccién de
deficiencias, de conformidade co art. 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Comun das
Administraciéns Pablicas.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emenden a exclusién, serdn definitivamente excluidos do
proceso de seleccion. Para estes efectos, os aspirantes deberdn comprobar non s6 que non figuran recollidos na
relacién de excluidos, sendn, ademais, que os seus nomes constan correctamente na pertinente relacion de
admitidos.

Transcorrido o prazo a que fai referencia o paragrafo anterior, ditarase Resoluciéon pola Alcaldia , aceptando ou
rexeitando as reclamacions, se as houber, e elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, que se fara
plublica no taboleiro electrénico e portal de transparencia do Concello. Na mesma publicacion sinalarase a
composicion do Tribunal e a data do primeiro exercicio da fase de oposicion.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

O Tribunal Cualificador estara composto, nos termos previstos en Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polos seguintes
membros:

0 Presidente: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.
0 Vogais: catro, todos eles funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.
0 Secretario: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, con voz pero sen voto.

Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual. A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os membros do Tribunal deberan posuir titulacién ou especializacién de igual ou superior nivel de titulacién a
esixida para o ingreso na praza convocada.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e os aspirantes
poderan recusalos cando concorran as circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para que o Tribunal quede validamente constituido e poida actuar, requirirase a presenza de duas dos seus
vogais, titulares ou suplentes indistintamente, mais a do Presidente e Secretario ou quen lles substitia.

Correspondera ao Tribunal dilucidar as cuestions expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, asi
como, velar polo bo desenvolvemento do mesmo.
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Cando o considere conveniente, o Tribunal podera solicitar a colaboracion de asesores/ as expertos/ as na
materia de que se trate, que intervirdn con voz, pero sen voto.

SETIMA.- PROCESO DE SELECCION.

A seleccién realizarase mediante o sistema selectivo de concurso oposicion, desenvolverase baixo os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia prescritos na Lexislacion vixente.

Fase de Oposicidn:

Esta fase de proceso de seleccion constard dun exercicio eliminatorio. A puntuacion minima sera de 0 de a
maxima de 10. Os aspirantes que non alcancen 5 puntos quedaran eliminados do proceso de seleccién e seran
cualificados como “non aptos”.

A proba de caracter obrigatorio e eliminatorio igual para todos os aspirantes, consistird en contestar por escrito
un exercicio practico tipo test de 50 preguntas, mais 5 de reserva, con catro respostas alternativas, sendo s6
unha delas correcta. As preguntas de reserva sé se corrixiran se algunha das 50 primeiras e reclamada por algin
aspirante e a citada reclamacion e estimada por Tribunal; nese suposto anularase a pregunta e sera substituida
pola primeira pregunta de reserva, e asi si houbese mais impugnacions estimadas polo Tribunal, sempre
seguindo a orde establecida nas preguntas de reserva.

Todas as preguntas estaran relacionadas co temario recollido no Anexo Il destas bases.
O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 60 minutos.

Fase de Concurso, Nesta fase valorarase:

EXPERIENCIA: Valoraranse os servizos prestados na Administracion, en réxime laboral ou funcionarial, coa
categoria de conserxe a razéon de 0,10 puntos por mes completo traballado, a xornada completa, cun maximo
de 3 puntos. Para acreditar este mérito deberase achegar certificado emitido polo 6rgano competente da
Administracion correspondente no que se indique o posto ocupado, o tempo durante o que prestou servizos e a
xornada. No caso de que os servizos non fosen prestados a xornada completa, a puntuacion aplicarase
proporcionalmente 4 duraciéon da xornada. A valoracion realizarase por mes completo.

TITULACION: Valorarase estar en posesion dalgunha titulacion oficial superior a requirida a efectos de admisién
na convocatoria, cun maximo de 1 punto, seguindo a seguinte relacién por titulacién:

-Bacharelato ou formacién profesional de grao medio ou técnico en FP, bacharelato superior, FP2 ou equivalente:
0,25 puntos.

- Titulo de formacion profesional de grao superior ou técnico superior: 0,50 puntos.
- Diplomatura, enxefieria técnica ou equivalente: 0,75 puntos.

- Licenciatura, enxeferia ou equivalente: 1 punto.

- Celga 3: 0,25 puntos.

- Celga 4 ou Celga 5: 0,75 puntos.

S6 se valorara o titulo superior presentado.

A fase de concurso sé poderan optar os aspirantes que superasen a fase previa de oposicién consistird na
valoracion dos méritos alegados e documentalmente xustificados de acordo co baremo establecido no paragrafo
anterior.

En ningln caso o tribunal podera valorar como méritos aqueles que non fosen xustificados de acordo co
establecido nas presentes bases.

Establécese un periodo de proba de dous meses. Transcorrido devandito periodo, o persoal que o supere
satisfactoriamente adquirira a condicion de persoal laboral temporal.

OITAVA.- LISTA PROVISIONAL .

Unha vez terminada a cualificacion provisional dos aspirantes, o Tribunal fard publico no taboleiro electrénico e
o portal de transparencia desta Corporacién, a lista provisional coas puntuaciéns provisionais obtidas por cada
aspirante en cada fase do proceso selectivo (fase de oposicién), asi como as correspondentes aos méritos
profesionais e aos formativos. Por ultimo, sinalarase a puntuacion provisional total obtida .

Contra esta lista provisional poderanse presentar alegacions, que non teran caracter de recurso, #ante o Tribunal
Cualificador, no prazo de dez dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da mesma. Ditas
alegacions seran decididas na cualificacion definitiva.

NOVENA.- PUNTUACION DEFINITIVA E CRITERIOS DE DESEMPATE.

Transcorrido o prazo referido na base anterior e resoltas as alegaciéns no seu caso presentadas, o Tribunal
Cualificador fara publica a relacion definitiva por orde de puntuacién total obtida. Dita publicacion farase no
taboleiro electrénico e o portal de transparencia do Concello.
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En caso de empate na puntuacién entre dlas ou mais aspirantes, este resolverase a favor do que maior
puntuacion obtivo na fase de oposicién, no caso de persistir o empate, este resolverase a favor do aspirante que
tefla maior puntuacién nos méritos formativos, en caso de manterse a igualdade, esta resolverase por un sorteo
publico entre os aspirantes empatados.

Se o Tribunal apreciase que os aspirantes non relinen as condicibns minimas necesarias para ser contratados,
podera declarar deserto o procedemento selectivo.

DECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES.

Atriblese ao Sr. Alcalde -Presidente da Corporacién a facultade de interpretar estas bases, a resolucién de
incidencias e recursos, ata o acto de constitucién do Tribunal, en que se atribuira a este, a facultade de
interpretacion e resolucién de incidencias.

DECIMOPRIMEIRA.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccion, seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contrataciéns que resulten necesarias, para contratacion de persoal nas distintas areas de prestacién de servicios
desta Administracién, como persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

0 Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.

O Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.
00 Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

Esta bolsa de emprego tera a vixencia maxima de catro anos desde a sua aprobacion.

E no momento da sua utilizacién os aspirantes deben presentar toda a documentacién que acredite o
cumprimento de todolos requisitos esixidos.

DECIMO TERCEIRO - RECURSOS.

Contra as presentes bases podera interpofierse recurso potestativo de reposicion perante o 6rgano que aprobou
as bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacion, ou ben interpofier
directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados igualmente desde o dia
seguinte ao da suUa ultima publicacion, perante o xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, todo
iso de conformidade cos artigos, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. No caso de interposiciéon de recurso de reposicién, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus
dereitos e intereses.

Os actos administrativos que se deriven das presentes Bases e das actuacions do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

Chantada, 31 de outubro de 2020.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D./D? , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza (sinalada con unha (X):

] Conserxe de Edificios Publicos.

Tendo en conta que redne 0s requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacién esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.

Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

J
J
]
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

]

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Ccursos...)

En ,a de de 2019,

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2020 (06/11/2020 08:00:00)



16 NUm. 255 - venres, 6 de novembro de 2020 BOP Lugo

ANEXO | - MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI nim. ,

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico ,

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[] Conserxe de Edificios Publicos.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato
de traballo, que:

® Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucidon
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional 4 que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

® Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

® Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2019.

O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO Il - TEMARIO
TEMAS COMUNS:

Tema 1. — A Constitucion espafiola de 1978. Principios xerais. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.
Garantias.

Tema 2. — As Cortes Xerais: As Camaras. Composicion, atribuciéns e funcionamento. Elaboracion das leis. Os
tratados internacionais.

Tema 3. — A organizacién territorial do Estado na Constitucién. As comunidades auténomas. A Administracién
Local.

Tema 4. — O Estatuto de Autonomia de Galicia. A organizacién institucional da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Tema 5. — O municipio: Concepto e elementos. As competencias municipais.

Tema 6. — O réxime local: significado e evolucion histérica. A Administracién Local na Constitucion. Lei de Bases
do Réxime Local. Especial referencia ao principio de autonomia local.

Tema 7. — Organizacién municipal. O Pleno do Concello: Eleccién dos concelleiros, constitucién e atribuciéns. O
alcalde: Eleccion, destitucion e atribuciéns. A Xunta de Goberno Local: Composicién e funcidns. Os tenentes de
alcalde. Os concelleiros-delegados.

Tema 8. — Dereitos, deberes e responsabilidades dos empregados publicos. Situaciéns administrativas,
incompatibilidades e réxime disciplinario.

Tema 9. — Procedemento Administrativo Local. Rexistro de entrada e saida de documentos. Requisitos na
presentacion de documentos. Comunicaciéns, declaraciéns responsables e notificacions.

Tema 10. — Disposiciéns xerais sobre o procedemento administrativo. Os medios electrénicos aplicados ao
procedemento administrativo comun.

Tema 11. — A transparencia e proteccion de datos de caracter persoal.

Tema 12. — Prevencién de riscos laborais. Seguridade e saude no traballo. Elementos de seguridade. Plans de
emerxencia en edificios e servizos publicos. Dereitos e deberes dos traballadores en materia de prevencion de
riscos laborais.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 1. — Servizos e dependencias de cardcter municipal existentes en Chantada. Localizacién, funciéns e
actividades que nelas se desenrolan.

Tema 2. — Responsabilidades e labores do persoal conserxe en edificios municipais.

Tema 3. — Nocions basicas en materia de limpeza de instalaciéns, instalacions eléctricas, instalacions térmicas
de edificios, fontaneria e auga quente sanitaria, sistemas de alarma e deteccion de incendios.

Tema 4. — Descricion, funcionamento e mantemento basico de aparellos eléctricos: proxectores, sistemas de
son, sistema de megafonia. Uso de desfibrilador.

Tema 5. — Correccion de anomalias e danos que non esixan especial cualificacion técnica. O aforro no
mantemento das instalacions publicas.

Tema 6. — A atencion ao cidadan: acollida e informacion. Dereito dos cidadans & informacion. A atencion
telefénica. Rexistro de documentos e practica das notificacions.

Tema 7. — Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions. Recepcién, control
de accesos, entrada e saida, vixilancia e control. Servizo de chaves e o seu control.

Tema 8. — Manexo de maquinas de reprografia, fax, encuadernadoras e outras andlogas. Traballos de oficina.
Funcionamento basico de informatica: Office e internet.

Modelo de solicitude
DOCUMENTACION QUE HA DE ACHEGARSE A INSTANCIA
1. Fotocopia do DNI/pasaporte e do documento acreditativo do cofiecemento, no seu caso, da lingua espanola.

2. Fotocopia da titulaciéon esixida, incluindo, no seu caso, credencial de homologacién e traduciéon xurada, ou
certificado de solicitude de expedicion do titulo onde conste o abono das taxas correspondentes.

3. Xustificante, no seu caso, de padecimiento de minusvalia.

4. Copia da documentacion acreditativa dos méritos alegados.
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5. Certificado médico oficial de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefo das
correspondentes funcions, debendo posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio normal do posto
de traballo a ocupar.

6. Declaracién xurada segundo o Anexo | de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das administraciéns publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéons similares as que
desempefaban no caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

R. 2657

Anuncio

BASES PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE FUNCIONARIOS INTERINOS PARA O POSTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NO CONCELLO DE CHANTADA.

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

As presentes bases tefien por obxecto regular o procedemento selectivo de concorrencia competitiva relativo a
seleccién de persoal para a formaciéon dunha bolsa de emprego de auxiliares administrativos de administracion
xeral do concello de Chantada por razéons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia cando a
prestacion do servizo non sexa posible con funcionarios/as de carreira do Concello de Chantada e concorra
algunha das seguintes circunstancias:

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a stla cobertura por funcionarios de carreira.
b) A substitucion transitoria dos titulares.

¢) A execucion de programas de caracter temporal, que non poderan ter unha duracién superior a tres anos,
ampliable ata doce meses mais polas leis de Funcion Publica que se diten en desenvolvemento deste Estatuto.

d) O exceso ou acumulaciéon de tarefas por prazo maximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

A xustificacion do procedemento selectivo que se regula nas presentes bases resulta das necesidades temporais
de persoal de dita categoria que poidan xurdir como consecuencia da concorrencia razoada dalgun dos supostos
relacionados anteriormente.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE CONTRATACION E DESCRICION DO POSTO DE TRABALLO.
As prazas obxecto da convocatoria tefien as seguintes caracteristicas:

— Denominacién do posto: Auxiliar administrativo.

— Administracion: Concello de Chantada.

— Escala: Administracién Xeral; Subescala: Administrativa; Categoria: Auxiliar administrativa.
— Subgrupo: C2.

— Titulacion: Graduado escolar, formacién profesional de primer grado ou equivalente.

— Adscricion temporal: Os aspirantes que formen parte da bolsa deberan efectuar as tarefas
previstas para estas prazas legalmente, prestando apoio no desenvolvemento das funcions encomendadas 6
departamento administrativo no que queden adscritos

A normativa de aplicacion a constitlie o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) (BOE nim. 261 de 31.10.2015), a lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (DOG num 82 de 04.05.2015) (en adiante LEPG), a Lei 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril e o Real
Decreto 896/1991 de 7 de xufo.

No non previsto nestas normas, supletoriamente, rexera o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do Estado e de provision
de postos de traballo e promocion profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado; o
decreto AUTONOMICO 95/1991, DE 20 DE MARZO, polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal
de Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia asi como, en todo o que sexa de aplicacion, a orde
APU/1461/2002, de 6 de xufo, pola que se establecen as normas para a seleccion e nomeamento de persoal
funcionario interino (BOE» nim.143, de 15/06/2002).

O sistema de seleccién para a bolsa de traballo regulada nas presentes bases sera o de CONCURSO-OPOSICION
previsto nos artigos 168 e 176 da LEPG.
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TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deben cumprir os seguintes requisitos minimos de caracter
xeral:

1. Nacionalidade: Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos nos arts.
56 e 57 do TREBEP e 50 e seguintes da LFPG. Os nacionais dos Estados membros da Uni6on Europea poderan
acceder, como persoal funcionario, en igualdade de condiciones que os espafiois aos empregos publicos, asi
como as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores, nos termos establecidos
no apartado 1 do artigo 57 do TREBEP.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, os cénxuxes dos espafois e dos nacionais
doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que non estean separados de dereito. Nas mesmas
condiciéns poderan participar as/os seus descendentes e as/os do seu coénxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade dependentes

2. Capacidade funcional: Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempeio das correspondentes funcions ou tarefas.

3. Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade de xubilacién prevista na
normativa vixente.

4. Habilitacion: Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo das Administracions
Publicas, nin atoparse inhabilitado/a para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionario. No caso de ser nacional de outro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

5. Titulacion: Estar en posesion ou en condiciéon de obter, antes da finalizacién do prazo de presentacion de
instancias, o titulo de Graduado Escolar ou equivalente, segun art. 76 do TREBEP

Os aspirantes con titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesion da correspondente
convalidacién ou da credencial que acredite, se é o caso, a homologacién do titulo. Este requisito non sera de
aplicacién aos aspirantes que obtiveran o recofiecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das
profesidons reguladas, ao abeiro das disposicions de dereito da Unién Europea

Estes requisitos deberan ser cumpridos no momento de finalizacién do prazo de presentaciéon de solicitudes,
durante o proceso selectivo e ata o momento de formalizar o correspondente nomeamento como funcionario
interino.

As persoas con discapacidade recofiecida seran admitidos/as as probas selectivas en igualdade de condiciéns
gue os demais aspirantes, sempre que as suas limitaciébns non sexan incompatibles co normal desempefo das
funciéns ou tarefas correspondentes aos postos convocados. Neste senso, as persoas con discapacidade
recofiecida que, como consecuencia da mesma, presente especiais dificultades para a realizacion das probas
selectivas reguladas nas presentes bases, poderan formular peticion concreta na solicitude de participacion, na
cal deben reflectir as necesidades especificas que tefian para acceder ao proceso de seleccion.

En tal caso, e para efectos de que o 6rgano de seleccién poida valorar a procedencia ou non da concesién do
solicitado, o candidato xuntara o ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacién do grao
de minusvalia competente, acreditando de forma que faga fe, a deficiencia ou deficiencias permanentes que
deron orixe ao grao de minusvalia recofecido, nos termos que resultan da ORDE PRE/1822/2006, de 9 de xufo,
do Ministerio da Presidencia, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

CUARTA.- INSTANCIAS

A solicitude de participacién no procedemento selectivo debera facerse mediante instancia dirixida ao alcalde do
concello de Chantada, en modelo que se facilitara no rexistro do concello e na paxina WEB do mesmo e
presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Chantada, en horario de 9 a 14 horas, de luns a venres. As
instancias tamén poderan ser presentadas nas formas previstas no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas (LPAC). Non obstante, de cara a
axilizacion na formaciéon da Bolsa de Emprego, requirese aos aspirantes que presenten a sua solicitude noutros
Rexistros ou a través de correo postal na forma establecida regulamentariamente, para que adianten copia da
solicitude a través de correo electronico a direccion persoal@concellodechantada.org ou o FAX n°: 982462102,
adxuntando copia selada da solicitude presentada no organismo correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre aberto para seren
seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a través das
representacions diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a remitiran seguidamente ao
organismo competente.
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Os aspirantes quedan vencellados aos datos que fagan constar na sua solicitude, se ben os erros de feito que
poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben de oficio ben a instancia de parte.

O prazo de presentacién de solicitudes é de vinte (20) dias naturais, que se iniciara o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio da convocatoria e das bases reguladoras no BOP de Lugo

As bases do procedemento selectivo seran publicadas no BOP sen prexuizo de que, de forma complementaria, a
convocatoria e as bases sexan publicadas no taboleiro electréonico de anuncios, portal de transparencia e na
paxina Web do concello, para garantir a maior difusion posible e para xeral cofiecemento.

A solicitude de participacién no procedemento selectivo conterd, polo menos, os datos persoais do solicitante,
co enderezo a efectos de notificacién. Nas respectivas solicitudes de participacion, os aspirantes faran constar
gue retinen todos e cada un dos requisitos establecidos na base 32 destas bases.

Coa presentacion da solicitude de participacién no proceso selectivo entenderase que os/as interesados aceptan
e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria, e que manifestan, baixo a sta responsabilidade que
dispofien da documentacion que acredita o cumprimento dos requisitos.

Para ser admitido serd necesaria a presentacién, xunto coa solicitude de participacion debidamente
cumprimentada e asinada, da seguinte documentacion:

Fotocopia simple do DNI, N.I.E, ou pasaporte con plena vixencia.
Declaracion Xurada segundo o Anexo |

Ademais os aspirantes que asi o desexen poderdn neste momento achegar o certificado CELGA 3 ou
equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica da Xunta de
Galicia de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofecemento da lingua galega, a efectos de quedar eximidos da
realizacion da proba de cofiecemento da lingua galega. A presentacion deste documento hun momento posterior
non eximird ao aspirante da realizaciéon desta proba.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.

A través da solicitude de participacion no proceso, os candidatos solicitar o correspondente certificado de
participacién na/s proba/s do procedemento selectivo que sera expedido unicamente no suposto de que
compareza en tempo e forma as mesmas, sen perxuizo de que, de non solicitalo na solicitude de participacion,
poidan facelo persoalmente cando comparezan a realizacién das correspondentes probas.

Os datos obtidos seran tratados de conformidade coas disposiciéns da Lei Organica 3/2018 de 5 de decembro,
de Proteccion de Datos de Caracter Persoal, respecto dos cales a persoa interesada podera exercer os dereitos
previstos na mesma.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes de participacion, o alcalde ditara resolucion no prazo maximo
de 1 mes declarando aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con indicacién se é o caso,
dos seus apelidos, nome e nimero de documento nacional de identidade, e das causas determinantes das
exclusions que procedan. Esta resolucion sera publicada no tabléon de anuncios do concello asi como na paxina
Web. Na mesma resolucion determinarase a composicion do tribunal cualificador.

Os/as aspirantes excluidos/as, dispofien dun prazo de tres (3) dias, contados desde o seguinte ao da
publicacion da antedita resolucién para presentar as reclamacidéns oportunas ou emendas de defectos, nos
termos do artigo 68 da LPAC, asi como formular recusacion dos membros do tribunal, coas causas e
procedementos previstos nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015 de 1 de Outubro de Réxime xuridico do sector
publico (LRXSP).

Posteriormente, o alcalde declarard aprobada a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que se
publicara na paxina Web sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique no Taboleiro fisico de
anuncios da Casa do Concello ubicado na casa consistorial do concello de Chantada. Na mesma resolucion
determinarase o lugar e data de celebracion da primeira proba do proceso selectivo.

A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéns, senén as houbera. No
suposto de que se produzan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas ou desestimandoas. A
resolucion pola que se fixa definitivamente a lista de admitidos e excluidos publicarase na paxina Web don
Concello de Chantada, sen prexuizo de que, de forma complementaria, se publique no Taboleiro fisico de
anuncios da Casa do Concello, asi como a resolucion das solicitudes de abstenciéon ou recusacién e a hora, lugar
e data en que se constituira o tribunal e daran comezo as probas do correspondente proceso selectivo.

O feito de figurar na relacion de admitidas/os non prexulgara que se lles reconeza as/aos aspirantes a posesion
dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben presentar tras
superalo se desprenda que non posuen algun deses requisitos, decaeran en todos os dereitos que puidesen
derivar da sua participacion.
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SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

O Tribunal Cualificador estara composto, nos termos previstos en Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, polos seguintes
membros:

[ Presidente: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.
[0 Vogais: tres, todos eles funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo.
[0 Secretario: un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo, con voz pero sen voto.

Non poderdan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual. A pertenza ao Tribunal serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacion ou por conta de ninguén.

Os membros do Tribunal deberan posuir titulacién ou especializacién de igual ou superior nivel de titulacién a
esixida para o ingreso na praza convocada.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo a autoridade convocante, e os aspirantes
poderan recusalos cando concorran as circunstancias previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

Para que o Tribunal quede validamente constituido e poida actuar, requirirase a presenza de dudas dos seus
vogais, titulares ou suplentes indistintamente, mais a do Presidente e Secretario ou quen lles substitia.

Correspondera ao Tribunal dilucidar as cuestiéns expostas durante o desenvolvemento do proceso selectivo, asi
como, velar polo bo desenvolvemento do mesmo.

Cando o considere conveniente, o Tribunal podera solicitar a colaboracién de asesores/ as expertos/ as na
materia de que se trate, que interviran con voz, pero sen voto.

Os membros do 6rgano de seleccién, os asesores que se poidan designar por aquel e que asistan de xeito
efectivo as sesions do proceso selectivo, xunto co persoal técnico administrativo asistente, percibiran axudas de
custo por asistencia na contia legalmente establecida, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002,
do 24 de maio, de Indemnizaciéons por razons do servizo.

SETIMA.- PROCESO DE SELECCION.

A seleccién realizarase mediante o sistema selectivo de concurso oposicidn, desenvolverase baixo os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia prescritos na Lexislacion vixente.

Fase de Oposicidn:

O procedemento selectivo consistira na superacién dos seguintes exercicios:
a) Proba teorico-prdctica. (obrigatorio e eliminatorio)

Consistirda na resolucion por escrito dun cuestionario de cincuenta (50) preguntas tipo test, mais 5 de
reserva, con respostas alternativas propostas polo tribunal, das que sé unha delas sera correcta,
correspondentes ao temario que figura no Anexo Il adxunto as presentes bases. As preguntas de reserva sé se
corrixiran se algunha das 50 primeiras e reclamada por algln aspirante e a citada reclamacién e estimada por
Tribunal;, nese suposto anularase a pregunta e sera substituida pola primeira pregunta de reserva, e asi si
houbese mais impugnacions estimadas polo Tribunal, sempre seguindo a orde establecida nas preguntas de
reserva.

O exercicio terd a duracion maxima que determine o Tribunal.
b) Cofiecemento da lingua galega.
Constara de duas probas:

Primeira: traducién dun texto do castelan ao galego proposto polo tribunal. Segunda: traduciéon dun texto do
galego ao castelan proposto polo tribunal.

O exercicio valorarase como apto ou non apto e, para superalo, sera necesario obter o resultado de apto.
Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos exixido

Estaran exentos de realizar este exercicio os/as aspirantes que acrediten dentro do prazo sinalado para
presentar a solicitude para participar no proceso selectivo posuian o Celga 3 ou equivalente debidamente
homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica da Xunta de Galicia de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo).

Fase de Concurso, Nesta fase valorarase:

EXPERIENCIA: Valoraranse os servizos prestados na Administracién, en réxime laboral ou funcionarial, coa
categoria de Auxiliar administrativo a razén de 0,10 puntos por mes completo traballado, a xornada completa,
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cun maximo de 4 puntos. Para acreditar este mérito deberase achegar certificado emitido polo 6rgano
competente da Administracion correspondente no que se indique o posto ocupado, o tempo durante o que
prestou servizos e a xornada. No caso de que os servizos non fosen prestados a xornada completa, a puntuacion
aplicarase proporcionalmente 4 duracién da xornada. A valoracion realizarase por mes completo.

TITULACION: Valorarase estar en posesion dalgunha titulacion oficial superior a requirida a efectos de admision
na convocatoria, cun maximo de 1 punto, seguindo a seguinte relacion por titulacién:

-Bacharelato ou formacién profesional de grao medio ou técnico en FP, bacharelato superior, FP2 ou equivalente:
0,25 puntos.

- Titulo de formacién profesional de grao superior ou técnico superior: 0,50 puntos.
- Diplomatura, enxefieria técnica ou equivalente: 0,75 puntos.

- Licenciatura, enxeferia ou equivalente: 1 punto.

S6 se valorara o titulo superior presentado.

A fase de concurso sé poderdn optar os aspirantes que superasen a fase previa de oposicién. Consistird na
valoracion dos méritos alegados e documentalmente xustificados de acordo co baremo establecido no paragrafo
anterior.

En ningln caso o tribunal poderda valorar como méritos aqueles que non fosen xustificados de acordo co
establecido nas presentes bases.

Establécese un periodo de proba de dous meses. Transcorrido devandito periodo, o persoal que o supere
satisfactoriamente adquirira a condicion de persoal laboral temporal.

OITAVA.- LISTA PROVISIONAL .

Unha vez terminada a cualificacion provisional dos aspirantes, o Tribunal fara publico no taboleiro fisico de
anuncios sito na casa do Concello e na paxina Web, a lista provisional coas puntuaciéns provisionais obtidas por
cada aspirante en cada fase do proceso selectivo (fase de oposicion), asi como as correspondentes aos méritos
profesionais e aos formativos. Por Ultimo, sinalarase a puntuacion provisional total obtida .

Contra esta lista provisional poderanse presentar alegaciéns, que non teran caracter de recurso, perante o
Tribunal Cualificador, no prazo de dez dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da mesma.
Ditas alegacions seran decididas na cualificacién definitiva.

NOVENA.- PUNTUACION DEFINITIVA E CRITERIOS DE DESEMPATE.

Transcorrido o prazo referido na base anterior e resoltas as alegaciéns no seu caso presentadas, o Tribunal
Cualificador fara publica a relacion definitiva por orde de puntuacién total obtida. Dita publicacion farase publica
no taboleiro fisico de anuncios sito na casa do Concello e na paxina Web.

En caso de empate na puntuacion entre ddas ou mais aspirantes, este resolverase a favor do que maior
puntuacion obtivo na fase de oposicion, no caso de persistir o empate, este resolverase a favor do aspirante que
tefia maior puntuacién nos méritos formativos, en caso de manterse a igualdade, esta resolverase por un sorteo
publico entre os aspirantes empatados.

Se o Tribunal apreciase que os aspirantes non rednen as condicions minimas necesarias para ser contratados,
podera declarar deserto o procedemento selectivo.

DECIMA.- INTERPRETACION DAS BASES.

Atriblese ao Sr. Alcalde -Presidente da Corporacién a facultade de interpretar estas bases, a resolucion de
incidencias e recursos, ata o acto de constitucion do Tribunal, en que se atribuird a este, a facultade de
interpretacion e resolucion de incidencias.

DECIMOPRIMEIRA.- BOLSA DE TRABALLO

Todas as persoas que superen o proceso de seleccidn, seran incluidas nunha bolsa de traballo para as futuras
contrataciéns que resulten necesarias, para contratacion de persoal nas distintas areas de prestacién de servicios
desta Administracion, como Funcionarios interinos no Concello de Chantada.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supord o pase do aspirante ao uUltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

O Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
0O Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

O Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
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Esta bolsa de emprego terd a vixencia maxima de catro anos desde a sta aprobacion.

E no momento da sua utilizacion os aspirantes deben presentar toda a documentacién que acredite o
cumprimento de todolos requisitos esixidos.

DECIMO SEGUNDA - RECURSOS.

Contra as presentes bases podera interpofierse recurso potestativo de reposicion perante o érgano que aprobou
as bases no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte ao da sua ultima publicacién, ou ben interpofier
directamente recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados igualmente desde o dia
seguinte ao da suUa ultima publicacion, perante o xulgado do Contencioso-Administrativo correspondente, todo
iso de conformidade cos artigos, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéons Publicas e artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. No caso de interposicion de recurso de reposicion, deberase esperar a que este se
resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o
anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus
dereitos e intereses.

Os actos administrativos que se deriven das presentes Bases e das actuacions do Tribunal, poderan ser
impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos na Lei de Procedemento Administrativo Comudn
das Administracions Publicas.

Chantada, 31 de outubro de 2020.- O ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electrénico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral
de duracién determinada, unha praza (sinalada con unha (X):

[ Auxiliar Administrativo.

Tendo en conta que relne os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

]
J
J
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

]

Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En ,a de de 2019,
O/A Solicitante
Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO | - MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direcciéon de correo electréonico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

[ Auxiliar Administrativo.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizaciéon do correspondente contrato
de traballo, que:

® Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sanciéon disciplinaria ou
equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

® Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

® Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2019.
O/A Solicitante
Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. principios xerais e estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2.- Estatuto de autonomia de Galicia. Principios xerais e andlise do seu contido.

Tema 3.- O acto administrativo. Concepto. Requisitos: Motivacion e forma. A eficacia. A
notificacion.

Tema 4.- Principios de actuacion e funcionamento do sector publico na Lei 40/2015 de réxime xuridico do
sector publico

Tema 5.- O procedemento administrativo; Iniciacién, ordenacién e instrucién. A terminacion: A obriga de
resolver. A falta de resolucion expresa: O réxime do silencio administrativo.

Tema 6.- O municipio. O termo municipal. A poboacién. Consideraciéon especial do vecifio. O empadroamento.
Organizacién municipal. Competencias municipais.

Tema 7.- O Goberno municipal: clases de 6rganos. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Convocatoria e
orde do dia. Actas e certificados dos acordos. O Rexistro de documentos.

Tema 8.- A potestade regulamentaria local: As ordenanzas e os regulamentos. Procedemento de elaboracién e
aprobacién. Os bandos. Normativa municipal do concello de Chantada.

Tema 9.-Réxime xuridico dos contratos do sector publico. Clases de contratos. Actuacions preparatorias nos
contratos. Seleccién do contratista e adxudicaciéon dos contratos

Tema 10.- O patrimonio das entidades locais. Os bens das entidades locais: clases e réxime xuridico

Tema 11.- A responsabilidade da Administracion Publica. O procedemento administrativo en materia de
responsabilidade.

Tema 12. Intervencién administrativa local na actividade privada. Procedemento de consesién de licenzas e
autorizacions.

Tema 13.- Emprego publico local. Normativa basica estatal e normativa autondmica. Dereitos e deberes dos
funcionarios publicos.

Tema 14.- A Facenda local: clasificacion dos recursos. Ordenanzas fiscais. Réxime Xuridico do gasto publico
local. Os Orzamentos locais.

Tema 15.- As formas de accién administrativa: O fomento. As susubvencions das Entidades Locais:
regulacién. Procedementos de concesién de subvencidns. Beneficiarios. Xustificacion. Infraccions e sanciéns en
materia de subvencions.
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R. 2658

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 30 de setembro de 2020,
adoptou, entre outros o acordo 20/461 NOMEAMENTO DE DONA IRIA GONZALEZ FERNANDEZ, DONA
YOLANDA DIiAZ GOMEZ E DONA MARIA CORRAL RODRIGUEZ, COMO FUNCIONARIAS DE CARREIRA DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, PARA DESEMPENAR AS PRAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (GRUPO DE
TITULACION: GRUPO C (SUBGRUPO C2); ESCALA: ADMINISTRACION XERAL; SUBESCALA: AUXILIAR), cuxa
parte dispositiva é do teor literal seguinte:

“PRIMEIRO.- Nomear a DONA IRIA GONZALEZ FERNANDEZ, DONA YOLANDA DIAZ GOMEZ e DONA MARIA CORRAL
RODRIGUEZ como como funcionarias de carreira do Excmo. Concello de Lugo para desempefiar as prazas de
Auxiliar Administrativo/a do Excmo. Concello de Lugo, Grupo de titulacidon: Grupo C (Subgrupo C2); escala:
administracion xeral; subescala: auxiliar.

SEGUNDO.- Notificarlle o acordado as interesadas, coa advertencia que deberan tomar posesion no prazo prazo
dun mes a partir da publicacion do nomeamento.

TERCEIRO.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacién do presente acordo.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
do presente acordo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada pola
disposiciéon adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacion da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 19 de outubro de 2020.- A Tta. de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos
Humanos, Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 2659

PALAS DE REI
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE 1 AXENTE DE IGUALDADE, COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL,
PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE PALAS DE REL.

Por resoluciéon de alcaldia de data 29/10/2020 aprobaronse as bases reguladoras de seleccion para a
contratacion, por obra ou servizo determinado, dun/dunha axente de igualdade vinculado a subvencion
concedida ao abeiro da Resolucion do 1 de xullo de 2020, da Secretaria Xeral de Igualdade, para prestar
servizos no concello de Palas de Rei.

“SELECCION DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS VINCULADOS A PROGRAMAS
FINANCIADOS POR OUTRAS ADMINISTRACIONS MEDIANTE INSTANCIA DE PARTICIPACION

ADMINISTRACI,()N,PUBLICA COFINANCIADORA: VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION PUBLICAS E XUSTIZA

CONVENIO OU PROGRAMA: Resoluciéon do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases
reguladoras das subvencions as entidades locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promocion da
igualdade, de forma individual ou mediante o sistema de xestiébn compartida, cofinanciadas polo Fondo Social
Europeo (FSE) con cargo ao programa operativo FSE Galicia 2014-2020 e polo Pacto de Estado contra a violencia
de xénero, e se procede a sua convocatoria nho ano 2020.

PUBLICACION DO PROGRAMA OU CONVENIO: DOG Ndm. 21 do 31/01/2020.
BASES DA CONVOCATORIA
1. Obxecto

A convocatoria ten por obxecto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contrato por obra ou
servizo determinado de un/unha Axente de Igualdade, coa finalidade de realizar as accions de promocién da
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igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e de prevencion da violencia de xénero, subvencionadas ao
abeiro da Resolucién do 1 de xullo de 2020, da Secretaria Xeral de Igualdade, pola que se resolven as
subvenciéns previstas na Resolucién do 19 de decembro de 2019 pola que se establecen as bases reguladoras
das subvencién as entidade locais da Comunidade Auténoma de Galicia para a promociéon da igualdade, de
forma individual ou mediante o sistema de xestiébn compartida, cofinanciadas polo Fondo Social Europeo (FSE)
con cargo ao programa operativo FSE Galicia 2014-2020 e polo Pacto de Estado contra a violencia de xénero, e
se procede 4 sUa convocatoria no ano 2020.

2. Caracteristicas do posto de traballo ofertado

Denominacién do posto: Axente de Igualdade

Réxime Contrato laboral temporal
Unidade/Area CIM (Centro de Informacién a Muller)
Categoria profesional Grupo |l

Estar en posesion do titulo universitario de Diplomatura, licenciatura
Titulacion esixible ou grao (ou ter finalizados os estudios e abonados os dereitos para a
sta obtencion).

Sistema de seleccién Concurso-oposicion libre

Nim. de Postos que se convocan Un (1)

- Difusion e sensibilizacion cidada acerca da vixencia e aplicacion
do principio de igualdade entre mulleres e homes e da necesidade
da consecucién de igualdade de dereitos e de integracién social
do colectivo LGTBI.

- Actuacions de dinamizacion, cara a integracion da perspectiva de
xénero nos programas e actuaciéns que desenvolve a entidade
local, asi como o establecemento de canles de comunicacion e
colaboracion con outros axentes presentes no territorio e que
poidan ser de interese para o desenvolvemento das actividades
do centro no ambito educativo, sanitario, etc.

- Fomento do asociacionismo, especialmente de mulleres e do
colectivo LGTBI e de actividades encamifiadas & sua integracion
efectiva en todos os dambitos da vida social e econémica.

- Desefo e realizacion de clubs de lectura, para facer visible o
principio de igualdade e as cuestidéns de xénero.

- Implementacion e avaliacién de plans de igualdade municipais.

- Impulsar a incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas
publicas municipais.

- Desefio e realizacién de programas de acceso as novas
tecnoloxias para as mulleres do eido rural.

- Desenfar e desenvolver obradoiros de igualdade nos centros
escolares do municipio.

- Participar nas actividades do CIM.

- Colaboracién na elaboracién de memorias e documentos.

- Calquera outra funcion que, dentro do seu ambito de actuacion,
Ile encomende a persoa que exerce a direccion do CIM.

Funcions encomendadas

3. Modalidade e condiciéons do contrato

Modalidade segundo regulacién do RDLex 2/2015

(Estatuto dos Traballadores) Obra ou servizo determinado.

Dende 0 16/11/2020 Ata o 31/03/2021 (Prevision

Duracion S

inicial)
Réxime de dedicacién (xornada completa ou parcial) Xornada parcial
Xornada de traballo (horas semanais e prestacion) 32 horas semanais.
Horario de traballo (oficina) De 10:00 a 15:00 horas

As 7 horas restantes ata completar as 32 semanais,

Condiciéns especiais da xornada ou horario . h
dedicaranse a actividades programas.

Retribucion bruta incluido o prorrateo das extras 886,67 €/mensuais
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4. Requisitos dos aspirantes
4.1. De caracter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego publico de Galicia)

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
permita o acceso ao emprego publico.

b) Estar en posesién da titulacién que se esixa nas bases ou estar en condiciéons de obtela.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacién
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se
tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion publica ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de inhabilitacion absoluta
ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de
acceder & mesma categoria profesional 4 que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

4.2. De caracter especifico.
- Certificado de Lingua Galega Nivel 4 (Celga 4) ou equivalente.

- Ter formacion minima de 200 horas en materia de igualdade por razén de xénero, en igualdade de
oportunidades por razén de xénero ou como axente de igualdade, con perspectivas de xéneros e politicas de
igualdade de oportunidades, realizadas nun mesmo curso e certificadas por Administracions publicas,
universidades ou fundaciéns universitarias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sua
homologacién.

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do prazo de presentacién de instancias.
5. Publicidade.

As presentes Bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e paxina web do Concello de Palas de
Rei.

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos tramites publicaranse na paxina web
do concello e o taboleiro de anuncios.

6. Procedemento selectivo.
6.1. Documentacion.

As persoas interesadas presentaran no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que
se publica como Anexo | a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa
documentacién que na mesma se indica.

Co obxecto de cofiecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder
realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberan adiantar 4 direccién
concellopalasderei@gmail.com, un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentacion,
indicando como asunto: proceso axente de igualdade.

6.2. Prazo de presentacion de instancias.

Cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia.

6.3 Admision.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o Alcalde aprobara a listaxe provisional de admitidos e
excluidos, na que se indicaran, se é o caso, os motivos de exclusion.

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de dous dias habiles para emendar os erros ou defectos
advertidos, a partir da publicacién do anuncio na Paxina Web do Concello.
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Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados.

No caso de producirse reclamaciéns, estas seran estudiadas e ditarase resolucion estimandoas ou
desestimandoas. Dita resolucién publicarase coa lista definitiva na paxina web do Concello.

6.4. Organo de seleccién

A Comision Técnica de Seleccién serda nomeada por resolucién do alcalde e axustarase aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade
entre homes e mulleres.

Os membros do érgano de seleccion deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no que para
o ingreso se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

6.5. Colaboradores.

A Comisién Técnica de Seleccion, en atencién ao volume de traballo en relacién coa urxencia do procedemento
ou debido as especificacions técnicas das probas establecidas poderd solicitar a asistencia de persoal
colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa
necesariamente persoal da propia entidade.

O persoal colaborador ou asesor tera dereito as mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de
asistencia, sen prexuizo das indemnizaciéns por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente nas votaciéns da Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccion e puntuacion.

A selecciéon dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de
seleccién que se indica no cadro que se transcribe na base 2.

Cando o sistema fora o de concurso oposicion, soamente se valoraran os méritos da fase de concurso dos
aspirantes que superasen a fase de oposicion.

Proba de Galego:

Para dar cumprimento a normalizaciéon do idioma galego nas administracions publicas de Galicia e para garantir
o dereito ao uso do galego nas relaciéns coas administraciéns publicas no ambito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocion do uso normal do galego por parte dos poderes publicos de Galicia, de conformidade co
disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego plblico de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das administracidons publicas incluidas no ambito de aplicacién da presente lei
incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o coflecemento da lingua galega de
conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, No seu caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.

Se o aspirante non esta exento da proba de galego debera realizar unha proba, que tera caracter eliminatorio, e
consistird na traducion dun texto do castelan ao galego e outro do galego ao castelan propostos polo tribunal,
nun tempo maximo de media hora.

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na paxina web
do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles para presentar as
reclamacions que considere oportunas contra as referidas cualificacions.

Estardn exento da realizacién desta proba aqueles aspirante que posUan o celga 4 ou equivalente. Estes
aspirantes teran a cualificacién de apto.

1°. Fase de oposicion (Puntuacién maxima 6 puntos).
A fase de oposicion consistira na realizacién das seguintes probas:
Desenvolvemento das probas :

1) Primeira proba. Comprobacién de cofiecementos tedricos, a desenvolver por escrito, baseados no temario do
Anexo Il.

e Consistira na resolucion dun cuestionario tipo test, de 20 preguntas con tres respostas alternativas,
relacionadas coas materias que se inclien no Anexo Il. Cada resposta correcta sera puntuada con 0,15
puntos.

e A duracién da proba sera de 30 minutos.

e A puntuacion maxima sera de 3 puntos, sendo necesario obter unha puntuacién de 1,5 puntos para superar a
proba.

2) Segunda proba. Comprobacién de cofiecementos practicos a desenvolver por escrito, baseados no temario
do Anexo Il.
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e Consistirda no deseiio dun proxecto relacionado con algunha das funciéns do posto de axente de igualdade
do concello de Palas de Rei.

e A duracién da proba sera de 30 minutos.

e A puntuacion maxima sera de 3 puntos, sendo necesario obter unha puntuacién de 1,5 puntos para superar a
proba.

2°. Fase de concurso (Ata 4 puntos):

Rematada a fase de oposicion realizarase a fase do concurso, na que os/as aspirantes poderan acadar ata un
maximo de 4 puntos. Nesta fase, seran obxecto de avaliaciéon os seguintes méritos:

a) Experiencia profesional:

Experiencia, acreditada documentalmente, na planificacion, desefo e/ou desenvolvemento practico de
actividades relacionadas coa tematica da igualdade e loita contra a violencia de xénero. Ata 1 punto.

- Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Palas de Rei no mesmo posto de traballo ao que
aspira: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracidon publica no mesmo posto de traballo
ao que aspira: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracion publica nun posto de traballo similar
ao que aspira: 0,05 puntos.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
b) Formacion:

b.1) Formacién especifica superior en igualdade de xénero (mestrados ou posgraos universitarios relacionados
directamente, cursos universitario de especializacion, etc). Ata 2 puntos.

- Graos universitarios e mestrados ou posgrados universitarios: 1 punto.
- Cursos de mais de 200 horas: 0,5 puntos.

b.2) Formacién especifica (cursos, xornadas, etc) debidamente acreditada e homologada, relacionada co posto
de traballo, impartida polas administracions publicas ou polas instituciéns e entidades homologadas. Ata 1
punto.

Relacionado coas funciéns a desempenar:
- Cursos de 100 a 200 horas: 0,25 puntos
- Cursos de 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

- Cursos, de 10 a 49 horas: 0,10 puntos.
- Xornadas, etc. de menos de 10 h ou nos que non figure o nimero de horas: 0,05 puntos.

Conecemento de linguas estranxeiras:

- Nivel basico (A1). 0,15 puntos

- Nivel basico (A2), 0.25 puntos

- Nivel intermedio (B1), 0,50 puntos

- Nivel Avanzado (B2) ou superior, 0.75 punto

No caso de existir empate na puntuacion final dos/as aspirantes, establécese, con caracter supletorio, e como
criterio de prioridade, a obtencién da nota mais alta no primeiro exercicio da oposicién e, de continuar o
empate, terase en conta o de maior puntuacién no campo da experiencia.

Acreditacion

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos
organismos ou entidades correspondentes.

A experiencia laboral debera vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa,
onde se indique de forma clara o seu inicio e finalizacién dos mesmos, asi como a categoria profesional pola que
fora contratado.

Achegarase asi mesmo, informe de vida laboral.
6.7. Chamamentos.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluido quen non compareza, salvo causa de
forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada pola Comisién Técnica de Seleccion.
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En calquera momento a Comisién de Seleccién podera requirir aos/as opositores/as para que acrediten a sta
personalidade.

Os/as aspirantes deberan acudir provistos do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
6.8. Valoracion, relacion de aprobados e proposta de resolucion.

A cualificacién definitiva do proceso selectivo estara determinada pola suma total das puntuaciéns obtidas nos
dous exercicios da fase de oposicion mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.

Finalizado o proceso de realizacién das probas establecidas e a avaliacion dos méritos que anteriormente se
concretan, a Comisién Técnica de Seleccion confeccionard a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde decrecente de puntuacion, e remitird ao 6rgano competente proposta de candidato/a para a
formulacion do contrato, concedéndose un prazo de 2 dias habiles para alegacions que resolvera o Alcalde,
previo informe da comisién de seleccién.

0O 6rgano competente procederd 4 formalizacion do contrato previa acreditacion das condicions de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

7. Constitucion de bolsa de emprego

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de oposicibn e non resultaran
seleccionadas para a formalizaciéon do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que
puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A
bolsa serda ordenada segundo a puntuacion obtida na oposicion mais os méritos acreditados, seguindo o
procedemento de publicidade e alegacions descrito no apartado anterior.

8. Incidencias

A Xurisdicién competente para resolver as controversias en relaciéon cos efectos e resoluciéon do contrato laboral
serd a Xurisdicién Social.

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia; a Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro;
o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei.

Anexo |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR A PRAZA QUE SE
RELACIONA.

SUBVENCION VINCULADA: Resolucién do 1 de xullo de 2020, da Secretaria Xeral de Igualdade, pola que se
resolven as subvencions previstas na Resolucién do 19 de novembro, da Vicepresidencia e Conselleria de
Presidencia, Administracion Publicas e Xustiza.
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MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO)

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA

AXENTE DE IGUALDADE DEPENDENTE DO CIM DE PALAS DE REL

DATOS PERSOAIS

APELIDOS E NOME DNI
DOMICILIO TIf.
e-mailL

SOLICITO participar na convocatoria para seleccion de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me
someto expresamente.

DECLARO BAIXO A MINA PERSOAL RESPONSABILIDADE que re(ino os requisitos esixidos para participar no
proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentacién requirida no
momento en que se me esixa polo érgano de seleccion.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE que toda a documentacién que se presenta é copia fidedigna da
orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos.

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACION ESPECIFICA ESIXIDA NAS BASES (6.1)

a) Copia do DNI ou pasaporte

b) Titulacion universitaria de Diplomatura, licenciatura ou grao.

¢) Copia do Celga 4 ou equivalente

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga4, enténdese solicitada a realizacion da proba de galego).
ACHEGO 0OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MERITOS (Base 6.6.-acreditacion-):

(Relacionar os documentos que se acompafian)

S A W N

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios, que deberan asinarse).

Engade follas adxuntas & relacién de méritos? __ Si __ NON (marcar con X)

N° de follas engadidas: .

de 2020

(sinatura)

Anuncio publicado en: Num BOP 255 afio 2020 (06/11/2020 08:00:00)



34 NUm. 255 - venres, 6 de novembro de 2020 BOP Lugo

ANEXO II: TEMARIO

1. A Constitucién Espafola de 1978. Caracteristicas, estrutura e contido. Dereitos e deberes fundamentais.
Principios reitores da politica social e econémica.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Estrutura. Competencias. O Parlamento de Galicia: composicién, funciéns
e potestades. O Goberno de Galicia. O presidente da Comunidade e o Consello da Xunta. As Consellarias:
estrutura basica.

3.- Réxime Local Espanol: Regulacién na constitucién espafola e no Estatuto de autonomia de Galicia.
4. O termo municipal. A poboacién. O padrén de habitantes.

5. Organizacién e competencias municipais. Réxime de funcionamento dos o6rganos colexiados locais.
Ordenanzas e regulamentos das Entidades Locais. Clases.

6. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion. Eficacia e validez dos actos
administrativos. Revisién dos actos administrativos: recursos administrativos.

7. O procedemento administrativo. As fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacion, instrucion e
terminacién. O Rexistro de Entrada e Saida de documentos. As resoluciéons dos 6rganos colexiados locais. As
resolucions do Presidente da Corporacién.

8. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

9. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays, transexuais,
bisexuais e intersexuais en Galicia.

10. Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio 4 muller embarazada.

11. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicién legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

12. Lei 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e
o tratamento integral da violencia de xénero.

13. Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de insercién socio-laboral
para mulleres vitimas de violencia de xénero.

14. Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de xénero.

15. O Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello de 277 de abril de 2016 relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes
datos.

16. Recursos e programas especificos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Auténoma de Galicia.
Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
reconecemento e acreditaciéon dos centros de informacion a muller de titularidade das entidades locais de
Galicia.

17. Patriarcado, sexo e xénero, roles e estereotipos. Igualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e
igualdade de oportunidades. Discriminacions directas e indirectas.

18. As mulleres no ambito rural. O caso de Galicia.

19. Conferencias mundiais. Convenciéon para a eliminaciéon de tédalas formas de discriminacion contra as
mulleres e recomendacions. Politicas de igualdade de oportunidades desde a Union Europea. Programas de
Accién e Fondos Europeos.

20. Plans de Igualdade. Plans de Igualdade na administracion local.
21. Coeducacién. Educar en igualdade. Educacién non sexista.
22. O sexismo na comunicacién. Alternativas para unha comunicaciéon non sexista.

23. A dinamica de grupos. Técnicas de dinamica e direccion de grupos. Aplicacién no contorno laboral. O
traballo en equipa. Interdisciplinariedade.

24. A calidade nos servizos publicos. A atencion a cidadania.”
Palas de Rei, 30 de outubro de 2020.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 2651
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PORTOMARIN

Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporaciéon en data 29 de outubro de 2020 a seguinte ordenanza:

ORDENANZA REGULADORA DA PUBLICIDADE EXTERIOR, SINALIZACION E ROTULACION NO CONCELLO DE
PORTOMARIN

Sometese a informacién publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informacién publica sin que exista reclamacién algunha, quedara automaticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 30 de outubro de 2020.- O alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.
R. 2652

Anuncio
Por medio do presente faise publico a Resolucién da Alcaldia de data 29-07-2019 que di:

Vista a mifia ausencia do termo municipal entre os dias 01 de novembro e 30 de novembro do ano en curso,
ambos inclusive, e para non prexudicar o normal funcionamento da vida municipal, de conformidade co disposto
nos artigos 23.3 da Lei 7/1985, de 2 de novembro, e no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986, polo que se
aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi como no
art. 63 da Lei de Administracién Local de Galicia, por medio da presente RESOLVO:

PRIMEIRO: Delegar, no Primeiro Tenente de Alcalde do Concello de Portomarin, D. Pablo Rivas Folgueira, a
totalidade das funcions da Alcaldia, entre os dias 01 de novembro e 30 de novembro do ano en curso, ambos
inclusive.

SEGUNDO: Conforme o acordo pleno de data 28-06-2019, dese de alta na Seguridade Social (rexime de
dedicacién parcial) ao Segundo Tenente de Alcalde do Concello de Portomarin, D. José Manuel Lopez Gonzalez,
durante o prazo citado anteriormente no que desempefara as funciéns de apoio a Alcaldia.

TERCEIRO: O presente Decreto surtird efectos a partires do dia seguinte 6 desta data sen prexuizo da sla
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, debendo dar conta 6 Pleno na primeira sesién que se celebre.

0O manda e asina o Sr. Alcalde.
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efecto.
Portomarin, 30 de outubro de 2020.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.

R. 2653

Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporacién en data 29 de outubro de 2020 a seguinte ordenanza:

REGULAMENTO REGULADOR DO USO DAS INSTALACIONS SOCIO-CULTURAIS E GASTRONOMICAS DE
TITULARIDADE MUNICIPAL SITAS EN PORTOMARIN

Sometese a informacién publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informacién publica sin que exista reclamacién algunha, quedarda automaticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 30 de outubro de 2020.- O alcalde, Juan Carlos Serrano Lépez.
R. 2654
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CERVO

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A APAS, CEIPS E IES SIN ANIMO DE LUCRO
ANO 2020 CONCELLO DE CERVO

BDNS (Identif.): 531019

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/531019)

Primero. Beneficiarios.

ANPAS, CEIPS e IES que se encuentren en activo en el plazo de presentacion de las solicitudes, y pertenecientes al
Concello de Cervo.

Segundo. Objeto.
Ayudas econdmicas para la financiacién de:

a) Gastos corrientes derivados de la realizacion de proyectos para fomentar las actividades educativas,
recreativas, culturales y cualquiera otra actividad que realicen los beneficiarios siempre que sean dirigidas a la
colectividad escolar. Asi mismo, seran subvencionables los gastos corrientes relacionados con el control y
prevencion del Covid-19 dirigidos a la colectividad escolar.

b) Gastos generales de funcionamiento, conservacidén, mantenimiento o reparaciones menores de la entidad, que
no tengan el caracter de inversion.

Tercero. Cuantia de la ayuda.
Crédito total 7.500 €, maximo 1.250 € por cada ayuda.
Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Diez dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este extracto en el Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

CERVO, 29 de octubre de 2020.- EL ALCALDE, ALFONSO VILLARES BERMUDEZ. LA CONCEJALA DELEGADA DE
EDUCACION, M DOLORES GARCIA CARAMES.

R. 2670

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - O VALADOURO

Anuncio

AXUDAS PARA O TRANSPORTE DE ESTUDANTES DE BACHARELATO E CICLOS FORMATIVOS EN CENTROS PUBLICOS
DA COMARCA DA MARIAN DO CONCELLO DO VALADOURO

BDNS (Identif.): 530913

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencioéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/530913)

Convocatoria de axuda para o transporte de estudantes de Bacharelato e ciclos formativos en centros publicos
da Comarca de A Marifia -Curso 2020/2021

BDNS (Identif.): 530913
a) Crédito orzamentario: 10.000 euros. Partida de imputacién: 326.480.
b) Obxecto, condiciéns e finalidade:

O obxectivo é a concesién de axudas econodmicas individuais destinadas a sufragar os gastos de desprazamento
daqueles alumnos/as do Concello que estudian féra do termo municipal bacharelato e ciclos formativos en
centros de ensinanza sostidos con fondos publicos, mediante o uso prioritario do transporte publico, nalgunha
das seguintes modalidades, e sempre dentro da comarca de A Marifia: Bacharelato, Ciclo de formacién
profesional basica ,ciclo medio de formacion profesional e Ciclo superior de formacion profesional, todos eles
nas modalidades de Réxime ordinario, Réxime das persoas adultas modalidade presencial (oferta modular) e
Formacion profesional dual.
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A finalidade é favorecer a escolarizaciébn non obrigatoria nos niveis de bacharelato e ciclos de formacion
profesional, asi como o uso do transporte publico.

A tales efectos os estudantes deben estar matriculados en centros sostidos con fondos publicos da Comarca de
A Marifa, integrada por:-Comarca de A Marifia Oriental: Barreiros, Ribadeo, Trabada e A Pontenova.-Comarca de
A Marifia Central: Burela, Valadouro, Alfoz, Foz, Lourenza e Mondofiedo.-Comarca de A Marifia Occidental: O
Vicedo, Xove, Viveiro, Cervo e Ourol.

¢) Réxime de convocatoria: Concorrencia competitiva.
d) Beneficiarios e requisitos:

As axudas poderan ser solicitadas polas familias das/os alumnas/os, e concreto polo menos un dos proxenitores
naturais e por adopciéon dos menores titulares do Libro de Familia, os seus titores legais, ou polas/os propias/os
alumnas/os se son maiores de idade, cando se relinan os seguintes requisitos:

a.-Toda a unidade familiar, engadido o alumno, debera cumprir o requisito de estar empadroada/o e ter
residencia efectiva no Concello de O Valadouro, salvo no suposto de independencia do solicitante, que se
considerara tal se no momento da solicitude ten contrato de traballo en vigor, e en cuxo caso se requirird o
empadroamento e residencia efectiva persoal.

b.-Encontrarse matriculado, durante o curso académico que se inicie na anualidade da convocatoria, nalgin dos
estudos indicados na base primeira impartidos en centro educativo sostido con fondos publicos da Comarca de
A Marina.

¢.-O estudante non pode ter cumpridos os 30 anos , tanto no momento da convocatoria como dentro do ano
natural no que se publique a mesma.

d.-Non ser o solicitante nin o beneficiario debedor/a a Facenda Municipal, Autonémica ou Estatal asi como a
Seguridade Social.

e.-Non ter pendente de xustificacién ningunha subvencién concedida polo Concello de O Valadouro.

f.-Non poderan optar a estas subvencions as persoas e entidades as que se refiren os artigos 13.2 e 13.3 da Lei
38/2003 de17 de novembro, Xeral de Subvenciéons e o artigo 10 da lei 9/2007, de 13 de xufio de subvencioéns
de Galicia.

g.-Utilizar o transporte publico nos desprazamentos totais ou parciais dende o seu domicilio ao centro de
estudos, salvo declaracion xurada de incompatibilidade de horario lectivo con horario do transporte publico.

e) Documentacién a presentar:

a.-Impreso de solicitude (Anexo I) e declaracion xurada (Anexo II).

b.-Fotocopia do D.N.I. ou N.L.F. do solicitante (en caso de alumnos/as menores de idade) e do alumno/a.
c.-Fotocopia do Libro de Familia.

d.-Certificado de empadroamento e convivencia.

e.-Certificado ou acreditacién de estar matriculado nos estudos para os que se solicita a axuda.

f.-Certificacion de titularidade da conta bancaria onde efectuar o ingreso. No caso de alumnos/as maiores de
idade, deberan ser titulares da conta bancaria.

g.-Declaraciéon doutras axudas obtidas para a mesma finalidade, no modelo normalizado.

h.-Declaracién acreditativa do cumprimento dos requisitos, obrigase condiciéns necesarias para a obtencién da
axuda, no modelo normalizado. (Anexo Ill) onde conste que non anulard matricula, que destinara a contia
econdmica aos fins establecidos durante o curso académico correspondente.

f) Unidade tramitadora: Concelleira delegada de Servizos Sociais, Educaciéon, Deportes, Muller, Familia e
Conciliacion.

Organo competente resolucién: Alcaldia

g)Prazo de presentacion de solicitudes: 30 DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte da publicaciéon da
presente no BOP e na BDNS.

h) Prazo de resolucion e notificacion: 6 meses.
i) Admitese a reformulacion de solicitudes.

j) A resolucion de concesion pon fin 4 via administrativa, cabendo a presentacién de recurso de reposicion ante a
Alcaldia no prazo de un mes ou ben contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

k) Criterios de valoraciéon: No suposto de que o numero de solicitudes presentadas na convocatoria
correspondente, que cumpran os requisitos das presentes bases, superase a cantidade orzamentaria total
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asignada, a mesma non se vera modificada, reducindose en todo caso de forma proporcional a contia asignada a
cada beneficiario.

I) Medio de notificacion: A resolucion notificarase aos interesados por publicacién no taboleiro de anuncios, sede
electrénica, e seran notificados individualmente. Transcorrido o citado prazo sen que se renuncie a subvencién,
se entendera tacitamente aceptada.

m) Outros datos.

As solicitudes formularanse no modelo normalizado existente nas oficinas de rexistro do Concello e publicados
no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello e dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello,
presentdsense no Rexistro de entrada do Concello ou por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Admitese o pagamento a conta de ata o 50 % da contia total da axuda concedida.
O VALADOURO, 2 de novembro de 2020.- ALCALDE -PRESIDENTE, EDMUNDO MASEDA MASEDA.
R. 2671
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