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AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL

Anuncio

B,,!]NO-~~~
IMPULS®

PUBLICIDADE DA LISTAXE DE ESTABLECEMENTOS ADHERIDOS POR CONCELLO ASi COMO A RELACION DAS
SOLICITUDES REXEITADAS DO PROGRAMA BONO IMPULSO-DEPUTACION DE LUGO (BONO PARA
HOSTELERIA E COMERCIO LOCAL).

Atendendo ao establecido no artigo 9 das bases do Programa Bono Impulso-Deputacién De Lugo (bono para
hosteleria e comercio local), publicanse as listaxes de establecementos adheridos por concello asi como a
relacién das solicitudes rexeitadas xunto coa motivacién:

LISTAXE ESTABLECEMENTOS ADHERIDOS

DIPUTACION

ey D -
$°LUGO

RAZON SOCIAL/NOME COMERCIAL NIF ENDEREZO POBOACION
MARIA IVANA PEREZ CUBA “*%2443** | A\VDA. DE GALICIA 3 BAIXO ABADIN

LA TIENDA DE MONDONEDO SLU “*4749** | AVDA. DE GALICIA 10 ABADIN
MARIA ELVIRA CASTRO LAMELAS “*%9161** | \/|LAUDE 52 ALFOZ
LUCIA OURO MOSQUERA “*5867** | AVDA. PONTEVEDRA 9 ANTAS DE ULLA
CARLOS VAL PARDO “%6483** | A\UDA. DE LUGO 99 ANTAS DE ULLA
AS CANTEIRAS SLU ***5070** | |G. DE VILANE S/N ANTAS DE ULLA
PABLO ALVAREZ LOPEZ *%4654** | AVDA. DOCTOR ESCOBAR 28 BALEIRA
JENIFER ALVES VALEA “**6180** | AVDA. DOCTOR ESCOBAR 7, 1° BALEIRA
JESUS GARCIA SARCEDA “*6138** | AVDA. DE LUGO 6 BALEIRA
MONICA DOMINGUEZ GONZALEZ “*%7657** | AVDA. DE BARALLA 3 BALEIRA
PARDO FREIRE CB ***3289** | RUA MARQUES RACAMONDE S/N BALEIRA

LA TIENDA DE BARALLA SL “*4878** | EVARISTO CORREA CALDERON 87 BARALLA
RAMON BLANCO RUBINOS “*6157** | /ILLAMARTIN GRANDE 9 BARREIROS
BEGO OURAL CASTRO “*%9308** | RUA VILA 68 BARREIROS
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IVAN LABRADA LANZA ¥%9341%% | pUA VILA 77 BARREIROS
ESEEE'E.%? MOBILIARIO SL MOBLES | .z 47+ ESTRADA DA PRAIA 16 BARREIROS
RUCHO SL ¥%1273% | A CARLOS Il 32 BECERREA
gLESTmNEs AGROALIMENTARIAS  LOLO |, \co. RUA BOLARO MENDO 2, 49 £ BECERREA
JOSE RAMON EREJO QUIJADA **0367** | RUA CONCELLO 6 BAIXO BEGONTE
DANIEL FERREIRO LOPEZ ¥+%3984%% | pAMIL 18 BEGONTE
BELEN CEREIJO QUIJADA E7123% | PRAZA HERMANOS SOUTO BEGONTE
MONTENEGRO 7
MARIA MATILDE DURAN GARCIA **0986** | RUA ROSALIA DE CASTRO 31 BURELA
JUAN JOSE NEIRA RODRIGUEZ **1010** | RUA ROSALIA DE CASTRO 27, 1° BURELA
NICOLAS GERARDO CRIADO OTERO *%5079** | AVDA. ARCADIO PARDINAS 160 BURELA
MARIA ISABEL CASTRO GONZALEZ *%9373** | AVDA. ARCADIO PARDINAS 119 BURELA
IRENE MENDEZ FERNANDEZ **%6942** | pJA PASCUAL VEIGA 7 BURELA
MARTIN MARTINEZ GARCIA ***3564** | p(JA PARDO BAZAN 9 BURELA
MARIA JOSEFA SOTO GARCIA *%4550** | pUA CASTELAO 3 BURELA
MARIA ANTONIA SUAREZ GARCIA *%6449** | pIUA SUAFONTE 2 BURELA
MARIA SOCORRO VEIGA REGO **%6594** | pIA ROSALIA DE CASTRO 24 BURELA
CORTENOVO PELUQUEROS SL **1604** | pARDO BAZAN 14 BURELA
DECORACIONES PURA SL *%1938** | pJA PARDO BAZAN 9 BURELA
PRAT COMPONENTES SL “*3115* | RUA EIJO GARAY 12 BURELA
CEREZO BIKES SLU ***4570™* | AVDA. ARCADIO PARDINAS 192 BURELA
HOTEL NORDES SL **4605** | AVDA. DA MARINA 57 BURELA
QUEENS STORE SL 54673 | AyDA. MARINA 41B, 6°D BURELA
PIZZBURGUER SL ***4884** | AVDA. ARCADIO PARDINAS 161 BURELA
AMARES 2020 SL ***5184** | p(A DO BERBES S/N BURELA
TIENDAS BAFFIN BAY SLU ***4368** | pJA DO CORREO 12 BURELA
GONFER CONSUMIBLES CB **%4037** | RUA CASTELAO 2 BURELA
ALIMATOU NIANG EP SARR “*5451** | p(JA MANUEL MURGUIA 5, 3°D BURELA
JOSE MATANZA GONZALEZ **1718** | AVDA. RIBEIRA SACRA 41 CARBALLEDO
FRIGORIFICOS DEL LEA SL (FRILEA) *¥4%0346%* CASTRO DE REl

AVDA. COSPEITO 37
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TALLERES XUSTAS SLU #2611 | RUUA DA TORMENTOSA 5 CASTRO DE REl
MAIS FOGAR SL *+*2870** | pRAZA DE GALICIA 15 CASTRO DE REl
DEPORTES A CHAIRA SLU ***3441** | AVDA. TERRA CHA 18 CASTRO DE REl
ALIMENTACION CASTRO SLU *r4220% Z%L- IND. CASTRO RIBEIRAS DO LEA | CASTRO DE REI
ZAPATA ESTILISTAS CB **%3948** | piA TRAPERO PARDO 13 CASTRO DE REl
MANUELA VAZQUEZ QUEIZAN **%1856** | RUA ROSALIA DE CASTRO 81, 1°1zQ | CASTROVERDE
JOSE PEREZ BALSA **4675** | RUA ROSALIA DE CASTRO 71 CASTROVERDE
ISABEL PEREZ PANISSE **%8322** | pYA ROSALIA DE CASTRO 66 CASTROVERDE
ROCIO FERNANDEZ REGUEIRO ***7408** | pJA ROSALIA DE CASTRO 48 CASTROVERDE
QKISSSEngst ESTE TRANSPORTE POR |.xx3457% | poL. IND. DE CASTROVERDE 20 CASTROVERDE
MARZO SAUDE SL *%3962** | pIJA ROSALIA DE CASTRO 47 CASTROVERDE
SUPEROTERO21 SL ***4429** | A ROSALIA DE CASTRO 96 CASTROVERDE
QUIQUE ELECTRODOMESTICOS SLU **4866** | p(JA ROSALIA DE CASTRO 55 CASTROVERDE
XAN COUSO SL **5135% | A ROSALIA DE CASTRO 51 CASTROVERDE
PEDRO SANCHEZ AREVALO HERNANDEZ | ***3987** || G CAMPA DA BRANA 1 CERVANTES
JULIAN LOUZAO DEAN **%9364** | RUA DOS CAMPOS 10 CERVO

M2 DOLORES DIAZ RODRIGUEZ “**6947** | AUDA. DE LIEIRO 175 CERVO

M2 LUZ CRENDE REGUEIRA *%7364** | AVDA. DA MARINA 4-6 CERVO
BOAVISTA SAN CIPRIANO SL *%2025** | RUA DO TORNO 9 CERVO
MARIA DEL VALLE GONZALEZ FRANCO [ ***9741** | AyDA. DE MONFORTE 10 CHANTADA
ANA BELEN DIiAZ OTERO *%7229** | AVDA. DE MONFORTE 32 CHANTADA
MARIA TERESA CADAHIA AREAN *%1702** | RUA DO COMERCIO 29 CHANTADA
MANUEL ANGEL LAMAS VARELA *%1802** | RUA DO PARQUE 8 CHANTADA
MARIA DEL MAR VAZQUEZ RODRIGUEZ [ ***2174** | AVDA. DE LUGO 12 CHANTADA
VICTOR SANCHEZ MOREIRAS **2340** | AVDA. DE MONFORTE 20 CHANTADA
EJ TECNIC SL *+%2837** | pJA RIBERA SACRA 4 BAIXO CHANTADA
GALICHIP SL **3078** | AVDA. DE OURENSE 14 CHANTADA
CENTRO DE ANALISIS GOMEZ FAILDE CB | ***1507** | AVDA. DE MONFORTE 1 CHANTADA
VIRUBRAIS SC ***1639** | pJA UXIO NOVONEIRA 63B CHANTADA
JOSEFA GUTIERREZ SAMPEDRO “**1122** | PRAIA FLUVIAL DO CORGO S/N -|  CORGO (0)

CHAMOSO
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JOSE RAMON ABUIN TORRON 519724 | CTRA. NVI 45 CORGO (0)
ADRIAN GUERRA LOPEZ **4980** | CHAMOSO 29 CORGO (0)
BORJA GUERRA LOPEZ ***4980** AVDA. VILALBA 38 COSPEITO
LUIS MIGUEL IGLESIAS FRANCOS *53754% | AUDA_ VILALBA 67 COSPEITO
NOELIA BALSA CUBA *8017* | AUDA. TERRA CHA 37 COSPEITO
1 i FOLGOSO DO
ROSARIO DE LA FUENTE RODRIGUEZ ***5288** RUA SAN XOAN 10 COUREL
LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ #+2037+* |RUA SAN XOAN 27 FOLGOSO DO
COUREL
S i - FONSAGRADA
ALICIA LOPEZ DIAZ ***Q181** BRANA 5 (A)
i . , ) FONSAGRADA
VICTOR MANUEL RODRIGUEZ LOPEZ ©44399%* | p(JA BURON 35 ™
< : FONSAGRADA
SUSANA FERNANDEZ DIAZ *%7744%* | AUDA. DE ASTURIAS 2 ™
< . . FONSAGRADA
MARTA BELEN RAMOS PALMEIRO *FE7950%* RUA ROSALIA DE CASTRO 16 (A)
. p FONSAGRADA
MARIO LOPEZ LOPEZ **8046** | | G. VILARCHAO 17 ™
SUPERMERCADO VERO **EAL4 86 AVDA. GALICIA 54 FONS?E)RADA
FONSAGRADA
EUKALPIA ***3846™* | AVDA. GALICIA 24 ®A)
ALBERTINA LEMA LEIVAS #%7523% | AUDA. DA MARINA 7 FOZ
MARIA LORENZO FERNANDEZ **%3784%* RUA EDUARDO PONDAL 2 FOZ
MARTIN MARTINEZ GARCIA ***3564** | A\VDA. DA MARINA 14 FOz
MARCOS LASTRA VARELA #53745%% | piir CARCIA LORCA 4 - LOCAL 3 FOZ
TALIA FERNANDEZ ALONSO 58218 | ppaA7A CONDE DE FONTAO 11 FOZ
MARIA LUISA RiO BARRERA ***6588** | RUA EDUARDO PONDAL 30 FOz
MARIA LOURDES CASERIO FERNANDEZ ***6607** AVDA DA MARINA 28 FOZ
MARIA MILAGROS DIAZ PENA **7567* | AUDA. DE VIVEIRO 101 FOZ
FATIMA SOLLOSO IRIMIA *%9269** || 5 O CARITEL 21 FOZ
M2 DOLORES LEGASPI MANI **%Q289** AVDA. DA MARINA 29 FOZ
CATHERIN RAMOS MARFUL **%Q323** AVDA. DA MARINA 28 FOZ
CELIA NUNEZ GARCIA **1183* | AUDA. DA MARINA 38 FOZ
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SUMINISTROS VEIPA SL *HRE]723%* MARZAN 25 FOZ
DECORACIONES PURA SL **%1938%* RUA ALVARO CUNQUEIRO 25 FOZ
GINZO HOMBRE MUJER SL wxx) 87 4% AVDA. DA MARINA 27 FOz
BAHIA CULTURA E OCIO SL **%3073%* AVDA. DA MARINA 40 FOZ
ISLA NOVA-HOTEL SL **%3328%* RUA EMILIA PARDO BAZAN 8 FOZ
MAREMASMA SL ***4533"* | RUA MANUEL MURGUIA S/N FOZ
MISENPLAS SL **RA 833 RUA A FIALLEGA 4 FOzZ
SLIDER EXPANSION SL **%5043** AVDA. DA MARINA 46 FOZ
LA FLOR ABULENSE Il CB **E2H32** AVDA. ALVARO CUNQUEIRO 4 FOZ
BEATRIZ CARAMES GIL *REAQ] 2%* RUA RAMON Y CAJAL 15 FRIOL
ANA BELEN VARELA GIL *EET T 447+ AVDA. DE LUGO 41 FRIOL
PILAR RUEDA SOAGE **%3784** AVDA. DE LUGO 10 FRIOL
MARIA DEL ROCiO BARRAL VALINA *HEAD B84** RUA DO FERROCARRIL S/N GUITIRIZ
ISOLINA CALVO ANSEDE ***2658** RUA DO CONCELLO 44 EDIFICIO GUITIRIZ
VILLA LAURA
SUSANA DIAZ VILLARES **REAT20%* PRAZA CAMPO DA FEIRA 28 GUITIRIZ
AMANDA VAZQUEZ GARCIA ***%5821** RUA PENA DE LLIBOI 13 GUITIRIZ
CONSUELO CALVO ANSEDE **%5740%* AVDA. DA CORUNA 6 GUITIRIZ
JOSE JAVIER LOPEZ GONZALEZ “*%7348** | A\UDA. DA CORUNA 4 BAIXO A GUITIRIZ
PEREIRA Y BERMUDEZ SL **%]1798** RUA DA AMIZADE 19 GUITIRIZ
SANJURJO MODA SL **EQ459%* AVDA. DA CORUNA 29 GUITIRIZ
FOTO SUSO SL *FREDAT D AVDA. DA CORUNA 3 GUITIRIZ
PANADERIA LA ESQUINA SLU FREAL] D RUA DEPUTACION 3 BJ GUITIRIZ
PANADERIA ROMO CB *REALD6F* RUA QUIROGA BALLESTEROS 23 INCIO (O)
MARIA ISABEL PINEIRO DiAZ **%3705%* SAN XOAN DE MURO 1 LANCARA
GLADIS FERNANDEZ VAZQUEZ “*4909** | RUA BENIGNO QUIROGA 42 LANCARA
MARIA CARMEN LOPEZ LOPEZ “*5979** | RUA BENIGNO QUIROGA 69 LANCARA
PILAR TOIRAN VIEITO **EG193** REBOREDO 7 - BANDE LANCARA
RIVAS JUNIOR DISTRIBUCIONES SLU **%3438** RUA BENIGNO QUIROGA 40 LANCARA
INSTALACIONES FERREIRO SLU **EA843** AVDA. VALDRIZ 47 LANCARA
MONTSERRAT PORTELA RODRIGUEZ ***(0302%* LOURENZA

PRAZA LINARES RIVAS S/N
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LUCIA VALEA LOPEZ F*FL348%* RUA CALVO SOTELO 21 LOURENZA
M. BEGONA OURAL CASTRO ***Q308** AVDA. DO VAL 16 LOURENZA
ROSARIO CABALEIRO REJA ***5896%** TRAVESIA DA MARINA 22 LOURENZA
BEGONA IGLESIAS PEREIRO F*EQ728%* PRAZA LINARES RIVAS 3 LOURENZA
XISTRAIL MOUNTAIN SL F*EQAQ7 4 LG. PIMENTO 3 LOURENZA
SPORT CAMINO NORTE SL ***5156%* TRAVESIA DA MARINA 20 LOURENZA
MARIA PILAR GUTIERREZ GARCIA “*6372** | RUA SAN XILLAO NUM 31, 4°B LUGO
MERCEDES LAMAS CONDE F*E5251%* PRAZA MAIOR 21 LUGO
MERCEDES LAMAS CONDE F*E5251%* RUA CAMINO REAL 43 LUGO
MERCEDES LAMAS CONDE **E5251%* AVDA. DA CORUNA 169 LUGO
MERCEDES LAMAS CONDE FHEF5251%* AVDA. INFANTA ELENA C.C.AS LUGO
TERMAS LOCAL 9
MERCEDES LAMAS CONDE F*E5251%* RUA MONTEVIDEO 2 LUGO
MERCEDES LAMAS CONDE **E5251** RUA SAN PEDRO 41 LUGO
PEDRO MANUEL PONCE PAJUELO ***5036** RUA SAN ROQUE 175 LUGO
IGNACIO JOSE SANZ MARCOS F*F5455%* AVDA. DA CORUNA 373 LUGO
SANTOS LOPEZ CASTRO FFELBT ] F* PRAZA DE AUGAS FERREAS 19 LUGO
MIGUEL MOSCOSO LISTE **k8934** PRAZA DO CAMPO CASTELO 57 LUGO
CARLOS ANDRES GONZALEZ DIAZ “*%0251** | pRAZA FONTE DOS RANCHOS 19 LUGO
BECERRA BAIXO
MANUEL LOPEZ DIiAZ ***0285%* AVDA. DA CORUNA 132 LUGO
DOLORES CARREIRA LOPEZ **%0296** CONTURIZ 11 (SANTO ANDRE DE LUGO
CASTRO)
FELISA CASTEDO VALBUENA ***Q517%* RNDA. MURALLA 92 BAIXO LUGO
JOSEFA FREIRE LENZA ***0566** RUA POETA CABANILLAS 13, 1°D LUGO
JUAN CARLOS LOPEZ MOURELO ***0807** RUA SALVADOR DE MADARIAGA 14 LUGO
BAIXO
MANUELA ROCA REAL ***0829** RUA IRMANS VILLAR PONTE 4 LUGO
JOSE MANUEL VALIN BARREIRO ***0923** RUA SAN ROQUE 32 LUGO
MARIA LUISA PEREIRA RODRIGUEZ ***0960** RUA SAN ROQUE 53 BAIXO LUGO
MARGARITA RODRIGUEZ PINEIRO **E1108** RUA POETA CURROS ENRIQUEZ 28 LUGO
MARGARITA FERNANDEZ GOMEZ FHE]123%* CTRA. VELLA DE SANTIAGO 81 BAIXO LUGO
FE CASTRO GONZALEZ F*E1301%* RUA GALICIA 17 BAIXO LUGO
OLGA ABEL TABOADA **E1405%* LUGO

RNDA. MURALLA 112 BAIXO
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JOSE CARLOS ANLLO FERREIRA “*1466** | RUA RIO ULLA 24 LUGO
MARIA JOSE MEILAN VAZQUEZ “**1559** | A\VDA. DA CORUNA 184 LUGO
IVAN GOMEZ RUA ***1680** RUA CONDE PALLARES 10 - DOCTOR LUGO
CASTRO 15
FIGUEROA MARTINEZ JOSE “*1696** | RUA NOVA 17 LUGO
MARINA VICTORIA RIVERA CORRAL “*1708** | RUA NOVA 24 - SOIDADE 13 LUGO
MARIA ELISA GONZALEZ RODRIGUEZ “*1749** | RUA SAN ROQUE 95 BAIXO LUGO
MONICA ROCA RECIMIL “*1757** | RUA DO TEATRO 7 - BAIXO D LUGO
MONTSERRAT LOPEZ RODRIGUEZ “*1761** | RUA DOCTOR GASALLA 11 LUGO
ABEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ ***1863** | RUA RAFAEL DE VEGA 19 LUGO
ALBERTO BARRIOS CEIDE “%2040** | RUA CONDE PALLARES 9 BAIXO LUGO
CARBALLERA O #2131 | RUA OURENSE 82 LuGo
MARIA MAR FERNANDEZ VEIGA ***2276** | AVDA. DA CORUNA 183 BAIXO 1ZQ LUGO
ANA BELEN CASTRO LOPEZ ***2330%* RUA CASTRO AFONSIN 7 - SANTIAGO LUGO
DE SAA
MARIA DEL MAR ARIAS TEIJELO *%2335** | AVDA. ADOLFO SUAREZ 35, 1° A LUGO
ALVARO VILLASANTE ARMAS “%2658** | RUA NOREAS 10 BAIXO LUGO
ANGEL MANUEL NUNEZ AREAN **%2674** | RUA DA AGUIA 14 BAIXO LUGO
EVA LUGILDE COIRA “*2687** | RUA DO FRANCO 9 LUGO
NORBERTO RODRIGUEZ LATORRE “%2712** | RUA OTERO PEDRAYO 50-BAIXO LUGO
EVA MARIA CANCELA BARRIO *%2741%* | ENDA. MERCEDES 45-47 LUGO
RUBEN CABANA DEL VALLE *%2849** | piA BISPO BASULTO 10 BAIXO LUGO
ALFONSO MUNOZ MEILAN “%3004** | RUA PAXARINOS 43 BAIXO LUGO
ALFONSO MUNOZ MEILAN “%3004** | RUA RAMON MONTENEGRO 3 BAIXO LUGO
SILVIA MARTOS FERNANDEZ “%3020** | RUA NOVA 36 BAIXO LUGO
JAVIER FERNANDEZ REAL “*3087** | RUA OTERO PEDRAYO N 2 LUGO
MARISA TRUQUE AMEIJIDE “%3091** | ANTON FRAGUAS 1 BAIXO C LUGO
ANTONIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ “#3151%* | ENDA. DAS FONTINAS 56 BAIXO LUGO
JUAN CARLOS LAGARON RODRIGUEZ “#3153** | pUA CAMINO REAL 2 BAIXO LUGO
ANGELES TORRE GOMEZ #*%3199** | Al ERIAS PLAZA MAYOR 27 LUGO
RAMON BESTEIRO HERMIDA “%3216** | GALERIAS PRAZA MAYOR 27 LUGO
JESUS MANUEL LOPEZ GONZALEZ *%3432** | A\UDA. DA CORUNA 354 BAIXO LUGO
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ISAURA CASTRO DAPENA **3486** | RUUA MALLORCA 9 BAIXO LUGO
ANA MARIA LOPEZ VARELA “*%3649** | A\UDA. DAS AMERICAS 22 BAIXO LUGO
JORGE FIGUEROA MARTINEZ #%3759%* | RUA NOVA 23 LUGO
ANTONIO CAMPOS ABEJON **3908** | AVDA.DA CORUNA 134 LUGO
MARIA RODRIGUEZ ARIAS **3971** | pRAZA DA SOIDADE 11 LUGO
MARTINA LOPEZ FORNEAS 4025 | PRAZA DE STO. DOMINGO 2 LUGO
GALERIAS
MARIA DEL CARMEN DIAZ FREIRE ***4160** | PLAZA DE CAMPO CASTILLO 15 LUGO
BAIXO
ISABEL LOZANO VERDES ***4311%% | pjA MINO 27 BAIXO LUGO
TERESA FERNANDEZ LOPEZ **F4448%% | A NOVA 27 LUGO
TERESA FERNANDEZ LOPEZ **R4448% | pIIA NOVA 27 LUGO
RUBEN BAO VAZQUEZ ***5043** | RUA CURROS ENRIQUEZ N 7 BAIXO LUGO
YOLANDA IRAVEDRA NUNEZ **5060** | AVD. DA CORUNA 169 BAIXO LUGO
NICOLAS GERARDO CRIADO OTERO #*5079** | RNDA. MUSICO XOSE CASTINEIRA 15 LUGO
ROBERTO CORBEIRA BARRIO **3643** | RUA QUIROGA BALLESTEROS PRAZA LUGO
DE ABASTOS S/N POSTO 9
EVORA OZORES MOSQUERA **4046** | RUUA DOUTOR CASTRO 10 LUGO
ASIER MARQUES VAZQUEZ **XL4D5%* SUA GRAVADOR PRIETO NESPEREIRA LUGO
JOSE LOPEZ ARMESTO **4830** | pRAZA CAMPO CASTELO 14 LUGO
PAULA ROZAS GOY *+%4928** | POETA CURROS ENRIQUEZ 32 BAIXO LUGO
IZQUIERDA
ANA GONZALEZ CASTANO #*5884** | pIA MARINA ESPAROLA 27 BAIXO LUGO
GERARDO JESUS CAO PEON **1438** | AVDA. DA CORUNA 24 BAIXO LUGO
MARIA ISABEL LOPEZ LOPEZ #%9323** | pIIA SAN MARCOS 2 - BAIXO LUGO
MARIA SOLEDAD VARELA PALLIN **0828** | AVDA. DA CORUNA 137 BAIXO LUGO
DANIEL ROMAY PINEIRO ***1279** | pJA BISPO BASULTO 4 LUGO
VICENTE LOPEZ ABELLEIRA **1405** | MONTERO RIOS 76 BAIXO LUGO
MANUEL MARTINEZ ALVAREZ **1857** | AVDA. DA CORUNA 94 BAIXO LUGO
JULIA ARMESTO VAZQUEZ **1871** | RNDA. DAS FONTINAS 129 BAIXO LUGO
JOSE GRANDE BARRIO *2156** | RUA BO XESUS 4 LUGO
BERTA DE LA TORRE NIETO ***2542"* | RUA QUIROGA BALLESTEROS 1 BAIXO LUGO
JOSE ANGEL ALVAREZ MIGUEL **3378** | pIUA MILAGROSA 53 BAIXO LUGO
MARIA JOSEFA ROUCO CILLERO #3555 H LUGO

RNDA. MURALLA 4 BAIXO
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MANUEL EXPOSITO PARDO **%3784** | pA MONTEFARO 19 LUGO
AURORA RODRIGUEZ MONTERO ***¥3883*%* SAN VICENTE DE COEO - CUESTA DE LUGO
QUINTELA 14
PABLO DIAZ FERNANDEZ **%4262** | RUA DOUTOR YAREZ REBOLO 45 LUGO
JUAN CARLOS REGO SANTIN “%4621** | RUA CAMINO DE ROMAI 5, 5B LUGO
CARMEN LAPIDO POY ***5668%* | ppAZA ARMANA 17 LOCAL 14 LUGO
ALBERTO GAY PEREZ **6065** | AVDA. DA CORUNA 127 BAIXO LUGO
SANTIAGO ALMUINA CASAS *%9238** || G. SAN JUAN DE PENA LUGO
RODRIGUEZ MARTINEZ SENEN **4104** | RUA DAS ANDURINAS 5 LUGO
ANGEL SALGADO LEMOS ¥**5892%% | A LAVERCA 1 LUGO
NURIA RODRIGUEZ CRUZ **6509** | pUA GARCIA ABAD 2-BAIXO DCHA LUGO
VANESA FERNANDEZ VINAS #6843 | plyA CAMINO REAL 150 LUGO
NOELIA BALSA CUBA **8017** | AVDA. TERRA CHA 37 BAIXO LUGO
FERNANDO DARIO SASTRE BENTANCOR | ***0888** | R(JA NOVA 41 LUGO
BELKYS RODRIGUEZ ORTIZ *%1703** | cAMINO REAL 28 BAIXO LUGO
XOAN FONTENLA FIGUEROA #%1415% | pUA CONDE PALLARES 6 BAIXO LUGO
CLARA MARIA RAPOSO GONZALEZ #%2005** | RUA NOREAS 12 LUGO
ALEJANDRA MALHEIRO GUTIERREZ **8168** | RUA BO XESUS 6 LUGO
NEREA CABANAS GOMEZ ***8464** | pIA DA RAINA 6 GALERIAS LUGO
JESUS CARRASCO BELMONTE #*1573* | ECcTRADA VELLA DE SANTIAGO 164 LUGO
MONICA CASTRO ROMERO **1186** | RUA RAFAEL DIESTE 4 LUGO
CARMEN LOPEZ DURAN ***6107** | pRAZA DE BRETANA 22 ENTLO LUGO LUGO
MARISOL MEJIA MEJIA **%7084** | AUDA. DA CORUNA 317 LUGO
MONICA SECO CARRERA #7541 | pUA OURENSE 93 LUGO
ALFREDO ALVAREZ NEIRA *%7679** | AVDA. CORUNA 78 BAIXO LUGO
NATALIA SANTIAGO VILA **7777** | AVDA. DA CORUNA 40 LUGO
ALBERTO DIEGUEZ ESTEVEZ **0666** | AVDA. DA CORUNA 81 BAIXO LUGO
JOYA 36 SAU #%2195** | RUA SAN PEDRO 4 LUGO
VIAJES QUIMATURS SAU **0375** | RUA VILALBA 2 LUGO
ARIAS NADELA SL “*0167** | TOLDA DE CASTELA S/N LUGO
ELECTRODOMESTICOS DOMINGUEZ SL | ***1086** | R(JA MONFORTE 32 LUGO
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RUCHO SL **1273** | AVDA. DA CORUNA 80 BAIXO LUGO
AJUAR DECORACION SL F1315*% | PRAZA CAMPO CASTELO 9 BAIXO LUGO
CORTES ZAPATERIAS SL “*1510** | DOCTOR CASTRO 20-22, 1°C LUGO
TEFER ELECTRODOMESTICOS **1543* | ROA JUAN MONTES 6 LUGO
ANGEL ARGEREY VAZQUEZ SL *%1702** | AVDA. DA CORUNA 287 BAIXO LUGO
MAFERLIZ SL HOTEL MENDEZ NUREZ “%1960** | RUA REINA 1 LUGO
ELECTRODOMESTICOS TREVI SL “%2001** | AVDA. DA CORUNA 64 LUGO
LIBRERIA AGUIRRE SL #%2052** |RUA SALVADOR MADARIAGA 1- LUGO
LOCAL 8
PANADERIA PASTELERIA MIGAS SL “%2149* | poLIGONO LOUZANETA NAVE 13 LUGO
PANADERIA PASTELERIA MIGAS SL “%2149** | “TRA. PORTOMARIN 5 -7 LUGO
PANADERIA PASTELERIA MIGAS SL *%2149%* | A XERMAN ALONSO 25-27 LUGO
PANADERIA PASTELERIA MIGAS SL *%2149%* | A EMILIA PARDO BAZAN 2 LUGO
OPTICA REINA *%2265"* | RUUA DA RAINA 21 BAIXO LUGO
INFORMATICA MARFER SL *%2270** | RUA ALVEDRO 2 BAIXO LUGO
HOTEL TORRE DE NUNEZ SL #%2325%% | ~TpA N-VI KM 497 LUGO
LUCUS PAPEL SL **2375** | RA SAN ROQUE 169 BAIXO LUGO
ARCO IRIS MUSICAL SL **2443** | (A SAN ROQUE 66-70 LUGO
MODESTO JOYEROS SL **%2568* | piJA PROGRESO 40 LUGO
LUGOLIBRO SL *%2647** | RUA DO PROGRESO 6 LUGO
FIGUEROA FERREIROS SL *%2797** | A DO MINO 6 BAIXO LUGO
PAZO DE ORBAN SL **%2944** | TR AVESIA DO MINO 6 LUGO
BALNEARIO Y TERMAS DE LUGO SL ***2958** | CAMINO DO  BALNEARIO  S/N LUGO
BALNEARIO DE LUGO
TERRAS DE LUGO SL ***2975** | bASEO DO RIO RATO S/N LUGO
GALICIA ECOLOXICA SL *%%3332%% | piA REI DON GARCIA 60 BAIXO LUGO
DEPORTES A CHAIRA SLU *%3441** | piJA SALVADOR DE MADARIAGA 2 LUGO
PICAS ROJAS SLNE #%3583** | cANTO GRIAL 82 BAIXO LUGO
CEFORLUGO SL *+3603** | AVDA. DA CORUNA 428 LUGO
CARTAFOL (AVDA. MADRID) #3619 | AVDA. DE MADRID 37 BAIXO LUGO
XST(&C;I)V ACHES (ARROZ Y COCINA DE.x4089% | Rua CAMPOS NOVOS 26 BAIXO LUGO
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et o™= 157 aimsawneancos o
O BAUL BRANCO ***4246** | RUA DA RAINA 6 GALERIAS LOCAL 6 LUGO
CHICCO LUGO **%4255%* | pA DA CRUZ 1 LUGO
MAMAELADIA SL *%4274%* | pRAZA ANXO FERNANDEZ 1 LUGO
LUGO EXPRESS SL - GLS *%4398** | pIA COMUNICACIONES 97 LUGO
RESTAURACION RUOSMAR 2013 SLU (O | ***4404**

FIGON) PRAZA CAMPO CASTILLO 47 LUGO
CARTAFOL (AV CORURNA) **%4470** | AUDA. DA CORUNA 121 BAIXO LUGO
MATELAS ***4504** | RUA PROGRESO 31 BAIXO LUGO
MARIA MUJER *%4549%% | poaza MAIOR 27 - 29 LUGO
MANDARINA **%4549%* | ppazA MAIOR 27 - 29 LUGO
AROMAJANA SL #+%4550+ | AVDA. INFANTA ELENA 213 C.C. AS LUGO

TERMAS LOCAL 16 EQUIVALENZ

GALITEC INFORMATICA SL **4568** | ESTRADA DA GRANXA 10-BJ2 LUGO
LUGO MODA SL “%4612%* | RUA SAN MARCOS 7 LUGO
VEIGALUCUS SL “%4754%% | ~TRA. NACIONAL VI- KM 501 LUGO
MENINAS CHIC SL “%4761** | RUA NOVA 129 BAIXO LUGO
TROLL PAPELERIA SL *%4773%* | bRAZA DO REI 16 BAIXO LUGO
I\D/Ié)ll\\lﬂiléﬁllbLsE)T HOST SLU (EL SANTUARIO | ggnzie | peara 5o CAMPO 8 LUCO
TOPSYBORA SL “%4816** | RUA VILALBA 4 BAIXO LUGO
ARSEI CAPITAL SLU *%4947** | pUA DA CRUZ 16 | LUGO
BICIPAIXON SL 4958 | AVDA. DAS AMERICAS 83 BAIXO A LUGO
ILUSIONES ENCONTRADAS SL **5045%* | piA SAN PEDRO 32 LUGO
EDITA GARCIA VALES RESTAURACION SL | ***5066** | R(JA MINO3-BAIXO LUGO
DELICIA DA VIDA SL “+8607** | RUA BISPO AGUIRRE 9 BAIXO LUGO
PULPERIAS AURORA E HIJOS SL *%3494** | “IDADE DE VIGO 1 LUGO
CHARONE SLU *%3563** | AVDA. DA CORUNA 6 LUGO
SHEYLUZ SL 438774 I]JRAZA FERNANDO DE CASAS NOVOA LUGO
TEXTILES DE GJON SL *%9023** | RUA CAMINO REAL 13 LUGO
ZALO SL *%1243** | pUA DO TEATRO 11 LUGO
INTERSPORT RETAIL ONE SL *%9270** | RUA BISPO AGUIRRE 3 LUGO
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LUMODA CB (CENTRO TEJANO) 2869 | AVDA. A CORUNA 104 BAIXO LUGO
VICENTE Y CONTY CB (GOLFINOS MODA | .. ;
INFANTIL) ***2280** | RUA MONTERO RIOS 37 LUGO
PAREDES CB #+3701** | RUA DOUTOR GARCIA PORTELA 15 LUGO
BAIXO
GERO SONAJERO CB ***%4396%* PORTUGAL 53 BAIXO LUGO
OPTICA ARMANA CB **EA408%* RUA ARMANA 17 LUGO
TOPITOS BOUTIQUE INFANTIL **EA534%* AVDA. DA CORUNA 10 BAIXO LUGO
FERRETERIA GALAN CB *REAGQT] ** RUA MONTE FARO 1 BAIXO LUGO
A PIPA DA LUA CB **RAT 34%* AVDA. FONTINAS 75 BAIXO LUGO
MI MADRE NO ME DEJA CB *EELAT 4] F* RUA NOVA 67 LUGO
CONTAR PARA EL BEBE CB *HREAB 7F* RUA PROGRESO 21 BAIXO LUGO
BICO DE GRAO SOCIEDADE .
COOPERATIVA GALEGA 4642 RNDA. DAS FONTINAS 226 LUGO
COMERCIALIZADORA GONZALEZ PEREIRA | ,, . . . ,
SC ***6863** | RUA CURROS ENRIQUEZ 30 BAIXO LUGO
PAISAN SC ***4852** | RUA CAMINO REAL 152 BAIXO LUGO
IGLESIAS QUIADA SC *#+4991** | RUA SALVADOR DE MADARIAGA 3 LUGO
LOCAL 8
MAGAVA SC “**5046™* | RUA BISPO AGUIRRE 30 LUGO
EL DOTMAS SC ***5108™* | RUA DIVINA PASTORA 4 BAIXO 1ZQ. LUGO
ALFREDO BONGIANNI **%]735%* RUA NOVA 135 LUGO
RYOJI TODAKA **%Q338** RUA CASTELAO 43 BAIXO LUGO
MARIANA VLAD ***5315** | RUA REISENOR 19 LUGO
NOURDDINE KHATAR xR 469%* RUA ANGELO COLOCCI 20B LUGO
CECILIA COSSIO *¥%0200** | AVDA. DA CORUNA 390, 1° (LOCAL LUGO
11)
ROZA BAYBURINA **%2956%* RUA DOS GARDAS 5-7 LUGO
VAS'S CB **%3529%* RUA SAN PEDRO 46 LUGO
ALVARO LOPEZ FERNANDEZ **%]1403%* LG. GRANANOVA 5 MEIRA
ROCIO RODRIGUEZ ALVAREZ **3199% | AVDA. DE LUGO 44 MEIRA
ALMACENES MENDEZ SL **%(0325%* AVDA. DE LUGO 58 MEIRA
PARRILADA MESON O POZO SL *HRFD A5 4%* AVDA. DE LUGO 39 MEIRA
DOMINGUEZ AUTOMOCION MEIRASL | ***2981** | AUDA. DE LUGO 4 MEIRA
BICOS DE FiO SL **%5119%* MEIRA

AVDA. DE LUGO 34
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ALBERTINA LEMA LEIVAS (FLORES BUXO) | ***7523** | oA PROGRESO 11 MONDONEDO
SEGUNDO VAZQUEZ RIVAS ***0928"* | pRAZA DO CONCELLO S/N MONDONEDO
MARIA DE LAS NIEVES DIAZ PEREZ **%2530** | RUA PENA DE FRANCIA 1 MONDONEDO
ISAURA VAZQUEZ REGO “%3052** | pUA ALFONSO VII 21 MONDONEDO
JOSEFA ORLANDA SECO FERNANDEZ **%4639** | ppAZA DO CONCELLO 1 MONDONEDO
M2 ELENA PAZ GARCIA #+%3103** | RUA PROGRESO 18 MONDONEDO
MARIA LUISA FERNANDEZ ANSEDES **3761** | pUA ANDRES BAAMONDE 4 MONDONEDO
JOSE MANUEL LOSADA MOREDA “*6075** | RUA PROGRESO 20 MONDONEDO
ALICIA VAL VIZOSO ***8455** | RJA BUENOS AIRES S/N BAIXO3 MONDONEDO
MARIA ESTRELLA LINDIN IRIMIA **%5893** | pA LENCE SANTAR 11 MONDONEDO
MARIA DEL CARMEN JUNCAL CABALEIRO | ***1566** | R(JA MUINOS DE ABAJO 31 MONDONEDO
MARIA DEL CARMEN GARCIA FERNANDEZ | ***6298** | ALFONSO VII 1 MONDONEDO
M. JOSE MARTINEZ ANELLO **6310** | pRAZA DO CONCELLO 8 MONDONEDO
SUSANA REDONDAS VALLEJO #*%6919%* | bpA7A DA CATEDRAL 34 MONDONEDO
EUGENIO GACIO DIAZ #*%7348%* | 5p16PO SARMIENTO 21 MONDONEDO
MANUEL TAPIA RIVERA ¥*%7489** | ppAZA DO CONCELLO MONDONEDO
MANUEL TAPIA RIVERA “*%7489*%* | pIA BISPO SARMIENTO 1 MONDONEDO
MARIA LUISA CANDIA BARREIRA “*%7920** | AUDA. SAN LUCAS 37 MONDONEDO
MARIA CORREDOIRA BARREIRO “%8082** | RUA PENA DE FRANCIA 4 MONDONEDO
CAMINO DE ESTRELLAS (PROTABO) *%2891** | pA PROGRESO 28 MONDONEDO
LA TIENDA DE MONDONEDO SLU ***4749%* | AVDA. BUENOS AIRES 7 MONDONEDO
COMERCIAL FERMO MONDONEDO CB “*1300** | RUA PROGRESO 3 MONDONEDO
CASA FLORENTINO CB ¥*%2632** | RUA DO PUMAR 41 MONDONEDO
INMACULADA AGRASAR GONZALEZ *%1213** | RUA CARDENAL 38 MO'{E?A%TSE DE
EASE?ALEZE LOS ANGELES RODRIGUEZ %5126 | RUA DO COMERCIO 18 MOI\IJ_II:E(l\)AF({)'I'SE DE
LOURDES ALVAREZ MOURE ***5267** | RUA COMPANIA 9 MOTE(,\)A%TSE DE
ENCARNACION ABELLA MARTINEZ *FFG557%* RUA ROBERTO BAAMONDE 61 MO'\IJ_E(I\)AIE)-I—SE DE
MARIA TERESA LOPEZ LAGO ***x5705%* AVDA. DE GALICIA 15 MONFORTE DE

LEMOS
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BOP Lugo

MONFORTE DE

CONCEPCION RODRIGUEZ GUNTINAS ***5836** | RYUA DOCTOR TEJEIRO 16 LEMOS

REMEDIOS FERNANDEZ MOURE #5965 | RUA HUERTAS 37 MO"iFE(I\)A%TSE DE
JUAN CARLOS PEREZ ARIAS **6055** | RUA DA CORUNA 13 MO"iFE(I\)A%TSE DE
AUREA GONZALEZ PEREZ *56085** | RUA CARDENAL 11 MO’\II_II:E(I\)/IF({)-I—SE DE
EDUARDO IGLESIAS SANCHEZ *%6334** | A DO COMERCIO 7 MO"iFE(I\)A%TSE DE
MARIA JOSE PEREZ SANCHEZ ***6375** | RUA POETA MANUEL MARIA 34 MO s O
VANESA DIAZ GONZALEZ #4%6376** | ROA CARDENAL 19 MOI:FE(I\)AFE)TSE DE
SONIA LOPEZ VAZQUEZ **6381** | RUA DOCTOR TEIJEIRO 8 MO s °F
RUBEN JOSE DIAZ RODRIGUEZ #+6425% | ROA CHANTADA 145 MO'\II_II:E(I\)/IF({)-I—SE DE
LUIS VAZQUEZ LOPEZ #+6463** | ROA FLORIDA 5 10 MO"iFE(I\)A%TSE DE
MARIA DEL CARMEN NUNEZ MARTINEZ | ***6467** | RUA DOCTOR TELEIRO 6 MOTE?AFBTSE DE
JUDIT RODRIGUEZ SANTOLHAO **6549** | AVDA. DE GALICIA 24 MO"iFE(I\)A%TSE DE
EVA ORTIZ GONZALEZ ***6692** | AVDA. DE GALICIA 44 MO s °F
CRISTINA VAZQUEZ GONZALEZ *+6910** | RUA DOCTOR TEIEIRO 5 MO'\II_II:E(I\)/IF({)-I—SE DE
JAVIER FERNANDEZ CASANOVA w7237k Fégé ROBERTO BAAMONDE 62 BAIXO MO"iFE(I\)A%TSE DE
REYNIER REYSEL MARRERO FERNANDEZ | **¥9913** | pijA CONCEPCION ARENAL 43 MOTE?AFBTSE DE
LILIANA RODRIGUEZ NINO #+9834** | RIA CARDENAL 15 MO"iFE(I\)A%TSE DE
RITA DOMINGUEZ RODRIGUEZ #*5915% | RUA DOCTOR TEIXEIRO 7 MO'\IJ_II:E(I\)/IT)-I—SE DE
JOSE LUIS LOPEZ RAPOSO **¥1996** | RA ROBERTO BAAMONDE 52 Moo s O
RAMIRO RODRIGUEZ DOMINGO «x+3047+« | RUA CARDENAL (FEIRA DE MONFORTE DE

ARTESANIA) LEMOS
RODRIGO MARRERO FERNANDEZ **4011** | pASEO DE LUGO 17 MONFORTE DE

LEMOS
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MONFORTE DE

DIEGO RIVERA GARCIA #2392 | RUA DO COMERCIO 12 LEMOS

CONDES DE LEMOS SA **1112** | pRAZA DA ESTACION 3 MOTFE(,\)A%TSE bt
INDUSTRIAS LOSAL SL “**0033** | RUA ROBERTO BAAMONDE 18 MO'\lLFE(,\DA%TSE DE
SUMINISTROS GALLEGOS SL #1046 | RUA REAL 30 MONFOR & Dt
ELECTRODOMESTICOS DOMINGUEZ SL | ***1086** | RUA CHANTADA 52 MONEOR - D
PIENSOS SENRA SL ***1514** | RUA BENITO VICETO 45 MOTFE?AF({)TSE ot
INFORMATICA BREOGAN SL #1526 | ROA HUERTAS 40 MONFOR T DE
PINTURAS ANGEL VAZQUEZ SL ***1601** | RUA ROBERTO BAAMONDE 102 MO':FE?A%TSE bt
CHUZOS SLU #%2135** | AVDA. DE GALICIA 19 MOTFE?AF({)TSE o
SARGA DE LEMOS SL #+2248** | pRAZA DE ESPANA 2 MO"iFE(I\)A%TSE DE
PIMPIESES SL **3000** | pRAZA DE ESPANA 4 MOTFE?AF({)TSE .
CALICHIP SL “**3078"* | ROBERTO BAAMONDE 48 MO'\iFE(,\)A%TSE bt
MARGARITA ASESORES SL **3098** | RUA ROBERTO BAAMONDE 2, 1° MO':FE?A%TSE bt
H. CASA REBOIRO SL “*+3100** | RUA BERGAZOS 4 RIBASALTAS MOTFE?AF({)TSE DE
MARTIN E ILLANES SL ##+3651* | RA CARDENAL 27 MO"iFE(I\)A%TSE DE
ANTAR MONFORTESLU #4748 | AVDA. GALICIA 25 MO"iFE(l\)AF({)TSE DE
JUNGLE HOSTELERIA SL *+4088** | AVDA. DE GALICIA 13 MO"iFE(I\)A%TSE DE
SUPERMERCADO MERCAMAS wxx5157++ | RUA HISTORIADOR DALMIRO DE LA | MONFORTE DE

VALGOMA 8 BAIXO LEMOS

BAFFIN BAY SLU **1932** | RUA CARDENAL 21 MOTFE(,\)A%TSE oF
BOUSO INTERSPORT SL *42317% | ROA CARDENAL 36 MO"iFE(I\)A%TSE DE
HYDRO GLOBAL SL ***4488** | RUA CORREDOIRA 73 Mo s

LEMOS
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MONFORTE DE

COMPLEMENTOS TIENDAS CB wxxD 2 84** RUA HUERTAS 39 LEMOS
LA LUNA MONFORTE CB “%2584** | p(A JACINTO BENAVENTE 6 MO'\ILE?A%TSE PF
INFOCOPY LUGO CB “**2834** | RUA DOUTOR CASARES 122 MOTFE(,\DA%TSE OF
CASA CARBALLO w+x2906+* |RUA HERMANOS DAPENA-ESQ. RUA| MONFORTE DE
CORREDOIRA LEMOS
O PINCHO CB LOCAL 1 ***3699** RUA CHANTADA 103 MOI\ILIE(I\)AIE;I'SE DE
DOS PIES CB ***3776%* RUA CARDENAL 10 MO’T_E?AFS—SE DE
DIAZ BIZARRO CB “**4073** | AVDA. DE GALICIA 12 MO'\ILII:E(I\)/IFE)-I—SE ot
CAPRICHOS CB 46267 AVDA. DE GALICIA 7 MO'\IJ_E(I\)AIE)-I—SE DE
PEQUES ***4941** | RUA ROBERTO BAAMONDE 2 MOTFE?AF({)TSE bt
HOTEL RIBEIRA SACRA SC **%4625** | RUA CONDE 17 MO'\'LE(,\)A%TSE DE
A TENDA DAS VIANDAS SC “*4811** | RUA CALVO SOTELO 140 MO'\ILE?AF({)TSE -
NOELIA SOTO GONZALEZ «xxg518%+ | RUA CARDENAL RODRIGO DE MONFORTE DE
CASTRO 11 BAIXO ESQ LEMOS
ANA MARIA PEREZ BARJA «x+2082** | AVDA. DE LUGO 61 MONTERROSO
AITOR GONZALEZ SERRANO «%3702* | AVDA. DO MARCO 4 BAIXO MONTERROSO
SECUNDINO RODRIGUEZ VAZQUEZ w%(743%* | AVDA. DE LUGO 27 MONTERROSO
MARIA ANGELES RiOS OURO #+7643% | RUA BENIGNO VAZQUEZ 14 MONTERROSO
ANGELES GARCIA VAZQUEZ #+%1708%* | RUA BENIGNO VAZQUEZ 17 MONTERROSO
TRISCOS CB **3254%% | AVDA. GENERAL SALGADO 32 MONTERROSO
CRIS ABAD SC «%4610** | AVDA. DE LUGO 47 MONTERROSO
MARIA ANGELES SECO COBAS «%1363** | RUA XOSE FERRO RODEIRO 11 MURAS
CRISTINA MARTINEZ RUIBAL «+#8171%* | PRAZA DA GALEGUIDADE 3 MURAS
LA TIENDA DE FERREIRA SLU MURAS

PRAZA GALEGUIDADE 9
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MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ GOMEZ | ***2468** | A PRAZA 9 Nsﬁ\:ﬁ‘NiE
JOSE LOPEZ CELA **E5174%F LG. DE MEIROI S/N ,\IS?J\QQNI,DA\E
BEGONA ALVAREZ FERREIRO 2940 SﬁRETERA N-VI KM 448 A6 SALIDA|  NOGAIS (AS)
BEGONA ALVAREZ FERREIRO *%2940** | A CURRROS ENRIQUEZ 25 NOGAIS (AS)
RUCHO SL “*1273** | RUA ROSALIA DE CASTRO 29 NOGAIS (AS)
HOSPEDERIA DE ANCARES SL “%2091** || G. NOCEDA 34 NOGAIS (AS)
DABALPER SL ***2884** |1 G. PARQUE OUROL MESON 33 OUROL
CELIA DIAZ FERNANDEZ ¥*%2220%* | AUDA. COMPOSTELA 34 PALAS DE REI
MERCAKIT SOLUCIONSSL **%2283** | AGRO DO ROLO 17 BAIXO PALAS DE REI
LUISA RAINER PAN “*1092** | | G. FOLLES 10 PANTON
MARIA SOCORRO LOPEZ LOPEZ ***5834** | pIA OURENSE 36 PANTON
PILAR DIAZ VAZQUEZ ***6318** || G. DE OUTEIRO 1 - PADERNE PANTON
PILAR DIAZ VAZQUEZ “*%6318** || G. VILAMELLE PANTON
PILAR DIAZ VAZQUEZ “*6318%* || G. VILAMELLE PANTON
CASA RURAL DA VILA SLU “%3578%* || G A VILA 3 PANTON
BODEGA LOSADA FERNANDEZ SL “*3635** | RUA DR JOAQUIN GONZALEZ 7 PANTON
RECTORAL DE CASTILLON SL ¥*%2520%* | | G. CASTILLON 27 PANTON

O CAXIGO SCG **0302** | LG.PENA S/N - VIAN PASTORIZA (A)
M? PILAR FERNANDEZ RO *%3992** | ACCESO A MERCADO GANADERO 2 PE%E@&LT.QODO
ANA MARIA PEREIRO LEMOS ***6288** AVDA. DE GALICIA 3 BF{((%EESI\??A)
SUSANA LOPEZ FERREIRO **0608** | pRAZA DE GALICIA 49 POL
MARIA DEL CARMEN NAVIA MUINA ***7746** | ESTRADA XERAL 49 PONTENOVA (A)
TELBAR PONTENOVA SL ¥*%2594** | oy A PUENTE 5 PONTENOVA (A)
MARIA JOSEFA GONZALEZ NUNEZ “*¥5195%* | pUA CAUREL 9 QUIROGA
ELENA PINEIRO GOMEZ “**5626** | RUA REAL 45 QUIROGA
MARIA ALMUDENA RODRIGUEZ BASCOY | ***6748** | R(JA REAL 82 QUIROGA
JUAN LUIS AGUADO RODRIGUEZ **7034** | pJA REAL 80 QUIROGA
DAVID JIMENEZ JIMENEZ **%3975%* | pUA REAL 2 QUIROGA
CAURELOR SL **%3298** || cAR. ESPANDARIZ 22 QUIROGA
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ANA MARIA VARELA CAMPO **%4248** | AUDA. DA CORUNA 97 RABADE
MARIA MANTEIGA VALLE **4620** | AVDA. DE VILALBA 2 RABADE
MARIA DEL CARMEN PEREZ LOPEZ **¥3695** | AVDA. DE VILALBA 84 RABADE
MARIA DOLORES LAGE GARCIA *%4098** | AVDA. DA CORUNA 139 RABADE
BREIXO GONZALEZ DE LA IGLESIA **7004** | RUA GABRIELA NIETO CHAIN 20 RABADE
GASE MAQUINARIA SL **1181** | pJA BAUTISTA NUNEZ VARELA 18 RABADE
MANFRA RABADE SL “*¥1319** | A\UDA. DA CORURNA 107 RABADE
ANTONIO REIMUNDO REIMUNDO **6506** | | G. EL PINAR 9 VILLAFRAMIL RIBADEO
A TAPERIA SL *%5182%* | plJA SAN FRANCISCO 3 RIBADEO
AZUCENA GONZALEZ LOREDO *%9320** | p(JA DEPUTACION 7 BAIXO RIBADEO
ANA MARIA DIAZ ANDINA *+%9251%* | pUA REINANTE 5§ RIBADEO
ANTONIO TORTOSA SL *%7337** | pEIRAO DE PORCILLAN 33 RIBADEO
APARTAMENTOS FANDIN CB ***3046** CTRA. N-634 KM. 559.800 27710 A RIBADEO
DEVESA
ARGIMIRO MARTINEZ LOPEZ *+%2893** | pIA REINANTE 29 RIBADEO
ARIAS BOUSO CB *%2464** | pUJA REINANTE 25 BAIXO RIBADEO
BAHIA CULTURA E OCIO SL *%3073** | RA REINANTE 7 RIBADEO
MARIA ROSA DIAZ COTO “**6509** | AVDA. DE GALICIA 10 RIBADEO
BORA BORA TOTI SLU **%3922** | AVDA. CALVO SOTELO 1 BAIXO RIBADEO
CASA DONANO SL *%3966** || G. VILELA RIBADEO
CENTRO COMERCIAL DEL RiO SA **%1007** | .G. CAMPOXURADO 6 RIBADEO
CENTRO VETERINARIO RIBADEO SLU **3804** | AVDA. DE ASTURIAS 7 BAIXO RIBADEO
CRISTINA TORVISO BERDEAL 9722** | AVDA. RAFAEL FERNANDEZ RIBADEO
CARDOSA 2, 5° A
DIAZ ANDINA CB *%3815** | pIJA REINANTE 3 RIBADEO
DOBLE PAUTA SL ***4820%* RUA RAMON GONZALEZ 16 BAIXO RIBADEO
MULTITIENDA TERESA
EL HUERTO CB ***4347"* | LG. EL PINAR 2 VILLAFRAMIL RIBADEO
GAGASUN SL *%4937** | AVDA. DE GALICIA 29 RIBADEO
GEMA E INES CB *%1783* | plJA RAMON GONZALEZ 16 RIBADEO
GEMMA M2 TOBARES QUEVEDO *##%1629** | RUA RODRIGUEZ MURIAS 10 LOCAL RIBADEO
GEMA Y TU
GESTION DE  SISTEMAS ELECTRICOS | \c g, AVDA. ROSALIA DE CASTRO 24 RIBADEO

RIBADEO CB
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GINZO HOMBRE MUJER SL *%2874** | RUA SAN ROQUE 59 RIBADEO
HOLA OLA RIBADEO SLU *%2968** | AVDA. LEOPOLDO CALVO SOTELO 5 RIBADEO
MARIA ESTHER SAMPEDRO MENDEZ *5845%% | b ENXENEIRO SCHULZ 6 RIBADEO
INFORELAYO SL *%2736** | AVDA. DE GALICIA 24 BAIXO RIBADEO
PILAR AMOR VIDAL **%2398%* AVD. DE GALICIA 30 - RUA LUZ POZO RIBADEO
GARZA 2
MARIA JOSE LILLO REQUEJO **4906** | RUA SAN ROQUE 35 RIBADEO
LUCIA CARREIRA ALONSO *%9419%* | pIIA REINANTE 11 BAIXO RIBADEO
MARIA DEL CARMEN GARCIA FERNANDEZ | ***6298** *]?gA JOSE VICENTE PEREZ MARTINEZ RIBADEO
MARIA ESPERANZA DiAZ ANDINA #*5859%% | piyA REINANTE 2 RIBADEO
MARIA ISMENIA SANCHEZ SUAREZ **%5392** | pIA REINANTE 16 RIBADEO
MARIA TERESA CASAS AMOR #%9341** | pIIA SAN FRANCISCO 16 BAIXO RIBADEO
MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ VIDAL | ***4708** EUA JOSE VICENTE PEREZ MARTINEZ RIBADEO
MANUELA TORVISO PEREZ #6547 | A REINANTE 13 RIBADEO
OVIEDO BAR 1 SL **0446** | pIJA AMANDO PEREZ § RIBADEO
PABLO RODIL VILLABRILLE SLU **3567** | RUUA RAMON GONZALEZ 4 BAIXO RIBADEO
PAILLETES RIBADEO SL ***4713% | bRAZA 8 DE MARZO S/N BAIXO RIBADEO
PORCILLAN HOSTELERIA SL **4072** | pORTO DEPORTIVO DE RIBADEO RIBADEO
REBECA YANES LOPEZ **5749%* | pyA RAMON GONZALEZ 4 LOCAL 3 RIBADEO
RIBADEO PIEL SLU **4670** | RUA RODRIGUEZ MURIAS 6 RIBADEO
ROSA AZUCENA FERNANDEZ MARTINEZ | ***9257** | piya REINANTE 45 RIBADEO
SANJURJO MODA SL *%2459% | pyA ROSALIA DE CASTRO 4 RIBADEO
SANJURJO MODA SL(ESPRIT) *%2459** | pYA RODRIGUEZ MURIAS 15 RIBADEO
JOSE RAMON LEAL SEGURA **8108** | AVDA. DE GALICIA 8 RIBADEO
ELADIO MANUEL VELEIRO FERNANDEZ #%1290** | RIYA RODRIGUEZ MURIAS 21 RIBADEO
MARIA JESUS DURAN PERNAS **4831** | p(UA ANTONIO PEDROSA 55 RIBAS DO SIL
RAMONA ALVAREZ RODRIGUEZ #%%5322** | pIA DO FERROCARRIL 3 RIBAS DO SIL
MARIA ELENA LOSADA VAZQUEZ #*6911** | YA DO FERROCARRIL 12 RIBAS DO SIL
PABLO GONZALEZ GONZALEZ **7127** | G. PRAIA FLUVIAL DE SAN CLODIO RIBAS DO SIL
JAVIER ARIAS LOPEZ *%2359** | YA DO BAO 3 RIBAS DO SIL
MARGARITA TELLA LOPEZ **%1033%* CHAO DE POUSADOIRO RIBEIRA DE

PIQUIN
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MARIA LUZ ALVAREZ DIAZ *FRQT754** CHAO DE POUSADOIRO 8 R||F3’:E(|1|EAI,NDE
CASA HORACIO SLU *¥*%2244** | CHAO DE POUSADOIRO 14 RI?FCIZTJ/?NDE
E(R)OSI\:OCIONES TURISTICAS RIBEIRA DO |, s LC. BARCIA 3 RIE:ECIZIEAINDE
BRUNO FILIPE ACEBRAS ***8061** | RUA DIPUTACION 1, 3°1ZQ RIOTORTO
OSCAR CABANAS LOPEZ “*%4566** | ROA FONTAO 7 SAMOS
ANA MARIA LOPEZ LOPEZ *%2277** | RENCHE S/N SAMOS
TERESA DIAZ VAZQUEZ “*%1604** | RUA DIEGO PAZOS 53 SARRIA
ANTONIO LOPEZ LOSADA *%1888** | pASEQ MALECON 5§ SARRIA
ANA MARIA PEREZ BARJA “+2082** | RUA MATIAS LOPEZ 78 SARRIA
CRISTINA BARREIRA VALIN *%3290** | pUA CALVO SOTELO 117 SARRIA
OSCAR PRADO ALVAREDO ¥¥%3524%% | pIA PEDRO SACO 39 SARRIA
MARIA LUZ FERNANDEZ VAZQUEZ “**5179%* | RUA CALVO SOTELO 66 SARRIA
MARIA LUISA LOPEZ PRADO “*5304** | pOA CALVO SOTELO 36 SARRIA
MARIA AURITA FREAN SANCHEZ *¥*5338%* | TR AVESIA TOLEIRO 6 - ENTLO B SARRIA
JUAN JOSE DIAZ LOPEZ **5389** | pUA CALVO SOTELO 126 BAIXO SARRIA
ANA MARIA LOPEZ PEREZ “**5685** | RUACALVO SOTELO 73 SARRIA
JOSE MARIA DiAZ BERNARDEZ “*6154** | pUA BENIGNO QUIROGA 16 SARRIA
JOSE ANTONIO LIMERES LOPEZ “%6234%% | pA CALVO SOTELO 39 SARRIA
SUSANA LOPEZ LOPEZ FHRE7963%* [R)UA CALVO SOTELO 92-94 - ENTLO SARRIA
SERGIA ARIAS LOPEZ **1588** | RUA FERNANDO DE CASTRO 29 SARRIA
JOSE MANUEL RUBIANES GONZALEZ “*1871** | RUA MAIOR 49 SARRIA
CARMEN GARCIA “%1893** | pUA DIEGO PAZOS 27 SARRIA
CARLOS IVAN VILA LOPEZ “%2144** | pA DIEGO PAZOS 56 SARRIA
MARCO ANTONIO MOURELO GONZALEZ |***2144** | pASEQO MALECON 3 SARRIA
ROSA MARIA LOPEZ LOPEZ ¥%2297** | RUA DIEGO PAZOS 6 SARRIA
PONTE RIBEIRA SL (HOTEL ALFONSO IX) | ***1318** | Ry PEREGRINO 29 SARRIA
ﬁ\lBI%CROM ,2%%%? SLL - ABACO SISTEMAS G663 Elrj '/?R(I:Eéh\,/&cr)\l SOTELO 183 - SARRIA
LINE TECNOLOGIA Y COMUNICACION SL | ***3114** | pyA FORNOS DE ATRAS 67 SARRIA
JARU TRISQUEL SL *%39719%* | pIA CALVO SOTELO 180 SARRIA

Anuncio publicado en: Num BOP 126 afio 2021 (05/06/2021 08:00:00)



21 NUm. 126 - sabado, 5 de xufio de 2021 BOP Lugo
KM 107 SL ¥*%3994** | oA CALVO SOTELO 39 SARRIA
BARRIO MEZUR SL “*4561** | RUA BENIGNO QUIROGA 35 SARRIA
ABRIL TRENDING SL **%1249%% | piA CALVO SOTELO BAIXO 103 SARRIA
CARTAFOL CB (CARLIN SARRIA) “*%3031** | RUA DIEGO PAZOS 17 SARRIA
123ESCONDITE INGLES CB “*4131%* | A DIEGO PAZOS N40 BAIXO SARRIA
ULTREIA CB ***4737** | AVDA. CALVO SOTELO 113 SARRIA
AIRA FERNANDEZ (PIKAROS STORY) **4881** | p(JA DIEGO PAZOS 36 SARRIA
CRIS ABAD SC “*4610** | RUA CALVO SOTELO 125 SARRIA

EVA ORTIZ GONZALEZ **6692** | CALLE MATIAS LOPEZ, 38 BAJO SARRIA
CARMELA BALINA SOMOZA **%7483** | pRAZA MAIOR 20 SAVINAO (O)
SANTIAGO RODRIGUEZ SAA “**6166** | RUA ROSALIA DE CASTRO 96 SAVINAO (0)
DAS CB ***2693"* | RUA XAN DE FORCADOS 8, 2° C SAVINAO (0)
FERNANDO GARCIA MARTINEZ ***6583** | pUA PARDO BAZAN 32 SAVINAO (0)
CARMEN VAZQUEZ PINEIRO **5240** | DOADE 79 SOBER
JCAEI;\JATSZ) SELDUCATIVO INTERNACIONAL EL |, 0. c.n BOLMENTE 8.9 SOBER
SEGUNDO RAMOS LEDO “*8059** | AVDA. DE LUGO 70 TABOADA
ANA RAMOS OTERO #*2311% | AVDA. DE LUGO 81 TABOADA
LA TIENDA DE TABOADA SL ***4477** | AVDA. DE LUGO 68 TABOADA
TAPERIA DEVEZO “*5074** | AUDA. DE LUGO 74 TABOADA
FARMACIA DIAZ PUENTE CB *%4390** | RUA SANTIAGO 3 TRIACASTELA
CRISTOBAL CANOURA EXPOSITO %0515 | AVD. DE VIVEIRO 1 VALADOURO (0)
MARIA CARMEN NOVO GONZALEZ **0141** | AUDA. DE VIVEIRO 7 VALADOURO (O)
ROSA MARIA PEREZ GOAS *%9281** | ppAZA SANTA MARIA 8 VALADOURO (0)
MARIA ROSA PEREZ PEREZ ¥*%9374** | o)A ANDRES LOPEZ PALMEIRO 2 VALADOURO (0)
MARIA TERESA GOAS LOPEZ *%9400** | RUA ANDRES LOPEZ PALMEIRO 21 VALADOURO (0)
LARA ALVAREZ IGLESIAS **8075** | pRAZA STA. MARIA 3 VALADOURO (0)
JESUS CHAO LOPEZ “**6646** | AUDA. ANDRES LOPEZ PALMEIRO 20 | VALADOURO (O)
CARNICERIA SERGIO SL #*%1995%* | bpAZA SANTA MARIA 13 VALADOURO (0)
LA TIENDA DE FERREIRA SLU #*5031%* | pA XISTRAL 8 VALADOURO (0)
MARIA JOSE POLO FERNANDEZ ***9365** | TRAVESIA DA MARINA 69 VICEDO (0)
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AREA GRANDE CB FHREQ573%* RESTAURANTE AREA GRANDE PLAYA VICEDO (0)
DE SAN ROMAN VICEDO

ANTIA NAVEIRAS GONZALEZ *%1383** | pA PLACIDO PENA 3 VILALBA
SONIA SILVA BERMUDEZ **%8573*% | pUJA DA REVOLTA 4 BAIXO 1ZDA. VILALBA
INES MARIA CARRASCO ROUCO “*0607** | pORTA DA CIMA 19 VILALBA
PABLO PAZ CARREIRA *%2296** || G. GUADALUPE 50 VILALBA
IVAN RODRIGUEZ EDROSA **¥3830** | RUA GALICIA 18 SOTANO VILALBA
JOSEFA QUINTELA DIAZ “*%4117*% | pRAZA SUSO GAYOSO 14 VILALBA
MARTA SANCHEZ FERNANDEZ “*4747%% | RUA DA PRAVIA 21 VILALBA
OLGA RODRIGUEZ BLANCO “*5003** | RUA GUITIRIZ 27 VILALBA
MARIA RABADE RABADE **¥5020** | RUA DA PRAVIA 58 VILALBA
RAMON REY GUERREIRO “%9178%* | RUA GALICIA 7 VILALBA
LUIS BASANTA CASTRO “*5418%% | pUA XOSE M2. CHAO LEDO 17 VILALBA
MARIA MANUELA REY FERNANDEZ “*7153** | A\UDA. TERRA CHA 14 VILALBA
ABEL OROSA VAZQUEZ “%7184** | pA PLACIDO PENA 27 VILALBA
BERTA RICO LOPEZ *%7230** | RUA DO MUINO 9-11 VILALBA
MARIA JOSE RIVAS LOPEZ “%7360** | RUA PINTOR LOPEZ GUNTIN 5-7 VILALBA
MARISOL LAMAS PRADO “%7430** | ROA PLACIDO PENA 8 VILALBA
ANTONIO CARLOS GONZALEZ CENDAN | ***7542** | piia DA PRAVIA 21 VILALBA
SILVIA SOUTO CILLERO ¥%7939** | pIA CAMPO DE PUENTE 2 VILALBA
MARTA VERDES LOPEZ “%7956** | AVDA. DE GALICIA 27 BAIXO VILALBA
BEATRIZ SOUTO DIAZ “%8073** | AUDA. PLACIDO PENA 23-BAIXO VILALBA
MARIA ESTHER CASTRO MOSCOSO *%9630** | RUA DA PRAVIA 23 VILALBA
PUBLICIDADE DIXITAL GALEGA SL ¥%9329%* | bUA GALICIA 18 VILALBA
FERRETERIA PUENTES SL “%0251%* | pA DA PRAVIA 25-27 VILALBA
AGROFEBE SL “%1852** | pA NOVO CAZON 17-19 VILALBA
JUNOR SL “%1915%* | pA GALICIA T VILALBA
SANJURJO MODA SL ¥%2459** | AVDA. DE GALICIA 24 VILALBA
MONCHO Y SANTOME SL *%2796** | RUA DO HOSPITAL 7 VILALBA
PURRINOS FOTOGRAFOS SL *%3548** | pUA VALERIANO VALDESUSO 12 VILALBA
HO CRISTO SL “54806** VILALBA

LG. CAMPO DO CRISTO 634 P.K 619
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PANADERIA A NOVA kg Q44 H Egtédggb S_E]TE PONTES -RUA DO VILALBA
_ﬁ:ﬂj\ﬂﬁi-z)CARPINTEROS Y EBANISTAS SL ( *Hh5 (93 LC. SEIVANE 43 VILALEA
TIENDAS BAFFIN BAY SLU ***4368*%* RUA JOSE MARIA CHAO LEDO 1 VILALBA
(S:S\?;EI—RO ROMERO M JOSE 000871481C wkx()] ] 7% RUA PLACIDO PERA 6.8 VILALBA
AUDIOPROTESIS VILALBA SL *H*3IGTF* RUA PLACIDO PENA 9 VILALBA
OPTICA AA VILALBA SL ***3966** RUA DA PRAVIA 42-44 VILALBA
LAROS PIOS SL FHR*QA T 43F* RUA PORTA DECIMA 6 VILALBA
URSULA GALERA PARRA %41 64%* RUA PASTOR DIAZ 47 VIVEIRO
ANXEL VAZQUEZ IGLESIAS ***Q384** RUA PASTOR DIAZ 53 VIVEIRO
MARIA ESTRELLA BAAMONDE SANJURJO | ***0650** RUA PASTOR DIAZ 26 VIVEIRO
JOSEFINA PEREZ SEIJAS *H*5854%* RUA MARGARITA PARDO DE CELA 19 VIVEIRO
ADELA MARINO CANOURA *HR*Q354%* RUA MELITON CORTINAS 4 VIVEIRO
LEANDRO JIMENEZ RODRIGUEZ ***5613%* PRAZA MAIOR 10 VIVEIRO
MARIA CARMEN PENA ULLOA *HRXG763%* AVDA. BENITO GALCERAN 10 VIVEIRO
CARMEN DIAZ PEREZ **%¥9200** AVDA. GALICIA 5 VIVEIRO
HILARIO RUBAL GARCIA ***Q495%* PRAZA DE LUGO 5 VIVEIRO
MARIA DOLORES PEREZ SANTOS ***9586** RUA MARGARITA PARDO DE CELA 23 VIVEIRO
NURIA VILLAR PEREZ ***9602** RUA MARGARITA PARDO DE CELA 16 VIVEIRO
CARMEN MARIA FERNANDEZ GARCIA ***9669** PRAZA JUAN DONAPETRY 1 VIVEIRO
MARIA VALDEFLORES FERNANDEZ FRAGA | ***3596%* RUA ALONSO PEREZ 9 VIVEIRO
DIEGO FERNANDEZ MARTINEZ ***3679%* RUA PASTOR DIAZ 46 VIVEIRO
DAVID DIiEZ POLO *F*RIT776™* RUA MARGARITA PARDO DE CELA 26 VIVEIRO
BAIXO
SUSANA FOLGUEIRA FERNANDEZ **R*3 874+ RUA MELITON CORTINAS 18 VIVEIRO
RUTH VEIGA FERNANDEZ ***8061** AVDA. CERVANTES 14 VIVEIRO
AINHOA TEIXEIRA FERNANDEZ ***9(Q58** AVDA. DE FERROL BAIXO 1 VIVEIRO
SONIA CERDEIRA FERNANDEZ G 843%* RUA PASTOR DIAZ 2 VIVEIRO
RAMIRO RODRIGUEZ DOMINGO **%3047%* XARDINS ,NORIEGA VARELA (FEIRA DE VIVEIRO
ARTESANIA)
ALFONSO OTERO REGAL 4863 RUA CURVA DE XUNQUEIRA 123 VIVEIRO
MARIA DEL CARMEN LAGE LOPEZ ***5643%* RUA PASTOR DIAZ 31 VIVEIRO
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ALMACENES FRANCISCO HERMIDA SL “*1170%* | MAGAZOS - BIMBIAL 89 VIVEIRO
FUTURES INFOGRAFIA SL #%2355%% | AVDA. DE GALICIA 21 VIVEIRO
RESTAURANTE ROLLE SL *%2403** | AUDA. FERROL 41 VIVEIRO
SANJURJO MODA SL (ESPRIT) ¥*%2459%* | bpAZA DE LUGO 8 VIVEIRO
EL NUEVO CHIPE SL ¥*%2479** | bpAZA DE LUGO 5 BAIXO VIVEIRO
CANOURA GALDO SL #52770%* | RUA CASANOVA 32 VIVEIRO
MESON RESTAURANTE A FONTE SL **%3278** | plIA LODEIRO 4 VIVEIRO
mg:gg GUERREIRO SL - CARNICERIA |, ., RUA IRMANS VILAR PONTE 25 VIVEIRO
HORREO NASEIRO SL “%4580** | RUA GRANXAS-EDIF. PARQUEMAR 13 VIVEIRO
SERVICIO TECNICO SILDO 101 SL **4639** | pJA LODEIRO 26 VIVEIRO
INITIUM LAR SL ***5052** | ESTRADA DE MAGAZOS S/N VIVEIRO
CHARONE SLU #3563 | RUA ALFREDO GARCIA DORIGA 2 VIVEIRO
VAN SURF CB ***4471%% | pi)A PASTOR DIAZ 12 VIVEIRO
AFRICA COPIAS CB ***4674** | TRAVESIA DA MARINA 37 VIVEIRO
A CHABOLA VIVEIRO CB *%4733** | pA LODEIRO 14 VIVEIRO
LAG SG **4876** | AVDA. DE JUAN GARCIA NAVIA VIVEIRO
CASTRILLON 10-12

MOVILTOM #*5112%* | (A PASTOR DIAZ 8 VIVEIRO
CENCOM PASTOR DIAZ SL #*%3579%* | bA PASTOR DIAZ 18 VIVEIRO
BIGDATABURELA SL **%4821** | pUA MARGARITA PARDO DE CELA 11 VIVEIRO
CESAR COCINA Y BANO CB ***4201** ;R‘EA NICOLAS CORA MONTENEGRO VIVEIRO
VERONICA FERNANDEZ FERNANDEZ “**0956** | CAMPO DA FEIRA S/N MOMAN XERMADE
ANABEL DIAZ SOUTO “**4687** | CAMPO DA FEIRA 10 - MOMAN XERMADE
JUAN CARLOS LOPEZ GONZALEZ **%9288** | AVDA. DEPUTACION 54 XOVE
CATYCRIS SL **%1144** | A\UDA. DEPUTACION 26 XOVE
RESTAURANTE SIERRA 15175 | \JLAR'S/N - LAGO XOVE
ABIFER COSTAMUEBLE SL *%2741** | bo| IND. DE CAMBA PARCELA EC-7 XOVE
FINA E HJOS FLORISTERIA SLU **5158%* | AVDA. DEPUTACION 25 XOVE
ONDE SEMPRE CB / PIZZERIA ONDE 44445 | AVDA. DEPUTACION 28 XOVE

SEMPRE
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ESTABLECEMENTOS EXCLUIDOS
RAZON NIF
SOCIAL MOTIVO
FRAG COMERCIO __ | Non cumpre co requisito de ser autbnoma, microempresa ou pequena
INTERNACIONAL, S. L. “*2577* | empresa (Regulamento (UE) n.° 651/2014 da comision, do 17 de xufio
de 2014).
Non cumpre co requisito de ser autbnoma, microempresa ou pequena
CLUB DEPORTIVO LUGO ***%4473** | empresa (Regulamento (UE) n.° 651/2014 da comision, do 17 de xufio
SAD
de 2014).
LIBRERIA LA VOZ DE LA Non cumpre co requisito de ser autébnoma, microempresa ou pequena
VERDAD - DIOCESE DE ***0000** | empresa (Regulamento (UE) n.° 651/2014 da comisién, do 17 de xufio
LUGO de 2014).
ENTIDADE DE Non cumpre co requisito de ser autbnoma, microempresa ou pequena
ACONSELLAMENTO ***%3852** | empresa (Regulamento (UE) n.° 651/2014 da comision, do 17 de xufio
AGRINA de 2014).
A.S. LUGO A MARINA E Non cumpre co requisito de ser autdnoma, microempresa ou pequena
MONFORTE ***6900** | empresa (Regulamento (UE) n.° 651/2014 da comisién, do 17 de xufio

de 2014).

Contra dita resolucion que pon fin a via administrativa, podera interponer alternativamente recurso de reposicion
ante a Xunta de Goberno, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do acordo, de
conformidade cos artigos 123 e 124 Lei 39/2015 do 1 de outubro, de procedemento Administrativo comin das
administraciéns publicas; ou ben interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, a contar dese o dia seguinte da publicacién do
acordo, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-

Administrativo.

Lugo, 4 de xufo de 2021.- "O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R.1676

AREA DE PROMOCION DO TERRITORIO, REXIME INTERIOR E TURISMO

Anuncio

Para os efectos oportunos, faise publico que a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo,na sta sesion
ordinaria do dia 28 de maio de 2021, adoptou o seguinte acordo relativo a aprobacién das tarifas dos prezos
publicos do Servizo de Catamarans das Rutas Turisticas Fluviais da Deputaciéon de Lugo.

1.-Manter os prezos que se sinalan a continuacion:

1.1.-Tarifas xerais (con IVE engadido) para as rutas de Cabo do Mundo dende Belesar Pobo (O Savifiao) e do
Canoén do Sil dende o Embarcadoiro da Deputacion de Lugo - Ponte do Sil (Monforte de Lemos)

-Billete ordinario.........coeeeueeiiieeiiiiiiiinnnnn. 9,00 euros

-Billete reducidO....iveeeniiiiiiiieeeieeeeeeene 5,00 euros

1.2.-Tarifas especiais (con IVE engadido) para grupos de mais de trinta persoas e axencias de viaxes maioristas
para as rutas de Cabo do Mundo dende Belesar Pobo (O Savifiao) e do Canoén do Sil dende o Embarcadoiro da
Deputacién de Lugo - Ponte do Sil (Monforte de Lemos)

-Billete ordinario.......c..ceeeeueiieieinceiniann... 7,00 euros

-Billete reducido......cccuuiienieiniiiiiiieeieean, 4,00 euros

Sera de aplicaciéon o denominado billete reducido , tanto en tarifas xerais como especiais, aos seguintes
colectivos: persoas de 65 anos ou mais; persoas que tefian a condicién de xubiladas, desempregados (sempre
gue demostren a sUa condicion a través dun documento oficial), nenos entre 4 e 12 anos (ambos inclusive)
,usuarios do Carné Xove, carnet de estudante ou similares; familias numerosas atendendo a definicién legal das
mesmas e persoas con discapacidade reconecida.

O Ente Xestor podera, sempre que o considere oportuno, solicitar ao usuario que demostre a siia pertenza aos
colectivos beneficiarios do billete reducido.
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2.- Establecer as gratuidades no servizo de rutas fluviais que se sinalan a continuacién:
2.1-Nenos entre 0 e 3 anos.

2.2-No caso de grupos de visitantes, aplicardselle a gratuidade aos seguintes colectivos durante o exercicio das
suas funciéns e con previa notificacion e autorizacion do responsable do ente xestor das rutas:

-Persoal encargado do transporte do grupo.
-Guias acompafantes do grupo.

-Guias oficiais de turismo, entendidos como tales aqueles profesionais que, debidamente habilitados/as,
prestan, de xeito habitual y retribuida servicios de asistencia, acompanamento e informacién en materia cultural,
artistica, historica y xeografica a los/las usuarios/as turisticos/as nas suas visitas a museos y demais bens
integrantes del patrimonio cultural de Galicia.

-Persoal docente acompafiantes de grupos de estudantes e ou responsables de grupos de estudantes.

2.3.-A persoa que exerza de asistente en casos de discapacidade, no caso que exista necesidades de apoio para
a autonomia persoal, previa consulta e conformidade do ente xestor.

2.4.-Calquera outra gratuidade que, por parte da Deputacion de Lugo, se considere de utilidade para a
promocioén e divulgacién da provincia, previa solicitude e conformidade do ente xestor, asi como as actividades
propias da institucion que asi sexan consideradas por parte dos responsables do ente xestor.

3.- As tarifas sinaladas neste acordo, manteranse en tanto non se acorde a sua modificacién ou derrogacion.

4.- Proceder a publicacion das actualizaciéns das tarifas de prezos publicos do servizo de catamarans das rutas
turisticas da Deputacién de Lugo no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 31 de maio de 2021.- A Secretaria Xeral, M2 Esther Alvarez Martinez.
R. 1601

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

En cumprimento do disposto no artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comisién Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondiente ao exercicio 2020, por un
prazo de quince dias, durante os cales quen se estimen interesados poderan presentar reclamacions, reparos ou
observacions que tefian por convintes.

Alfoz, 1 de xufiio de 2021.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1625

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion ordinaria celebrada o dia 28 de maio de 2021 , acordou a aprobacion inicial
do expediente de modificacién de créditos 3/ 2021, modalidade de crédito extraordinario financiado con cargo a
remanente liquido de tesoreria , en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remisién do 177.2 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, sométese a informacién publica polo prazo de quince dias, a contar desde o dia seguinte ao de
publicacion do presente anuncio no BOP.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estard a disposicion dos interesados na sede
electrénica deste Concello [http://concellodealfoz.sedelectronica.es].

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegacions, considerarase aprobado definitivamente
devandito Acordo.

Alfoz, 1 de xufio de 2021.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1626
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BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2021-0479 de data 28/05/2021 aprobase a convocatoria e as bases reguladoras do
proceso que se levara a cabo para a selecciéon de 2 monitores/as de tempo libre:

BASES PARA A CONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE 2 MONITORES/AS DE
TEMPO LIBRE AO ABEIRO DO PROGRAMA "FOMENTO DO EMPREGO" INTEGRADO NO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2021.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de selecciéon que se levara a cabo para a
contratacion de persoal ao abeiro do "Programa Fomento de Emprego" incluido no Plan Provincial Unico de
cooperacion cos Concellos 2021:

N° Ocupacion Grupo de cotizacion Duracion contrato Xornada (%)

razas
p (en meses)

2 MONITOR DE TEMPO LIBRE 7 2 50%

Funciéns do posto:

Realizacion das actividades lidico-deportivas dentro do servizo de ocioteca: xogos cooperativos,
psicomotricidade, saidas a lugares do noso pobo, actividades na praia, rutas, xogos de mesa, manualidades,
actividades de educacién ambiental...

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo, na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios do Concello e estaran a disposicién dos /das interesados no Rexistro Xeral do Concello;
igualmente remitiranse a Deputacién Provincial para a sda publicaciéon na paxina web institucional.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital,
exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electronica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- DURACION E TIPO DE CONTRATO

A natureza do contrato serd laboral temporal na modalidade de contrato eventual por circunstancias da
produciéon a tempo parcial (50% da xornada) e a sila duracion sera de dous meses a contar dende a sua sinatura,
rematando en todo caso o 31 de outubro de 2022.

O/a aspirante seleccionado/a e contratado/a percibird as retribuciéns establecidas no Convenio colectivo
aplicable ao persoal laboral do Concello de Burela en proporcién a xornada de traballo e co seguinte desglose
bruto mensual: salario grupo C2 (328,09 €), complemento de destino nivel 16 (191,60 €), complemento
especifico (66,50 €) e parte proporcional de paga extra (97,20 €).

3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as & realizacion destas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion do titulo de graduado en educaciéon secundaria obrigatoria, graduado en educacion
secundaria, graduado escolar ou técnico auxiliar ou bacharel elemental.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacién ou
organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn ter o documento que acredite de
maneira fidedigna a siia homologacion.
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e) Estar en posesion do titulo de monitor de ocio e tempo libre expedido ou homologado pola Xunta de Galicia.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéons similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.
h) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

i) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De acordo co establecido no
altimo paragrafo do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos
2021 “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos
os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo continuar en posesién dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posUe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da
interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor ao alcalde a sta exclusion indicando as inexactitudes ou
falsidades observadas para os efectos procedentes.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario
presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan remitirse na
forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas (coa excepcion establecida na sua disposicion final sétima). Non obstante, de cara a
axilizacion do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo
16.4 da Lei 39/2015 deberan pofielo en cofiecemento da entidade mediante fax (982585945) ou mediante
correo electronico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes,
remitindo o impreso de instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello,
publicandose asi mesmo na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 7 dias naturais contados dende o dia seguinte ao
da publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo deberd ser cumprimentada
debidamente polos/as aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estranxeiros.

b) Fotocopia do titulo académico esixido. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro debera posuir o
documento que acredite de maneira fidedigna a stia homologacion.

c) Fotocopia do titulo de monitor de ocio e tempo libre,

d) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no seu
caso, de mellora de emprego.

e) Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacions documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacidén coa praza que se convoca.

Non se valorardn os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.
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Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinarda que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira aos/as interesados/as para que os acrediten.

Nos supostos de presentacién por via electronica substitiese a esixencia de presentacion de fotocopia da
documentaciéon pola de presentacion de copia dixitalizada.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.

6.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicacion das causas que dean lugar
a exclusién), que se fara publica na sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos
do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacion de admitidos non supora que se lles recofieza aos aspirantes estar en posesién dos requisitos
esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter
superado o procedemento de seleccidén se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da sUia participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 3 dias habiles para reclamaciéns a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicaciéon na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegacions deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamaciéons por calquera outro medio distinto ao
de presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, deberda se comunicada por fax (982585945) ou correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 3 dias habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacién respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto
no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegacidéns sobre as exclusions provisionais seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucion pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara piblica da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a sUa consideracion, a resolucion de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacion. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estara integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
Decreto da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificaciéon profesional de
titulacion de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.
De todalas reunién que faga o Tribunal, o secretario/a redactara acta.

A pertenza aos o6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccion as persoas de elecciébn ou designacion politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a4 publicacion da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.
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A Resolucién pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacion dos
membros do Tribunal que incluira os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23
da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de selecciéon constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesidon constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesidén de constitucién, o Tribunal de selecciéon, para actuar validamente, requirirda que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuaciéns en todo
momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccién resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e propostas
que xurdan a cardén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions
que se poidan producir durante a realizacién do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS.
O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:
8.2.1 Baremo de méritos.

O Tribunal puntuarda os méritos acreditados polos/as aspirantes segundo se determina na base 9, conforme ao
sinalado no presente baremo:

a) Formacion académica (ata un maximo de 1,50 puntos):

- Grao en psicoloxia, psicopedagoxia, educacién social, traballo social ou en mestre en todas as especialidades:
1,50 puntos.

- Técnico superior en animaciéon sociocultural, integracién social ou animacion de actividades fisicas e
deportivas: 1 punto.

b) Cursos, xornadas ou similares que versen sobre materias relativas ao posto de traballo, ata un maximo de 3
puntos con arranxo a seguinte escala:

- De mais de 100 horas: 1 punto.

-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas e asistencia a xornadas, congresos e convenciéons: 0,10 puntos.

De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 10 horas. Non se puntuaran as materias
que formen parte dunha titulacién académica.

c)- Experiencia profesional, ata un maximo de 1,50 puntos:

Por servizos prestados na Administracién Piblica ou en empresas ou entidades privadas como monitor/a de ocio
e tempo libre: 0,15 puntos por cada mes de servizo completo.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. Quedaran rexeitadas as fracciéns de tempo traballadas inferior ao
mes completo de servizo, logo da suma de todo o periodo de traballo.

O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacién de
servizos prestados ou no informe de vida laboral.
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d) Cursos oficiais de lingua galega ou validacion correspondente. Ata un maximo de 0,50 puntos.-

- Celga 3, curso de iniciacién, a sua validacién, a proba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lingua e
cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sta validacién, curso basico de linguaxe administrativa
galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galega para
estranxeiros, 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento, s6 se computara o de maior puntuacion.
e) Por estar en posesion do permiso de conducir tipo B : 0,50 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado

8.2.2. Entrevista curricular

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacion xeral e técnica e experiencia en
relacion coas funcions do posto.

Valorarase principalmente a actitude e aptitude para o emprego que se convoca.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se presenten
a sua realizacion.

Cualificarase ata un maximo de 3 puntos.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulaciéns académicas: copia compulsada do documento acreditativo de posuir a titulacion correspondente
ou documentacién acreditativa de estar en condicions de obtelo, aportando neste caso, certificacion académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencion xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o pago
correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite de maneira fidedigna a
siia homologacién.

9.2. Cursos, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe constar a
duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo organismo
que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion
coas funciéns do posto.

9.3. A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificacién expedida polo organismo oficial no que
se prestaron no caso de servizos na Administracién Pablica e/ou contrato de traballo inscrito no Servizo Pablico
de Emprego ao que debera achegarse certificado de empresa no que conste a data de remate dos servizos
prestados.

De non aportarse o certificado de empresa debera achegarse certificado de vida laboral expedido pola
Tesoureria Xeral da Seguridade Social ( contrato de traballo + certificado de empresa ou vida laboral).A non
presentacion de ambos documentos supora a non valoracién do mérito alegado

9.4. Permiso de conducir: Fotocopia compulsada do permiso de conducir
10.- LUGAR, DATA E CELEBRACION DA ENTREVISTA.

Determinarase polo Tribunal unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose publico no
mesmo anuncio que a lista provisional de admitidos ao proceso.

Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos/as os/as que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final de cada aspirante vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nos diversos
apartados da fase de concurso, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

En caso de empate na puntuacion final de dous ou mais aspirantes, acudirase para resolvelo a puntuacion obtida
nos apartados do baremo pola orde na que figuran na base 82.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o  Tribunal publicara na sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos do Concello a relacién dos/das aspirantes que
superaron o proceso selectivo por orde de puntuacién.
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12.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

Rematadas as probas o Tribunal aprobara a relacion de aspirantes en orde de maior a menor puntuacion total,
propofiendo ao Sr. Alcalde para a sua contratacién ao/a aspirante que encabece dita relaciéon, sen que poidan ser
propostos mais aspirantes que postos a cubrir.

As propostas de seleccién que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
A proposta publicarase na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da proposta de seleccién na forma
sinalada na base 122 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar
algln documento por causas alleas 4 sUa vontade), os/as aspirantes propostos/as presentaran con anterioridade
a sinatura do contrato a documentacion acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido e do titulo de monitor de ocio e tempo
libre

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno das
funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separados do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

f) Certificado acreditativo de carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais
g) Fotocopia da cartilla da S.S e certificacién do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se o/a aspirante non presentase a documentacion ou do exame da mesma se infira que carece dalgin dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado/a e perdera tédolos seus dereitos, sen prexuizo
das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

No caso de presentarse a documentacion a través da sede electronica do Concello de Burela, admitirase que se
acredite mediante a achega de copia auténtica (cos requisitos e conforme ao establecido no artigo 27 da Lei
39/2015, do 2 de outubro), documento electrénico orixinal ou que contefia un cédigo xerado electronicamente
ou outro sistema de verificacion que permita contrastar a autenticidade da copia mediante o acceso aos arquivos
electrénicos do 6rgano ou organismo publico emisor.

14.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para
acceder as prazas que se convocan, o Alcalde resolvera o procedemento selectivo decidindo a contratacion como
persoal laboral non permanente.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade econdémica
algunha.

15.- ELABORACION DUNHA LISTA DE RESERVA .

O Tribunal establecera unha lista de reserva cos/coas aspirantes que tefian superado o proceso e por rigoroso
orde de puntuacion, para cubrir as vacantes que se poidan producir antes da sinatura ou durante o prazo de
duracion do contrato. Os chamamentos ofreceranse no momento no que se produzan necesidades de cobertura
temporal que a entidade decida atender, chamando sempre por orde de lista de reserva. De darse o caso, o/a
aspirante deberd presentar no concello con caracter previo a formalizacién do contrato a documentacion
recollida na clausula 122.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, instandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién dos mencionados instrumentos xuridicos.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofer potestativamente recurso de reposicién ante o Sr. Alcalde-Presidente
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do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sua publicacién segundo o
previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita
Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede
electronica do Concello, dos datos persoais que consten no expediente da selecciébn e que sexa necesario
publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentaciéon requirida para participar no
proceso de seleccion presumira o consentimento para publicar a informacion nos termos indicados.

Burela, 28 de maio de 2021.- O alcalde, Alfredo Llano Garcia.
R. 1627

CHANTADA

Anuncio
CONTA XERAL 2020

En cumprimento de canto dispon o artigo 212 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e unha vez que foi informada favorablemente
pola Comision Especial de Contas, en sesion de data 31 de maio de 2021, exponse 6 publico a Conta Xeral
correspondente & exercicio orzamentario do ano 2020 polo prazo de quince dias, durante os cales , os
interesados poderan presentar reclamacioéns, reparos e observacidéns que tefian por conveniente.

Chantada, 1 de xufio de 2021.-O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1628

LOURENZA

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello, en sesion celebrada o dia 31/05/2021, o expediente de
MODIFICACION DE CREDITO Nim.1/2021 con cargo 6 Remanente Liquido de Tesoureria, en cumprimento do
disposto no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese a informacion publica polo prazo de
qguince dias habiles,a contar dende o dia seguinte ao da publicaciéon do presente anuncio neste Boletin Oficial da
Provincia.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes.

Asi mesmo, estara a disposicion dos interesados na sede electrénica deste
concello[http://concellodelourenza.sedelectronica.gal].

Se transcorrido devandito prazo non se presentaron alegacions, considerarase aprobado definitivamente
devandito Acordo.

Lourenza, 31 de maio do 2021.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 1629

Anuncio

Aprobados provisionalmente, polo Pleno da Corporaciéon, na sesion extraordinaria de 31/05/2021, os
expedientes de Modificacion das ORDENANZAS FISCAIS seguintes:

ORDENANZA FISCAL NUM.1, REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES DE NATUREZA URBANA.
ORDENANZA FISCAL NUM.2- REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE INSTALACIONS, CONSTRUCIONS E OBRAS.
ORDENANZA FISCAL NUM.26- REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

expobiense 6 publico na Secretaria do Concello, durante o prazo de trinta dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, podendo os interesados examinar dito
expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas, que deberan dirixir 6 Presidente da
Corporacion. Lourenza, 21 de maio do 2020.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.

R. 1630
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LUGO
Anuncio
DECRETO

ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA
DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia trece de febreiro de dous mil
oito, adoptou, entre outros, o acordo nimero 17/146, de aprobacion das bases xerais polas que se establecen
as normas para a seleccion de persoal laboral temporal (contratado laboral interino ou contratado laboral
temporal) para prestar servizos no Concello de Lugo sendo publicado dito acordo no BOP de Lugo, niumero 46,
de data 25 de febreiro de 2008.

A vista de que a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria, celebrada o dia 26 de maio de 2019, acorda
tamén, a aprobacion das bases do proceso selectivo para a cobertura temporal dunha praza de técnico/a de
comunicacién na oficina Europe Direct (Grupo profesional Il).

Esta Concelleria, en virtude das atribucidons conferidas a Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 2973/2021 do 16 de abril de 2021,
RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para a seleccion de un/unha praza de técnico en comunicacion para na
oficina Europe Direct, que se rexerd polas bases que a continuacion se transcriben:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA TEMPORAL DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A EN
COMUNICACION NA OFICINA EUROPE DIRECT”

1° OBXECTO DA CONVOCATORIA:

A contratacién laboral temporal dun Técnico en Comunicacién, dentro da execucién do proxecto Europe Direct,
desde o 1 de maio ata o 31 de decembro de 2021 (prorrogable por anualidades completas ata o 31 de decembro
de 2025), e condicionada a prérroga a continuidade do financiamento da Comision Europea mediante a oportuna
concesidon da subvencion especifica anual, dentro do Convenio Marco de colaboracién coa Representacién da
Comisién Europea en Espana (periodo 2021-2025) asinado polo Concello.

2° REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccion de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacién do DNI e da titulacion.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberdn reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

I.- Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicién de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Unidon Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as sllas expensas. As mesmas regras aplicaranse, se
é 0 caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

Il.- Estar en posesién do titulo de Graduado/a en Xornalismo e/ou Comunicacién ou titulacién que habilite para o
exercicio da profesion.

Il.- Estar en posesiéon do certificado nivel B2 de inglés do MCER (a persoa seleccionada relacionarase polo mitdo
nesa lingua coas diferentes Institucions da UE, redes europeas e demais Centros Europe Direct europeos, sendo
tamén en inglés o manexo da plataforma de xestién on line do proxecto e a redacciéon do Plan de Comunicacion
Anual).

IV.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

V.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso 6 emprego publico.

VI.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o normal exercicio da funcion.
3° AMBITO DE PUBLICIDADE:

O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios en
relacion con este proceso, publicaranse no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello de Lugo.
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4° PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Prazo de presentacién de instancias: serd de quince dias habiles, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugar de presentacion: a presentacion de instancias realizarase no Rexistro Xeral do Concello ou na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas. As instancias dirixiranse 4 Excma. Sra. Alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, e nelas
farase constar expresa e detalladamente ademais dos datos persoais do solicitante, que se relinen todos e cada
un dos requisitos esixidos na base 22.

Documentacién que hai gue presentar xunto coa instancia. As instancias teran que vir acompanadas dos
seguintes documentos:

a.- Fotocopia do DNI

b.- Fotocopia da titulacion esixida.

c.-Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.
5° SISTEMA DE SELECCION:

Consistird en duas fases:

PRIMEIRA FASE

PRIMEIRO.- Proba teérica consistente na contestacién dun cuestionario de 20 preguntas sobre os temas
seguintes, e para a que se dispora de 60 minutos:

Tema 1: Europa Direct: obxectivos e servizos

Tema 2: A Unibn Europea: institucidns, organismos e politicas.
Tema 3: Fondos Estruturais: Concepto, obxectivos, sectores, tipos.
Tema 4: O Fondo de Recuperacion Next Generation EU.

Tema 5: Proxectos Europeos do Concello de Lugo.

Tema 6: Fontes de Informacién europeas.

Tema 7: Europass. Finalidade.

Tema 8: Voluntariado europeo.

Tema 9: Oficina Europea de seleccion de persoal.

Tema 10: As relacions publicas e as relaciéns institucionais.
Tema 11: A comunicacién organizacional.

Tema 12: Publicos, opinion publica e medios de comunicacion.
Tema 13: Comunicacion estratéxica e redes sociais.

Cada pregunta serd puntuada cun maximo de 0,25 puntos, debendo o persoal aspirante acadar un minimo de
2,5 puntos para superar a proba.

SEGUNDO.- Proba de caracter teorico - practico que consistira na realizacién, nun periodo maximo de 60
minutos, dun suposto que formulard o Tribunal sobre a aplicacién do temario antedito. Esta proba sera
puntuada cun maximo de 5 puntos, debendo o persoal aspirante acadar un minimo de 2,50 puntos.

Estas probas seran determinadas polo Tribunal inmediatamente antes da sta celebracion.

O Tribunal podera decidir que a parte tedrica e a parte teorico - practica sexan realizadas o mesmo dia, debendo
transcorrer neste caso cando menos media hora dende o remate da parte tedrica e o comezo da parte tedrico-
practica.

TERCEIRO.- Conecemento da Lingua Galega.- Esta proba unicamente serda obrigatoria para o persoal aspirante
gue non acredite o titulo de perfeccionamento da lingua galega ou a validacion correspondente, ou estar en
posesion do Celga 4. O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do
idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Os que non o superen quedardn excluidos do proceso
selectivo.

O aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.
SEGUNDA FASE

Baremo de méritos: non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito. Maximo: 9,20 puntos.

Anuncio publicado en: Num BOP 126 afio 2021 (05/06/2021 08:00:00)



36 NUm. 126 - sabado, 5 de xufio de 2021 BOP Lugo

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 4 puntos:

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca na Administraciéon Local, e referidos
6s ultimos 10 anos: 0,051 por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes
traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate -excepto
aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Lugo, os cales unicamente teran que facelo constar na sua
instancia de participaciéon no proceso selectivo e non teran que presentar a certificacion a que fai referencia
este paragrafo- onde conste o tempo traballado na categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do
nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion, ou
si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca noutra Administracion Publica e
referidos 6s dltimos 10 anos: 0,025 por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracién de que se trate, onde
conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou
contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca na empresa privada e referidos 6s
ultimos 10 anos: 0,012 puntos por mes. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar a
vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do
contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentaciéon ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

b) Titulacién:

Pola titulacion académica que se posua, computarase unicamente o titulo de maior nivel dos alegados e ata un
maximo de 2 puntos. Non serda puntuada a titulacién esixida para a praza a que se opta (Licenciado/a ou
Graduado/a en Xornalismo e/ou Comunicacion):

» Titulo de doutor: 2 punto. Este titulo unicamente se puntuara para as prazas nas que se requira o titulo de
licenciado/a.

» Titulo de licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente, graduado con master: 1,5 puntos
» Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, graduado, arquitecto técnico ou equivalente: 1 punto.
¢) Formacion:

Por cursos relacionados coa actividade que se vai desenvolver, impartidos pola Administracion ou homologados,
ata un maximo de 2 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefan relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados:

* Menos de 15 horas: 0 puntos

e De 15 a 39 horas: 0,10 puntos

+ De 40 a 79 horas: 0,20 puntos

« De 80 a 159 horas: 0,40 puntos

* Mas de 160 horas: 0,75 puntos.

d) Inscricion como demandantes de emprego:

Pola inscricion como demandante de emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 1,20 puntos: 0,10 puntos
por cada mes completo. Os aspirantes deberan presentar unha certificacion expedida polo INEM, acreditativa da
citada inscricion e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos, ningunha outra documentaciéon
achegada (non sera admitida como acreditacién, nin a tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacion,
nin o certificado de vida laboral, etc.). De non presentarse a citada certificacion do INEM, a cualificacion neste
paragrafo sera de 0 puntos.

A puntuacioén final do proceso selectivo sera a resultante da suma das puntuaciéns obtidas nas probas teorica e
practica superadas coa suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores.
2) Solicitante de maior idade.

O Tribunal de seleccién estara constituido por: un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a cos seus
correspondentes suplentes. A totalidade dos membros do tribunal deberan posuir un niven de titulacién igual ou
superior ao esixido para a convocatoria da praza.
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Os nomes dos membros do citado tribunal publicaranse, xunto coa lista de aspirantes admitidos e excluidos, no
Taboleiro de Anuncios e na paxina Web do Concello de Lugo.

En todos os casos sera requisito imprescindible a copia dos documentos que acrediten os méritos que alega o
aspirante. Os aspirantes que resulten seleccionados deberan aportar a documentacién orixinal para o seu
cotexo, igualmente, dita documentacion podera ser requirida a todolos demais aspirantes en calquera momento
do proceso.”

Segundo.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin & via administrativa e que contra o0 mesmo se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacién
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de maio de 2021.- TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.

R. 1631

Anuncio
DECRETO

ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA
DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o dia trece de febreiro de dous mil
oito, adoptou, entre outros, o acordo nimero 17/146, de aprobacion das bases xerais polas que se establecen
as normas para a seleccion de persoal laboral temporal (contratado laboral interino ou contratado laboral
temporal) para prestar servizos no Concello de Lugo sendo publicado dito acordo no BOP de Lugo, nimero 46,
de data 25 de febreiro de 2008.

A vista de que a Xunta de Goberno Local, en sesion ordinaria, celebrada o dia 26 de maio de 2019, acorda
tamén, a aprobacion das bases do proceso selectivo para a cobertura temporal dunha praza de técnico/a de
comunicacién na oficina Europe Direct (Grupo profesional Il).

Esta Concelleria, en virtude das atribucidons conferidas a Alcaldia polo artigo 124 da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime Local e tendo en conta o Decreto nimero 2973/2021 do 16 de abril de 2021,
RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para a seleccion de un/unha praza de técnico en comunicacion para na
oficina Europe Direct, que se rexerd polas bases que a continuacion se transcriben:

“BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA TEMPORAL DE UNHA PRAZA DE TECNICO/A EN
COMUNICACION NA OFICINA EUROPE DIRECT”

1° OBXECTO DA CONVOCATORIA:

A contratacién laboral temporal dun Técnico en Comunicacién, dentro da execucién do proxecto Europe Direct,
desde o 1 de maio ata o 31 de decembro de 2021 (prorrogable por anualidades completas ata o 31 de decembro
de 2025), e condicionada a prérroga a continuidade do financiamento da Comisiéon Europea mediante a oportuna
concesion da subvencion especifica anual, dentro do Convenio Marco de colaboracion coa Representacion da
Comisién Europea en Espana (periodo 2021-2025) asinado polo Concello.

2° REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se sinalan na data de finalizacién do prazo de
presentacion de instancias, tendo en conta que no prazo de correccién de defectos unicamente podera corrixirse
o requisito da non presentacién do DNI e da titulacion.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

I.- Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unidén Europea. Asi mesmo, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que retnan a condicién de conxuxes de espafois ou de nacionais doutros
estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os
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do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas. As mesmas regras aplicaranse, se
€ 0 caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

Il.- Estar en posesion do titulo de Graduado/a en Xornalismo e/ou Comunicacién ou titulacion que habilite para o
exercicio da profesion.

Il.- Estar en posesiéon do certificado nivel B2 de inglés do MCER (a persoa seleccionada relacionarase polo mitdo
nesa lingua coas diferentes Institucions da UE, redes europeas e demais Centros Europe Direct europeos, sendo
tamén en inglés o manexo da plataforma de xestién on line do proxecto e a redacciéon do Plan de Comunicacion
Anual).

IV.- Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

V.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

VI.- Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida ou menoscabe o normal exercicio da funcion.
3° AMBITO DE PUBLICIDADE:

O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios en
relacion con este proceso, publicaranse no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello de Lugo.

4° PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

Prazo de presentacién de instancias: sera de quince dias habiles, contados a partir do dia seguinte 4 publicacién
desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugar de presentacion: a presentacion de instancias realizarase no Rexistro Xeral do Concello ou na forma
establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do procedemento administrativo comin das
Administraciéns Publicas. As instancias dirixiranse a Excma. Sra. Alcaldesa do Excmo. Concello de Lugo, e nelas
farase constar expresa e detalladamente ademais dos datos persoais do solicitante, que se relinen todos e cada
un dos requisitos esixidos na base 22.

Documentacion que hai que presentar xunto coa instancia. As instancias teran que vir acompafadas dos
seguintes documentos:

a.- Fotocopia do DNI

b.- Fotocopia da titulacion esixida.

c.-Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.
5° SISTEMA DE SELECCION:

Consistird en duas fases:

PRIMEIRA FASE

PRIMEIRO.- Proba tedrica consistente na contestacién dun cuestionario de 20 preguntas sobre os temas
seguintes, e para a que se dispora de 60 minutos:

Tema 1: Europa Direct: obxectivos e servizos

Tema 2: A Union Europea: institucions, organismos e politicas.
Tema 3: Fondos Estruturais: Concepto, obxectivos, sectores, tipos.
Tema 4: O Fondo de Recuperacion Next Generation EU.

Tema 5: Proxectos Europeos do Concello de Lugo.

Tema 6: Fontes de Informacién europeas.

Tema 7: Europass. Finalidade.

Tema 8: Voluntariado europeo.

Tema 9: Oficina Europea de seleccion de persoal.

Tema 10: As relacions publicas e as relaciéns institucionais.
Tema 11: A comunicacién organizacional.

Tema 12: Publicos, opinion publica e medios de comunicacion.

Tema 13: Comunicacion estratéxica e redes sociais.
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Cada pregunta sera puntuada cun maximo de 0,25 puntos, debendo o persoal aspirante acadar un minimo de
2,5 puntos para superar a proba.

SEGUNDO.- Proba de caracter teorico - practico que consistird na realizaciéon, nun periodo maximo de 60
minutos, dun suposto que formulara o Tribunal sobre a aplicacién do temario antedito. Esta proba sera
puntuada cun maximo de 5 puntos, debendo o persoal aspirante acadar un minimo de 2,50 puntos.

Estas probas seran determinadas polo Tribunal inmediatamente antes da sta celebracion.

O Tribunal podera decidir que a parte tedrica e a parte teorico - practica sexan realizadas o mesmo dia, debendo
transcorrer neste caso cando menos media hora dende o remate da parte tedrica e o comezo da parte tedrico-
practica.

TERCEIRO.- Cofiecemento da Lingua Galega.- Esta proba unicamente serd obrigatoria para o persoal aspirante
gue non acredite o titulo de perfeccionamento da lingua galega ou a validacion correspondente, ou estar en
posesion do Celga 4. O exercicio de galego para os/as aspirantes que deban realizar a proba de cofiecemento do
idioma galego cualificarase como apto ou non apto. Os que non o superen quedaran excluidos do proceso
selectivo.

O aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.
SEGUNDA FASE

Baremo de méritos: non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicién. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito. Maximo: 9,20 puntos.

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 4 puntos:

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca na Administraciéon Local, e referidos
6s ultimos 10 anos: 0,051 por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes
traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate -excepto
aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Lugo, os cales unicamente teran que facelo constar na sua
instancia de participaciéon no proceso selectivo e non teran que presentar a certificacion a que fai referencia
este paragrafo- onde conste o tempo traballado na categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do
nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion, ou
si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca noutra Administracion Publica e
referidos 6s dltimos 10 anos: 0,025 por cada mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar
estes traballos os interesados deberan presentar unha certificacion da Administracién de que se trate, onde
conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou
contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

« Servizos realizados na mesma categoria e posto similar 6 que se convoca na empresa privada e referidos 6s
ultimos 10 anos: 0,012 puntos por mes. Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar a
vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria & que se opta, asi como copia compulsada do
contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion ou si se presenta
outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

b) Titulacién:

Pola titulacion académica que se posua, computarase unicamente o titulo de maior nivel dos alegados e ata un
maximo de 2 puntos. Non serd puntuada a titulacién esixida para a praza a que se opta (Licenciado/a ou
Graduado/a en Xornalismo e/ou Comunicacion):

» Titulo de doutor: 2 punto. Este titulo unicamente se puntuara para as prazas nas que se requira o titulo de
licenciado/a.

» Titulo de licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente, graduado con master: 1,5 puntos
« Titulo de enxefieiro técnico, diplomado universitario, graduado, arquitecto técnico ou equivalente: 1 punto.
c) Formacion:

Por cursos relacionados coa actividade que se vai desenvolver, impartidos pola Administracion ou homologados,
ata un maximo de 2 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefan relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados:

» Menos de 15 horas: 0 puntos
« De 15 a 39 horas: 0,10 puntos
* De 40 a 79 horas: 0,20 puntos
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 De 80 a 159 horas: 0,40 puntos
* Mas de 160 horas: 0,75 puntos.
d) Inscricion como demandantes de emprego:

Pola inscricion como demandante de emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 1,20 puntos: 0,10 puntos
por cada mes completo. Os aspirantes deberan presentar unha certificacion expedida polo INEM, acreditativa da
citada inscricion e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos, ningunha outra documentacién
achegada (non sera admitida como acreditacién, nin a tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacion,
nin o certificado de vida laboral, etc.). De non presentarse a citada certificacion do INEM, a cualificacion neste
paragrafo sera de 0 puntos.

A puntuacion final do proceso selectivo sera a resultante da suma das puntuaciéons obtidas nas probas teorica e
practica superadas coa suma das puntuacions obtidas na fase de concurso.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores.
2) Solicitante de maior idade.

O Tribunal de seleccién estara constituido por: un/unha Presidente, tres Vogais e un/unha Secretario/a cos seus
correspondentes suplentes. A totalidade dos membros do tribunal deberan posuir un niven de titulacién igual ou
superior ao esixido para a convocatoria da praza.

Os nomes dos membros do citado tribunal publicaranse, xunto coa lista de aspirantes admitidos e excluidos, no
Taboleiro de Anuncios e na paxina Web do Concello de Lugo.

En todos os casos sera requisito imprescindible a copia dos documentos que acrediten os méritos que alega o
aspirante. Os aspirantes que resulten seleccionados deberan aportar a documentacién orixinal para o seu
cotexo, igualmente, dita documentacion podera ser requirida a tédolos demais aspirantes en calquera momento
do proceso.”

Segundo.- Procédase a sUa publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente acto
pon fin 4 via administrativa e que contra 0 mesmo se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte & publicacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a publicacién
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 31 de maio de 2021.- TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.

R. 1632

Anuncio
DECRETO N° 4434/2021 do 27/05/2021

Ima. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido expediente en relacion ao nomeamento de 16 funcionarios en practicas no Corpo da Policia Local do
Concello de Lugo e tendo en conta os seguintes

ANTECEDENTES DE FEITO

— Convenio para a asuncién pola administracién xeral da Comunidade Auténoma de Galicia da convocatoria e
desenvolvemento dos procesos selectivos unitarios para o acceso as diferentes categorias dos corpos da
policia local e as prazas de auxiliares de policia local ou as prazas de vixiantes municipais.

— Orde do 8 de xullo de 2020 pola que se convoca proceso selectivo para o acceso e ingreso nos corpos da
policia local de Galicia, escala basica, categoria de policia, quendas de acceso libre e concurso (DOG nim 137
do 10 de xullo de 2020)
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— Resolucién de 10 de xullo de 2020, da Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas
e Xustiza, referente a convocatoria de prazas de Policia Local de distintos Concellos (BOE n® 199 do 22 de
xullo de 2020), entre as que figuran:

Concello: Lugo; N° de prazas: 16; Denominacion: Policia local; Escala: Basica; Grupo: C1; Nivel: 17;
Procedemento de selecciéon: Oposicion

Concello: Lugo; N° de prazas: 5; Denominacion: Policia local; Escala: Basica; Categoria: Policia; Grupo: CT1; Nivel:
17; Procedemento de seleccion: Concurso

— Comunicacién da Xunta de Galicia relativa as persoas que, habendo superado o referido proceso selectivo
convocado pola Orde do 8 de xullo de 2020, foron designadas para o Concello de Lugo:

- Daniel Rey Centeno con ***5503**

- Adrian Fernandez Roman con ***3956%*

- Juan Manuel Figueirido Blanco con ***9561**
- José Antonio Fernandez Fernandez con ***8431**
- Jesus Becerra Pereiro con ***6063**

- Belén Dorado Alvarez con ***5671%*

- Pedro Diaz Pedreira con ***5274**

- Martin Pardifas Diaz con ***5080**

- Adolfo Lifayo Filgueira con ***1140**

- Marcos Caridad Rodriguez con ***0248%**

- Oliver Armesto de Hojas con ***2167**

- Adrian Fernandez Pardo con ***0210**

- Hugo Grueiro Martinez con ***1071**

- Cristina Rodriguez Iglesias con ***1921**

- Jacobo Cora de Marcos con ***4178**

- Francisco José Boado Sanchez con ***1743**

- Certificacién da xefa do servizo de formacién en Seguridade Publica da Academia Galega de Seguridade
Publica relativa ao cumprimento dos requisitos para nomeamento como persoal funcionario en practicas ou
funcionario de carreira.

— Resolucién do 14 de maio de 2021, da Academia Galega de Seguridade Publica, pola que se convoca un curso
basico selectivo para o acceso a categoria de policia, escala basica dos corpos de policia local.

— Proposta de Xefe de Servizo de Persoal de data 25 de maio de 2021.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- Segundo o disposto nas Base 9.3 e 9.4 da Orde do 8 de xullo de 2020 pola que se convoca proceso
selectivo para o acceso e ingreso nos corpos da policia local de Galicia, escala basica, categoria de policia,
quendas de acceso libre e concurso:

“9.3. Nomeamento como persoal funcionario en practicas.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos exixidos, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal
funcionario en practicas mediante resolucion da correspondente alcaldia, que se publicara no Boletin Oficial da
provincia (BOP).

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida ou concorrencia de calquera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa aspirante
como persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia 0 nomeamento xa realizado, o concello comunicara
esta circunstancia & Direccién Xeral da Agasp, que substituird a persoa afectada pola primeira que figure na lista
de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso selectivo de formacién.

9.4. Curso selectivo de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas na quenda de oposicién libre deberan superar un curso selectivo de formacién
tedrico-practico na Agasp como requisito indispensable para acceder a condicion de persoal funcionario de
carreira na categoria de policia, escala basica, de conformidade co disposto no artigo 36 da Lei 4/2007 e o
artigo 16 do Decreto 243/2008, do 16 de outubro.
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S6 estaran dispensadas de realizaren o devandito curso aquelas persoas que xa o superasen con anterioridade
na Agasp. En tal caso, seran nomeadas directamente na condiciéon de persoal funcionario de carreira.

No caso da non incorporacion ao curso ou de abandono deste sen rematalo, salvo por causas excepcionais,
considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso selectivo.

O alumnado que non supere o curso teérico-practico na Agasp, incluidas as probas de caracter extraordinario,
perdera todos os dereitos alcanzados no proceso selectivo.”

Segundo.- Polo que respecta as retribucions, os funcionarios en practicas tefien un réxime especifico de
retribuciéns regulado no Real Decreto 456/1986, do 10 de febreiro, sobre retribuciéns dos funcionarios publicos
en practicas, modificado polo Real Decreto 213/2003, do 21 de febreiro, dispofiendo o seu artigo 1, que os que,
a partir da entrada en vigor do presente Real Decreto, se atopen en periodo de practicas ou desenvolvendo
cursos selectivos previstos no artigo 22 do Real Decreto 2223/1984, do 19 de diciembre, seran nomeados
funcionarios en practicas, que percibiran unha retribucion equivalente ao soldo e pagas extraordinarias
correspondentes ao grupo no que estea clasificado o corpo ou escala no que aspiren a ingresar.

Igualmente, segundo o disposto no artigo 3 do mencionado Real Decreto:

“Os funcionarios en practicas que sexan nomeados funcionarios de carreira ao superar o periodo de practicas
ou o curso selectivo, continuardn percibindo no prazo posesorio as mesmas retribuciéns que lles foran
acreditadas durante o tempo de realizaciéon das practicas ou do curso selectivo.

Aqueloutros que, superando todos os requisitos do proceso selectivo, queden en expectativa de nhomeamento,
non teran dereito a percibir remuneracion algunha como funcionarios en practicas.

Asi mesmo, a non superacion do curso selectivo determinara o cesamento no percibo destas remuneracions, sen
prexuizo da slia continuaciéon ao producirse, no seu caso a incorporaciéon do aspirante a un novo curso
selectivo.”

Tendo en conta a Proposta de Xefe de Servizo de Persoal de data 25 de maio de 2021 e en base as atribuciéns
reservadas por acordo n° 28/452 dg Xunta de Goberno Local celebrada en sesién ordinaria do dia 17/07/2019, a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Os nomeamentos de Daniel Rey Centeno con ***5503** Adrian Fernandez Roman con ***3956%*,
Juan Manuel Figueirido Blanco con ***9561**, José Antonio Fernandez Fernandez con ***8431**  JesUs Becerra
Pereiro con ***6063**, Belén Dorado Alvarez con ***5671**, Pedro Diaz Pedreira con ***5274** Martin Pardifias
Diaz con ***5080**, Adolfo Lifiayo Filgueira con ***1140**, Marcos Caridad Rodriguez con ***0248**, Oliver
Armesto de Hojas con ***2167**, Adrian Fernandez Pardo con ***0210**, Hugo Grueiro Martinez con ***1071**,
Cristina Rodriguez Iglesias con ***1921**  Jacobo Cora de Marcos con ***4178**, Francisco José Boado Sanchez
con ***1743** como funcionarios en practicas do Excmo. Concello de Lugo nas prazas de Policia Local; Escala:
Basica; Categoria: Policia; Grupo: C1; Nivel: 17, con efectos do dia no que dea comezo o curso selectivo de
formacion que, para o efecto, desenvolva a Academia Galega de Seguridade Publica, previsto para o dia 31 de
maio de 2021.

Segundo.- Os funcionarios en practicas percibiran unha retribucion equivalente ao soldo e pagas extraordinarias
correspondentes ao grupo no que estea clasificado o corpo ou escala no que aspiren a ingresar.

Terceiro.- Notificarlles os nomeamentos en practicas 6s/as interesados/as, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a notificacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Lugo, 27 de maio de 2021.- TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E
RECURSOS HUMANOS, MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.

R. 1633

MONDONEDO
Anuncio

0O 31 de maio de 2021, ditouse Resolucién de Alcaldia num. 2021-0078, que literalmente di:
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“CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, POR PERIODO DE 2 MESES, A TEMPO COMPLETO, DE UN AXUDANTE DE
ANIMADOR CULTURAL, DEPORTIVO E SOCIAL PARA A COLABORACION NO SERVIZO DE CULTURA, DEPORTE
E SERVIZOS SOCIAIS (PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2020)

Vista a providencia da alcaldia que incoa o expediente para o proceso de seleccién, por concurso-oposicion, de
persoal laboral temporal para a colaboraciéon na area de Cultura, Deporte e Servizos Sociais do Concello de
Mondofiedo: 1 axudante de animador cultural, deportivo e social, por un periodo maximo de 2 meses, e no caso
de que se retrase esta contratacion, o ultimo dia de contrato serd o 30 de setembro de 2021 (Programa Fomento
do Emprego 2020).

Vista a memoria do Alcalde-Presidente que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade
de realizar un proceso selectivo, de persoal laboral temporal para a contratacién de 1 emprego de AXUDANTE DE
ANIMADOR CULTURAL, DEPORTIVO E SOCIAL para a colaboraciéon no Servizo de Cultura, Deporte e Servizos
Sociais a tempo completo por un periodo de 2 meses, e no caso de que se retrase esta contratacion, o ultimo dia
de contrato serd o 30 de setembro de 2021.

Vistas as bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2020, no que respecta ao
programa de Fomento do Emprego para o periodo 2020-2021, publicadas no BOP niim. 77, do 3 de abril de
2020.

Considerando que o Concello de Mondoinedo, en sesién plenaria de caracter extraordinario levada a cabo o 13
de maio de 2016 acordou, de xeito unanime, recofiecer como servizo prioritario a Promocion do Deporte e
Instalacions Deportivas e de Ocupacion do Tempo Libre, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de
Goberno Local,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia de forma puntual co (nico obxecto de aprobar a convocatoria para a seleccioén,
mediante o sistema de concurso-oposicién de 1 emprego de persoal en réxime laboral temporal a tempo
completo, mediante un contrato por obra/servizo determinado de luns a domingo, cos descansos establecidos
pola lexislaciéon vixente, por un periodo de 2 meses, e no caso de que se retrase esta contrataciéon, o ultimo dia
de contratacion serd o 30 de setembro de 2021, na seguinte categoria: axudante de animador cultural, deportivo
e social para a colaboracién no servizo de cultura, deporte e servizos sociais.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondofiedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente Resolucién a Xunta de Goberno Local na vindeira sesiéon que se celebre.
Quinto.- Dar conta ao Pleno na vindeira sesion que se celebre.

Mondofiedo, 31 de maio de 2021.-O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide, ante min a Secretaria-
Interventora accidental, Maria Remedios Rego Villalba.

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION DE UN AXUDANTE DE
ANIMADOR CULTURAL, DEPORTIVO E SOCIAL, PERSOAL LABORAL TEMPORAL, POR PERIODO DE 2 MESES A
TEMPO COMPLETO, PARA A COLABORACION NO SERVIZO DE CULTURA, DEPORTE E SERVIZOS SOCIAIS
(PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2020)

PRIMEIRA.—OBXECTO

E o obxecto da presente convocatoria realizar a seleccién mediante concurso-oposicién de persoal laboral
temporal, mediante un contrato por obra/servizo determinado, 1 emprego de AXUDANTE DE ANIMADOR
CULTURAL, DEPORTIVO E SOCIAL, a tempo completo, por un periodo maximo de 2 meses e no caso de que se
retrase esta contratacion, o Ultimo dl’g de contrato serd o 30 de setembro de 2021, que se realiza ao abeiro das
bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2020, no que respecta ao programa de
Fomento do Emprego para o periodo 2020-2021, publicadas no BOP niim. 77, do 3 de abril de 2020.

Baixo a coordinacion do Alcalde-Presidente ou Concelleiro/a en quen delegue, a persoa seleccionada
desempenara as suas funciéns vinculadas a Area de Cultura, Deporte e Servizos Sociais do Concello de
Mondofedo.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacion o previsto na Lei 2/2015, do 29 de abril
do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante EBEP).

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacién:
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Pablica.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
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- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras basicas e programas minimos do
procedemento de seleccién de funcionarios de Administraciéon Local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Publica.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2020, no que respecta ao programa
de Fomento do Emprego para o periodo 2020-2021, publicadas no BOP nium. 77 do 3 de abril de 2020.

- Demais disposicions aplicables.
TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

O modelo de contrato de traballo a utilizar sera o de obra/servizo determinado.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral temporal.

A xornada de traballo sera a tempo completo, de luns a domingo, cos descansos establecidos na lexislacién
vixente, por un periodo maximo de 2 meses, € no caso de que se retrase esta contratacion, o ultimo dia de
contrataciéon sera o 30 de setembro de 2021.

A retribucion mensual bruta, incluida a parte proporcional de paga extraordinaria e o plus de transporte sera de
1.264,29 euros, ainda que o salario liquidarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacién ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufo, e/ou a finalizacién do contrato.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

e) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéons Publicas ou
dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions similares
as que desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso nas causas de incompatibilidade ou incapacidade que determine a lexislacién vixente.
g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

h) Estar en posesién do titulo académico esixido nas bases xerais e especificas para ingresar no emprego de
referencia na data en que remate o prazo de presentacién de instancias, ou en disposicion de obtelo, neste caso
Graduado en ESO ou equivalente homologado.

i) Estar en posesién do Celga 2, da lingua galega, equivalente ou superior, debidamente homologado polo
6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacion de apto na
proba de galego que forma parte da fase de oposicion.
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j) Para poder optar a este posto o candidato/a provira de situacion de desemprego ou de mellora de emprego
con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa (criterio incluido nas bases reguladoras
do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos 2020, no que respecta ao programa de Fomento do
Emprego para o periodo 2020-2021, publicadas no BOP nim. 77 do 3 abril de 2020).

k) Non estar condenado/a mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.
QUINTA.—FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo, a denominacion do emprego ao que optan e que reunen todos e cada un dos
requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias serda de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seqguinte ao da publicaciéon do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.

Coébmpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacion no prazo en que remata o dia de
presentacion de instancias.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
.- Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

.- Fotocopia compulsada da Titulacién minima ou certificaciéon acreditativa de tela superada, no momento da
finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

.- Fotocopia compulsada do certificado Celga 2 ou equivalente.

.- Fotocopia compulsada do Informe de situacién administrativa da oficina de emprego ou documento analogo
gue acredite a situacién de desemprego ou mellora de emprego con data actual.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracion na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacion de instancias xa que non podera
subsanarse.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién do motivo de exclusién.

- a designacién do Tribunal cualificador e a data da sua constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos e a fase de oposicién, debendo transcorrer
cando menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacion das probas.

Esta resolucion publicarase de xeito integro na web e no taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamaciéons a lista
provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanaciéon ou reclamacién no prazo indicado, decaera do seu
dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacion, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resolucién publica de Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusidén, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucién.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase 4 paridade entre home e muller:

Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.
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Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.
Vogais: tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializaciéon de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sta colaboracién nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores a4 publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do Tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion sera de CONCURSO-OPOSICION

A puntuacion maxima que se pode acadar neste proceso de seleccion é de 20 puntos.
FASE DE CONCURSO

Valoraciéon de Méritos

A tal efecto o Tribunal constituirase para examinar e valorar a documentacion presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nestas bases, na Casa do Concello.

A puntuacién maxima para a fase de valoracion de méritos é de 8 puntos.
A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas, ata un maximo de 4,00 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica: 0,40 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,20 puntos/mes.

Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera outro
medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional esixida nas
presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.
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1.2.- FORMACION: Ata un maximo de 4,00 puntos
A) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Titulaciéons académicas.- Por posuir titulacions académicas distintas da esixida para participar no proceso
de seleccion. En todo caso, estas titulacions deberan complementa-la minima esixida para acceder a
seleccion e estar relacionada coas funciéns a desenvolver, por quen resulte seleccionado:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP 1): 1,25 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1,50 puntos cada unha.
Diplomado Universitario: 1,75 puntos cada unha.

Licenciado Universitario: 2,00 puntos cada unha.

Titulo de grao: 2,00 puntos cada unha.

A puntuacion maxima para este apartado é de 2,00 puntos.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencion.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA
A puntuacion maxima para este apartado sera de 2 puntos.

B.1.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, asi como, os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Auténoma de Galicia, da mesma forma, seran
validos aqueles cursos das distintas federaciéns deportivas reconecidas polo Consello Superior de Deportes (a
Lei 10/1990, do 15 de outubro, do Deporte, nos seus artigos 30 a 40 regulan as funciéns das Federacidons, onde
entre estas destaca “Colaborar coa administracion do estado e das CCAA na formacién de técnicos deportivos”):

-Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

-Cursos de 10 horas ata 50 horas: 0, 15 puntos por cada un.

-Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,25 puntos por cada un.
-Cursos de mais de 100 horas e ata 300 horas: 0,50 puntos por cada un.
-Por cada curso de mais de 300 horas: 0,65 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o niamero de horas. Se das
caracteristicas do diploma, en base & sta duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez horas, o
Tribunal podera computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 50 horas. Os cursos que, a xuizo do
Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias do emprego, non
seran puntuados.

A puntuacion maxima para este subapartado é de 1,25 puntos.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencion.

B.2.- Coiecementos do idioma galego.

Por cursos oficiais de lingua galega ou validaciéon correspondente:

1.- Curso de iniciaciéon ou equivalente (celga 3): 0,50 puntos.

2.- Curso de perfeccionamento ou equivalente (celga 4): 0,75 puntos.
De acreditar os dous sé se validara o de nivel mais alto.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da stia obtencion.

Puntuacién maxima 0,75 puntos.
A puntuacion maxima para este subapartado é de 0,75 punto.
FASE DE OPOSICION:

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua identidade
a xuizo do Tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran convocados en
chamamento Gnico, quedando excluidos da oposicibn os que non comparezan, agas casos de forza maior
debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.
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Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do érgano de
seleccion e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistird na realizacién do seguinte exercicio:
Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

Fixar como proba de seleccién unha proba escrita que consistira na redaccién, o dia da proba, nun tempo
maximo de 1 hora e media, no lugar e hora que se indique na resolucion provisional de admitidos/as e
excluidos/as, dunha programacién das escolas deportivas na que se avaliara aos aspirantes de acordo cos
seguintes criterios de seleccion:

- Metodoloxia: ata 2 puntos
- Calidade da programacion: ata 5 puntos

- Axuste a realidade da programacién, isto é, a posibilidade de que esa programacién levada a practica se
axuste a realidade: ata 5 puntos

A puntuacion maxima para este apartado é de 12,00 puntos, sendo necesario un minimo de 6 puntos para
poder superar a proba.

PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacion dun exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non tefian acreditado
xunto coa instancia de solicitude estar en posesiéon do certificado de Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6érgano competente na materia
de politica lingiistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009,
do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a dita
puntuacion do proceso selectivo.

En caso de empate, unha vez obtida a puntuacion final, o desempate realizarase en primeiro lugar, con base na
maior puntuacién da fase de oposicion. Se persiste, en segundo lugar, dirimirase con base na maior experiencia
profesional, en primeiro lugar na administracién publica, e en segundo lugar na empresa privada. Se ainda asi
continua a persistir o empate, este dirimirase con base na formaciéon académica complementaria, e se segue a
continuar o empate, dirimirase a favor da persoa con maior puntuacion en canto a cursos. Por ultimo, se fose
necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de oposicion, a
primeira letra a partir da que se realizard o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento ao candidato que mais puntuacion
obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un nuamero de aspirantes superior ao numero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que o/a
seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncie ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.—APORTACION DE DOCUMENTOS

Os aspirantes propostos presentaran na Secretaria do Concello, de non telos presentados con anterioridade, nos
tres dias habiles seguintes ao da publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos,:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que impida
o normal desenvolvemento das suas funciéns.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condicidéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.
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¢) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

d) Certificado de non estar condenado/a mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

e) Informe da Situacién Administrativa e/ou Certificado de periodos de inscricion, ambos documentos
actualizados e emitidos pola Oficina do Servizo Piblico de Emprego de Galicia oportuna, que acrediten que a
persoa que se contratara provén de situacién de desemprego ou de mellora de emprego.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas todas as actuaciéns sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a
favor do seguinte da listaxe.

DECIMO PRIMEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentaciéon sinalada no apartado anterior o Presidente da Corporacién, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez dias habiles
a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO SEGUNDA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interponerse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicién ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa, no prazo de DOUS MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepciéon da presente notificacién, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO TERCEIRA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dabidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e poderda adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 24 B B PPN , con
[ | B 0 1= Ve [0 )/ - (data nacemento), vecifio/-a

(o L , con enderezo en
.................................................................................................................................................... e teléfono/s de
(oo 31 - Vot (o J RSP UTRRRRRN ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a 4s probas selectivas de acceso para cubrir a contratacién temporal, a tempo

completo, de 1 emprego de axudante animador cultural, deportivo e social para a colaboracién no Servizo de

Cultura, Deporte e Servizos Sociais de conformidade coa convocatoria aprobada por Resolucion da Alcaldia do
de de 2021.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefo deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de e, de 2021

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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Mondofiedo, 31 de maio de 2021.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1634

Anuncio

Rendida a Conta Xeral para o exercicio 2020 e ditaminada pola Comisién Especial de Contas en sesion celebrada
o dia 31 de maio do 2021, a mesma, xunto co ditamen e documentos que a xustifican exponse ao publico na
Secretaria-Intervencién municipal, polo prazo de 15 dias habiles que computaranse a partires do dia seguinte da
publicacion do seguinte anuncio no Boletin Oficial da Provincia, durante os cales e oito madis os interesados
poderan formular por escrito as reclamaciéns, reparos ou observaciéns que estimen oportunas, tal e como se
sinala no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundidio da Lei Reguladora das Facenda Locais.

Mondofiedo, 1 de xufio de 2021.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1635

Anuncio
O 2 de xufio de 2021, ditouse Resolucion de Alcaldia nim. 2021-0083, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS E CONDUTORES PARA VEHICULO MOTOBOMBA DO EXCMO.
CONCELLO DE MONDONEDO

O dia 20 de xufio de 2019 subscribiuse un convenio Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o
Concello de Mondofiedo para a participacion na prevenciéon e defensa contra incendios forestais durante o ano
2019 cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
PDR de Galicia 2014-2020, destinado a subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5
membros por xornada de traballo, actuando un deles como responsable e coordinador do funcionamento desta
para establecer as relacions operativas e de comunicacion co Distrito Forestal ao que pertenza o Concello, asi
como a participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de 1 vehiculo motobomba
durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

O dia 18 de decembro de 2019 subscribiuse unha addenda, mediante a que se ampliaba o prazo de vixencia do
convenio Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofiedo para a participacién
na prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente co Fondo
Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020, ata o 31 de
decembro de 2020, tamén para subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5 membros
por xornada de traballo, actuando un deles como responsable e coordinador do funcionamento desta para
establecer as relacidéns operativas e de comunicacion co Distrito Forestal ao que pertenza o Concello, asi como a
participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de 1 vehiculo motobomba durante 3
meses con matricula C-2681-AU.

O dia 28 de decembro de 2020, subscribiuse unha segunda addenda, mediante a que se ampliaba o prazo de
vixencia do convenio Interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondonedo para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2019 cofinanciado parcialmente
co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020, ata o 31
de decembro de 2021, tamén para subvencionar o funcionamento dunha brigada efectiva composta de 5
membros por xornada de traballo, actuando un deles como responsable e coordinador do funcionamento desta
para establecer as relacidons operativas e de comunicacion co Distrito Forestal ao que pertenza o Concello, asi
como a participacion na defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de 1 vehiculo motobomba
durante 3 meses con matricula C-2681-AU.

Existe unha urxente necesidade de contar con persoal especializado nestas tarefas dado que este Concello non
conta con persoal contratado especializado ao respecto e o Unico servizo especializado nas comarcas para este
tipo de intervenciéns sitlase nos Parques Comarcais de Bombeiros e nos Servizos de Prevencion e Extinciéon de
Incendios dependentes do Distrito Forestal, que conta coa siia sede en Viveiro, o que supon un retraso na
intervenciéon por motivo de desprazamento, dependendo do lugar onde se tefia que actuar.

Vaise intervir ante situacions de emerxencia, que en moitas ocasions implican unha intervencion inmediata, onde
o Concello non conta con persoal especializado e onde o esperar polo persoal do Parque Comarcal de Bombeiros
ou polo persoal dependente do Distrito Forestal agrava ainda mais a situacion, xa que o factor tempo xoga un
papel moi importante en determinadas situaciéons, téndose que minimizar en todo momento o tempo de
chegada ao lugar de intervencion.
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O alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente de contratacion do persoal necesario para a brigada e
os condutores do vehiculo motobomba, asi como unha memoria que xustifica a necesidade inaprazable,
urxencia, excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccién de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicidéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufo, de Administracién Local de
Galicia, Lei 7/2007, do 7 de abril, do Estatuto Basico do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e
tendo en conta que se considera servizo prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016.

Vista a imposibilidade de convocar a Xunta de Goberno Local e debido a urxencia da convocatoria deste proceso
selectivo, esta Alcaldia en virtude das facultades conferidas na lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co Unico obxecto de realizar unha convocatoria para
seleccion e posterior contratacién dun emprego de xefe de brigada, un emprego de pedn condutor, tres
empregos de pedn para a Brigada de prevencion e defensa contra incendios e tres empregos de condutor/a de
vehiculo motobomba mediante contratacions de caracter laboral temporal a tempo completo, contrato por
obra/servizo determinado, por un periodo de tres meses, no periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 31 de
outubro, salvo modificacion pactada entre a conselleria e o concello.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Realizar a convocatoria mediante a publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia e a
publicacion das bases na sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal):

- 1 Emprego de Xefe de Brigada: Técnico de Prevencién de Incendios/encargado en posesion dalgunha das
seguintes titulaciéns Enxefieiro de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e
Organizacién de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do Medio
Natural ou formacion profesional equivalente, que ademais conte co permiso de conducion B.

- 1 Emprego de Pe6n Condutor: Traballador Retén Incendios (Axudante)/pedn forestal que terd o permiso
de conducion B.

- 3 pedns de brigada: Traballador Retén Incendios (Axudante)/peén forestal.

- 3 condutores vehiculo motobomba: Condutor de camién

Cuarto.- Dar conta da presente resolucion a Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesién que se
celebre.

Mondofiedo, 2 de xufio de 2021.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide, A secretaria-interventora
accidental, Maria Remedios Rego Villalba.

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A BRIGADA DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS E CONDUTORES DE VEHICULO MOTOBOMBA DO EXCMO. CONCELLO DE
MONDONEDO

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacion de caracter laboral
temporal a tempo completo, por obra/servizo, ao abeiro da segunda addenda ao Convenio Interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofedo, asinada o dia 28 de decembro de
2020, para a participacion na prevenciéon e defensa contra incendios forestais durante o ano 2021 cofinanciado
parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-
2020, para a contratacién de:

- Un emprego de XEFE DE BRIGADA

- Un emprego de PEON CONDUTOR

- Tres empregos de PEONS DE BRIGADA

- Tres empregos de CONDUTOR/A VEHICULO MOTOBOMBA

do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION, por un periodo de tres meses, no
periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 31 de outubro, salvo modificacién pactada entre a conselleria e o
concello.

Os compofentes da brigada realizaran labores de prevenciéon de incendios forestais, sempre que non sexan
requiridos para a defensa destes, durante cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispofibilidade,
incluindo nela traballos en sdbados, domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

As labores a desenvolver consistiran na realizaciéon dos seguintes traballos:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: A brigada colaborara prioritariamente con
respecto a outros traballos na defensa e extincion de incendios forestais integrandose no dispositivo de
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emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle o concello, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de
montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais e o Plan de
Prevencion e Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia (en adiante Pladiga). Asi mesmo, cando concorran
razéns extraordinarias de emerxencia, o érgano autonémico podera decidir a mobilizacién destes medios fora
do seu termo municipal, conforme ao disposto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producird a
coordinacién en tales supostos. A integracién no dispositivo do Servicio de Prevencién e Defensa Contra
Incendios Forestais (SPDCIF) realizarase baixo o mando Unico descrito no PLADIGA. A entidade local adherirase
ao procedemento operativo do PLADIGA como plan director. Os traballos de extincién serdn marcados sempre
por persoal do SPDCIF ao responsable da brigada.

- Labores encamifadas a prevencién que dimintdan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no
caso de producirse.

Dentro destas labores, incliense actuacions manuais en viais e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de
xestion de biomasa, mediante roza, rareo e eliminacion de restos, cun minimo de 10,0348 has. ou a superficie
reflectida no programa de actuacién desefiado por este concello, nos tres meses de operatividade da brigada.

Os condutores do vehiculo motobomba, desempefiaran as funcions establecidas no Convenio Interadministrativo
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Mondofiedo para a participacion na Prevencion e
Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuacion de Un Vehiculo Motobomba.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:

- Xefe brigada: 1.283,33 €/mes

- Pedn condutor brigada: 1.166,67 €/mes

Pe6n: 1.108,33 €/mes

- Condutor/a vehiculo motobomba: 1.108,33 €/mes

Ainda que o salario, liquidarase mensualmente, a parte proporcional da paga extraordinaria, en relacién ao
tempo traballado, liquidarase & finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

As probas selectivas, no non previsto nas presentes bases, resultara de aplicacion o TREBEP. Asi mesmo e nos
aspectos non derrogados expresamente e que hon se opofian ao disposto no TREBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcion Pablica.
- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

- Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

- Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.
- Demais disposicions aplicables.

TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos d6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions similares
as que desempenaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.
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e) Estar en posesion das seguintes titulaciéns , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias:

- XEFE DE BRIGADA: Enxeieiro de Montes, Enxeneiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e
Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Natural ou formacion profesional equivalente, asi como permiso de conducién B e Celga 3 ou
equivalente homologado.

- PEON CONDUTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi como permiso de
conducion B e Celga 2 ou equivalente homologado.

- PEON DE BRIGADA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi
como permiso de conducion C e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o desenvolvemento
das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que relnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias serda de 5 dias habiles que comezaran a contar a partir do dia
seguinte da publicacién do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e publicaranse as presentes bases na
sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal)

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. COmpre que o concello tefia constancia da presentaciéon desta documentacion no
prazo en que remata o dia de presentacién de instancias.

A solicitude ira acompanada da seguinte documentacion:

» Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.

» Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

» Fotocopia do permiso de conducir, no caso de xefe de brigada, peén condutor e condutor/a de vehiculo
motobomba.

» Fotocopia compulsada do Celga 3 (Xefe de brigada) ou Celga 2 (pe6n condutor, pedn de brigada e condutor/a
de vehiculo motobomba).

« Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase de
concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que non
podera subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificaciéon, de ser o caso, do motivo de exclusion.
A designacién do tribunal cualificador e a data da stia constitucion.

A data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos, a proba practica e de ser o caso, a proba de
galego.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica do
concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante dous (2) dias habiles seguinte a publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacion de erros e presentar reclamaciéons a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacion no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, serdn aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia, no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.
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4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusiéon, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados pola Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros atendendo a paridade entre home e muller:

- Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
- Secretario: O da Corporacién ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
- Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuirdn titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de
calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto,
limitandose os asesores a prestar a sta colaboracion nas suas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle & Alcaldia cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos inmediatamente anteriores & publicacién desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles algunha
das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion serda o de CONCURSO - OPOSICION.
1.- XEFE DE BRIGADA

FASE DE CONCURSQ: que consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcidns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.
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A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevencién de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administracidons Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comision da Formacion Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formaciéon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o niimero de horas.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Autonoma de Galicia :

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.

- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.

- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formaciéon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,00 puntos.
3.- POR DISPOR DOS PERMISOS DE CONDUCIR C ou C1:
- 0,50 ptos por posuir o C1

- 1 pto por posuir o C
A puntuacion maxima para o apartado de outros permisos de conducir é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
2.- PEON CONDUTOR

FASE DE CONCURSO: que consistirda na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcidns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.
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Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevenciéon de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comisién da Formacién Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o niimero de horas.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Autonoma de Galicia :

- Cursos de duracioén inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formaciéon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base & sua duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,00 puntos.
3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR B:
- 0,05 ptos por ano de antigiliidade.

A efectos do computo de antigiiidade, computaranse desde a data de expedicién do permiso de conduccién B
ata o dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un ano.
A puntuacion maxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir B é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
3.- PEON DE BRIGADA

FASE DE CONCURSO: que consistirda na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:
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1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcions ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

e) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
f) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacién, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econdémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,00 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 4,00 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevencién de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracién Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comisiéon da Formacion Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un

- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un

- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formaciéon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéns Publicas, Escolas de Administracion
Publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Autonoma de Galicia :

Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.

Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.

Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sta duracion ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéons propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,50 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente 4 aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
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4.- CONDUTOR/A DE VEHICULO MOTOBOMBA

FASE DE CONCURSO: que consistirda na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo:

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares caracteristicas
e funcidns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fraccions inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:

g) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
h) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,
a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral da
Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de arrendamento
de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesién exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.

2.1.- Cursos especificos.- Por cada curso, xornada, seminario, etc directamente relacionado co emprego a
desenvolver, como poden ser os especificos de prevenciéon de incendios ou relacionados neste ambito,
realizados nas Administracidons Publicas, Escolas de Administracion Publica, Universidades, Inem, organizaciéns
sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comisién da Formaciéon Continua da
Comunidade Auténoma de Galicia,

- Cursos de ata 50 horas: 0,50 puntos por cada un
- Cursos de mais de 50 ata 100 horas. 0,60 puntos por cada un
- Cursos de mais de 100 horas. 0,70 puntos por cada un

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o niimero de horas.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos especificos é de 1,50 puntos.

2.2.- Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracién
Publica, Universidades, Inem, organizacions sindicais asi como os cursos homologados que tefan informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Autonoma de Galicia :

- Cursos de duracién inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.

- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.

- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formaciéon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacién da actividade. No mesmo debera constar o nimero de horas.
Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duraciéon ou datos similares pode deducirse que supera as dez
horas, o tribunal podera computaralos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funciéns propias do
emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion maxima para o subapartado de cursos ou outra formacion é de 2,00 puntos.
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3.- ANTIGUIDADE NO PERMISO DE CONDUCIR C:
- 0,05 ptos por ano de antiglidade.

A efectos do computo de antigliidade, computaranse desde a data de expedicién do permiso de conducion C ata
o dia en que remate o prazo de presentaciéon de instancias.

Non se computaran as fraccions inferiores a un ano.
A puntuacion maxima para o apartado de antigiiidade no permiso de conducir C é de 1 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.

FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS OS EMPREGOS): Consistira na realizacion das seguintes probas: a Fase de
Oposicién consistirda na realizacion dunha ou mais probas practicas e/ou teérico practicas. Ten caracter
obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para
levar a cabo as funciéns propias do posto ao que se opta.

Cualificarase cunha puntuacion de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para poder
superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

Os/as aspirantes deberan presentarse para realizar este exercicio provistos do DNI ou documento acreditativo
fidedigno da sua personalidade a xuizo do tribunal.

PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado Celga establecido na base
terceira, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado Celga 3 (xefe de brigada) e Celga 2 (pe6n condutor, peén de brigada e condutor/a de vehiculo
motobomba), equivalente ou superior, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica
lingliistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia, modificado pola Lei 2/2009, do 23 de
Xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto.

RECONECEMENTO MEDICO E PROBA DE APTITUDE FiSICA

O persoal seleccionado , previamente a sua contratacion, debera realizar un reconecemento médico e
unha proba fisica de esforzo, para garantir as stas condicions de salde para o traballo a realizar, de
conformidade co establecido no convenio de colaboraciéon subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e
Concello de Mondofiedo para a participacion na prevencion e defensa contra os incendios forestais mediante a
actuacions de brigadas de prevencién e defensa, e vehiculo motobomba. E obrigatorio superar tanto o
recoiecemento médico como a proba de esforzo fisico. De non superar estas probas os candidatos/as non
poderan ser contratados/as.

Posteriormente, terase que realizar un curso teérico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencion e
defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electronica do concello (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacion do proceso selectivo.

O Tribunal aprobara e propofera para a contratacion aos candidatos que mais puntuacion obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccion un numero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego ou non
superen o recoiiecemento médico e a proba de aptitude fisica oportuna incluida no devandito
reconecemento.
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Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do DNI.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

¢) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacién esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas tédalas actuacions sen prexuizo das responsabilidades
en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte
da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior, a Presidenta da Corporacion, ditara resolucion e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas propostas polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacién desta, podera interpoferse optativamente
un dos seguintes recursos:

- Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte ao
da sua notificacion ou publicacién do acto ou acordo.

- Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas duabidas e
incidencias presente a sUa aplicacion, e poderda adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D 274 B 2 PR , con
)] , NAAO/-Q e (data nacemento), vecifio/-a
o [T , con enderezo
= o (][] o] 2 Lo T ,
EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do
emprego , de conformidade coa convocatoria aprobada
na Resolucion da Alcaldia do 2 de xufio de 2021.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reune todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a por
sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacion de documentacion esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:

1°.-

20.-
30.-
40.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tefa por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo,....... de i, de 2021

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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Mondofiedo, 2 de xufio de 2021.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.

R. 1647
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