
 

VENRES, 3 DE NOVEMBRO DE 2023 N.º 252 

XUNTA DE GALICIA 

CONSELLERÍA DE ECONOMÍA, INDUSTRIA E INNOVACIÓN 

Anuncio 

Acordo do 10 de outubro de 2023, da Xefatura Territorial da Consellería de Economía, Industria e 

Innovación de Lugo, polo que se somete a información pública o plan de restauración presentado xunto 

coa solicitude de prórroga da explotación de recursos mineiros da sección C) denominada "Santa Bárbara 

V” número 5354, situada no termo municipal de Quiroga, na provincia de Lugo. 

En cumprimento do disposto no artigo 6 do Real decreto 975/2009, do 12 de xuño, sobre xestión dos residuos 

das industrias extractivas e de protección e rehabilitación do espazo afectado por actividades mineiras, 

sométese ao trámite de información pública o plan de restauración presentado por Pizarras de Villarbacú, S.L. 

xunto coa solicitude de prórroga da explotación de recursos mineiros da sección C) denominada "Santa Bárbara 

V” número 5354, situada no termo municipal de Quiroga, na provincia de Lugo. 

O que se fai público facendo constar que, durante o prazo de trinta (30) días hábiles contados a partir do día 

seguinte ao da publicación deste anuncio no Diario Oficial de Galicia, o plan de restauración atópase dispoñible 

ao público, para a súa consulta, no Servizo de Enerxía e Minas da Xefatura Territorial da Consellería de 

Economía, Industria e Innovación de Lugo, e no portal web da dita Consellería 

https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras 

As posibles alegacións presentaranse durante o prazo sinalado, dirixidas ao xefe territorial, en calquera das 

oficinas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 

administracións públicas. 

Lugo, 10 de outubro de 2023.- O xefe territorial de Lugo, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 3365 

 

Anuncio 

ACORDO do 17 de outubro de 2023 da Xefatura Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento das 

actas previas á ocupación de bens e dereitos afectados por unha instalación eléctrica no concello de Cervantes. 

(Expediente 2022/42-ATE) 

Con data 8 de setembro do 2023 a xefatura territorial de Lugo ditou resolución, pola que se outorgan á empresa 

UFD Distribución Electricidad S.A. as autorizacións administrativas previas e de construción, e se recoñece, en 

concreto, a utilidade pública, da instalación eléctrica denominada Adecuación LMTA BCR807 entre apoio Nº 268 

e CT 27AJ75. 

Esta declaración de utilidade pública, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do 

sector eléctrico, implica a necesidade de ocupación dos bens ou de adquisición dos dereitos afectados e a súa 

urxente ocupación ós efectos do artigo 52 da Lei de expropiación forzosa do 16 de decembro de 1954. 

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiación 

forzosa, resolve convocar a tódalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluídas na relación 

de bens e dereitos que se insire como Anexo a esta resolución e que se expón tamén no taboleiro de anuncios 

do concello de Cervantes, deducida da que se someteu a información pública no diario La Voz de Galicia do 16 

de marzo de 2023 e no Diario Oficial de Galicia do 7 de marzo de 2023, para que compareza o día 30 de 

novembro de 2023 no concello de Cervantes sinalado como punto de reunión para, de conformidade co 

procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas á ocupación. 

Desta convocatoria darase traslado ós interesados mediante a oportuna citación individual, na cal se sinalará día 

e hora para o levantamento das actas previas. Así mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Cervantes 

estará exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, así como as persoas que sexan titulares 

de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberán acudir persoalmente ou 
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representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da súa 

titularidade, podéndose acompañar dos seus peritos e dun notario pola súa conta (art. 52.3 da Lei de 

expropiación forzosa). 

Asi mesmo, advírteselles a todos os interesados que poderán formular alegacións por escrito nesta xefatura 

territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os únicos efectos 

de corrixir os posibles erros cometidos na relación de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da 

Lei de expropiación forzosa). 

Esta publicación realízase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 

procedemento administrativo común das administracións públicas, (BOE núm. 236, de 2 de outubro) cando os 

titulares dos predios propostos sexan descoñecidos, non se saiba o lugar de notificación, ou ben, tentada a 

notificación, non se puidera realizar (sen prexuízo da correspondente publicación no BOE) e así dirixirlle ao 

Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiación forzosa, do 

16 de decembro de 1954. 

Lugo, 17 de outubro de 2023.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

ANEXO 

Adecuación LMTA BCR807 entre apoio Nº 268 e CT 27AJ75 

Nº 

Finca Titular Pol. Parc. Paraxe Cultivo Afección 

Apoio Sup. Apoio Lonxitude 

Voo (m) 
Superficie 

Voo (m2) 

2 M. Veciñal Donís 63 16 Pedriña Matorral 270 6.0 

  

3 
Hros Herminia 

González Quiroga 60 21 O Barreiro Prado 
271 

6.0 
  

R. 3366 

 

Anuncio 

Pagamento do prezo xusto pola ocupación de bens e dereitos afectados pola execución do proxecto denominado 

LMT, CT, RBT GOIA (CONCELLO DE GUNTÍN) 

(2021-36-ATE) 

Comunícase a todos os interesados no expediente, no que se sigue o procedemento expropiatorio das instalacións de 

referencia, que o día 16 de novembro de 2023 convócaselles ó pagamento do predio 2 no Concello de Guntín 

segundo a resolución ditada polo Xurado de Expropiación de Galicia. Cómpre advertir ós propietarios das fincas 

afectadas, que serán notificados individualmente, que os pagos realizaranse nas condicións que establecen os artigos 

48 da Lei de expropiación forzosa, do 16 de decembro de 1954 e 48, 49 e 50 do seu Regulamento, do 26 de Abril de 

1957. 

Lugo, 17 de outubro de 2023.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. 

R. 3367 

 

CONCELLOS 

ALFOZ 

Anuncio 

En outubro de 2023 recíbese comunicación do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia  pola que se indica que a 

Sala de Goberno acordou que, estando próximo a vencer o periodo de catro anos polo que se nombrou XUIZ DE 

PAZ SUSTITUTO de este municipio, se acorda oficiar ao Concello para que se inicie novo expediente para a 

elección dos mesmos no prazo de tres meses, de conformidade co indicado no artigo 101,4 da Lei orgánica 

6/1985, do poder Xudicial, debendo remitir copia completa do expediente tramitado onde constarán as 

solicitudes, a documentación presentada e a profesión da persoa designada.  
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Corresponde ao Pleno do Concello elixir as persoas para ser nomeadas Xuíz de Paz, titular e substituto deste 

Municipio, de conformidade ao que dispoñen os artigos 101 e 102 da Lei Orgánica 6/1985, de 1 de xullo, do 

Poder Xudicial e artigo 4 e 5.1 do Regulamento 3/1995, de 7 de xuño, dos Xuíces de Paz. 

Que se abre un prazo de QUINCE DIAS HÁBILES para que as persoas que estén interesadas, e reúnan as 

condicións legais solicíteno por escrito dirixido a esta Alcaldía. 

As solicitudes presentaranse no Rexistro de entrada deste Concello ou ben mediante o procedemento que regula 

o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas. 

O modelo de instancia atópase a disposición dos interesados nas dependencias municipais da Corporación onde 

poderán ser presentadas dentro do prazo establecido. 

Que na Secretaría do Concello pode ser examinado o expediente e solicitar a información que se precise en 

canto a requisitos, duración do cargo, remuneración, etc. 

Así mesmo, estará a disposición dos interesados na sede electrónica deste Concello 

[http://concellodealfoz.sedelectronica.es]. 

Que en caso de non presentarse solicitudes, o Pleno da Corporación elixirá libremente, de acordo co previsto no 

artigo 101.1 da Lei Orgánica 6/1985, de 1 de xullo, do Poder Xudicial e o artigo 4 e 6 do Regulamento 3/1995, 

de 7 de xuño, dos Xuíces de Paz, comunicando o Acordo ao Xulgado de Primeira Instancia do partido. 

O que se publica para xeral coñecemento. 

Alfoz, a 27 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz. 

R. 3368 

 

BALEIRA 

Anuncio 

O Sr. Alcalde do Concello de Baleira en data 27/10/2023 aprobou os padróns das taxas pola prestación do 

servicio de abastecemento de auga, recollida de lixo, taxa de alcantarillado e canon da auga correspondentes ó 

5º bimestre do 2023. Durante o prazo de 15 días os padróns estarán expostos ao público nestas oficinas 

municipais para o seu exame e posibles reclamacións. 

Contra o acordo de aprobación do referido padrón e as liquidacións incorporadas a el poderase interpor recurso 

de reposición ante O Sr. Alcalde, no prazo dun mes dende o día seguinte ao da publicación deste anuncio no 

BOP. Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición poderá interporse recurso contencioso 

administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdición. A 

repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 

Superior de Facenda (Consellería de Facenda) no prazo de un mes dende a presente publicación.  

 De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral 

de recadación, fíxase como prazo de ingreso en período voluntario o comprendido entre o 01/11/2023 e 

31/12/2023 ámbolos dous inclusive. Aos contribuíntes que teñan domiciliados os recibos seranlles cargados 

nas súas respectivas contas bancarias a partir do día 01/11/2023. Ao resto dos contribuíntes deberán acudir ás 

oficinas municipais onde se lles facilitarán os correspondentes recibos para efectuar o pago. 

Transcorrido o prazo de ingreso en período voluntario as débedas serán esixidas por vía de constrinximento (no 

caso do canon da auga pola Consellería competente en materia de facenda da Xunta de Galicia) e 

devengarán os correspondentes recargos do período executivo, xuros de demora e, no seu caso, costas que se 

produzan. 

Publica-la aprobación do padrón e o anuncio de cobranza no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e Taboleiro de 

Edictos do Concello. Ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, a publicación terá os efectos de 

notificación colectiva das respectivas liquidacións tributarias de cada un dos suxeitos pasivos. 

Baleira, 27 de outubro de 2023.- O Alcalde, Ángel Enrique Martínez-Puga López. 

R. 3369 
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BARREIROS 

Anuncio 

LISTA DEFINITIVA DE ADMISIÓNS E EXCLUSIONS DO PROCESO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIXO, 

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN, QUENDA LIBRE, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR 

PARA INCIDENCIAS. (OEP 2022). 

Unha vez publicada a lista provisional de admisións no proceso selectivo para cubrir unha praza de Auxiliar de 

Axuda no Fogar, cuadrante de incidencias, como persoal laboral fixo, mediante concurso-oposición, quenda 

libre, de acordo coas bases aprobadas e publicadas no BOP do 23 de decembro de 2022, procede seguir cos 

trámites establecidos en ditas bases e polo tanto: 

PRIMEIRO.-  Apróbase a seguinte lista de admisións, non habendo ningunha exclusión: 

APELIDOS E NOME DNI 

MARIA QUINTELA VILAS ***9904** 

LIDIA LOPEZ LOPEZ ***6552** 

MARIA JOSE LOPEZ RODRIGUEZ ***9258** 

IVONILDA MESQUITA DE JESUS ***2574** 

MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS ***4966** 

BERTA OLIVEROS YANES ***9456** 

VANESA SUAREZ RODRIGUEZ ***8534** 

SARITA FERRER CAMPOS ***2419** 

JOANICE BARROS MESQUITA ***5371** 

NAYIBIS COROMOTO DIAZ AMARIS ****7609** 

JENNIFER VALIÑA SANTE ***8237** 

MARIA JOSEFA LOMBARDERO FERNANDEZ ***0753** 

ANGELES CHAO CARREIRAS ***9494** 

MARTA FERNANDEZ PEREZ ***4696** 

JOSE LUIS BASULTO RUIZ ***4972** 

MARIA ESTHER PUENTE DIAZ ***0270** 

ISOLINA DORADO DOCOBO ***9988** 

AMALIA JARTIN BAUTISTA ***4516** 

VANESA LOPEZ RODRIGUEZ ***4202** 

SEGUNDO: Designar os compoñentes do tribunal de selección que formarán parte das probas da citada praza: 

-Presidenta: Encarnación López Morado, Traballadora Social do concello de Barreiros. 

-Vogais: 

- Mª José García Veiga, Traballadora Social do concello de  Lourenzá. 

- Julia Vega Cartoy, Traballadora Social do concello de Barreiros. 

- Vanesa Fernández Fernández, Educadora Social do concello de Barreiros. 
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-Secretario: Begoña Teijeiro Campo, Secretaria-Interventora do Concello de Barreiros. 

TERCEIRO: Convocar ao Tribunal para a súa constitución e valoración de méritos o día 27 de novembro ás 

10:00 horas nas oficinas do Concello de Barreiros. 

CUARTO: Convocar ao Tribunal e aos aspirantes para a realización da proba práctica da fase de oposición o 

sábado día 16 de decembro ás 9:30 horas nas oficinas do Concello de Barreiros. Deberán acudir con roupa 

cómoda que lles permita realizar labores similares ás do posto de traballo ó que optan. 

QUINTO.- Para evitar que as persoas aspirantes teñan que esperar moito tempo para realizar a proba, vanse 

distribuír de forma orientativa os chamamentos por tramos horarios do seguinte xeito: 

- As 10:00 horas as seguintes aspirantes: 

MARIA QUINTELA VILAS ***9904** 

LIDIA LOPEZ LOPEZ ***6552** 

MARIA JOSE LOPEZ RODRIGUEZ ***9258** 

IVONILDA MESQUITA DE JESUS ***2574** 

- As 11:00 horas as seguintes aspirantes: 

MARIA REMEDIOS CANDIA RIVAS ***4966** 

BERTA OLIVEROS YANES ***9456** 

SARITA FERRER CAMPOS ***2419** 

VANESA LOPEZ RODRIGUEZ ***4202** 

- As 12:00 horas as seguintes aspirantes: 

JOANICE BARROS MESQUITA ***5371** 

NAYIBIS COROMOTO DIAZ AMARIS ****7609** 

M. JOSEFA LOMBARDERO FERNANDEZ ***0753** 

ISOLINA DORADO DOCOBO ***9988** 

- As 13:00 horas as seguintes aspirantes: 

ANGELES CHAO CARREIRAS ***9494** 

MARTA FERNANDEZ PEREZ ***4696** 

JOSE LUIS BASULTO RUIZ ***4972** 

AMALIA JARTIN BAUTISTA ***4516** 

- As 14:00 horas as seguintes aspirantes: 

VANESA SUAREZ RODRIGUEZ ***8534** 

JENNIFER VALIÑA SANTE ***8237** 

MARIA ESTHER PUENTE DIAZ ***0270** 

Dentro de cada tramo horario terán preferencia as persoas que teñan asignado dito tramo, pero si queda tempo 

dispoñible podería facer a proba calquera outra que estea presente nese momento. Si algunha das persoas 

aspirantes non está presente no momento do chamamento continuarase co seguinte e si se presenta despois 

terá que esperar a que quede algún oco libre no mesmo tramo horario ou nos seguintes. 
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Cada aspirante disporá de 15 minutos para facer a proba práctica e posteriormente o tribunal poderá pedirlle 

algunha aclaración si o estima oportuno. 

Para cuestións relacionadas con posteriores reclamacións ou revisións por parte do tribunal, as probas serán 

grabadas. 

Recordase ás persoas aspirantes que, unha vez realizada a proba, non se pode comentar a mesma con outras 

persoas que aínda estean pendentes de facela, para non desvirtuar o proceso. 

Barreiros, 26 de outubro de 2023.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas. 

R. 3370 

 

FRIOL 

BASES SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL PARA A PROVISION DE 1POSTO DE PEÓNS DE  SERVIZO DE 

USOS MULTIPLES O ABEIRO DO PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2023 

BASES DA CONVOCATORIA 

1.- OBXETO.  

O obxecto da presente convocatoria e a contratación laboral de carácter temporal, mediante contrato de traballo 

de duración determinada de 1  postos de peón de servizos  de usos múltiples para o Concello de Friol, ao abeiro 

das bases reguladoras do Plan Provincial  Único de Cooperación cos Concellos 2023 da Deputación Provincial de 

Lugo. 

2.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO OFERTADO 

Denominación do posto: Peón de servizos de usos múltiples 

Réxime Contrato temporal de duración determinada 

Unidade/Área Obras 

Categoría profesional 10 

Titulación esixible Estudios primarios ou equivalentes 

Sistema de selección Concurso-oposición 

Núm. de Postos que se convocan 1 posto 

Duración  6 meses 

3.- MODALIDADE E CONDICIONS DO CONTRATO  

Modalidade segundo regulación do RDL. 2/2015 

(Estatuto dos Traballadores)-  

Cláusulas específicas de circunstancias da produción 

ou interese social 

Réxime de dedicación (xornada completa ou parcial) Xornada COMPLETA 

Xornada de   traballo   100% 

Retribución bruta 1358,10  euros brutos mensuales 

4.- REQUISITOS DOS  ASPIRANTES 

4.1.De carácter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego público de Galicia). 

a) Ter a nacionalidade española, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, 

permita o acceso ao emprego público. 

b) Estar en posesión da titulación que se esixa nas bases ou estar en condicións de obtela. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 
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absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos órganos 

constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación absoluta 

ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se tratase de 

acceder á mesma categoría profesional á que se pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 

termos anteriores. 

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

4.2.De carácter  específico. 

- Título de Certificado de Escolaridade ou equivalente. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberá 

estarse en posesión da credencial que acredite a súa homologación. 

- Permiso de Conducir tipo B. 

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente. 

- Certificación emitida polo Servizo Público de Emprego de figurar inscrito como demandante de Emprego ou en 

situación de mellora de Emprego, para dar cumprimento o establecido no Plan Unico, e favorecer na súa 

execución ou prestación a formación e as prácticas profesionais da persoa desempregada que se vai a contratar. 

4.3. Condicións esixidas ós candidatos. 

Todos os requisitos esixidos ós aspirantes deberanse reunir con referencia ao último día do prazo de 

presentación de instancias. 

5. Publicidade. 

As presentes Bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da sede 

electrónica do Concello de Friol. 

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos trámites publicaranse no taboleiro de 

anuncios da sede electrónica do Concello de Friol. 

6.- Procedemento selectivo. 

6.1. Documentación  

As persoas interesadas presentarán no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o 

artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial que 

se publica como Anexos I e II, a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Friol, xunto coa 

documentación que na mesma se indica. 

6.2  Prazo de presentación das instancias. 

O prazo de presentación das instancias será de cinco días naturais, contados a partir do día seguinte ao da 

publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

6.3 Admisión. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o Alcalde aprobará a listaxe provisional de admitidos e 

excluídos, na que se indicarán, se é o caso, os motivos de exclusión. 

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Friol. 

Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de dous días hábiles para emendar os erros ou defectos advertidos, 

a partir da publicación do anuncio no taboleiro de anuncios da sede electrónica do Concello de Friol. 

Transcorrido o prazo de dous días sen reclamacións, a lista de admitidos/as, quedará elevada automaticamente 

a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados. 

No caso de producirse reclamacións, estas serán estudadas e ditarase resolución estimándoas ou 

desestimándoas. Dita resolución publicarase coa lista definitiva na sede electrónica do Concello. 

6.4 Organo de Selección 

A comisión Técnica de  selección ou tribunal estará integrado por: 

- Un Presidente/a 

- Un Secretario/a 
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- Tres Vogais 

O tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares 

ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o/a presidente/a e o/a secretario/a ou persoas en quen 

deleguen. De todas as reunións que faga o tribunal o/a secretario/a redactará acta. 

Os membros do tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade convocante cando concorran 

algunhas das circunstancias prevista no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 

Sector Público. Os aspirantes poderán recusar aos membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias. 

O tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases así como nos casos non 

previstos polas mesmas. 

Os membros concorrentes ás sesións do Tribunal e para os efectos de percepcións de asistencias clasificaranse 

consonte o disposto no artigo 33 do Real Decreto 462/2002, e demais normativa de aplicación, sobre 

indemnizacións por razóns de servizo. 

Na sesión constitutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os 

seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

6.5  Colaboradores  

A Comisión Técnica de Selección, en atención ao volume de traballo en relación coa urxencia do procedemento 

ou debido ás especificacións técnicas das probas establecidas poderá solicitar a asistencia de persoal 

colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa 

necesariamente persoal da propia entidade. 

O persoal colaborador ou asesor terá dereito ás mesmas cantidades asignadas aos vogais en concepto de 

asistencia, sen prexuízo das indemnizacións por gastos que legalmente corresponda aplicar. 

En ningún caso estará presente nas votacións da Comisión Técnica de Valoración. 

6.6 Designación e nomeamento  do Tribunal 

A designación dos membros do Tribunal, publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e excluidos. 

6.7 Sistema de selección e puntuación.  

A selección dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de 

selección que se indica no cadro que se transcribe na base 2. 

Para dar cumprimento á normalización do idioma galego nas administracións públicas de Galicia e para garantir 

o dereito ao uso do galego nas relacións coas administracións públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, 

así como a promoción do uso normal do galego por parte dos poderes públicos de Galicia, de conformidade co 

disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, cuio tenor literal e o 

seguinte “ nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos das administracións públicas incluídas 

no ámbito de aplicación da presente lei incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que 

acrediten o coñecemento da lingua galega de conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias 

dos procesos selectivos establecerán o carácter e, no seu caso, a valoración do coñecemento da lingua galega”. 

Se o aspirante non está exento da proba de galego deberá realizar unha proba, que terá carácter eliminatorio, e 

consistirá nunha proba escrita  proposta polo tribunal, nun tempo máximo de trinta minutos. 

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase e no  taboleiro de anuncios da sede electrónica 

do Concello de Friol. Os/as aspirantes disporán dun prazo de dous días hábiles para presentar as reclamacións 

que considere oportunas contra as referidas cualificacións. 

Estarán exento da realización esta proba aqueles aspirante que posúan o Celga 2 ou equivalente. Estes 

aspirantes terán a cualificación de apto. 

7. Fase de Concurso. 

Este apartado non pode superar os 6 puntos 

1. Méritos Profesionais.  

-Por mes traballado ou fracción superior a quince días en Administración Pública en igual puesto ou similar: 0,10 

puntos ata un máximo de 6 puntos. 

-Por mes traballado ou fracción superior a quince días en empresa pública ou privada, cando sean por conta 

allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos 

1. Formación extraacadémica recibida.  

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, xornadas ou similar impartidos por 

organismos públicos e/ou oficiais, e organismos privados, relacionada co posto a desempeñar, valorándose 
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mediante a aplicación da seguinte fórmula: 

Centros de Formación Públicos: Nº horas X 0,005 puntos.  

Centros de Formación Privados: Nº horas X 0,002 puntos. 

Aplicarase a fórmula de valoración a aqueles cursos dunha duración inferior ou igual, nunca superior a 250 

horas, e dicir, o máximo establecido na duración dun curso para o seu cómputo e de 250 horas. 

Neste apartado non se valorará a titulación académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin as que 

resulten necesarias para obter a titulación superior. 

Valoraranse outras titulacións académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto. 

En caso de empate na fase de concurso a orde de desempate será a seguinte: 

1. Puntuación obtida no exercicio da fase de oposición 

2. Puntuación obtida na fase de concurso. 

Presentarase a relación de méritos así como a documentación xustificativa, no modelo Anexo II. 

8. Fase de oposición  

Puntuación máxima 20 puntos. 

A fase de oposición consistirá: 

Primeiro exercicio: realización dunha proba tipo test de 10 preguntas, con tres respostas alternativas cada 

unha, sendo só unha delas a correcta, en relación cos contidos do temario que figura nestas bases. Incluirase un 

10% adicional de preguntas de reserva que computarán pola sua orde se resultara anulada polo Tribunal algunha 

das preguntas iniciais. A duración desta proba será de 25 minutos. Calificarase de 0 a 10 puntos, debendo obter 

5 puntos para superar o exercicio. Cada pregunta contestada de forma correcta sumará 1 punto e cada resposta 

incorrecta restará 0,25 puntos. 

Segundo exercicio: Consistirá na realización dun  suposto práctico, dirixido a apreciar a capacidade dos 

apirantes para levar a cabo a aplicación práctica das materias específicas establecidas no programa. O tempo 

máximo de realización será de 25 minutos, sendo necesario para superar o exercicio obter un mínimo de 5 

puntos, calificándose a proba de 0 a 10 puntos.  

9. Acreditación  

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberán ser acreditados mediante 

certificacións expedidas polos organismos competentes. A acreditación da experiencia profesional deberá 

realizarse mediante certificacións oficiais descritivas do tempo e funcións desenroladas, onde se indique de 

forma clara o seu inicio e finalización dos mesmos, así como a categoría profesional pola que fora contratado. 

Achegarase así mesmo, informe de vida laboral. 

10. Valoración, relación de aprobados e proposta de resolución. 

A cualificación definitiva do proceso selectivo estará determinada pola suma total das puntuacións obtidas nos 

dous exercicios da fase de oposición mais a dos méritos acreditados na fase de concurso. 

Finalizado o proceso de realización das probas establecidas e a avaliación dos méritos que anteriormente se 

concretan, a Comisión Técnica de Selección/Tribunal confeccionará a listaxe dos/as aspirantes que superaron o 

proceso selectivo por orde decrecente de puntuación, e remitirá ao órgano competente proposta de 

candidatos/as para a formulación do contrato, concedéndose un prazo de 2 días hábiles para alegacións que 

resolverá o Alcalde, previo informe da comisión de selección. 

O órgano competente procederá á formalización do contrato previa acreditación das condicións de capacidade e 

requisitos esixidos na convocatoria. 

11. Constitución de bolsa de emprego. 

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que non resultaran seleccionadas para a formalización do 

contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que puidesen resultar necesarios para cubrir 

vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A bolsa será ordenada segundo a 

puntuación obtida na oposición mais os méritos acreditados, seguindo o procedemento de publicidade e 

alegacións descrito no apartado anterior. 

12. Incidencias.  

A Xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do contrato laboral 

será a Xurisdición Social. 

No non previsto nas bases será de aplicación a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia; a Lei 

7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que 

se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da 
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Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; 

o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de 

outubro. 

13.- Recursos 

Contra este acto poderá interpoñer recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados 

dende o día seguinte ó da notificación do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdición de Lugo (artigos 8 e 

46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdición contencioso-administrativa), así como as demais accións 

legais que estime pertinentes. - Malia o anterior, e con carácter previo, poderase interpoñer o recurso potestativo 

de reposición previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo común das 

administracións publicas, ante o Sr. Alcalde no prazo de UN MES, contado dende o día seguinte ó da notificación 

do presente acto. 
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ANEXO I: MODELO SOLICITUDE 

1. DATOS PERSOAIS 

 

D./Dª 

 

N.I.F. 

ENDEREZO: 

 

C.P. 

LOCALIDADE: 

 

PROVINCIA 

NACIONALIDADE: 

 

DATA DE NACEMENTO: TLF: 

EMAIL:  

 

2. PRAZA CONVOCADA 

 

 

3. TITULACION 

 

 

EXPOÑO: 

 

Que, informado da convocatoria do proceso selectivo ao que se refire a presente instancia, considero reunir os 

requisitos esixidos nas bases de dita convocatoria e achego a seguinte documentación (sinalar cun  unha X) 

 

 COPIA SIMPLE DO DNI PASAPORTE OU TARXETA DE RESIDENCIA 

 PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B 

 ACREDITACION DA POSESION DO NIVEL DE IDIOMA GALEGO ESIXIDO NAS BASES -CELGA 2 

 CERTIFICACIÓN   EMITIDA POLO SERVIZO PÚBLICO DE EMPREGO DE FIGURAR INSCRITO COMO 

DEMANDANTE DE EMPREGO OU EN SITUACIÓN DE MELLORA DE EMPREGO 

 INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO A DATA DA SOLICITUDE 

 RELACION ANEXO II DOS MERITOS ALEGADOS PARA A SUA VALORACION E OS DOCUMENTOS 

XUSTIFICATIVOS DOS MESMOS. 

 

 

 

 

 

 

En_______________ a____________de _______________de 2023. 

 

O/A solicitante_____________________________________________________ 

Asinado: 
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ANEXO II.- RELACION DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

SERVIZOS PRESTADOS EN POSTO IGUAL OU SIMILAR  O OFERTADO NA  CONVOCATORIA 

CATEGORIA ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD 

PUBLICA OU PRIVADA 

DURACION DO 

CONTRATO OU 

NOMEAMENTO 

DATA DE 

INICIO 

DATA DE 

REMATE 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

FORMACION 

DENOMINACION  CENTRO IMPARTICION  DURACION 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

En_______________ a____________de _______________de 2023. 

 

 

O/A solicitante_____________________________________________________ 

Asinado: 
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ANEXO III.- TEMARIO 

A) MATERIAS COMÚNS. 

Tema 1.- A Administración Local.- O persoal ao servizo da Administración Local. Clases. O Concello de Friol. 

Órganos de decisión colexiados e unipersonais. As parroquias do Concello de Friol. 

B) MATERIAS ESPECÍFICAS. 

Tema 1.- Sinalización viaria en materia de obras. Seguridade e hixiene no traballo. 

Tema 2.- Pequena maquinaria de uso común nas labores habituais de xardineria. A súa descrición e manexo. 

Tema 3.- Traballos de mantemento de vías públicas. Reparación de pavimentos. Retirada e colocación de 

mobiliario urbano. Extracción e reposición de pavimentos. Excavación manual e con máquinas de terras. 

Construcción e reparación de arquetas e imbornais e redes de saneamento. Construccións de vados para paso de 

peóns. Recrecido de calzadas para o paso de peóns.  

Tema 4.- Normas básicas de mantemento mecánico do parque de vehículos empregado no mantemento da rede 

viaria.  

Friol, 18 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Ángel Santos Sánchez. 

R. 3269 

 

LUGO 

Anuncio 

A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria celebrada o día dezaoito de outubro de dous mil vinte e tres, 

adoptou, entre outros, o acordo: 9/772 NOMEAMENTO DOUS FUNCIONARIOS DE CARREIRA DO CONCELLO DE 

LUGO NAS PRAZAS DE POLICÍA LOCAL, GRUPO C (SUBGRUPO C1); ESCALA BÁSICA, CATEGORÍA DE POLICÍA, cuxa 

parte dispositiva é do seguinte teor literal: 

PRIMEIRO.- Nomear a dona Laura González Gil,  DNI  ***0300** e don Antonio Gavín Baamonde, DNI  ***5475**, 

como funcionarios de carreira do Excmo. Concello de Lugo para desempeñar as prazas de policía local, grupo de 

titulación: grupo C; subgrupo C1; escala básica; categoría: policía. 

SEGUNDO.- Notificarlles o acordado aos interesados coa advertencia que deberán tomar posesión no prazo dos 

dez días seguintes ao cesamento. 

TERCEIRO.- Procédase á súa publicación na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto pon 

fin á vía administrativa, e que contra este se poden interpoñer os seguintes recursos: 

- Recurso potestativo de reposición previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 

procedemento administrativo común das administracións públicas, ante o mesmo órgano que ditou o acto no 

prazo DUN MES, contado dende o día seguinte á publicación deste acordo. 

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do día seguinte á publicación 

deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25  e 46 da Lei 29/1998, do 13 

de xullo, reguladora da xurisdición contencioso-administrativa), segundo a redacción dada pola disposición 

adicional décimo cuarta da Lei orgánica 19/2003, do 23 de decembro, de modificación da Lei orgánica 6/1985, 

do 1 de xullo, do Poder xudicial. 

Todo isto sen prexuízo de que poida interpoñer calquera outro recurso que estime conveniente. 

Lugo, 27 de outubro de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economía e Recursos Humanos, Ángel Pablo Permuy 

Villanueva.  

R. 3371 

 

Anuncio 

A Xunta de Goberno Local, na sesión ordinaria celebrada o día catro de outubro de dous mil vinte e tres, 

adoptou, entre outros, o acordo 20/741 DECLARAR DESERTO O PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO EN 

PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENXEÑEIRO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA EN QUENDA LIBRE (OEP 2020), cuxa 

parte dispositiva é do seguinte teor literal: 

PRIMEIRO.- Declarar deserto o proceso selectivo para acceso en propiedade dunha praza de enxeñeiro/a 

técnico/a agrícola en quenda libre no Excmo. Concello de Lugo (OEP 2020). 
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SEGUNDO.- Darlles traslado aos/ás interesados/as coa indicación de que este acordo pon fin á vía 

administrativa, e contra el poderán interpoñer os seguintes recursos: 

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o día seguinte ao da 

notificación deste acto, ante o xulgado da dita xurisdición de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de 

xullo, da xurisdición contencioso-administrativa), así como as demais accións legais que estime pertinentes. 

- Malia o anterior, e con carácter previo, poderase interpoñer o recurso potestativo de reposición previsto no 

artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo común das administracións públicas, ante a Xunta 

de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o día seguinte ao da notificación deste acto. 

Lugo, 27 de outubro de 2023.- O Concelleiro Delegado de Economía e Recursos Humanos, Ángel Pablo Permuy 

Villanueva.  

R. 3372 

 

AS NOGAIS 

Anuncio 

Mediante resolución de Alcaldía do día 10 de outubro de 2022 aprobáronse as bases específicas que rexerán a 

bolsa de emprego para cubrir posibles prazas para postos de auxiliar de axuda no fogar. 

Prazo de presentación de solicitudes: nos cinco días naturais seguintes ao da publicación deste anuncio de 

convocatoria no BOP. 

Máis información nas bases específicas da convocatoria que poderán ser consultadas na páxina web 

www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais. 

Este proceso selectivo está exento de taxas.  

As Nogais, a 10 de outubro de 2022.- O Alcalde, Jesús Manuel Núñez Díaz. 

R. 3373 

 

SAMOS 

Anuncio 

El Pleno Municipal en sesión ordinaria de data 06 de outubro de 2023, acordou Aprobar inicialmente a proposta 

de denominación da praza do concello como “PRAZA VERGARA VILARIÑO“. 

Convócase, por prazo de vinte (20) días a contar desde o día seguinte ao de publicación do presente anuncio 

neste Boletín Oficial da Provincia, trámite de información pública, a fin de que calquera persoa física ou xurídica 

poida examinar o expediente e formular cantas alegacións, suxestións ou reclamacións teñan por conveniente. 

Samos, a 27 de outubro de 2023.- A Alcaldesa, Mª Jesus López López. 

R. 3374 

 

SARRIA 

Anuncio 

O día 26/10/2023, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-1492, aprobou as BASES PARA A SELECCIÓN DE 

1 OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS, EN RÉXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, DURANTE 4 MESES CON CARGO 

AO PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN AOS CONCELLOS 2023 E CREACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO. 

Ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 5 días naturais a contar desde o día seguinte á 

publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES PARA A SELECCIÓN DE 1 OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS, EN RÉXIME DE FUNCIONARIO INTERINO, 

DURANTE 4 MESES CON CARGO AO PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN AOS CONCELLOS 2023 E CREACIÓN DE 

BOLSA DE EMPREGO 

LEXISLACIÓN APLICABLE. 

- RD Lei 5/2015, de 30 de outubro, por el que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Básico do Empregado 

Público. 
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- Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Réxime Local. 

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aproba o Texto Refundido de las disposicións 

legais vixentes en materia de Réxime Local. 

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se establecen as regras básicas e los programas mínimos a que 

debe axustarse o procedemento de selección dos funcionarios de Administración Local (de carácter supletorio). 

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ó 

Servizo da Administración Xeral do Estado. 

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aproba o Texto Refundido de la Lei del 

Estatuto dos Traballadores. 

- Acordo marco municipal para o persoal do Concello de Sarria de 1991. 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de 1 operario de servizos varios, en réxime de funcionario 

interino, por exceso ou acumulación de tarefas por un prazo de 4 meses (artigo 10.1.d TRLEBEP) e creación 

dunha bolsa de emprego, ao abeiro do Plan Único de Cooperación cos Concellos 2023 (BOP Nº6 de data 

09/01/2023), dentro do programa B.3- Programa de Reforzo do Emprego , destinado á contratación ou 

nomeamento de persoal para a execución de obras e servizos mínimos obrigatorios de competencia municipal, 

de interese xeral e social, polo que os aspirantes deberán ser desempregados. 

A presente convocatoria e bases será publicadas no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, na páxina web da 

Deputación de Lugo e na sede electrónica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 

Os sucesivos anuncios relativos ás probas que convoquen faranse públicos na sede electrónica municipal. 

https://sarria.sedelectronica.es 

2.- RÉXIME DE INCOMPATIBLIDADES 

Os postos estarán sometidos ao réxime de incompatibilidades segundo o disposto na Lei 53/1984, de 26 de 

decembro de incompatibilidades do persoal das Administracións Públicas, no Estatuto Básico do Empregado 

Público e demais disposicións de aplicación. 

3.- FUNCIÓNS DOS POSTOS DE TRABALLO 

En xeral, realizarán funcións de operarios nos servizos de Medio Ambiente, Obras e Medio Rural do Concello de 

Sarria. 

De forma máis detallada, algunhas das funcións a desenvolver son as que se relacionan a continuación: 

- Medio Ambiente: tarefas de xardinería e mantemento de parques e xardíns. 

- Limpeza de viarias e edificios públicos de titularidade municipal. Tarefas de saneamento e abastecemento. 

- Albanelería e pintura. 

- Obras públicas. 

- Tarefas de mantemento en xeral. 

- Aquelas que sexan requiridas en cada momento e sexan de habitual realización por parte do persoal municipal. 

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES 

Para tomar parte na selección, os/as aspirantes deberán cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e cada 

un deles á data na que remate o prazo de presentación de solicitudes e que estean debidamente xustificados: 

1. Ser español/a ou nacional dalgún dos demais estados membros da Unión Europea ou nacional dalgún estado, 

ó que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unión Europea e ratificados por España, lles sexa de 

aplicación a libre circulación de traballadores. 

2. Ser desempregado/a ou estar en situación de mellora de emprego (requisito específico esixido polo 

programa de fomento do emprego da Deputación de Lugo que financia as contratacións). Esta situación deberá 

acreditarse mediante declaración xurada do aspirante e aportando vida laboral actualizada á data de 

presentación de solicitudes. Dita situación de desempregado/a deberá manterse ata o momento da sinatura do 

contrato laboral ou nomeamento interino 

3. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadada a idade de xubilación. 

4. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitación física ou psíquica que sexa incompatible co 
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desenvolvemento das funcións propias da praza obxecto desta convocatoria. 

5. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ó Estado, ás Comunidades Autónomas ou 

ás Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcións públicas. No caso de ser nacional 

doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situación equivalente, nin estar sometido/a a sanción disciplinaria 

ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ó emprego público. 

6. Non estar afectado/a por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre 

incompatibilidades do persoal ó servizo das administracións públicas. 

7. Estar en posesión da titulación de certificado de estudos primarios 

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberán posuírse o día de finalización do prazo de presentación 

de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda á contratación. 

5. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

As solicitudes para participar no procedemento de selección formalizaranse no modelo de instancia que se xunta 

a estas bases e dirixiranse ó Sr. Alcalde, presentándose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras formas 

previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas, durante o prazo de cinco días naturais, contados a partir do día seguinte ó da 

publicación do anuncio da convocatoria Boletín Oficial da Provincia. 

A presentación de instancias por parte dos aspirantes supón a aceptación íntegra destas Bases e do seu contido. 

As instancias deberán axustarse ao modelo oficial que figura no Anexo I das presentes Bases e ir acompañadas 

de copia da seguinte documentación:  

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento que acredite a identidade. 

- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso selectivo. 

- Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de tempo 

e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 

- Fotocopia acreditativa da titulación académica esixida na convocatoria, neste caso, estudos primarios. 

- Documentación acreditativa de atoparse na situación de desemprego ou de mellora de emprego 

6.-ADMISIÓN E EXCLUSIÓN DE ASPIRANTES 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará unha resolución no prazo de 10 días 

naturais, que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada a listaxe 

provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando 

o prazo de 2 días naturais, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 

reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas 

excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldía declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es , na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal. 

De non presentarse reclamacións, a lista provisional entenderase elevada automaticamente a definitiva. 

7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR 

O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, 

do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril, 

do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou 

escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitúa. 

A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, deberá 

axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares 

ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaría, ou 

persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría redactará a 

correspondente acta. 
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Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando concorra 

algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xurídico do 

Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas 

circunstancias. 

O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos non 

previstos polas mesmas. 

8.-PROCESO SELECTIVO 

A selección efectuarase mediante o sistema de oposición, debendo respectar en todo caso os principios de 

igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

Puntuación máxima: 

Na fase de oposición valoraranse ata un máximo de 80 puntos.  

Celebración dos exercicios: 

A data, hora e lugar de celebración dos exercicios, serán anunciados na sede electrónica do Concello de Sarria 

https://sarria.sedelectronica.es 

Criterios de valoración na fase de oposición: 

A fase de oposición consistirá na realización de dous exercicios de carácter obrigatorio e eliminatorio, sendo os 

contidos e cualificacións os que de seguido se describen: 

Primeiro exercicio. Práctico 

Consistirá na realización dunha proba relacionada coas tarefas a desempeñar no posto de traballo e que será 

determinada polo Tribunal inmediatamente antes do comezo do exercicio indicándose asímesmo a duración 

máxima, que non excederá de 20 minutos, tendente a valorar as habilidades e coñecementos necesarios dos 

aspirantes para o desempeño das labores de operario de servizos varios e poderá estar referida a cuestións tales 

como: limpeza e mantemento de xardíns, limpeza e mantemento de zoas urbanas, mantemento e conservación 

de vías, reparación e mantemento de mobiliario urbano, mantemento de instalacións municipais, mantemento, 

conservación, limpeza e vixianza das instalación das pías municipais, limpeza e mantemento de instalacións 

deportivas. 

Este exercicio cualificarase polo tribunal de 0 a 80 puntos, sendo necesario acadar unha puntuación de 40 para 

superala. 

Ao ter carácter eliminatorio, a non superación desta proba suporá a eliminación do concursante no proceso 

selectivo. 

Segundo exercicio. Idioma galego 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que:”...para darlle 

cumprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para garantir o 

dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, así 

como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas selectivas que 

se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación desta lei 

incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega 

consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se é 

o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.” 

Polo tanto, o exercicio consistirá en realizar unha proba escrita sobre o coñecemento da lingua galega. As 

persoas aspirantes deberán traducir un texto, facilitado polo Tribunal, de castelán para o galego ou de galego 

para o castelán.  

Esta proba terá unha duración de 30 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non apto/a”, quedando eliminadas 

as persoas aspirantes que non acaden a cualificación de apto ou apta. 

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que teñan acreditado o coñecemento da 

lingua galega, mediante a presentación do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento 

da lingua galega ou Celga 2, dentro do prazo de presentación de solicitudes. 

Publicación dos resultados dos exercicios da fase oposición: 

As puntuacións obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposición publicaranse na sede electrónica do 

Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 

Concederase un prazo de 3 días naturais para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se contará 

desde a data de publicación dos resultados dos exercicios da fase oposición no Taboleiro de edictos dixitais do 

Concello.  
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Rematado o prazo de alegacións, e resoltas estas, o Tribunal publicará os resultados definitivos dos exercicios 

da fase de oposición na sede electrónica do Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es e elevará á 

Alcaldía a proposta de contratación das persoas seleccionadas. 

Cualificación final:  

A cualificación final virá determinada pola cualificación obtida na proba práctica.  

En caso de empate entre as persoas aspirantes tomarase como criterio de desempate un sorteo por parte do 

Tribunal dos aspirantes que acadaron o empate.  

9.- CREACIÓN DUNHA BOLSA DE EMPREGO 

As persoas que non consigan praza pasarán a formar parte dunha bolsa de traballo, de tal maneira que, se o 

Concello precisa dalgún/ha profesional destas características (operario de servizos varios) para cubrir o posto no 

caso de que este quede vacante como consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias: 

1- Baixa por IT, do/a titular (contrato de interinidade) 

2- Baixa por maternidade da titular máis o permiso por lactación cando se acumule en xornadas completas 

(contrato de interinidade). 

3- Vacacións, permisos ou descansos do/a titular (contrato de interinidade). 

4- Vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a traballador/a ou por non superación do período de 

proba (contrato de servizo determinado). 

5- Necesidade por motivos de acumulación de tarefas. 

No caso de que algunha das circunstancias expostas anteriormente efectivamente suceda, entón acudirase a dita 

bolsa, seleccionando ó/á primeiro/a deles/as e soamente poderá seleccionarse ó/á seguinte a este/a, sempre e 

cando aquel/a rexeitase o posto, o que suporá pasar ó final da lista salvo que se dea algunha das seguintes 

circunstancias: 

a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico. 

b) Embarazo de risco. 

c) Atoparse en período de permiso de maternidade ou paternidade. 

d) Atoparse desempeñando outro posto de traballo. 

e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o segundo grao inclusive de 

consanguinidade ou afinidade que por razóns de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda 

valerse por sí mesmo e non desempeñe actividade retribuída. 

Ditas circunstancias deberán acreditarse nun prazo de 3 días naturais. 

A orde dos aspirantes na bolsa será determinado pola cualificación final obtida no proceso selectivo en orde 

descendente, non entrando a formar parte da bolsa os que non acadasen unha puntuación superior á metade da 

cualificación máxima posible. 

Así mesmo, pasarase a chamar ó/á seguinte da lista, no suposto de que a persoa seleccionada para o posto non 

xustifique a documentación requirida no punto 10 das presentes bases, quedando excluído/a definitivamente da 

bolsa. 

A duración desta bolsa será a da duración do nomeamento do concursante seleccionado. 

10.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN COMPLEMENTARIA 

Os/as aspirantes propostos/as presentará no rexistro do Concello, no prazo de tres días hábiles contados 

dende a publicación do resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte 

documentación: 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 

da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 

incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade 

coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria. 

Se o Concello considera que o certificado médico aportado non é o suficientemente claro para determinar se a 

persoa pode desempeñar o posto de traballo obxecto da convocatoria, entón o/a aspirante proposto/a deberá 
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pasar unha revisión médica na mutua que estableza o concello, correndo por conta deste último os gastos 

derivados da revisión. 

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, os/as aspirantes propostos/as non presentasen a 

documentación requirida, se o certificado médico, este fose desfavorable ou o informe da mutua (en caso de ter 

que pasar a revisión) tamén fose desfavorable, entón o/a aspirante non será nomeado para a praza, quedando 

anuladas tódalas súas actuacións. Neste suposto procederase a chamar á persoa seguinte da lista (segundo a 

orde de puntuación resultante do proceso selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento 

descrito, a circunstancia contemplada no presente artigo. 

11.- IMPUGNACIÓN 

Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, 

Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto 

refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se 

aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de 

xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia; Real Decreto 

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

A resolución da Alcaldía que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a mesma poderase 

interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o día seguinte ao da 

publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 

da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Asemade, poderase 

interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes a contar a partir do día seguinte 

ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos 

artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que estime procedente. No 

caso de que se interpoña recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a 

desestimación presunta, non se poderá interpoñer o recurso contencioso-administrativo. 
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ANEXO I (INSTANCIA) 

PROCEDEMENTO SELECTIVO. OPERARIOS PLAN ÚNICO 2023  

DATOS DO SOLICITANTE:  

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:  

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:  

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en 

dereito): 

 

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:  

Notifíquese a: 
 Persoa solicitante  Persoa representante 

□ Medios Electrónicos: 
Correo Electrónico:  

□ Outros Medios: 
Nome da Vía:  

Número, Bloque, Andar, Porta:  

Parroquia / Lugar:  

Localidade / Provincia:  

Código Postal / País:  

Teléfono/s de contacto:  

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA:  

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN:  

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA 

GALEGA: 

 Si  Non 

 

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións esixidas para o ingreso á función pública e as especialmente sinaladas na 

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fóra 

necesario. 
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PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na 

documentación que a acompaña para a realización de actuacións administrativas. Responsable: Concello de 

Sarria 

 

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

LUGAR E DATA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA 
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R. 3375 

 

Anuncio 

Por acordo plenario de data 26.10.2023 aprobouse inicialmente o expediente de modificaicón da Relación de 

Postos de Traballo (RPT) do Concello de Sarria e do anexo de persoal.  

O que se publica concedendo un trámite de audiencia aos interesados mediante a publicación dun anuncio de 

exposición pública do expediente no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que durante o prazo de 20 días 

calquera interesado no expediente poida presentar suxestións ou alegacións. Finalizado o trámite de audiencia 

aos interesados e á vista das suxestións ou alegacións presentadas corresponderá ao Pleno a aprobación 

definitiva do expediente coas modificacións oportunas.  

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei de emprego público de Galicia a aprobación inicial da 

modificación da RPT elevarase a definitiva se durante o prazo de información pública non se formularan 

reclamacións, suxestións ou alegacións. 

O a modificación do anexo de persoal quedará definitivamente aprobada se transcorrido dito prazo de 

exposición non se presentaran reclamacións.  

Sarria, 29 de outubro de 2023.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martínez. 

R. 3378 

 

Anuncio 

Por acordo plenario de data 26.10.2023 aprobouse inicialmente a Relación de Postos de Traballo (RPT) do O.A. 

Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme e a modificación do anexo e plantilla de persoal.  

O que se publica concedendo un trámite de audiencia aos interesados mediante a publicación dun anuncio de 

exposición pública do expediente no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que durante o prazo de 20 días 

calquera interesado no expediente poida presentar suxestións ou alegacións. Finalizado o trámite de audiencia 

aos interesados e á vista das suxestións ou alegacións presentadas corresponderá ao Pleno a aprobación 

definitiva do expediente coas modificacións oportunas.  

De conformidade co establecido no artigo 202 da Lei de emprego público de Galicia a aprobación inicial da RPT 

elevarase a definitiva se durante o prazo de información pública non se formularan reclamacións, suxestións ou 

alegacións. 

O a modificación do anexo e plantilla de persoal quedará definitivamente aprobada se transcorrido dito prazo de 

exposición non se presentaran reclamacións.  

Sarria, 29 de outubro de 2023.- O PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martínez. 

R. 3379 

 

Anuncio 

O día 26/10/2023, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme, mediante Resolución 

2023-0265, aprobou as BASES PARA A COBERTURA, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 2 

PRAZAS DE AUXILIAR XEROCULTOR/A ATA A SÚA COBERTURA DEFINITIVA. 

Ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 5 días naturais a contar desde o día seguinte á 

publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES PARA A COBERTURA, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DE 2 PRAZAS DE AUXILIAR 

XEROCULTOR/A ATA A SUA COBERTURA DEFINITIVA. 

1.- Obxecto da convocatoria. 

O obxecto da presente convocatoria é a selección de 2 auxiliares xerocultores/as, en réxime de persoal laboral 

temporal por cobertura de 2 prazas vacantes de auxiliar xerocultor/a (persoal laboral) mentres dure o proceso 

para a súa cobertura definitiva (artigo 15.3 do Estatuto dos Traballadores e D.A. 4ª RDL 32/2021) e a creación 

dunha nova bolsa de emprego quedando sen efecto calquera outra que estivese vixente. 

A presente convocatoria e bases será publicada no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrónica do 

Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 
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Os sucesivos anuncios relativos ás probas que convoquen faranse públicos na sede electrónica municipal 

https://sarria.sedelectronica.es 

2. Funcións das prazas. 

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no ámbito dos coidados persoais ás persoas 

maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar: 

 Baixo a dependencia de enfermería ou a persoa que se determine, ten como función a de asistir o usuario da 

residencia na realización das actividades da vida cotiá que non pode realizar por se mesmo, a causa da súa 

incapacidade. 

 Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase 

igualmente da recepción e distribución das comidas os usuarios. 

 Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa súa preparación técnica que lle 

sexan encomendados. 

 Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saúde dos usuarios. 

 Acompañar o usuario nas saídas, paseos, xestións, excursións, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co 

equipo de profesionais mediante  a realización de tarefas elementais que complemente os servizos 

especializados de aqueles, para proporcionar a autonomía persoal do residente e a súa inserción na vida 

social. 

 En todas as relacións ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo e 

formativo que reciban dos profesionais respectivos. 

 Actuar  na coordinación e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente. 

 Sixilo profesional sobre os procesos patolóxicos que sufran os residentes, así como os asuntos referentes a 

súa intimidade. 

 En xeral,  todas aquelas actividades que,  sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean 

incluídas no exercicio da súa profesión e preparación técnica, e que teñan relación co sinalado anteriormente. 

3. Réxime normativo: 

No proceso de selección regulado polas presentes bases serán de aplicación o RD Lexislativo 5/2015, do 30 

de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e a Lei 

2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

4. Procedemento de selección: 

A selección efectuarase mediante oposición, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, 

mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

5. Requisitos das persoas aspirantes: 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público e na Lei 

5/2015, de 30 de outubro. 

Para ser admitidos á realización das probas, os candidatos deberán reunir os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 

30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta 

ou especial para empregos ou cargos públicos por resolucións xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de 

funcionario ou para exercer funcións nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser 

inhabilitado ou estar en situación equivalente nin  ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que 

impida o acceso o emprego público. 

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme á lexislación vixente. 

f) Estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións ou equivalente: 
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TÉCNICO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA. 

TÉCNICO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA 

TÉCNICO EN ATENCIÓN SOCIOSANITARIA. 

No seu defecto Graduado en Educación Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado profesional 

de atención sociosanitaria a persoas dependentes en institucións sociais, estabrecida no RD 1368/2007, de 19 

de outubro. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da 

credencial que acredite a sua homologación en España, e ademáis, no seu caso, a tradución xurada do título. 

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberán posuírse o día de finalización do prazo de 

presentación de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda á contratación. 

6. Presentación de instancias: 

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo I das 

presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme, e 

presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo de 5 días naturais, contados a 

partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración deste proceso selectivo faranse 

públicos a través da sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es  

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberán achegar a seguinte documentación en documento 

orixinal ou copia: 

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificación. 

- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso 

selectivo. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 3 ou titulación equivalente (no caso de estar en posesión da mesma). 

- Xustificante do pagamento do dereito a exame. 

Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de 

tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 

6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberán presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame, de 

acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende á cantidade de 18,00 euros, e que deberá ingresarse no 

seguinte número de conta do Concello: ES4320800143363110000018. 

7. Admisión das persoas aspirantes: 

7.1. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Presidencia ditará unha resolución no prazo de 5 días 

hábiles, que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es,  declarando aprobada a listaxe 

provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando 

o prazo de 2 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 

reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas 

excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal. 

8. Tribunal: 

8.1. O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 

7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 

29 de abril, do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición 

seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un 

corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría  (Titular  e  suplente):  Secretario  do  Concello  ou  quen legalmente a substitúa. 
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8.2. A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, 

deberá axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

8.3. O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, 

titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a 

Secretaría, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría 

redactará a correspondente acta. 

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando 

concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime 

Xurídico do Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran 

aquelas circunstancias. 

8.5. O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos 

non previstos polas mesmas. 

9. Procedemento de selección: 

O proceso de selección efectuarase polo sistema de oposición. 

9.1. Celebración dos exercicios: 

A data, hora e lugar de celebración dos exercicios, serán anunciados oportunamente na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases. 

1º) Exercicio sobre o coñecemento da lingua galega: 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: “[…], para darlle 

cumprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para garantir o 

dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, así 

como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas selectivas 

que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación desta 

lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega 

consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se 

é o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.” 

Polo tanto, o exercicio consistirá en realizar unha proba escrita sobre o coñecemento da lingua galega. As 

persoas aspirantes deberán traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelán para o galego ou de 

galego para o castelán. Esta proba terá unha duración de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non 

apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificación de apto ou apta, 

declarándose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais. 

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que teñan acreditado o coñecemento da 

lingua galega, mediante a presentación do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento 

da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentación de solicitudes. 

2º) Exercicio tipo test: 

O exercicio consistirá nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo II, con 3 respostas 

alternativas, das cales, soamente unha será correcta. A maiores, o tribunal establecerá 3 preguntas de reserva, 

as cales serán valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais. 

A puntuación total da proba será de 10 puntos. Cada resposta correcta será valorada con 0,50 puntos; as 

preguntas incorrectas e as preguntas en branco non serán valoradas nin restarán puntos. 

Os aspirantes disporán de 30 minutos para a realización do exercicio. 

3º) Exercicio. Práctico 

Consistirá na demostración da habilidade e coñecemento de carácter práctico das función a realizar por un 

auxiliar xerocultor/a en relación coas materias do Temario do Anexo II. 

Cada aspirante disporá dun tempo de 10 minutos para a realización da proba. 

9.2. Publicación dos resultados dos exercicios: 

As puntuacións obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposición publicaranse na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es . Para superar o proceso será necesario acadar, entre o segundo e o terceiro 

exercicio, un mínimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita puntuación serán declarados non aptos. 

Concederase un prazo de 2 días naturais para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se contarán 

desde o día seguinte a data de publicación dos resultados na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es   
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10. Relación de persoas aprobadas e presentación de documentación: Rematadas as probas, valoración de 

méritos e resoltas as alegacións, no seu caso, o tribunal publicará na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es  a relación de aspirantes por orde de puntuación, propoñendo a contratación 

dos/as tres aspirantes que queden nos tres primeiros lugares e a creación dunha bolsa de emprego formada 

polos aspirantes que superaron o proceso por orde de puntuación, a cal será complementaria da xa existente. 

O tribunal elevará proposta, ademais da acta da derradeira sesión, á Alcaldía para que proceda á resolución de 

expediente de selección e orde da bolsa. 

As persoas propostas e as persoas aspirantes incluídas na bolsa achegarán no prazo de 3 días naturais, 

contados a partir da publicación da listaxe de persoas aprobadas na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es os documentos seguintes: 

- Copia compulsada de: 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 3 ou titulación equivalente. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 

da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 

incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade 

coa lexislación vixente e referido ao momento de inicio do contrato. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social. 

- Certificado de conta bancaria. 

11. Contratación das persoas propostas. 

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura das vacantes de auxiliar xerocultor/a mentres dure o 

proceso para a cobertura definitiva das mesmas coas dúas persoas que queden acaden maior puntuación unha 

vez presentada a documentación requirida no punto anterior. 

No caso de renuncia ou non presentación da documentación dentro do referido prazo, formalizarase a 

contratación coa  seguinte persoa da bolsa por orde de puntuación unha vez presente a documentación. 

12. Funcionamento da bolsa. 

A bolsa estará formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo e non fosen contratados para 

ocupar unha das prazas vacantes, en orde a súa puntuación, quedando sen efecto calquera outra bolsa que 

estivese vixente para  o mesmo posto. A bolsa funcionará do seguinte modo. 

Situación na bolsa de emprego: 

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes 

situacións: 

a) “Dispoñible”: Situación dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de 

contratación. 

b) “Ocupado/a”: Situación que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa 

Señora do Carme, independentemente do posto desempeñado. 

O cambio da situación de dispoñible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestión das 

bolsas unha vez remate o contrato. 

c) “Suspensión de chamamentos”: O/A integrante da bolsa atoparase na situación de “suspensión de 

chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacións. 

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situación, non será requirido/a para novas ofertas e non será 

penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispoñible para novos chamamentos deberá 

comunicalo expresamente por escrito. 

d) “Excluído/a”: Situación que comportará a exclusión definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se 

producirá por algunha das seguintes causas: 

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista. 

2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo. 

3. Separación ou despido do servizo mediante expediente disciplinario. 
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4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relación laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora 

do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificación de rexeitamento de oferta.  

e) “Ilocalizable”: Situación na que se atoparían aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos 

pola Administración vía telefónica ou vía correo electrónico que facilita o/a aspirante.  

O/A interesado/a en situación de “ilocalizable” non será chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a súa 

situación a “dispoñible” (cambio que deberá solicitar expresamente e por escrito) 

Realización dos chamamentos 

Cando sexa preciso levar a cabo a contratación de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito: 

 Realizaranse 3 chamadas telefónicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta 

á terceira chamada, o/a aspirante pasará ao final da bolsa de emprego e enviaráselle un correo electrónico, 

no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situación. Se non responde ao correo nun prazo de 

tres días naturais, pasará á situación de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrónico, pasará á 

situación de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta. 

 En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un único chamamento a cada aspirante e, no caso de non 

contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalización. 

 Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o número 1 e seguindo a súa orde segundo a 

dispoñibilidade e estado das persoas integrantes da mesma. 

 Cando se teñan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun período non superior a 15 

días hábiles, continuarase dende o último chamamento realizado. 

 Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa 

que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida. 

Se a persoa rexeita o chamamento: 

a. Pasará ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacións dentro dos tres días naturais 

seguintes ao chamamento: 

 Por razón de enfermidade que lle impida o desempeño do traballo ao momento do chamamento.  

Esta situación xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificación oficial do 

médico de familia. 

 Por maternidade, paternidade ou adopción ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.  

Esta situación xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico. 

 Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no 

momento do chamamento ou iniciar tal prestación dentro do mes seguinte á data de inicio do contrato 

ofertado.  

Esta situación xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesourería Xeral da Seguridade Social, 

certificado de servizos prestados emitido por Administración pública, ou copia do contrato ou nomeamento. 

 Por ser coidador/a principal de persoal dependente.  

Esta situación xustificarase por medio de documentación acreditativa de tal condición. 

 Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta días naturais dende a data de matrimonio ou 

realización de parella de feito non se realizarán ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a 

situación de “dispoñible” antes da finalización deste período.  

Esta situación xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo. 

 Por exercer cargo público representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.  

b. Será eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificación nos termos sinalados no apartado 

anterior, dentro dos tres días naturais seguintes. 

Finalización da causa de contratación 

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasará 

automaticamente da situación de “ocupado/a” á situación de “dispoñible”. 

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, será eliminada da lista, sempre que non sexa 

por algunha das causas de xustificación de rexeitamento, en cuxo caso, pasará ao final da lista. 

Publicación do estado da bolsa 

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrónica do Concello 

de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 días hábiles seguintes. 
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13. Réxime de incompatibilidades. 

As persoas que resulten contratadas estarás sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei 

53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislación vixente. 

14. Normas finais: 

14.1. Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo 

que se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 

de xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia; Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico 

do Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

14.2. A resolución da Alcaldía que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a mesma 

poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o día seguinte 

ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o establecido no 

artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Asemade, 

poderase interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes a contar a partir do día 

seguinte ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, consonte ao disposto 

nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que estime procedente. No 

caso de que se interpoña recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a 

desestimación presunta, non se poderá interpoñer o recurso contencioso-administrativo. 
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ANEXO I (INSTANCIA) 

PROCEDEMENTO SELECTIVO. 2 PRAZAS AUXILIAR XEROCULTOR/A  

 

DATOS DO SOLICITANTE: 

 

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:  

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:  

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en 

dereito): 

 

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:  

Notifíquese a: ⃝  Persoa solicitante ⃝  Persoa representante 

□  Medios Electrónicos: Correo Electrónico:  

□  Outros Medios: Nome da Vía:  

Número, Bloque, Andar, Porta:  

Parroquia / Lugar:  

Localidade / Provincia:  

Código Postal / País:  

Teléfono/s de contacto:  

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA:  

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN:  

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA 

GALEGA: 

 Si  Non 
 

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e  as especialmente sinaladas na 

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fóra 

necesario. 

 

  

PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentación 

que a acompaña para a realización de actuacións administrativas. Responsable: Concello de Sarria 

 

  

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

LUGAR E DATA: 

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SEÑORA DO CARME 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

51
 a

ño
 2

02
3 

(0
2/

11
/2

02
3 

13
:1

7:
42

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
52

 a
ño

 2
02

3 
(0

3/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

52
 a

ño
 2

02
3 

(0
3/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
52

 a
ño

 2
02

3 
(0

3/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

52
 a

ño
 2

02
3 

(0
3/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



30 Núm. 252 – venres, 3 de novembro de 2023 BOP Lugo 

 

ANEXO II – TEMARIO 

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Autónomo Nosa Señora do Carme. Órganos de Goberno e Administración. 

Tema 2.- O Concello de Sarria. Organización Municipal: Órganos necesarios. 

Tema 3.- Concepto de xeriatría e xerontoloxía. 

Tema 4.- As persoas anciáns e a alteración do sono, o exercicio físico e a promoción da saúde. 

Tema 5.- Primeiros auxilios básicos. Curas e coidados básicos das persoas anciáns.  

Tema 6.- Principios básicos de funcionamento dun centro xeriátrico. 

Tema 7.- Técnicas de mobilización, de deambulación e de traslado de anciáns.  

Tema 8.- A habitación residencial I. Mobiliario. Baño. A cama: tipos e accesorios. 

Tema 9.- A habitación residencial II. O colchón. A roupa de cama ou lencería. Técnicas para facer a cama e para 

abrir a cama para a recepción da persoa maior. 

Tema 10.- Hixiene da pel. Técnicas de baño asistido. Hixiene parcial do maior encamado.  

Sarria, 27 de outubro de 2023.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martínez. 

R. 3380 

 

Anuncio 

O día 26/10/2023, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme, mediante Resolución 

2023-0264, aprobou as BASES PARA A COBERTURA, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DUNHA 

PRAZA DE AUXILIAR DE CLÍNICA POR SITUACIÓN DE EXCEDENCIA DA TITULAR E CREACIÓN DE BOLSA DE 

EMPREGO. 

Ábrese o prazo de presentación de solicitudes, que será de 5 días naturais a contar desde o día seguinte á 

publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

BASES PARA A COBERTURA, EN RÉXIME DE PERSOAL LABORAL INTERINO, DUNHA PRAZA DE AUXILIAR DE 

CLÍNICA POR SITUACIÓN DE EXCEDENCIA DA TITULAR E CREACIÓN DE BOLSA DE EMPREGO. 

1.- Obxecto da convocatoria. 

O obxecto da presente convocatoria é a selección dun auxiliar de clínica, en réxime de persoal laboral temporal 

por cobertura dunha praza en excedencia de auxiliar de clínica (persoal laboral) e a creación dunha nova bolsa 

de emprego quedando sen efecto calquera outra que estivese vixente. 

A presente convocatoria e bases será publicada no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrónica do 

Concello de Sarria https://sarria.sedelectronica.es 

Os sucesivos anuncios relativos ás probas que convoquen faranse públicos na sede electrónica municipal. 

https://sarria.sedelectronica.es 

2. Funcións das prazas. 

O perfil do auxiliar de clínica é o do persoal provisto da titulación específica e coñecementos  para o exercicio 

da súa profesión. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar: 

 Vixiar e atender os residentes, as súas necesidades xerais, humanas e sanitarias, especialmente no momento 

en que estes necesiten dos seus servizos. 

 Terá que facer as camas dos pacientes encamados. 

 Administrar os medicamentos orais e tópicos segundo as prescricións facultativas. 

 Atender o residente encamado por enfermidade, efectuando os cambios de postura prescritos, 

subministrando as comidas aos enfermos e subministrar directamente a aqueles pacientes aos que a dita 

comida requira instrumentalización (sondas, nasogástrica, sonda gástrica, etc.). 

 Controlar a hixiene persoal dos residentes. 

 Atender as necesidades sanitarias que teña o persoal que traballa no centro e sexan da súa competencia. 

 Vixiar e ter coidado da execución das actividades de tipo físico recibidas polo médico, observando durante a 

súa realización. 

 Acompañar o residente por criterio do responsable sanitario no traslado a centros sanitarios. 
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 Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poidan facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase 

igualmente da recepción e distribución das comidas aos usuarios. 

 En xeral,  todas aquelas actividades que,  sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que estean 

incluídas no exercicio da súa profesión e preparación técnica, e que teñan relación co sinalado anteriormente. 

3. Réxime normativo: 

No proceso de selección regulado polas presentes bases serán de aplicación o RD Lexislativo 5/2015, do 30 

de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público e a Lei 

2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia. 

4. Procedemento de selección: 

A selección efectuarase mediante oposición, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade, 

mérito, capacidade, publicidade e transparencia. 

5. Requisitos das persoas aspirantes: 

Os establecidos con carácter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Básico do Empregado Público e na Lei 

5/2015, de 30 de outubro. 

Para ser admitidos á realización das probas, os candidatos deberán reunir os seguintes requisitos: 

a) Ter a nacionalidade española, sen prexuízo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 

30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Básico do Empregado Público. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade máxima de xubilación forzosa. 

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin estar en inhabilitación absoluta 

ou especial para empregos ou cargos públicos por resolucións xudiciais, para o acceso ao corpo ou escala de 

funcionario ou para exercer funcións nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro Estado, non ser 

inhabilitado ou estar en situación equivalente nin  ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que 

impida o acceso o emprego público. 

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme á lexislación vixente. 

f) Estar en posesión da titulación de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería ou ciclo formativo de grado 

medio equivalente.  

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da 

credencial que acredite a sua homologación en España, e ademáis, no seu caso, a tradución xurada do título. 

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberán posuírse o día de finalización do prazo de 

presentación de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda á contratación. 

6. Presentación de instancias: 

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo I das 

presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora do Carme, e 

presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo de 5 días naturais, contados a 

partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Os sucesivos actos e comunicacións que se deriven da celebración deste proceso selectivo faranse 

públicos a través da sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es   

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberán achegar a seguinte documentación en documento 

orixinal ou copia: 

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificación. 

- Declaración responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso 

selectivo. 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 3 ou titulación equivalente (no caso de estar en posesión da mesma). 

- Xustificante do pagamento do dereito a exame. 

Os/as aspirantes con minusvalías deberán facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptacións de 

tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes. 
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6.3. Xunto coa instancia, os aspirantes deberán presentar o xustificante do pagamento de dereito a exame, de 

acordo coa Ordenanza fiscal reguladora, que ascende á cantidade de 18,00 euros, e que deberá ingresarse no 

seguinte número de conta do Concello: ES4320800143363110000018. 

Estas Bases publicaranse na sede electrónica municipal https://sarria.sedelectronica.es 

Os sucesivos anuncios relativos ás probas que convoquen faranse públicos na sede electrónica municipal. 

https://sarria.sedelectronica.es 

7. Admisión das persoas aspirantes: 

7.1. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Presidencia ditará unha resolución no prazo de 5 días 

hábiles, que se publicará na  sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es,  declarando aprobada a listaxe 

provisional de persoas admitidas e excluídas, con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando 

o prazo de 2 días hábiles, a contar dende o seguinte ao da publicación da dita resolución, para presentaren as 

reclamacións oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. De non existir persoas 

excluídas, aprobarase con carácter definitivo a listaxe de persoas admitidas. 

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarará aprobada a lista definitiva de persoas 

admitidas e excluídas, que se publicará na sede electrónica https://sarria.sedelectronica.es, na citada resolución 

fixarase a composición do Tribunal. 

8. Tribunal: 

8.1. O Tribunal cualificador será designado pola Alcaldía, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 

7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 

29 de abril, do Emprego Público de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público. O Tribunal terá a composición 

seguinte: 

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo 

ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Vogalías (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un 

corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulación igual ou superior á de agora esixida. 

- Secretaría  (Titular  e  suplente):  Secretario  do  Concello  ou  quen legalmente a substitúa. 

8.2. A composición do tribunal, que se dará a coñecer xunto coa relación definitiva de persoas admitidas, 

deberá axustarse aos principios de imparcialidade e tenderá a paridade entre homes e mulleres. 

8.3. O Tribunal non poderán constituírse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, 

titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a 

Secretaría, ou persoas en quen deleguen. De todas as reunións que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaría 

redactará a correspondente acta. 

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicarán á autoridade que convoca cando 

concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime 

Xurídico do Sector Público. As persoas aspirantes poderán recusar aos membros do Tribunal cando concorran 

aquelas circunstancias. 

8.5. O Tribunal resolverá todas as dúbidas que xurdan en aplicación das presentes bases, así como nos casos 

non previstos polas mesmas. 

9. Procedemento de selección: 

O proceso de selección efectuarase polo sistema de oposición. 

9.1. Celebración dos exercicios: 

A data, hora e lugar de celebración dos exercicios, serán anunciados oportunamente na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es en consonancia coas presentes bases. 

1º) Exercicio sobre o coñecemento da lingua galega: 

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego público de Galicia establece que: “[…], para darlle 

cumprimento á normalización do idioma galego nas Administracións Públicas de Galicia e para garantir o 

dereito ao uso do galego nas relacións coas Administracións Públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, así 

como a promoción do uso normal do Galego por parte dos poderes públicos de Galicia, nas probas selectivas 

que se realicen para o acceso aos postos das Administracións Públicas incluídas no ámbito de aplicación desta 

lei incluirase un exame de galego, agás para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega 

consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter e, se 

é o caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.” 
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Polo tanto, o exercicio consistirá en realizar unha proba escrita sobre o coñecemento da lingua galega. As 

persoas aspirantes deberán traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelán para o galego ou de 

galego para o castelán. Esta proba terá unha duración de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non 

apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificación de apto ou apta, 

declarándose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais. 

Estarán exentas da realización deste exercicio as persoas aspirantes que teñan acreditado o coñecemento da 

lingua galega, mediante a presentación do correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento 

da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentación de solicitudes. 

2º) Exercicio tipo test: 

O exercicio consistirá nunha proba tipo test de 20 preguntas referentes ao temario do Anexo II, con 3 respostas 

alternativas, das cales, soamente unha será correcta. A maiores, o tribunal establecerá 3 preguntas de reserva, 

as cales serán valoradas polo seu orde unicamente no caso de ser anulada algunha das preguntas principais. 

A puntuación total da proba será de 10 puntos. Cada resposta correcta será valorada con 0,50 puntos; as 

preguntas incorrectas e as preguntas en branco non serán valoradas nin restarán puntos. 

Os aspirantes disporán de 30 minutos para a realización do exercicio. 

3º) Exercicio. Práctico 

Consistirá na demostración da habilidade e coñecemento de carácter práctico das función a realizar por un 

auxiliar de clínica en relación coas materias do Temario do Anexo II. 

Cada aspirante disporá dun tempo de 10 minutos para a realización da proba. 

9.2. Publicación dos resultados dos exercicios: 

As puntuacións obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposición publicaranse na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es . Para superar o proceso será necesario acadar, entre o segundo e o terceiro 

exercicio, un mínimo de 10 puntos. As persoas que non acaden dita puntuación serán declarados non aptos. 

Concederase un prazo de 2 días naturais para os efectos de alegacións polos aspirantes, que se contarán 

desde o día seguinte a data de publicación dos resultados na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es   

10. Relación de persoas aprobadas e presentación de documentación: Rematadas as probas, valoración de 

méritos e resoltas as alegacións, no seu caso, o tribunal publicará na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es  a relación de aspirantes por orde de puntuación, propoñendo a contratación da 

persoa aspirante que quede en primeiro lugar e a creación dunha bolsa de emprego formada polos aspirantes 

que superaron o proceso por orde de puntuación, quedando sen efecto calquer bolsa existente para a mesma 

categoría. 

O tribunal elevará proposta, ademais da acta da derradeira sesión, á Alcaldía para que proceda á resolución de 

expediente de selección e orde da bolsa. 

As persoas propostas e as persoas aspirantes incluídas na bolsa achegarán no prazo de 3 días naturais, 

contados a partir da publicación da listaxe de persoas aprobadas na sede electrónica 

https://sarria.sedelectronica.es  os documentos seguintes: 

- Copia compulsada de: 

- Fotocopia da titulación académica esixida na convocatoria. 

- Fotocopia do título de Celga 3 ou titulación equivalente. 

- Certificado médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais 

da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non padece enfermidade ou limitación física ou psíquica 

incompatible coas funcións do posto. 

- Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin 

atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial. 

- Declaración xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de conformidade 

coa lexislación vixente e referido ao momento da súa toma de posesión. 

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta bancaria. 

11. Contratación das persoas propostas. 

Formalizarase un contrato de traballo 410 para a cobertura da praza de auxiliar de clínica mentres dure a 

situación de excedencia da mesma coa persoa que quede no primeiro lugar unha vez presentada a 

documentación requirida no punto anterior. 
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No caso de renuncia ou non presentación da documentación dentro do referido prazo, formalizarase a 

contratación coa persoa que figure no seguinte lugar por orde de puntuación unha vez presenten a 

documentación. 

12. Funcionamento da bolsa. 

A bolsa estará formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo e non fosen contratados para 

ocupar a praza convocada, en orde a súa puntuación, quedando sen efecto calquera outra bolsa que estivese 

vixente para  o mesmo posto. A bolsa funcionará do seguinte modo. 

Situación na bolsa de emprego: 

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes 

situacións: 

a) “Dispoñible”: Situación dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de 

contratación. 

b) “Ocupado/a”: Situación que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa 

Señora do Carme, independentemente do posto desempeñado. 

O cambio da situación de dispoñible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestión das 

bolsas unha vez remate o contrato. 

c) “Suspensión de chamamentos”: O/A integrante da bolsa atoparase na situación de “suspensión de 

chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para contratacións. 

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situación, non será requirido/a para novas ofertas e non será 

penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispoñible para novos chamamentos deberá 

comunicalo expresamente por escrito. 

d) “Excluído/a”: Situación que comportará a exclusión definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se 

producirá por algunha das seguintes causas: 

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista. 

2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo. 

3. Separación ou despido do servizo mediante expediente disciplinario. 

4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relación laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa Señora 

do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificación de rexeitamento de oferta.  

e) “Ilocalizable”: Situación na que se atoparían aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible localizalos 

pola Administración vía telefónica ou vía correo electrónico que facilita o/a aspirante.  

O/A interesado/a en situación de “ilocalizable” non será chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a súa 

situación a “dispoñible” (cambio que deberá solicitar expresamente e por escrito) 

Realización dos chamamentos 

Cando sexa preciso levar a cabo a contratación de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito: 

 Realizaranse 3 chamadas telefónicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai resposta 

á terceira chamada, o/a aspirante pasará ao final da bolsa de emprego e enviaráselle un correo electrónico, 

no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situación. Se non responde ao correo nun prazo de 

tres días naturais, pasará á situación de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrónico, pasará á 

situación de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta. 

 En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un único chamamento a cada aspirante e, no caso de non 

contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalización. 

 Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o número 1 e seguindo a súa orde segundo a 

dispoñibilidade e estado das persoas integrantes da mesma. 

 Cando se teñan que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun período non superior a 15 

días hábiles, continuarase dende o último chamamento realizado. 

 Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa 

que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida. 

Se a persoa rexeita o chamamento: 

a. Pasará ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacións dentro dos tres días naturais 

seguintes ao chamamento: 

 Por razón de enfermidade que lle impida o desempeño do traballo ao momento do chamamento.  
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Esta situación xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificación oficial do 

médico de familia. 

 Por maternidade, paternidade ou adopción ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.  

Esta situación xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico. 

 Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no 

momento do chamamento ou iniciar tal prestación dentro do mes seguinte á data de inicio do contrato 

ofertado.  

Esta situación xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesourería Xeral da Seguridade Social, 

certificado de servizos prestados emitido por Administración pública, ou copia do contrato ou nomeamento. 

 Por ser coidador/a principal de persoal dependente.  

Esta situación xustificarase por medio de documentación acreditativa de tal condición. 

 Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta días naturais dende a data de matrimonio ou 

realización de parella de feito non se realizarán ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar a 

situación de “dispoñible” antes da finalización deste período.  

Esta situación xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo. 

 Por exercer cargo público representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.  

b. Será eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificación nos termos sinalados no apartado 

anterior, dentro dos tres días naturais seguintes. 

Finalización da causa de contratación 

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasará 

automaticamente da situación de “ocupado/a” á situación de “dispoñible”. 

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, será eliminada da lista, sempre que non sexa 

por algunha das causas de xustificación de rexeitamento, en cuxo caso, pasará ao final da lista. 

Publicación do estado da bolsa 

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electrónica do Concello 

de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro dos 5 días hábiles seguintes. 

13. Réxime de incompatibilidades. 

As persoas que resulten contratadas estarás sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei 

53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislación vixente. 

14. Normas finais: 

14.1. Para o non previsto nas presentes bases será de aplicación supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2 de 

abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o 

texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo 

que se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 

de xullo, de Administración Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia; Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico 

do Empregado Público, así como no resto de normas vixentes de aplicación. 

14.2. A resolución da Alcaldía que aproba as presentes bases pon fin á vía administrativa e contra a mesma 

poderase interpoñer recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o día seguinte 

ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, segundo o establecido no 

artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa. Asemade, 

poderase interpoñer recurso potestativo de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes a contar a partir do día 

seguinte ao da publicación do anuncio do proceso selectivo no Boletín Oficial da Provincia, consonte ao disposto 

nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das 

Administracións Públicas sen prexuízo de que se poida interpoñer calquera outro que estime procedente. No 

caso de que se interpoña recurso potestativo de reposición, ata que sexa resolto expresamente ou se produza a 

desestimación presunta, non se poderá interpoñer o recurso contencioso-administrativo. 

 

 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

51
 a

ño
 2

02
3 

(0
2/

11
/2

02
3 

13
:1

7:
42

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
52

 a
ño

 2
02

3 
(0

3/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

52
 a

ño
 2

02
3 

(0
3/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 2
52

 a
ño

 2
02

3 
(0

3/
11

/2
02

3 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 2

52
 a

ño
 2

02
3 

(0
3/

11
/2

02
3 

08
:0

0:
00

)



36 Núm. 252 – venres, 3 de novembro de 2023 BOP Lugo 

 

ANEXO I (INSTANCIA) 

PROCEDEMENTO SELECTIVO. AUXILIAR DE CLÍNICA  

DATOS DO SOLICITANTE:  

NOME: 

 

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:  

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:  

NA SÚA REPRESENTACIÓN (deberá acreditarse a representación fidedigna por calquera medio válido en 

dereito): 

 

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.: 

 

 

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:  

Notifíquese a: ⃝  Persoa solicitante ⃝  Persoa representante 

□  Medios Electrónicos: Correo Electrónico:  

□  Outros Medios: Nome da Vía:  

Número, Bloque, Andar, Porta:  

Parroquia / Lugar:  

Localidade / Provincia:  

Código Postal / País:  

Teléfono/s de contacto:  

TITULACIÓN QUE ALEGA E XUSTIFICA:  

TITULACIÓN: DATA DA TITULACIÓN:  

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACIÓN DO EXERCICIO SOBRE O COÑECEMENTO DA LINGUA 

GALEGA: 

 Si  Non 

 

 

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA: 

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos. 

2. Que reúne as condicións exixidas para o ingreso á función pública e  as especialmente sinaladas na 

convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se fóra 

necesario. 

 

  

PROTECCIÓN DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentación 

que a acompaña para a realización de actuacións administrativas. Responsable: Concello de Sarria 

 

  

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE: 

LUGAR E DATA: 

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SEÑORA DO CARME 
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ANEXO II – TEMARIO 

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Autónomo Nosa Señora do Carme. Órganos de Goberno e Administración. 

Tema 2.- O Concello de Sarria. Organización Municipal: Órganos necesarios. 

Tema 3.- Concepto de xeriatría e xerontoloxía. 

Tema 4.- As persoas anciáns e a alteración do sono, o exercicio físico e a promoción da saúde. 

Tema 5.- Primeiros auxilios básicos. Curas e coidados básicos das persoas anciáns.  

Tema 6.- Concepto de enfermidade e tipos de enfermidades existentes. Enfermidades dixestivas. Alteracións 

dixestivas. Alteracións hematolóxicas. Alteracións cardíacas e circulatorias. Enfermidades dermatolóxicas, do 

aparato locomotor e do aparato respiratorio. 

Tema 7.- Técnicas de mobilización, de deambulación e de traslado de anciáns.  

Tema 8.- Conceptos fundamentais sobre nutrición e dietética. Necesidades, pautas alimentarias e preparación da 

dieta para os anciáns. 

Tema 9.- A habitación residencial II. O colchón. A roupa de cama ou lencería. Técnicas para facer a cama e para 

abrir a cama para a recepción da persoa maior. 

Tema 10.- Limpeza, desinfección e esterilización do instrumental sanitario e de superficies. Desinfectantes e 

antisépticos. Residuos sanitarios: Clasificación, recollida, tratamento e eliminación. 

Sarria, 27 de outubro de 2023.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martínez. 

R. 3381 

 

O VICEDO 

Anuncio 

CORRECCIÓN DE ERROS 

Advertido erro no anuncio da publicación das “BASES DE SELECCIÓN PARA O NOMEAMENTO COMO 

FUNCIONARIO INTERINO DUN AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENCENTE Á ESCALA DE ADMINISTRACIÓN 

XERAL, Ó ABEIRO DO ARTIGO 10. 1 c) DO REAL DECRETO LEXISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OUTUBRO, POLO 

QUE SE APROBA O TEXTO REFUNDIDO DA LEI DO ESTATUTO BÁSICO DO EMPREGADO PÚBLICO, DENTRO 

DO PROGRAMA: “REFORZO DO EMPREGO DO PLAN PROVINCIAL ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 

2023”, FINANCIADO POLA EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, AO ABEIRO DAS BASES PUBLICADAS 

NO BOP DE LUGO DE 09 DE XANEIRO DE 2023”, publicadas no BOP de Lugo número 250, de 31 de outubro de 

2023, de conformidade co artigo 109.2, da lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo 

común das administracións públicas, déixanse sen efecto o anexo I (páxina 13), anexo II (páxina 14), anexo III 

(páxina 15) e anexo IV (páxina 16). 

O Vicedo, a 31 de outubro de 2023.- O Alcalde, José Jesús Novo Martínez. 

R. 3399 
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