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Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

Ao non haberse presentado reclamaciéons durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o Acordo plenario inicial aprobatorio da Modificacion do Regulamento Municipal de
Concesién de Subvencions, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento
do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

«Considerando que por Providencia de Alcaldia de data 14 de outubro de 2019, solicitouse informe de Secretaria
en relacién co procedemento e a Lexislacion aplicable para a Modificacion do Regulamento Municipal de
Concesién de Subvenciéns.

Considerando devandito informe, visto o proxecto elaborado por Secretaria-intervencion do proxecto de
Modificacion do Regulamento Municipal de Concesién de Subvenciéns, co obxecto de adaptalo a normativa que,
sobre esta materia, foi aprobada posteriormente,, & nova lexislacion sobre procedemento administrativo,
recollida fundamentalmente na Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Piblicas, contemplar o uso das novas tecnoloxias, asi como concretar con mais precision o procedemento
administrativo municipal a seguir e especificar os 6rganos competentes para a aprobacién dos Plans Estratéxicos
de Subvenciéns, para a concesién da subvencions e o seguimento e control das subvenciéns, garantir o principio
de seguridade xuridica,

Realizada a tramitacion legalmente establecida e visto o Informe de Secretaria, en virtude dos artigos 22.2.d) e
49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, a Comisién Informativa de Asuntos do
Plen o, por catro votos a favor e as abstenciéns de Dna. Maria del Carmen Macia Rodriguez e D. Roberto Carlos
Pifeiro Saco, propdn ao Pleno a adopcién do seguinte,

Considerando devandito informe, visto o proxecto elaborado por Secretaria-intervencion do proxecto de
Modificacion do Regulamento Municipal de Concesién de Subvenciéns, co obxecto de adaptalo & normativa que,
sobre esta materia, foi aprobada posteriormente, 4 nova lexislacion sobre procedemento administrativo,
recollida fundamentalmente na Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Piublicas, contemplar o uso das novas tecnoloxias, asi como concretar con mais precision o procedemento
administrativo municipal a seguir e especificar os 6rganos competentes para a aprobacién dos Plans Estratéxicos
de Subvencioéns, para a concesién da subvenciéns e o seguimento e control das subvencions, garantir o principio
de seguridade xuridica,

A Comisiéon Informativa de Asuntos do Pleno, en sesion celebrada o dia 23/12/2019, por catro votos a favor e
as abstenciéns de Dna. Maria del Carmen Macia Rodriguez e D. Roberto Carlos Pifieiro Saco, ditaminou
favorablemente a proposta de acordo que se trae a este pleno.

Realizada a tramitaciéon legalmente establecida e visto o Informe de Secretaria, en virtude dos artigos 22.2.d) e
49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, o Pleno da Corporacién, por cinco votos
a favor do Grupo Municipal Popular e tres abstenciéns do Grupo Municipal Socialista,

ACORDA

PRIMEIRO. Aprobar inicialmente a Modificacién do Regulamento Municipal de Concesién de Subvencions, coa
redaccion que a continuacion se recolle:

REGULAMENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONS
Exposicion de motivos:
LA L IV, V, VI VI VI X
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Titulo Preliminar .- Disposicions Xerais

Capitulo .- Do ambito de aplicacién do Regulamento

Artigo 1°.- Obxecto
Artigo 2°.- Concepto de Subvencién

Capitulo Il. Disposiciéns comuns as subvenciéns municipais

Artigo 3°.- Réxime xuridico

Artigo 4°.- Plan Estratéxico de Subvencions e Prevision presupostaria
Artigo 5°- Criterios xerais.

Artigo 6.- Bases reguladoras da concesién das subvencions.

Artigo 7°.- Publicidade das subvenciéns concedidas

Artigo 8 Financiamento das actividades subvencionadas

Artigo 9° Réxime de garantias

Artigo 10°.- Base de Datos Municipal de Subvencioéns.

Artigo 11°.- Organos competentes para a aprobacién do Plan Estratéxico de Subvencién, para a concesién das
subvenciéns, e para a avaliacion das solicitudes.

Titulo I.- Beneficiarios, requisitos e obrigas

Capitulo I. Beneficiarios, Requisitos e Obrigas

Artigo 12°.- Beneficiarios.

Artigo 13°.- Entidades colaboradoras, requisitos e obrigas

Artigo 14°.- Requisitos para obter a condicion de beneficiario

Artigo 15° Obrigas dos beneficiarios

Titulo Il.- Procedementos de concesion e xestion das subvencions

Capitulo I.- Dos procedementos de concesién das subvenciéns

Artigo 16°.- Procedementos de concesion.
Artigo 17°.- Procedemento en réxime de concorrencia competitiva.-
Artigo 18°.- Subvenciéns plurianuais.

Capitulo 1l.- Do procedemento de concesidon en réxime de concorrencia competitiva

Artigo 19° Iniciacién.

Artigo 20°. Tramitacion anticipada.

Artigo 21° Instrucién

Artigo 22° procedemento abreviado

Artigo 23°.Resolucion. Modificacion da Resolucion
Artigo 24° Notificacion da resolucion

Artigo 25° Reformulacién das solicitudes

Capitulo lll .- Do procedemento de concesidn directa

Artigo 26°.- Procedemento de concesion directa previstas nominativamente no orzamento xeral municipal

Artigo 27°.-Procedemento de concesién directa e excepcional de subvencions concedidas de forma directa e
excepcional, en que se acrediten razéns de interese publico, social, econdmico ou humanitario.

Artigo 28°.- Subvencidéns establecidas por unha norma de rango legal.

Capitulo IV. Disposiciéns comuns aos procedementos de concesions de subvenciéns

Artigo 29°.- Documentacioén
Titulo Ill. Da xustificacion de subvencions e xestion orzamentaria

Capitulo I. Xustificacién das subvenciéns concedidas

Artigo 30°.- Subcontratacién das actividades subvencionadas polos beneficiarios
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Artigo 31°.- Limitacidons 4 subcontratacién.
Artigo 32°.- Xustificacién da subvencion.
Artigo 33°.- Conta xustificativa da subvencién
Artigo 34°.- Conta xustificativa simplificada.
Artigo 35°.- Dos Modulos

Artigo 36°. Gastos subvencionables

Artigo 37°.- Comprobaciéon de subvenciéns

Capitulo Il. Do procedemento de xestidbn orzamentaria

Artigo 38°.- Procedemento de aprobacién do gasto e pagamento
Artigo 39°.- Aprobaciéon do pagamento.

Artigo 40°.- Perda do dereito & cobranza da subvencién

Titulo IV. Do reintegro de subvenciéns

Capitulo I. Do reintegro

Artigo 41°.- 1. Son causas de nulidade da resolucién de concesion:

Artigo 42°.- Causas de reintegro

Artigo 43°.-Natureza dos créditos que se van reintegrar e dos procedementos para a slia esixencia

Artigo 44°.- Prescricién
Artigo 45°.- Obrigados ao reintegro

Capitulo Il. Do Procedemento de reintegro

Artigo 46. Lexislacion aplicable.

Artigo 47° Competencia para a resolucién do procedemento de reintegro.
Artigo 48°. Inicio do procedemento.

Artigo 49°.- Procedemento de reintegro

Artigo 50°. Tramite de alegacions

Artigo 51°. Valoracién de alegacions

Artigo 52°. Informe de reintegro

Artigo 53°. Proposta de resolucién de procedemento de reintegro
Artigo 54°. Resoluciéon do procedemento de reintegro

Artigo 55°. Retencién de pagamentos.

Artigo 56°.- Compensacion de débedas

Titulo V. do control financeiro de subvencions

Capitulo I.-Do reintegro

Artigo 57. Obxecto e competencia.

Artigo 58°. Obrigacion de colaboracion.

Artigo 59°. Dereitos e deberes do persoal controlador.

Capitulo Il. Procedementos de control de subvencions

Artigo 60°. Procedementos de control de subvenciéns.

Artigo 61°. Funcién interventora.

Artigo 62°. Control financeiro.

Artigo 63°.- Documentacion das actuaciéns de control financeiro

Artigo 64°. Efectos dos informes de control financeiro
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Titulo Vl.-Infraccions e sancions administrativas en materia de subvencions. Procedemento sancionador.

Capitulo 1. Infraccions en materia de subvencions.

Artigo 65°. Concepto de infraccion

Artigo 66°.- Responsables

Artigo 67°. Supostos de exencién de responsabilidade

Artigo 68°. Concorrencia de actuaciéns coa orde xurisdicional penal
Artigo 69°.- Clases de Infraccions.

Capitulo Il. Sanciéns administrativas en materia de subvencions.

Artigo 70°. Réxime sancionador-

Artigo 71°.- Clases de sanciéns

Artigo 72°.- Competencia para a imposicion de sancions
Artigo 73°.- Procedemento sancionador

Artigo 74°.- Publicidade das sancions

Artigo 75°. Extincién da responsabilidade derivada da comisién de infraccions
Artigo 76°. Responsabilidades

Disposicion Adicional Primeira. Axudas en especie
Disposicion Adicional Segunda. Actividade de patrocinio
Disposicion Derrogatoria Unica.

Disposicion derradeira

EXPOSICION DE MOTIVOS:

l.

Entre as competencias que a lexislacion en materia de Administracién local confire s concellos, figura a
actividade de fomento. Actividade que procura apoiar financeiramente as demandas sociais e econémicas de
persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas que realicen actividades ou presten de servizos que
complementen ou suplan os atribuidos 6 concello.

Como tal actividade financeira publica, necesita da transparencia como alicerce para a eficiencia e eficacia na
xestion do gasto publico subvencional, asi como o estabelecemento dunha regulamentaciéon do procedemento
de concesidn con criterios obxectivos e a fixacion dos obxectivos e efectos que se pretenden conseguir.

Para conseguir ditos obxectivos compre regulamentar esta actividade financeira fixando os criterios,
procedemento e réxime xuridico 6 que debe axustarse a concesion e xustificacion de subvenciéns considerados
de interese xeral. A tal fin a Corporacién municipal de Béveda, en sesion celebrada o dia 27 de xufio de 2005,
aprobou o Regulamento de concesion de subvencions.

Transcorridos catorce anos dende a aprobacion do Regulamento de concesion de subvenciéns, comprébase a
necesidade de proceder a modificacion do mesmo co obxecto de adecualo & normativa que, sobre esta materia,
foi aprobada posteriormente, tal como a Lei 9/2007, do 13 de xufio de Subvencions de Galicia, Real Decreto
887/2006,do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciones, asi como adaptalo a nova lexislacibn sobre procedemento administrativo, recollida
fundamentalmente na Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas,
contemplar o uso das novas tecnoloxias, asi como concretar con mais precision o procedemento administrativo
municipal a seguir e especificar os 6rganos competentes para a aprobaciéon dos Plans Estratéxicos de
Subvenciéns, para a concesion da subvenciéns e o seguimento e control das subvenciéns, ao tempo que se
pretende garantir o principio de seguridade xuridica, coherente co resto do ordenamento xuridico, nacional e da
Union Europea, para xerar un marco normativo estable, predicible, integrado, claro e de certidume, que facilite o
seu cofiecemento e comprension e, en consecuencia, a actuacién e toma de decisions das persoas e empresas.

O Regulamento divide o seu articulado en seis Titulos composto de 76 artigos, duas Disposiciéons Adicionais,
unha Disposicion Derogatoria e unha Disposicion Derradeira.

O TIiTULO PRELIMINAR recolle a definicion do ambito de aplicacién da norma, o concepto de subvencion,
disposicibn comuns as subvenciéns municipais, réxime xuridico, Bases reguladoras, Plan Estratéxico de
Subvencions (PES), financiamento, Base de datos Municipais de Subvencions, réxime de garantia, asi como a
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publicidade das subvenciéns concedidas. Neste titulo establécense os principios reitores da xestion das
subvenciéns, cuxas manifestaciéns aparecen ao longo do Regulamento.

No que respecta ao 6rgano competente para a aprobacién do PES no ambito da Corporacion municipal de
Béveda, a competencia atribleselle ao Pleno da Corporacién ao tratarse dun plan plurianual, o érgano
concedente para a concesién das subvencidons, a competencia atribleselles con caracter xeral ao Alcalde, ainda
que sera necesaria a autorizaciéon do Pleno da Corporacion cando se supere determinado limite cuantitativo.

A extensa enumeracién dos extremos integrantes das bases reguladoras, elemento basico definitorio da relaciéon
que se constitla entre a administraciéon xestora e o beneficiario da subvencién, para o que se procurara o pleno
cofiecemento dos dereitos e deberes que lle corresponden e a instauraciéon da relaciéon con plena seguridade
xuridica, responde 4 necesidade de adecualo & normativa sobre esta materia aprobada posteriormente, tal como
a Lei 9/2007, do 13 de xufio de Subvencions de Galicia, Real Decreto 887/2006,do 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciones.

Co fin de cumprimentar os obxectivos de transparencia mediante a transicién dos procedementos tradicionais
da chamada administracién electronica, prevese o establecemento nas bases reguladoras da tramitacién
telematica dos procedementos administrativos.

v

O TITULO | destinase a regular as figuras do beneficiario e as obrigas derivadas de tal condicién
desenvolvendo no Unico capitulo que contén as cuestions referidas aos requisitos e obrigacions destes.

A"
O TIiTULO Il destinase a regular os procedementos de concesion e xestion das subvencions.

Contense no devandito titulo un primeiro capitulo referido de maneira xenérica aos tipos e os procedementos de
concesion das subvencions.

Regulase a convocatoria de subvencions plurianuais cuxo gasto sexa imputable a exercicios posteriores a aquel
en que recaia resolucién de concesion.

Un capitulo segundo no que se establece o procedemento de concesion en réxime de concorrencia competitiva.
O procedemento ordinario de concesion serd o de concorrencia competitiva.

No en tanto, en concordancia co establecido na Lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia, o Regulamento flexibiliza
a aplicacién do réxime naqueles supostos nos que a propia natureza da subvencién fai innecesaria a
comparacién nun unico procedemento das solicitudes presentadas e cuxa concesion se realiza pola
comprobacion da concorrencia no solicitante dos requisitos establecidos nas bases reguladoras, permitindo o
establecemento de prazos de solicitude abertos de forma continuada ata o esgotamento do crédito
orzamentario.

Un terceiro capitulo referido especificamente ao réxime e procedemento de concesién directa das subvenciéns
previstas nominativamente no orzamento xeral municipal. O procedemento de concesion directa, excluido das
previsions da lei 9/2007 de Subvenciéns de Galicia no referente a aplicacién dos principios de publicidade e
concorrencia, s6 sera aplicable nos supostos nos que exista dotacion nominativa nos orzamentos xerais do
Concello, nos que se impofian por norma de rango legal ou cando, con caracter excepcional, se acrediten razéns
de interese publico, social, econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua
convocatoria publica.

\Y|

O TITULO Ill. oclupase da regulacion da xustificacién e xestién orzamentaria das subvenciéns nos catro
capitulos deste Titulo.

Regula o Capitulo | & xustificacién do cumprimento das condiciéns impostas e da consecucion dos obxectivos
previstos no acto de concesién da subvenciéon, do rendemento da conta xustificativa constitie un acto
obrigatorio do beneficiario, na que se deben incluir, baixo responsabilidade do declarante, os xustificantes de
gasto ou calquera outro documento con validez xuridica que permitan acreditar o cumprimento do obxecto da
subvencién publica, dos gastos subvencionables da Comprobacion das subvencions e da Subcontratacion das
actividades subvencionadas polos beneficiarios

O Capitulo Il regula o procedemento de xestién orzamentaria e de aprobacién do gasto e pagamento.

Os Capitulos Il e IV dedicanse a establecer as causas do reintegro de subvenciéns e do seu procedemento a
revogacién e o reintegro de subvenciéns establecendo as suas causas. A iniciacién e resolucion dos
procedementos corresponde ao 6rgano xestor das subvenciéns.

Vil

O TITULO IV, composto de dous capitulos, regula o Capitulo | o procedemento de reintegro de subvenciéns, as
causas de nulidade da resolucién de concesion, causas de reintegro , natureza dos créditos que se van reintegrar
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e dos procedementos para a sua esixencia, da prescricion, obrigados ao reintegro e o Capitulo Il do
Procedemento de reintegro.

Vil

O TiTULO V, adicase ao control financeiro sobre a concesién e aplicacién das subvenciéns, determinando as
facultades do persoal controlador e o deber de colaboracién nas actuaciéns; dos procedementos de control & vez
gue se mantefien as garantias de procedemento establecidas en defensa dos dereitos dos beneficiarios. Tratase,
en definitiva, de conciliar os seus lexitimos intereses particulares coa axilidade nos procedementos de control e
reintegro para velar pola recuperacion ou resarcimiento dos intereses publicos.

Recollendo os dereitos, facultades e autonomia funcional do persoal que exerza al tarefas de control
establecidos no Real Decreto 424/2017,do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno
nas entidades do Sector Publico Local

1X

O TIiTULO VI, regula a potestade sancionadora no dambito subvencional, no que se establecen as enumeraciéns
de infraccions e sancions conforme a normativa basica estatal e autondmica. Recollendo o disposto na Lei
9/2007, de Subvencions de Galicia, que reforza o principio de tipicidade que rexe no dereito sancionador coa
delimitacion mais precisa da ponderacién dos criterios de gradaciéon en relacion ao importe da sancion,
reducindo as marxes de discrecionalidade do 6rgano competente para sancionar en aras dunha maior
seguridade xuridica.

Transponse a este Regulamento a publicidade das resoluciéns sancionadoras graves ou moi graves, firmes na via
xudicial, que se publicardn no Boletin Oficial da provincia e no Portal de Transparencia do concello de Béveda , e
asi mesmo todas as sanciéns administrativas firmes figuraran na Base de Datos Municipais de Subvenciéns con
expresion das persoas fisicas ou xuridicas afectadas, normativa infrinxida e importe da sancion.

TiTULO PRELIMINAR

DISPOSICIONS XERAIS

CAPITULO |

DO AMBITO DE APLICACION DO REGULAMENTO

Artigo 1.- Obxecto.- E obxecto da presente ordenanza, con caracter xeral, estructurar e fixar os criterios,
procedemento e réxime ao que debe axustarse a concesion e xustificacion de subvencions a entidades,
organismos, colectivos ciudadans sen animo de lucro e particulares para a realizacion de programas que
fomenten a cooperacion entre o sector publico e as asociaciéns, a participacion dos ciudadans na actuacién
municipal asi como a realizacion ou prestacién de servizos ou actividades que complementen ou suplan os
atribuidos a competencia local.

Artigo 2. Concepto de subvencion

1.- Enténdese por subvencion, para os efectos do presente Regulametno, toda disposicion dineraria realizada
polo concello de Béveda a favor de persoas publicas ou privadas, e que cumpra os seguintes requisitos:

Que a entrega se realice sen contraprestacién directa dos beneficiarios.

Que a entrega estea suxeita ao cumprimento dun determinado obxectivo, a execucién dun proxecto, a
realizacion dunha actividade, a adopcion dun comportamento singular, xa realizados ou por desenvolver, ou a
concorrencia dunha situacion, debendo o beneficiario cumprir as obrigaciébns materiais e formais que se
establecesen.

2. Non tefien o caracter de subvencions:

a) As prestacions previstas no artigo 2.4 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions, destinadas
a persoas fisicas, e as prestaciéns municipais de natureza similar a estas ou de caracter asistencial.

b) Os beneficios fiscais a favor dos usuarios de bens e de servizos publicos aplicables nos prezos
correspondentes.

¢) As achegas dinerarias a favor doutras administracions e a favor dos organismos e das entidades dependentes
da Administracién da Comunidade Auténoma sometidos ao ordenamento autondémico destinadas a financiar
global ou parcialmente a sUa actividade con caracter indiferenciado.

d) As achegas dinerarias a favor doutras administracions publicas ou das suas entidades dependentes,
establecidas mediante norma legal ou regulamentaria e destinadas a financiar actividades da sia competencia
ou impostas por unha norma emanada da administracion outorgante.

3.- Quedan excluidos do dmbito de aplicacion deste Regulamento os seguintes supostos:

a) Os premios que se outorguen sen previa solicitude do beneficiario.
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b) As achegas percibidas polos grupos politicos da corporacion municipal, que se rexeran pola sta normativa
especifica.

3.- As subvencidons a que se refiren as presentes normas outorgaranse de acordo cos principios de
obxectividade, concorrencia e publicidade, garantindo a transparencia nas actuaciéons administrativas. A tales
efectos, o 6rgano competente para conceder subvencidons establecera, de non existir, e de forma previa a
disposicién dos créditos, as oportunas bases reguladoras da concesion.

CAPITULO Il
DISPOSICIONS COMUNS AS SUBVENCIONS MUNICIPAIS
Artigo 3°.- Réxime xuridico.-

1.- As subvencions municipais do concello de Béveda rexeranse polas prescricions contidas neste Regulamento,
pola Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de Subvenciéns, & Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia, e 4 normativa estatal de réxime local, contida fundamentalmente na Lei 7/1985, reguladora das Bases de
Régimen Local, Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, Real Decreto 2.568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns Locais, Decreto de 17 de
xufio de 1955, polo que se aproba o Regulamento de Servizo das Corporaciéns Locais. Asemade, axustaranse &
normativa autonémica que resulte de aplicaciéon en cada caso e as Bases de execucion do Presuposto Municipal.

2. As convocatorias deberan axustarse ao previsto no paragrafo anterior.

3. As subvenciéns financiadas total ou parcialmente con cargo a fondos da Union Europea, rexeranse polas
normas comunitarias vixentes e pola lexislacién e normativa que lle sexa de aplicacién en cada caso.

4. Os procedementos de concesion e control das subvenciéns, reguladas neste Regulamento, teran caracter
supletorio respecto das normas de aplicaciéon directa as subvencions financiadas con cargo a fondos da Unién
Europea.

Artigo 4°.- Plan Estratéxico de Subvencions e Prevision presupostaria

1. O Plan Estratéxico de Subvencions (PES), que sera Unico para o Concello, establecera os obxectivos e efectos
que se pretende coa sla aplicacidon, o prazo necesario para a stla consecucion, os custos previsibles e as suas
fontes de financiamento, supeditandose ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria, contera
todas as subvenciéns de previsible execucién, que estaran incluidas dentro das respectivas linas de subvencion.
Na sta elaboracion estarase ao disposto nos artigos 5 e 6 da 9/2007 de Subvenciéns de Galicia.

2. O Plan Estratéxico tera un periodo de vixencia de 4 anos, salvo que pola natureza das actuacions as que
atendan sexa necesario un prazo maior, circunstancia que sera debidamente motivada no propio documento.
Con todo, o Plan estratéxico sera revisado anualmente, incorporando no mesmo as aplicacions econémicas
fixadas no Orzamento municipal aprobado.

3. O Plan estratéxico de Subvencions terd, polo menos, o seguinte contido:

- As lifas estratéxicas de subvencidn para cada sector de actividade, cos seus obxectivos especificos e efectos
que se pretenden conseguir e o prazo necesario.

- Os custos de realizacion e as fontes de financiamento.
- As linas basicas das bases reguladoras da concesién de subvencions, establecidas na presente Ordenanza.
- O réxime de seguimento e avaliacién da actividade subvencional.

- As linas especificas incluidas en cada lifia estratéxica ou en cada sector de actividade, co réxime de concesién
directa ou concorrencia competitiva- de cada unha delas.

4. O seguimento e avaliacién do Plan Estratéxico de Subvenciéns corresponderd a Comisién Informativa de
Asuntos do Pleno.

5.- Dentro dos 4 primeiros meses de cada exercicio, o alcalde dara conta ao Pleno dunha Memoria das
subvenciéns concedidas durante o exercicio anterior que, en todo caso, contera:

a). Informe da execuciéon orzamentaria das aplicaciéns do Orzamento destinadas a subvenciéns.

b). Relacién detallada de todas as subvencions concedidas asi como do seu importe en cada un dos programas
de subvenciéns establecidos.

¢). Avaliacion das Lifias estratéxicas establecidas no Plan estratéxico de Subvenciéns co grao de cumprimento
dos distintos obxectivos fixados no mesmo.

6. Prevision presupostaria.- As subvencions concedidas conforme ao disposto no presente Regulamento,
outorgaranse con cargo as partidas que, a este efecto, se fixen con caracter anual nos presupostos municipais.
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Artigo 5°- Criterios xerais.

a). As subvencidns teran caracter voluntario e eventual e a slla concesién non implica obligatoriedade por parte
do Concello e non crea dereito nin establece precedente algin para futuras concesions.

b). A Corporacion podera revoca-las ou reduci-las en calquera momento, agas cladusula en contrario.
c). Non sera esixible aumento ou revision da subvencion.

d). Non se concederan subvencions para finalidades que o Concello poida cumprir por si mesmo con igual
eficacia e sen maior gasto que o representado pola propia subvencion.

e). As subvencidons outorgaranse con arreglo aos principios de publicidade, transparencia, concorrencia,
igualdade; eficacia no cumprimiento dos obxetivos fixados pola Administracion outorgante; eficiencia na
asignacion e utilizacién dos recursos publicos.

Artigo 6.- Bases reguladoras da concesion das subvencidns.

1. Sen prexuizo de que o Pleno da corporacién determine os criterios basicos, os 6rganos concedentes
estableceran con caracter previo a disposicién dos créditos as bases reguladoras aplicables 4 concesién.

As citadas bases seran obxecto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na Sede electrénica do
concello de Béveda, e conteran, como minimo, os seguintes extremos:

a) Definicion precisa do obxecto da subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir os beneficiarios para a obtencion da subvencién e, se é o caso, dos membros
das entidades previstas no apartado 2 e segundo paragrafo do apartado 3 do artigo 8 da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvenciéns de Galicia., prazo e forma de acreditalos e prazo e forma nos que deben presentarse as
solicitudes.

¢) Criterios obxectivos de adxudicacién da subvencién e, se é o caso, ponderacién deles.
d) Contia individualizada da subvencién ou criterios para a sta determinacion.
e) Procedemento de concesién da subvencion.

f) Organos competentes para a ordenacién, instrucién e resolucién do procedemento de concesién e prazo no
gue sera notificada a resolucion.

g) Composicion, se é o caso, do 6rgano colexiado avaliador previsto no artigo 16 deste Regulamento.

h) Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion ou a axuda publica e da aplicacién dos fondos percibidos.

i) No suposto de prever a posibilidade de realizar aboamentos & conta e anticipados, prazos, modo de
pagamento e réxime particular de garantias que, se é o caso, deban achegar os beneficiarios, asi como
aqueloutras medidas de garantia a favor dos intereses publicos que poidan considerarse precisas.

j) Obriga do reintegro, total ou parcial, da subvencién ou da axuda publica percibida no suposto de
incumprimento das condicions establecidas para a sta concesion.

k) Obriga do beneficiario de facilitar toda a informacién que lle sexa requirida pola Intervencion municipal, polo
Tribunal de Contas e polo Consello de Contas no exercicio das suas funciéns de fiscalizacién e control do
destino das subvencions.

I) Se é o caso, condicions de solvencia e eficacia que tefian que reunir as entidades colaboradoras.

m) Circunstancias que, como consecuencia da alteracién das condicions tidas en conta para a concesién da
subvencién, poderan dar lugar & modificacion da resolucion.

n) Criterios de graduacion dos posibles incumprimentos de condiciéns impostas con motivo da concesioén das
subvenciéns. Estes criterios resultaran aplicables para determinar a cantidade que finalmente tefia que percibir o
beneficiario ou, se é o caso, o importe que vai reintegrar, e deberdn responder ao principio de
proporcionalidade.

n) Informaciéon aos interesados da existencia do Rexistro Piblico de Subvencidons e dos extremos previstos no
artigo 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos
dixitais. Asi mesmo, deberan prever a posibilidade de que os interesados fagan constar o seu dereito a que non
se fagan publicos os seus datos cando concorra algunha das causas previstas na letra d) do apartado 2 do artigo
15 da lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia .

o) Expresion dos recursos que procedan contra a resolucién da concesion, con indicacion do érgano
administrativo ou xudicial perante o que tefian que presentarse, prazo para interpofielos e demais requisitos
esixidos pola normativa xeral aplicable.
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p) Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvenciéns ou axudas para a mesma finalidade,
procedentes de calquera outra administracién ou de entes publicos ou privados, nacionais, da Unién Europea ou
de organismos internacionais.

2. As bases reguladoras deberan prever o uso e a aplicacion de medios telematicos nos procedementos de
concesion e xustificacion das axudas e subvencidons e de presentacion e resolucién de recursos sobre elas.
Nestes supostos deberan indicar os tramites que poden ser cumpridos por esta via e os medios electrénicos e
sistemas de comunicacion utilizables.

Artigo 7°.- Publicidade das subvencions concedidas

1. Os 6rganos administrativos concedentes publicardn no Boletin provincial de Lugo as subvenciéns concedidas
con expresiéon da convocatoria, o programa e crédito orzamentario ao que se imputen, o beneficiario, a
cantidade concedida e a finalidade ou as finalidades da subvencion.

Igualmente, conforme ao disposto no artigo 8°.1,c) da Lei 19/2013, de Transparencia, farano na correspondente
paxina Sede electrénica do concello de Béveda nos termos previstos no art. 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro,
de transparencia e bon goberno de Galicia

2. Non sera necesaria a publicacién nos seguintes supostos:
a) Cando as subvencions publicas tefian asignacion nominativa nos orzamentos.

b) Cando o seu outorgamento e a sUa contia, a favor de beneficiario concreto, resulten impostos en virtude de
norma de rango legal.

¢) Cando os importes das subvencions concedidas, individualmente consideradas, sexan de contia inferior a
3.000 euros. Neste suposto, as bases reguladoras deberan prever a utilizacién doutros procedementos que, de
acordo coas slias especiais caracteristicas, contia e nimero, aseguren a publicidade dos beneficiarios destas e
deberan, en todo caso, publicarse na Sede electrénica do concello de Béveda nos termos establecidos na Lei
1/2016, do 18 de xuaneiro, de transparencia e boas practicas na Administracion publica galega.

d) Cando a publicacién dos datos do beneficiario en razén do obxecto da subvenciéon poida ser contraria ao
respecto e salvagarda do honor e a intimidade persoal e familiar das persoas fisicas en virtude do establecido na
Lei organica 1/1982, do 5 de maio, de proteccion civil do dereito ao honor, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe, e sexa previsto na sla normativa reguladora.

3. Os beneficiarios deberan dar a axeitada publicidade do caracter publico do financiamento de programas,
actividades, investimentos ou actuacions de calquera tipo que sexan obxecto de subvencién, nos termos
regulamentariamente establecidos.

Artigo 8 Financiamento das actividades subvencionadas

1. A normativa reguladora da subvencidon podera esixir un importe de financiamento propio para cubrir a
actividade subvencionada. A achega de fondos propios ao proxecto ou acciéon subvencionada terd que ser
acreditada nos termos previstos no art. 34 deste Regulamento.

2. A normativa reguladora da subvencién determinara o réxime de compatibilidade ou incompatibilidade para a
percepciéon doutras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de
calquera administracién ou entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de organismos
internacionais, sen prexuizo do disposto no apartado seguinte.

3. O importe das subvenciéns en ningln caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia con
outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da actividade subvencionada.

4. Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencién, e en todo caso a obtencién
concorrente doutras achegas féra dos casos permitidos nas normas reguladoras, podera dar lugar a
modificacién da resolucion de concesion, nos termos establecidos na normativa reguladora da subvencion.

5. Os rendementos financeiros que se xeren polos fondos librados aos beneficiarios incrementaran o importe da
subvencién concedida e aplicaranse igualmente & actividade subvencionada, salvo que, por razéns debidamente
motivadas, se dispofa o contrario nas bases reguladoras da subvencién.

Este apartado non serd aplicable nos supostos nos que o beneficiario sexa unha administracién publica.
Artigo 9° Réxime de garantias

O réxime das garantias, os medios de constitucion, o deposito e a cancelacion que tefian que constituir os
beneficiarios ou as entidades colaboradoras estableceranse regulamentariamente.

Artigo 10°.- Base de Datos Municipal de Subvencions.

A subvencidons e entregas dinerarias sen contraprestacion que se concedan polo Concello de Béveda,
publicaranse na Sede electréonica do concello de Bdéveda e rexistraranse na Base de Datos Municipais de
Subvenciéns (BDMS).
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Os datos para rexistrar na (BDMS) seran:

a).- Por anualidades: Beneficiario e forma de concesion, obxecto e finalidade da subvencién, importe e data da
subvencién; en caso de concesién directa, os motivos que a xustificaran.

Procedemento de xestion e xustificacion da subvencién, polo menos en canto a prazo de execucién, pagos
anticipados ou a conta, importe xustificado, contias pagas, resolucidns de reintegro e sanciéns impostas.

b).- Por lifias estratéxicas de subvencién para cada sector de actividade, cos mesmos datos que no paragrafo
anterior

Artigo 11°.- Organos competentes para a aprobacion do Plan Estratéxico de Subvencién, para a concesién
das subvencions, e para a avaliacion das solicitudes.

a) O 6rgano competente para aprobar o Plan Estratéxico de Subvencions do concello de Béveda sera o Pleno da
Corporacion.

b) O 6rgano competente para a concesién de axudas e subvencions sera o Alcalde-Presidente, ou persoa en quen
delegue.

¢) Con todo, requirira autorizacion do Pleno da corporacién municipal a concesién de subvenciéns que superen o
10 por cento dos recursos ordinarios do orzamento municipal por beneficiario. A autorizacion non implicara a
aprobacién do gasto, que corresponderd en todo caso ao érgano competente para a concesién da subvencién.

d) O érgano avaliador das solicitudes ou peticiéns de subvencidns sera a Comision informativa de asuntos do
pleno, que emitira o informe previsto no artigo 20.4) deste Regulamento.

TiTULO |

BENEFICIARIOS, REQUISITOS E OBRIGAS

CAPITULO |

BENEFICIARIOS, ENTIDADES COLABORADORAS, REQUISITOS E OBRIGAS
Artigo 12°.- Beneficiarios.-

1. Terd a consideracién de beneficiario de subvenciéns a persoa que haxa de realizar a actividade que
fundamentou o seu outorgamento ou que se atope na situacion que lexitima a stla concesion.

2. Cando o beneficiario sexa unha persoa xuridica, e sempre que asi se prevexa nas bases reguladoras, os
membros asociados do beneficiario que se comprometan a efectuar a totalidade ou parte das actividades que
fundamentan a concesion da subvenciéon en nome e por conta do primeiro teran igualmente a consideracion de
beneficiarios.

3. Poderan acceder a condicion de beneficiario as agrupaciéons de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou
privadas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade econdmica ou patrimonio separado que,
ainda carecendo de personalidade xuridica, poidan levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamentos
ou se atopen na situacién que motiva a concesion da subvencion.

Cando se trate de agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, deberan
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesién, os compromisos de
execucion asumidos por cada membro da agrupacién, asi como o importe de subvencién a aplicar por cada un
deles, que teran igualmente a consideracién de beneficiarios. En calquera caso, deberd nomearse un
representante ou apoderado Unico da agrupaciéon, con poderes bastantes para cumprir as obrigaciéons que, como
beneficiario, corresponden a agrupacion. Non podera disolverse a agrupacién ata que transcorrese o prazo de
prescricion previsto nos arts. 39 e 65 da lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de Subvencions .

Artigo 13°.- Entidades colaboradoras, requisitos e obrigas

1. Sera entidade colaboradora aquela que, actuando en nome e por conta do érgano concedente para todos os
efectos relacionados coa subvencion, lles entregue e distriblia os fondos pulblicos aos beneficiarios cando asi se
estableza nas bases reguladoras, ou colabore na xestién da subvencion sen que se produza a previa entrega e
distribucién dos fondos recibidos. Estes fondos en ningln caso se consideraran integrantes do seu patrimonio.

Igualmente teran esta condicion os que sendo denominados beneficiarios conforme a normativa comunitaria
tefan encomendadas, exclusivamente, as funcions enumeradas no paragrafo anterior.

2.Poderan ser consideradas entidades colaboradoras os organismos e demais entes publicos, as sociedades
mercantis participadas integra ou maioritariamente polas administraciéns publicas, os organismos ou entes de
dereito publico e as asociaciéns as que se refire a disposicién adicional quinta da Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, asi como as demais persoas xuridicas publicas ou privadas que retnan as
condiciéns de solvencia e eficacia que se establezan.

3. O Concello de Boveda podera actuar como entidade colaboradora das subvenciéns concedidas pola
Administracion Xeral do Estado, a Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, asi como os seus
respectivos organismos publicos e demais entes que tefian que axustar a sUa actividade ao dereito publico. De
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igual forma, e nos mesmos termos, a Administracion Xeral do Estado, a Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e os seus respectivos organismos publicos, poderan actuar como entidades colaboradoras
respecto das subvencions concedidas polo Concello de Béveda.

4.- Os requisitos para obtar a condiciéns de entidade colaboradora, obrigas e as condiciéns e obrigas asumidas
por estas, rexeranse polo disposto nos artigos 10,12 e 13 da Lei 9/2007, de Subvencions de Galicia

Artigo 14°.- Requisitos para obter a condicion de beneficiario

1. Poderan obter a condicion de beneficiario as persoas ou entidades que se atopen na situacion que
fundamenta a concesién da subvencién ou nas que concorran as circunstancias previstas nas bases reguladoras
e na convocatoria, e que, asemade, cumpran os seguintes requisitos:

a.- Das Entidades:

- Que a sede social se atope en Bodveda, desenvolvéndo, prioritariamente, o exercicio da actividade neste
Concello e estea inscrita no Rexistro Municipal de Asociacions ou de Vecifnos. Excepcionalmente eximirase de
cumprir o dito requisito as asociacions ou entidades que a xuizo do érgano competente desenvolvan labores de
recofiecido e marcado caracter educativo, deportivo, cultural ou benéfico, e as Comisions de Festas
xuridicamente constituidas asi como aquelas nas que concorran os seguintes presupostos:

Cando se prevexa expresamente nas bases reguladoras, poderdn acceder 4 condicion de beneficiario as
agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, as comunidades de bens ou calquera outro
tipo de unidade econ6mica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade xuridica, poidan
levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamentos ou se atopen na situacién que motiva a concesion da
subvencién.

Cando se trate de agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, deberan
facerse constar expresamente, tanto na solicitude como na resolucién de concesién, os compromisos de
execucion asumidos por cada membro da agrupacién, asi como o importe de subvencion a aplicar por cada un
deles, que terdn igualmente a consideracién de beneficiarios. En calquera caso, deberd nomearse un
representante ou apoderado Unico da agrupacion, con poderes bastantes para cumprir as obrigaciéns que, como
beneficiario, corresponden a agrupacion. Non podera disolverse a agrupacién ata que transcorrese o prazo de
prescricion previsto nos artigos 39 e 65 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de Subvencions.

b.- Das personas fisicas:

- Deberan estar empadroadas no termo municipal de Béveda e presentar a documentacion que para cada tipo de
axudas se estableza nestas ordenanzas e nos acordos ou resoluciéns que se dicten ao, respecto polo Concello.

2. Non poderan obter a condicién de beneficiario ou entidade colaboradora das subvenciéns reguladas das
subvenciéns reguladas neste Regulamento as persoas ou entidades nas que concorra algunha das circunstancias
seguintes, salvo que pola natureza da subvencién se exceptle pola sla normativa reguladora:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme & pena de perda da posibilidade de obter subvenciéons ou axudas
publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declarados insolventes en calquera procedemento, acharse declarados
en concurso, estar suxeitos a intervencién xudicial ou ser inhabilitados conforme a Lei concursal sen que
concliia o periodo de inhabilitacion fixado na sentenza de cualificaciéon do concurso.

¢) Dar lugar, por causa da que fosen declarados culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato subscrito coa
administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nalgun dos supostos de incompatibilidades que estableza a
normativa vixente.

e) Non acharse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social ou ter
pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Autéonoma nos
termos que regulamentariamente se determinen.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non acharse ao corrente de pagamento de obrigas por reintegro de subvenciéns nos termos que
regulamentariamente se determine.

h) Ser sancionado mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo a lei
9/2007 de subvenciéns de Galicia ou a Lei xeral tributaria.

Non poderan acceder a condicién de beneficiarios as agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou
privadas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade econdmica ou patrimonio separado que,
ainda carecendo de personalidade xuridica, poidan levar a cabo os proxectos, actividades ou comportamentos
ou se atopen na situacién que motiva a concesién da subvencidon, cando concorra algunha das prohibiciéns
anteriores en calquera dos seus membros.
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3. En ningln caso poderan obter a condicién de beneficiario ou entidade colaboradora das subvencions
reguladas nesta lei as asociacions incursas nas causas de prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do art. 4 da
Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion.

Tampouco poderan obter a condicién de beneficiario ou entidade colaboradora as asociacidns respecto das que
se suspendeu o procedemento administrativo de inscriciébn por atoparse indicios racionais de ilicitude penal, en
aplicacién do disposto no art. 30.4 da Lei organica 1/2002, en tanto non recaia resolucion xudicial firme en cuxa
virtude poida practicarse a inscricion no correspondente rexistro.

4. As prohibicions contidas nas letras b), d), e), f) e g) do apartado 2 e no apartado 3 deste artigo apreciaranse
de forma automatica e subsistiran mentres concorran as circunstancias que, en cada caso, as determinen.

5. As prohibicidns contidas nas letras a) e h) do apartado 2 deste artigo apreciaranse de forma automatica. O
alcance da prohibicién sera o que determine a sentenza ou resolucién firme. Na sua falta, o alcance fixarase de
acordo co procedemento determinado regulamentariamente, sen que poida exceder de cinco anos no caso de
gue a prohibicion non derive de sentenza firme.

6. A apreciacién e o alcance da prohibicion contida na letra c¢) do apartado 2 deste artigo determinaranse de
acordo co establecido no art. 21, en relacion co art. 71 da Lei 9/2017, do 8 de novembro de contratos do Sector
Publico.

7. A xustificacion por parte das persoas ou entidades de non estar incursos nas prohibicions para obter a
condicion de beneficiario ou entidade colaboradora, sinaladas nos apartados 2 e 3 deste artigo, podera
realizarse mediante testemufio xudicial, certificados telematicos ou transmisions de datos, de acordo co
establecido na normativa correspondente ou mediante certificacion administrativa, segundo os casos. O dito
documento podera ser substituido por unha declaracién responsable.

Artigo 15° Obrigas dos beneficiarios
Son obrigas do beneficiario:

a) Cumprir o obxectivo, executar o proxecto, realizar a actividade ou adoptar o comportamento que fundamenta
a concesion das subvencions.

b) Xustificar ante o 6rgano concedente ou a entidade colaboradora, se é o caso, o cumprimento dos requisitos e
das condiciéns, asi como a realizacién da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a concesién
ou o gozo da subvencion.

¢) Someterse as actuaciéns de comprobacion, que efectuard o 6rgano concedente ou a entidade colaboradora, se
é 0 caso, asi como a calquera outra actuacién, sexa de comprobaciéon e control financeiro, que poidan realizar os
organos de control competentes, tanto autondmicos coma estatais ou comunitarios, para o que se achegara
canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.

d) Comunicarlle ao 6rgano concedente ou a entidade colaboradora a obtencién doutras subvenciéns, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas, asi como a modificacién das circunstancias
gue fundamentasen a concesién da subvencién.

Esta comunicacion debera efectuarse no momento no que se cofieza e, en todo caso, con anterioridade a
xustificacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridade a que se dite a proposta de resolucion de concesién que se encontra ao corrente
no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte a Seguridade Social, na forma que se determina no artigo
14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

f) Disponer dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente auditados nos
termos esixidos pola lexislacién mercantil e sectorial aplicable ao beneficiario en cada caso, asi como cantos
estados contables e rexistros especificos sexan esixidos polas bases reguladoras das subvencions, coa
finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacién e control.

g) Conservar os documentos xustificativos da aplicaciéon dos fondos recibidos, incluidos os documentos
electroénicos, en tanto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacién e control.

h) Dar a axeitada publicidade dos programas, actividades, investimentos ou actuaciéns de calquera tipo que
sexan obxecto de subvencién son financiadas polo Concello.

i) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no art. 33 da lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvencions de Galicia.

j) Presentar a documentacién nos formatos normalizados para o efecto.

k) Presentar as solicitudes, os suxeitos determinados no artigo 14.2) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comiin das administraciéns publicas, de forma telematica.

I) Comunicar ao 6rgano concedente calquera circunstancia que provoque unha modificacion nos termos da
actuacion subvencionada, no prazo dun mes desde que se produciu a modificacién.

Anuncio publicado en: Num BOP 51 afio 2020 (03/03/2020 08:00:00)



13 NUm. 051 - martes, 3 de marzo de 2020 BOP Lugo

TiTULO Il

PROCEDEMENTOS DE CONCESION E XESTION DAS SUBVENCIONS
CAPITULO |

DOS PROCEDEMENTOS DE CONCESION DAS SUBVENCIONS
Artigo 16°.- Procedementos de concesion.

1. As subvencions poderan concederse en réxime de concorrencia competitiva que serd o procedemento
ordinario, preferente e xeral ou de forma directa.

2. As bases reguladoras poderan excepcionar do requisito de fixar unha orde de prelacién entre as solicitudes
presentadas que relinan os requisitos establecidos cando, polo obxecto e a finalidade da subvencién, non sexa
necesario realizar a comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun Unico procedemento ata o
esgotamento do crédito orzamentario coas garantias previstas no art. 31.4 da lei 9/2007 de subvenciéns de
Galicia.

3. Excepcionalmente, sempre que asi se prevexa nas bases reguladoras, o 6rgano competente procedera ao
rateo, entre os beneficiarios da subvencién, do importe global maximo destinado as subvenciéns.

4. Poderan concederse de forma directa, cando asi se prevexa no Plan Estratéxico, as seguintes subvencions:
a) As previstas nominativamente no Orzamento Xeral Municipal.

b) Aquelas cuxo outorgamento ou contia vefian impostos por unha norma de rango legal, que seguiran o
procedemento de concesion que lles resulte de aplicacion de acordo coa siia propia normativa.

¢) Con caracter excepcional, aqueloutras subvenciéons en que se acrediten razons de interese publico, social,
econémico ou humanitario.

5. O importe das subvencions concedidas non podera ser superior as previstas nas convocatorias.
Artigo 17°.- Procedemento en réxime de concorrencia competitiva.-
1.- O procedemento ordinario de concesion de subvencions tramitarase en réxime de concorrencia competitiva.

A estes efectos tera a consideracion de concorrencia competitiva o procedemento mediante o cal a concesion
das subvencions realizase mediante a comparaciéon das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha
prelacién entre as mismas de acordo cos criterios de valoracién previamente fixados nas bases reguladoras e na
convocatoria, e adxudicar, co limite fixado na convocatoria dentro do crédito dispofible, aquelas que obtiveran
maior valoracién en aplicacion dos citados criterios.

Neste suposto a proposta de concesion formularase por un érgano colexiado designado, a través do instrutor,
ao o6rgano concedente. A composicién do 6rgano colexiado sera a que establezan as correspondentes bases
reguladoras.

2.- Con caracter previo 6 outorgamento de subvenciéns, o érgano municipal competente debera aprobar as
bases reguladoras das distintas modalidades de subvenciéns que se pretendan outorgar, que deberan conter,
como minimo as sinaladas no artigo 20,2) da Lei 9/2007 de subvencions de Galicia.

Artigo 18°.- Subvencions plurianuais.

1. Podera autorizarse a convocatoria de subvencions cuxo gasto sexa imputable a exercicios posteriores a aquel
en que recaia resolucién de concesion.

2. Na convocatoria debera indicarse a contia total maxima a conceder, asi como a sua distribucion por
anualidades, dentro dos limites fixados na normativa orzamentaria, atendendo ao momento en que se prevexa
realizar o gasto derivado das subvencions que se concedan. Dita distribucién tera caracter estimado cando as
normas reguladoras haxan contemplado a posibilidade dos solicitantes de optar polo pago anticipado. A
modificaciéon da distribucién inicialmente aprobada requirira a tramitacion do correspondente expediente de
reaxuste de anualidades.

3. Cando se tefia previsto expresamente na normativa reguladora a posibilidade de efectuar pagos a conta, na
resolucion de concesion dunha subvencién plurianual sinalarase a distribucion por anualidades da contia
atendendo ao ritmo de execucidon da acciéon subvencionada. A imputacién a cada exercicio realizarase previa
achega da xustificacion equivalente a contia que corresponda. A alteracién do calendario de execucién requirira
acordo para o efecto.

4. As convocatorias no relativo a exercicios posteriores, quedaran en todo caso condicionadas a existencia de
consignacién adecuada e suficiente en cada un dos exercicio orzamentarios.

5. En todo caso a duracién da convocatoria de subvencions non podera superar o prazo de vixencia do
correspondente Plan Estratéxico de Subvencions
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CAPITULO Il

DO PROCEDEMENTO DE CONCESION EN REXIME DE CONCORRENCIA COMPETITIVA
Artigo 19° Iniciacion.

1. O procedemento para a concesién de subvenciéns iniciase sempre de oficio.

2. A iniciacion de oficio realizarase sempre mediante convocatoria aprobada polo 6rgano competente, que
desenvolvera o procedemento para a concesion das subvencidéns convocadas segundo o establecido no presente
Regulamento, e de acordo cos principios da lexislacion vixente en materia de procedemento administrativo e das
bases de execucién do orzamento e demais disposiciéns aplicables.

3. O 6rgano municipal responsable, en funcién da materia, unha vez solicitado o documento contable de
retencion de gasto, dentro dos créditos dispofiibles no orzamento, e previo o informe preceptivo do Interventor,
sometera a proposta da convocatoria ao 6rgano competente para a sua aprobacién. Aprobacion que debera
publicarse de acordo coa normativa vixente, asi como na sede electrénica do Concello de Béveda.

Unha vez aprobado inicialmente o orzamento xeral municipal, podera someterse a proposta de convocatoria ao
o6rgano competente para a sUa resolucion, supeditandose a sua aprobaciéon definitiva 2 do orzamento xeral
municipal.

Se a convocatoria asi o establece, podera realizarse a tramitacion anticipada nas condiciéns prevista neste
mesmo Regulamento.

4. A convocatoria incluira:

a) Indicacién da disposicion que estableza, se é o caso, as bases reguladoras e do diario oficial no que esta
publicada, salvo que en atencién a sua especificidade estas se inclian na propia convocatoria.

b) Créditos orzamentarios aos que se lles imputa a subvencion e contia total maxima das subvencions
convocadas dentro dos créditos dispofiibles ou, no seu defecto, contia estimada das subvenciéns.

c) Obxecto, condiciéns e finalidade da concesion da subvencion.

d) Expresion do réxime no que se efectuara a concesion.

e) Requisitos para solicitar a subvencion e forma de acreditalos.

f) Indicaciéon dos 6rganos competentes para a instrucién e resolucién do procedemento.

g) Prazo de presentacion de solicitudes, as que lles seran aplicables as previsiéns contidas no apartado 3 deste
artigo.

h) Prazo de resolucién e notificacion.
i) Documentos e informacions que deben achegarse a peticion.

j) Se é o caso, posibilidade de reformulacién de solicitudes de conformidade co disposto no art. 25 da lei 9/2007
de subvenciéns de Galicia.

k) Indicacion de se a resolucion pon fin a via administrativa e, no caso contrario, 6rgano ante o que se
interpoferd recurso de alzada.

I) Criterios de valoracion das solicitudes, se é o caso. Avaliarase, en todo caso, o emprego da lingua galega na
realizacion de actividades ou condutas para as que se solicita a axuda.

m) Prazo de xustificacion da subvencion.

n) Medio de notificacion ou publicacion, de conformidade co previsto nos artigos 40 a 46 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

5. As solicitudes de subvencion presentaranse na forma e prazo que se establezan na convocatoria.

6. As solicitudes e a documentaciéon requirida presentaranse conforme aos modelos normalizados, que se
manteran actualizados na sede electrénica do Concello de Béveda.

7. A convocatoria podera prever a substitucién da presentacién de determinados documentos por unha
declaracion responsable do solicitante. Neste caso, con anterioridade a proposta de resolucién de concesion da
subvencién, deberase requirir polo 6rgano instrutor a presentacion da documentacién que acredite a realidade
dos datos contidos na citada declaraciéon, nun prazo non superior a dez dias. O incumprimento da devandita
condicién implicara a desistencia da solicitude, previa resoluciéon do érgano competente. Non se podera requirir
a achega de documentos que xa obren en poder do Concello.

8. A presentacién da documentacion en formato electrénico sera obrigatoria para os suxeitos sinalados no artigo
14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
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9. A presentacion da solicitude supdén a autorizacion ao érgano xestor municipal ou das entidades, para a
solicitude telematica dos correspondentes certificados da Axencia Tributaria, a Seguridade Social e Concello de
Boveda.

10.A presentacion da solicitude sup6n a autorizacién ao 6rgano xestor municipal, para a comprobaciéon dos
datos de identificacion, residencia, nivel e orixe de renda e situacién de Seguridade Social que se requiran.

Artigo 20. Tramitacion anticipada.

1. A convocatoria podera aprobarse nun exercicio orzamentario anterior a aquel no que vaia a ter lugar a
resolucion da mesma, sempre que a execucién do gasto realicese na mesma anualidade en que se produce a
concesidn e cumprase algunha das seguintes circunstancias:

a) Exista habitualmente crédito adecuado e suficiente para a cobertura orzamentaria do gasto de que se trate
nos Orzamentos Municipais.

b) Exista crédito adecuado e suficiente no proxecto de Orzamentos Municipais para o exercicio seguinte.

2. Nestes casos, a contia total maxima que figure na convocatoria terd caracter estimado, polo que debera
facerse constar expresamente na mesma que a concesién das subvencidons queda condicionada a existencia de
crédito adecuado e suficiente no momento da resolucion de concesidon. Nos supostos nos que o crédito
orzamentario que resulte aprobado no orzamento Municipal fose superior a contia inicialmente estimada, o
o6rgano xestor podera decidir a stia aplicacion ou non a convocatoria, previa tramitacién do correspondente
expediente de gasto antes da resolucidn, sen necesidade de nova convocatoria.

3. No expediente de gasto que se tramite con caracter previo 4 convocatoria, o certificado de existencia de
crédito sera substituido por un certificado expedido polo Servizo Xestor no que se faga constar que concorre
algunha das circunstancias previstas no apartado 1.

Artigo 21° Instrucion

1. A instrucion do procedemento de concesidon de subvencions correspondelle ao érgano que se indique na
convocatoria.

2. O 6rgano competente para a instrucién realizard de oficio cantas actuacidons estime necesarias para a
determinacion, o cofilecemento e a comprobacién dos datos en virtude dos cales se debe formular a proposta de
resolucion.

3. As actividades de instrucién comprenderan:

a) Peticién de cantos informes estime necesarios para resolver ou que sexan esixidos polas normas que regulan
a subvencién. Na peticién farase constar, se é o caso, o caracter determinante daqueles informes que sexan
preceptivos. O prazo para a sta emision sera de dez dias, salvo que o 6rgano instrutor, atendendo as
caracteristicas do informe solicitado ou do propio procedemento, solicite a sila emisidbn nun prazo menor ou
maior, sen que neste Ultimo caso poida exceder de dous meses.

b) Cando no prazo sinalado non se emitise o informe cualificado por disposicién legal expresa como preceptivo
e determinante, ou, se é o caso, vinculante, poderd interromperse o prazo dos tramites sucesivos.

¢) Avaliacién das solicitudes ou peticions, efectuada conforme os criterios, as formas e as prioridades de
valoracion establecidos na norma reguladora da subvencién ou, se é o caso, na convocatoria.

A norma reguladora da subvencién podera prever a posibilidade de establecer unha fase de preavaliaciéon na que
se verificara o cumprimento das condiciéns impostas para adquirir a condiciéon de beneficiario da subvencién.

4. O é6rgano avaliador emitira o informe previsto no paragrafo anterior. O 6rgano instrutor elevaralle o informe
xunto coa proposta de resolucion ao érgano de resolucion.

Cando as bases reguladoras asi o establezan, o 6rgano instrutor, a vista do expediente e, se é o caso, do
informe do 6rgano avaliador, formulara a proposta de resolucién provisional, debidamente motivada, que se lles
debera notificar aos interesados na forma que estableza a convocatoria, e concederase un prazo de dez dias
para presentar alegacions.

Poderase prescindir do tramite de audiencia cando non figuren no procedemento nin sexan tidos en conta
outros feitos nin outras alegacions e probas que as aducidas polos interesados. Neste caso, a proposta de
resolucion formulada terd o cardcter de definitiva.

Examinadas as alegacions aducidas se é o caso polos interesados, formularase a proposta de resolucién
definitiva, que debera expresar o solicitante ou a relacién de solicitantes para os que se propén a concesion da
subvencién, e a sUa contia, e especificaranse a sta avaliacién e, se é o caso, os criterios de valoraciéon seguidos
para efectuala.

O expediente de concesion de subvenciéns conterd o informe do 6rgano instrutor no que conste que da
informacion que ten no seu poder se desprende que os beneficiarios cumpren todos os requisitos necesarios
para acceder a elas.
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5. A proposta de resolucién definitiva notificaraselles aos interesados que fosen propostos como beneficiarios
na fase de instrucion unicamente cando a dita notificacion sexa obrigada segundo o previsto nas bases
reguladoras.

Notificada a resolucion definitiva polo 6rgano competente, os interesados propostos como beneficiarios
dispoferan dun prazo de dez dias para a sia aceptacion, transcorrido o cal sen que se producise manifestaciéon
expresa se entendera tacitamente aceptada.

6. As propostas de resolucién provisional e definitiva non crean dereito ningin a favor do beneficiario proposto
fronte a administracion mentres non se lle notificase a resoluciéon de concesion.

ARTIGO 22° Procedemento abreviado

As subvencidons cuxa concesién se realice polo procedemento previsto no art. 16.2 deste Regulamento, poderan
tramitarse por un procedemento abreviado no que a proposta de concesion lla formulard ao 6rgano concedente
directamente o érgano instrutor, que unicamente debera comprobar a concorrencia dos requisitos requiridos
para conceder a subvencién, polo que non intervird en ningln caso o érgano avaliador ao que se refire o artigo
anterior.

Artigo 23°.Resolucion. Modificacion da Resolucion

1. Unha vez aprobada a proposta de resolucién definitiva, e de acordo co previsto no art. 88 da Lei 39/2017, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, e, se é o caso, na
correspondente norma ou convocatoria, o 6rgano competente resolvera o procedemento.

2. A resolucién motivarase de conformidade co que dispofian as bases reguladoras da subvencién, polo que
deben, en todo caso, quedar acreditados no procedemento os fundamentos da resolucién que se adopte.

3. A resolucién, ademais de conter o solicitante ou a relacién de solicitantes aos que se lles concede a
subvencién, fard constar, se é o caso, de maneira expresa, a desestimacion do resto das solicitudes.

4. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento non podera exceder de nove meses,
salvo que unha norma con rango de lei estableza un prazo maximo ou asi vefia previsto na normativa da Unién
Europea. O prazo computarase a partir da publicacion da correspondente convocatoria, salvo que esta pospofa
os seus efectos a unha data posterior.

5. O vencemento do prazo maximo sen que sexa notificada a resolucién lexitima aos interesados para entender
desestimada por silencio administrativo a solicitude de concesién da subvencién.

6. Modificacion da Resolucion.

a. Unha vez recaida a resolucién de concesién, o beneficiario podera solicitar a modificacion do seu contido, se
concorren as circunstancias previstas a tales efectos nas bases reguladoras, tal como establece o art. 6.1,m)
deste Regulamento, que se podera autorizar sempre que non dane dereitos de terceiro.

b. A solicitude debera presentarse antes de que conclia o prazo para a realizacién da acti vidade.
Artigo 24° Notificacion da resolucién

A resolucion do procedemento notificaraselles aos interesados de acordo co previsto no art. 40 da Lei 39/2015,
do 1de outbro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas. A practica da dita
notificacion ou publicacion axustarase ds disposicions contidas nos artigos 41 a 44 da citada lei.

Artigo 25° Reformulacion das solicitudes

1. Cando a subvencion tefia por obxecto o financiamento de actividades que vaia desenvolver o solicitante e o
importe da subvencion da proposta de resolucion provisional sexa inferior ao que figura na solicitude
presentada, poderase instar do beneficiario, se asi se prevé nas bases reguladoras, a reformulacién da sua
solicitude para axustar os compromisos e as condiciéns a subvencion outorgable.

2. Unha vez que a solicitude mereza, de ser o caso, a conformidade da comisién de valoracion, remitiraselle o
actuado ao 6rgano competente para que dite a resolucion.

3. En calquera caso, a reformulacién de solicitudes debera respectar o obxecto, as condicions e a finalidade da
subvencién, asi como os criterios de valoracién establecidos respecto das solicitudes ou peticidns.

CAPITULO 1l
DO PROCEDEMENTO DE CONCESION DIRECTA
Artigo 26°.- Procedemento de concesion directa previstas nominativamente no orzamento xeral municipal

1. A concesion das subvencidns previstas nominativamente no orzamento xeral municipal, rexeranse polas
bases de execucién do orzamento, polo presente capitulo, polas disposiciéns deste Regulamento e na normativa
de subvencions vixentes que lles son aplicables en canto a requisitos dos beneficiarios, obrigaciéns dos
mesmos, pagos, gastos subvencionables, xustificacién da subvencion, incumprimento e formas de reintegro,
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control financeiro, sancions, etc., e pola resolucion ou o convenio a través do cal se canalizan, salvo excepcions
xustificadas, que estableceran as condiciéns e os compromisos especificos.

2. Os convenios seran o instrumento habitual para canalizar as subvenciéns previstas nominativamente.

3. O procedemento para a sua concesién iniciase de oficio polo 6érgano xestor, ou a instancia do interesado,
sendo requisito imprescindible a existencia de consignacion especifica e crédito suficiente no orzamento xeral
municipal a favor da persoa publica ou privada 4 que vai destinada a subvencion, e terminara coa resolucion de
concesion, e no seu caso, coa subscricién dun convenio.

4. O acto de concesion ou o convenio teran o caracter de bases reguladoras da concesion.

5. A resolucién de concesion e, se é o caso, 0s convenios a través dos cales se canalicen estas subvencions
establecerdn as condiciéns e os compromisos aplicables de conformidade co disposto neste Regulamento.

6. O expediente incluira os seguintes documentos :

a) Unha memoria do érgano xestor das subvencions, competente por razén da materia, xustificativa do caracter
singular das subvenciéns, das razéns que acreditan o interese publico, social, econ6mico, ou outras que
xustifican a dificultade da sta convocatoria publica.

b) Réxime xuridico aplicable.

¢) Beneficiarios e modalidades de axuda.

d) Réxime de xustificacion da aplicacion dada as subvenciéns polos beneficiarios.
4.- O convenio debera conter necesariamente:

a).- Definicién concreta e expresa do obxecto do mesmo

b).- Compromiso das partes

¢).- Documentacién que debera achegar o beneficiario, se é o caso.

d).- Crédito orzamentario 6 que se imputa a subvencion

e).- Gastos que se subvencionan e prazo en que debe realizarse

f).- Posibilidade ou non de subcontratacion da actividade subvencionada

g).- Tanto por cento do orzamento do proxecto que debera financia-lo beneficiario.
H).- Compatibilidade con outras subvenciéns

i).- Forma de xustificacion, prazo de presentacion da correspondente documentacién e aspectos que deben
incluirse na memoria avaliativa da subvencién.

J).- Prazo de vixencia do convenio, posibilidade de prorroga, e condicions e requisitos para que ésta

5.- A inclusién na partida orzamentaria do presuposto da subvenciéon nominativa non crea dereito ningun a favor
do beneficiario en tanto non se adopte a resolucion de concesion, nin xera espectativas de dereito en futuras
anualidades

6.- Incliense neste apartado as subvencions a outorgar a:

- Organizadores de festas que se celebren nas diferentes parroquias do Concello.

- As entidades ou asociacions deportivas, culturais xuvenis e educativas con sede no termo municipal de Béveda.
- As Comunidades vecinais de Montes en Man Comun do concello de Béveda.

7.- En ningln caso, poderan outorgarse subvencidns por contia superior & que se determine na convocatoria.

Artigo 27°.-Procedemento de concesién directa e excepcional de subvencidéns concedidas de forma directa e
excepcional, en que se acrediten razéns de interese publico, social, econ6mico ou humanitario. -

Poderan concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquelas subvenciéns en que se acredite razéns
de intereses publico, social, econdmico ou humanitario.

1.- Iniciacion, O procedemento para a concesion das subvencidons de xeito directo iniciarase sempre de oficio,
mediante resolucion aprobada polo 6rgano competente para a concesién da subvencién ou subvencions.

2.- A resolucion de inicio de procedemento de concesion directa de subvencion, deber3;
a)- Motivar a concorrencia das razéns que habilitan a utilizaciéon deste procedemento excepcional,

b) - Créditos presupostarios 6s que se imputa a subvencion ou subvenciéns, contia maxima das subvenciéns que
se poderan conceder,

c)- Obxecto, condicions e finalidade da concesion da subvencion.
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d)- Requisitos que deben reunir os beneficiarios e xeito de acreditalos
e)- Prazo de presentaciéon de solicitudes e modelo da mesma.
f)- Criterios de concesién das subvenciéns

g)- Forma de xustificacion, prazo de presentacién da documentacion xustificativa dos destino da subvencién e
aspectos que deberan incluirse na memoria avaliativa da subvencion.

h)- Informe de intervencién sobre a existencia de crédito dispofible.
3.- Dado o caracter excepcional do procedemento a resoluciéon debera ser aprobada polo Pleno da Corporacién.
Artigo 28°.- Subvencidéns establecidas por unha norma de rango legal.

1.- Poderan concederse de forma directa aquelas subvencions que o seu outorgamento ou contia veiia imposto a
Administracién por unha norma de rango legal, que segueran o procedemento de concesidn que lles resulte de
aplicacién de acordo coa sua propia normativa

CAPITULO IV
DISPOSICIONS COMUNS AOS PROCEDEMENTOS
DE CONCESIONS DE SUBVENCIONS

Artigo 29°.- Documentacion.- As solicitudes ou peticibns de subvencions deberdn presentarse na Sede
electrénica do concello de Béveda, ou de selo caso, no Rexistro Xeral do Concello, achegando a seguinte
documentacion:

a) - Solicitude, dirixida & Alcaldia, segundo modelo normalizado, asinada polo interesado, no caso de tratarse de
persoa fisica, ou polo representante legal da asociacién ou entidade e acompafada por fotocopia do DNI/NIF, da
persoa ou entidade e, se é o caso documento acreditativo da representacién quen posle na entidade ou
asociacién solicitante.

b)- Unha copia dos estatutos ou documentacion acreditativa da personalidade xuridica da asociacién ou entidade
solicitante e, se é o caso, da existencia da comunidade de bens, agrupacion de persoas fisicas ou xuridicas ou
calquera outra unidade econémica ou patrimonio separado que, ainda carecendo de personalidade xuridica,
poidan levar a cabo proxectos ou actividades que motiven a concesién da subvencion.

Na copia dos estatutos debera figurar o selo xustificativo da inscricién no rexistro publico correspondente

No suposto de agrupacions sen personalidade xuridica, a solicitude de subvencién, deberd ser asinada por
téodolos membros da devandita agrupacién acompafada de fotocopia do DNI de cada un dos membros,
nomeando un representante que asumirda perante o Concello os deberes previstos nas presentes bases. Os
membros da agrupacion responderan solidariamente fronte 6 concello das obrigas sinaladas nas presentes
bases e na lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns durante o tempo establecido nos seus artigos
39 e 65.

¢) - Declaracion responsable de non atoparse inhabilitado ou estar incurso en prohibicion para acceder a
condicions de beneficiario de subvenciéns do concello de Béveda, de conformidade co establecido no artigo 13
da Lei 38/2003, xeral de subvencions.

d)- Declaraciéon xurada do representante da entidade relativa 4 identidade dos membros do érgano directivo e
numero de socios

e)- Memoria detallada da actividade ou servizo para os que se solicita a subvencién, especificando a sua
denominacioén, data, lugar de realizacion, expresién da finalidade que se persegue, o nimero de persoas a quen
se dirixe e os medios humanos e materiais que van a empregarse.

f)- Presuposto total e desglosado por partidas das actividades a realizar.

g)- Importe da subvencién solicitada.

h)- Certificado dos datos bancarios da entidade solicitante.

i)- Importe das subvencions e axudas pedidas ou concedidas por outras entidades para o mesmo fin.

j)- Declaracién na que se acredite encontrarse 6 corrente das stas obrigacions fiscais con este Concello.

k)- Certificados expedidos pola Facenda Estatal e a Tesoureria Xeral da Seguridade Social de encontrarse ao
corrente das obrigas fiscais e de Seguridade Social.

Se as solicitudes non reuniesen os datos esixidos ou non vifleran acompanadas da documentacién resenada,
requirirase ao interesado que no prazo de 10 dias, contados a partir do seguinte a recepcion da peticion,
enmende as deficencias, advirtindoo que, de non facelo asi, desestimarase a sta solicitude de subvencién por
defectos de forma.
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TITULO Il

DO PROCEDEMENTO DE XESTION E XUSTIFICACION DE SUBVENCIONS

CAPITULO |

XUSTIFICACION DAS SUBVENCIONS CONCEDIDAS

Artigo 30°.- Subcontratacion das actividades subvencionadas polos beneficiarios

1. Enténdese que un beneficiario subcontrata cando concerta con terceiros a execuciéon total ou parcial da
actividade que constitia o obxecto da subvencion. Queda féra deste concepto a contrataciéon daqueles gastos
nos que tefa que incorrer o beneficiario para a realizacién por si mesmo da actividade subvencionada.

2. O beneficiario unicamente podera subcontratar, total ou parcialmente, a actividade cando a normativa
reguladora da subvencion asi o prevexa. A actividade subvencionada que o beneficiario subcontrate con
terceiros non excedera da porcentaxe que se fixe nas bases reguladoras da subvencién. No suposto de que tal
prevision non figure, o beneficiario podera subcontratar ata unha porcentaxe que non exceda do 50 por cento
do importe da actividade subvencionada.

En ningln caso poderan subcontratarse actividades que, aumentando o custo da actividade subvencionada, non
acheguen valor engadido ao seu contido.

3. Cando a actividade concertada con terceiros exceda do 20 por cento do importe da subvencion e o dito
importe sexa superior a 60.000 euros, a subcontratacion estara sometida ao cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Que o contrato se subscriba por escrito.

b) Que a suUa subscricion a autorice previamente a entidade concedente da subvencion na forma que se
determine nas bases reguladoras.

4. Non podera fraccionarse un contrato co obxecto de diminuir a sta contia e eludir o cumprimento dos
requisitos esixidos no apartado anterior.

5. Os contratistas quedaran obrigados soamente ante o beneficiario, que asumird a total responsabilidade da
execucion da actividade subvencionada fronte & administracion.

6. Para efectos do previsto no apartado anterior, os beneficiarios seran responsables de que na execucién da
actividade subvencionada concertada con terceiros se respecten os limites que se establezan na normativa
reguladora da subvenciéon en canto a natureza e contia de gastos subvencionables, e os contratistas estaran
suxeitos ao deber de colaboracién previsto no art. 45 da lei 9/2007 de Subvencions de Galicia para permitir a
axeitada verificacién do cumprimento dos ditos limites.

Artigo 31°.- Limitacions a subcontratacion

1.- A realizacion da actividade subvencionada é obriga persoal do beneficiario sen outras excepcions que as
establecidas nas bases reguladoras, dentro dos limites fixados no art. 29 da Lei 38/2003, Xeral de Subvenciéns
e neste Regulamento

2.- En ningln caso poderd concertar o beneficiario a execucion total ou parcial das actividades subvencionadas
con:

a) Persoas ou entidades incursas nalgunha das prohibicions do art. 10 da lei 9/2007 de Subvencidns de Galicia.

b) Persoas ou entidades que percibisen outras subvenciéns para a realizacién da actividade obxecto de
contratacion.

¢) Intermediarios ou asesores nos que os pagamentos se definan como unha porcentaxe de custo total da
operacion, agas que o dito pagamento estea xustificado con referencia ao valor de mercado do traballo realizado
ou dos servizos prestados.

d) Persoas ou entidades vinculadas co beneficiario,

A efectos do disposto no art. 29.7.d) da Lei 38/2003, Xeral de Subvenciéns, considerarase que existe vinculaciéon
con aquelas persoas fisicas ou xuridicas ou agrupaciéns sen personalidade nas que concorra algunha das
seguintes circunstancias:

1) Persoas fisicas unidas por relacién conxugal ou persoas ligadas con analoga relacion de afectividade,
parentesco de consanguinidade ata o cuarto grao ou de afinidade ata o segundo.

2) As persoas fisicas e xuridicas que tefian unha relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

3) Ser membros asociados do beneficiario a que se refire o apartado 2 e membros ou participes das entidades
sen personalidade xuridica a que se refire o apartado 3 do art. 11 da Lei Xeral de Subvencions.
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4) Unha sociedade e os seus socios maioritarios ou os seus conselleiros ou administradores, asi como os
conxuxes ou persoas ligadas con andloga relacién de afectividade e familiares ata o cuarto grao de
consanguinidade ou de afinidade ata o segundo.

5) As sociedades que, de acordo co art. 4 da Lei 24/1988, do 28 de xullo, reguladora do Mercado de Valores,
redinan as circunstancias requiridas para formar parte do mesmo grupo.

6) As persoas xuridicas ou agrupacions sen personalidade e os seus representantes legais, patrons ou quen
exerza a stia administracién, asi como os cénxuxes ou persoas ligadas con andloga relaciéon de afectividade e
familiares ata o cuarto grao de consanguinidade ou de afinidade ata o segundo.

7) As persoas xuridicas ou agrupaciéns sen personalidade e as persoas fisicas, xuridicas ou agrupacions sen
personalidade que conforme a normas legais, estatutarias ou acordos contractuais tefian dereito a participar en
mais dun 50 por cento no beneficio das primeiras.

8. A Administracién podera comprobar, dentro do periodo de prescricidon, o custo asi como o valor de mercado
das actividades subcontratadas ao amparo das facultades que lle atribGen os arts. 32 e 33 da Lei 38/2003 Xeral
de Subvencioéns.

9.- Exceptliase desta limitacién de subcontratacién con persoas vincujladas co beneficiario, cando concorran as
seguintes circunstancias:

12) Que a contratacion se realice de acordo coas condiciéns normais de mercado.
23) Que se obtefa a previa autorizaciéon do 6érgano concedente nos termos que se fixen nas bases reguladoras.

e) Persoas ou entidades solicitantes de axuda ou subvenciébn na mesma convocatoria e programa que non
obtivesen subvencién por non reunir os requisitos ou non alcanzar a valoracion suficiente.

Artigo 32°.- Xustificacion da subvencioén.-

1. A xustificaciéon do cumprimento das condicidéns impostas e da consecuciéon dos obxectivos previstos no acto
de concesion da subvencion documentarase da maneira recollida nas Bases da convocatoria. Podendo revestir a
forma de conta xustificativa do gasto realizado ou acreditarse o dito gasto por moédulos ou mediante a
presentacion de estados contables, segundo se dispofia na normativa reguladora.

2. O rendemento da conta xustificativa constitlle un acto obrigatorio do beneficiario, na que se deben incluir,
baixo responsabilidade do declarante, os xustificantes de gasto ou calquera outro documento con validez
xuridica que permitan acreditar o cumprimento do obxecto da subvencién publica.

A falta de prevision das bases reguladoras, a conta deberd incluir a documentacion contemplada no artigo 32°
deste Regulamento, e a sUa presentacion realizarase, como maximo, no prazo de tres meses desde a finalizacién
do prazo para a realizacion da actividade.

3. Os gastos acreditaranse mediante facturas e demais documentos de valor probatorio equivalente con validez
no trafico xuridico mercantil ou con eficacia administrativa, nos termos establecidos regulamentariamente.

A acreditacién dos gastos tamén podera efectuarse mediante facturas electrénicas, sempre que cumpran os
requisitos esixidos para a stia aceptacién no ambito tributario.

4. Nas subvencions concedidas a outras administraciéns publicas ou entidades vinculadas ou dependentes
daquelas e as universidades, a xustificacion podera consistir na certificacion da intervenciéon ou do 6rgano que
tefia atribuidas as facultades de control da toma de razén en contabilidade e do cumprimento da finalidade para
a que foi concedida.

5. Cando as actividades fosen financiadas, ademais de coa subvencion, con fondos propios ou outras
subvenciéns ou recursos, debera acreditarse na xustificacién o importe, a procedencia e a aplicacién de tales
fondos as actividades subvencionadas.

6. No suposto de adquisicion de bens inmobles, ademais dos xustificantes establecidos no apartado 3 deste
artigo, debe achegarse certificado de taxador independente debidamente acreditado e inscrito no
correspondente rexistro oficial.

7. Os membros das entidades previstas no apartado 2 e segundo paragrafo do apartado 3 do art. 8 da lei
9/2007 de Subvencidons de Galicia viran obrigados a cumprir os requisitos de xustificacion respecto das
actividades realizadas en nome e por conta do beneficiario, do modo que se determina nos apartados anteriores.
Esta documentacion formara parte da xustificacion que vén obrigado a render o beneficiario que solicitou a
subvencién.

8. As subvenciéns que se concedan en atencién a concorrencia dunha determinada situaciéon no perceptor non
requiriran outra xustificacion que a acreditacion por calquera medio admisible en dereito da dita situacion
previamente 4 concesion, sen prexuizo dos controis que puidesen establecerse para verificar a sua existencia.

9. O incumprimento da obriga de xustificacion da subvenciéon nos termos establecidos neste capitulo ou a sua
xustificacién insuficiente levara aparellado o reintegro nas condiciéns previstas no art. 33 da lei 9/2007 de
Subvencions de Galicia.
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Artigo 33°.- Conta xustificativa da subvencioén.
1.- A conta xustificativa, que conterd, con caracter xeral, a seguinte documentacién:

1.1. Unha memoria de actuacion xustificativa do cumprimento das condiciéns impostas na concesidon da
subvencién, con indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

1.2. Unha memoria econdmica xustificativa do custo das actividades realizadas, que contera:

a) Unha relaciéon clasificada dos gastos e investimentos da actividade, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, data de emisién e, se é o caso, data de pagamento. En caso de que a subvencién se
outorgue segundo un orzamento, indicaranse as desviaciéns acaecidas.

b) As facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no trafico xuridico mercantil ou con eficacia
administrativa incorporados na relacién a que se fai referencia no paragrafo anterior e, se for o caso, a
documentacién acreditativa do pagamento.

¢) Certificado de taxador independente debidamente acreditado e inscrito no correspondente rexistro oficial, no
caso de adquisicion de bens inmobles.

d) Indicacién, se é o caso, dos criterios de reparticién dos custos xerais e/ou indirectos incorporados na relacién
a que se fai referencia na alinea a), agas naqueles casos en que as bases reguladoras da subvencion previsen a
slla compensacién mediante un tanto alzado sen necesidade de xustificacion.

e) Unha relacién detallada doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a actividade subvencionada con
indicacién do importe e a sda procedencia.

f) Os tres orzamentos que, en aplicacién do art. 31.3 da Lei 38/2003 xeral de subvencions, deba ter solicitado o
beneficiario.

g) Se for o caso, a carta de pagamento de reintegro no suposto de remanentes non aplicados asi como dos xuros
derivados destes.

3. Non obstante o anterior, cando por razéon do obxecto ou da natureza da subvencién non fose preciso
presentar a documentacién prevista no punto anterior, as bases reguladoras determinaran o contido da conta
xustificativa.

2.- Outra documentacion, se for o caso:

a)- Un exemplar do programa, cartel anunciador e fotografias ou outra documentacion grafica elaborada para o
desenvolvemento da actividade subvencionada, debendo constar en tales exemplares o patrocinio do Concello
de Bbveda

b)- Fotocopias dos acordos de concesiéon de axudas econOmicas por outras instituciébns se non poideran
aportarse no momento da solicitude da subvencién perante esta Corporacion.

¢)- Admitirase, a maiores, calquera outra documentacién que se poida pedir para a mellor xustificacion do gasto,
ou calquera outra da que se derive a realizacién da actividade (notas de prensa, ... ).

3.- Conta xustificativa con achega de informe de auditor

Estarase ao disposto no artigo 74 doReal Decreto 877/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento
da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns.

Artigo 34°.- Conta xustificativa simplificada

1. Para para subvenciéns concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podera ter caracter de documento con
validez xuridica para a xustificacion da subvencién a conta xustificativa regulada neste artigo, sempre que asi se
previse nas bases reguladoras da subvencion.

2. A conta xustificativa contera a seguinte informacion:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicions impostas na concesién da
subvencién, con indicacién das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

Unha relacion clasificada dos gastos e investimentos da actividade, con identificacion do acredor e do
documento, o seu importe, a data de emisiéon e, se for o caso, a data de pagamento. En caso de que a
subvencién se outorgue de acordo cun orzamento estimado, indicaranse as desviacions acaecidas.

¢) Un detalle doutros ingresos ou subvencions que financiasen a actividade subvencionada, con indicaciéon do
importe e a sUa procedencia.

d) Se é o caso, carta de pagamento de reintegro no suposto de remanentes non aplicados asi como dos xuros
derivados destes.

3. O 6rgano concedente comprobard, a través das técnicas de toma de mostras que se acorden nas bases
reguladoras, os xustificantes que considere oportunos e que permitan obter evidencia razoable sobre a
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adecuada aplicacién da subvencion; para este fin podera requirirlle ao beneficiario a remisiéon dos xustificantes
de gasto seleccionados.

Artigo 35.- Dos Modulos

1. A xustificacion de subvencions mediante médulos unicamente aplicaranse se asi se establece expresamente
nas convocatorias de subvenciéns, nos convenios de colaboracion e resolucidons de concesién. En tal suposto, as
convocatorias ou os convenios deberan cumprir os seguintes requisitos:

a) Que a actividade para subvencionar ou os recursos necesarios para a sua realizacion sexan medibles en
unidades fisicas.

b) Que exista unha evidencia ou referencia do valor de mercado da actividade para subvencionar ou, no seu
caso, do dos recursos para empregar.

¢) Que o custo unitario dos médulos, podera conter unha parte fixa e outra variable en funciéon do nivel de
actividade, que se determinara sobre a base dun informe técnico motivado, no que se contemplaran as variables
técnicas, econémicas e financeiras que se tiveron en conta para a determinacién do médulo, sobre a base de
valores medios de mercado estimados para a realizacién da actividade ou do servizo obxecto da subvencion.

2. Cando as convocatorias prevexan o réxime de concesién e xustificacién a través de médulos, a concrecién
dos mesmos e a elaboracion do informe técnico podera realizarse de forma diferenciada para cada convocatoria.

3. Cando por circunstancias sobrevindas prodizase unha modificacién das condiciéns econémicas, financeiras
ou técnicas tidas en conta para o establecemento e actualizacion dos modulos, o 6rgano competente aprobara a
revision do importe dos mesmos, motivada a través do pertinente informe técnico.

4. A xustificacion a través de médulos, levard mediante a presentacidon da seguinte documentacién:

a) Unha memoria de actuacién xustificativa do cumprimento das condicidbns impostas na concesiéon da
subvencién, con indicacion das actividades realizadas e dos resultados obtidos.

b) Unha memoria econdmica xustificativa que contera, como minimo os seguintes extremos:

1 Acreditacion ou, na sua falta, declaracion do beneficiario sobre o nimero de unidades fisicas consideradas
como moédulo.

2 Contia da subvencion calculada sobre a base das actividades cuantificadas na memoria de actuacion e os
modulos contemplados nas bases reguladoras ou, no seu caso, en ordes de convocatoria.

3 Detalle doutros ingresos ou subvenciéns que financiasen a actividade subvencionada con indicacién do
importe e a slia procedencia.

Artigo 36°. Gastos subvencionables

1. Considéranse gastos subvencionables, para os efectos previstos neste Regulamento, aqueles que de xeito
indubidable respondan & natureza da actividade subvencionada e se realicen no prazo establecido polas
diferentes bases reguladoras das subvenciéns. En ningdn caso o custo de adquisicibn dos gastos
subvencionables podera ser superior ao valor de mercado.

2. Salvo disposicién expresa en contrario nas bases reguladoras das subvenciéns, considerarase gasto realizado
o que foi efectivamente pagado con anterioridade a finalizaciéon do periodo de xustificacion determinado pola
normativa reguladora da subvencién.

a).- Os gastos deberan corresponder ao periodo marcado pola convocatoria da subvencién ou polo convenios de
colaboracién. En xeral, se o periodo subvencionado corresponde a un exercicio orzamentario, admitiranse
unicamente aqueles gastos que se devindiquen no ano de concesién da subvencion ou de aprobacion do
convenio, en calquera momento do ano.

b).- Consideraranse gastos realizados aqueles cuxo documento acreditativo corresponda ao ano en que foi
aprobada a achega publica e fosen abonados cando se presente a xustificacion.

¢).- Considéranse validos aqueles gastos que correspondendo ao ano en que foi aprobada a subvencién e sexan
abonados no exercicio seguinte, sempre que o abono realicese antes da data de presentacion da xustificacion.

d).- Se, realizada a actividade e finalizado o prazo para xustificar, pagouse sé unha parte dos gastos en que se
incorreu, a efectos de perda do dereito a cobranza, aplicarase o principio de proporcionalidade.

3. Cando o importe do gasto subvencionable supere a contia establecidas na Lei 9/2017, de Contratos do Sector
Publico, para o contrato menor, o beneficiario deberda solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
provedores, con caracter previo a contratacién do compromiso para a prestacion do servizo ou a entrega do ben,
agas que polas especiais caracteristicas dos gastos subvencionables non exista no mercado suficiente nimero
de entidades que o subministren ou presten, ou salvo que o gasto se realizase con anterioridade a solicitude da
subvencién.
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A elecciéon entre as ofertas presentadas, que deberan achegarse na xustificacién, ou, se é o caso, na solicitude
da subvencion, realizarase de conformidade con criterios de eficiencia e economia, e debera xustificarse
expresamente nunha memoria a eleccién cando non recaia na proposta econémica mais vantaxosa.

Se sendo preceptiva a solicitude de varias ofertas conforme o disposto no apartado anterior, estas non se
achegasen ou a adxudicaciéon recaese, sen adecuada xustificacion, nunha que non fose a mais favorable
economicamente, o 6rgano concedente podera solicitar unha taxacion pericial do ben ou servizo, sendo de conta
do beneficiario os gastos que se ocasionen. En tal caso, a subvencién calcularase tomando como referencia o
menor dos dous valores: o declarado polo beneficiario ou o resultante da taxacion.

4. No suposto de adquisicion, construcion, rehabilitacién e mellora de bens inventariables, seguiranse as
seguintes regras:

a) As bases reguladoras fixaran o periodo durante o cal a persoa beneficiaria debera destinar os bens ao fin
concreto para o que se concedeu a subvencién, que non poderd ser inferior a cinco anos en caso de bens
inscritibles nun rexistro publico, nin a dous anos para o resto de bens.

No caso de bens inscritibles nun rexistro publico, deberd facerse constar na escritura esta circunstancia, asi
como o importe da subvencién concedida, debendo ser obxecto estes extremos de inscricién no rexistro publico
correspondente.

b) O incumprimento da obriga de destino referida na letra anterior, que se producira en todo caso co alleamento
ou o gravame do ben, serd causa de reintegro, nos termos establecidos no art. 33, quedando o ben afecto ao
pagamento do reintegro calquera que sexa o seu posuidor, salvo que resulte ser un terceiro protexido pola fe
publica rexistral ou se xustifique a adquisiciébn dos bens con boa fe e xusto titulo ou en establecemento
mercantil ou industrial, en caso de bens mobles non inscritibles.

5. Non se considerara incumprida a obriga de destino referida no anterior apartado cando:

a) Tratandose de bens non inscritibles nun rexistro publico, fosen substituidos por outros que sirvan en
condicions analogas ao fin para o que se concedeu a subvencion e este uso se mantefia ata completar o periodo
establecido, sempre que a substitucion fose autorizada pola administracién concedente.

b) Tratandose de bens inscritibles nun rexistro publico, o cambio de destino, alleamento ou gravame sexa
autorizado pola administracion concedente. Neste suposto, o adquirente asumird a obriga de destino dos bens
polo periodo restante e, no suposto de incumprimento desta, do reintegro da subvencién.

6. As bases reguladoras das subvencions estableceran, se é o caso, as regras especiais que se consideren
oportunas en materia de amortizacion dos bens inventariables. Non obstante, o caracter subvencionable do
gasto de amortizacion estara suxeito as seguintes condicions:

a) Que as subvenciéns non contribuisen 4 compra dos bens.
b) Que a amortizacion se calcule de conformidade coas normas de contabilidade xeralmente aceptadas.
¢) Que o custo se refira exclusivamente ao periodo subvencionable.

7. Os gastos financeiros, os gastos de asesoria xuridica ou financeira, os gastos notariais e rexistrais e os gastos
periciais para a realizaciéon do proxecto subvencionado e os de administracion especificos son subvencionables
se estan directamente relacionados coa actividade subvencionada e son indispensables para a axeitada
preparacidon ou execucion desta, e sempre que asi se prevexa nas bases reguladoras. Con caracter excepcional,
os gastos de garantia bancaria poderan ser subvencionados cando asi o prevexa a normativa reguladora da
subvencién.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Os xuros debedores das contas bancarias.

b) Os xuros, as recargas e as sancions administrativas e penais.
¢) Os gastos de procedementos xudiciais.

8. Os tributos son gasto subvencionable cando a persoa beneficiaria da subvenciéon os aboa efectivamente. En
ningln caso se consideran gastos subvencionables os impostos indirectos cando sexan susceptibles de
recuperacién ou compensacion nin os impostos persoais sobre a renda.

9. Os custos indirectos formaran parte da xustificacién da subvencién, sempre que as bases reguladoras asi o
prevexan, sempre que se imputasen polo beneficiario & actividade subvencionada na parte que razoablemente
corresponda de acordo con principios e normas de contabilidade xeralmente admitidas e, en todo caso, na
medida na que tales custos correspondan ao periodo no que efectivamente se realiza a actividade.

Artigo 37.- Comprobacion de subvencions

1. O 6rgano concedente comprobara a axeitada xustificacion da subvencion, asi como a realizacién da actividade
e o cumprimento da finalidade que determinen a concesién ou o gozo da subvencion.
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2. Nas subvencioéns de capital superiores a 60.000 euros, no seu cémputo individual, destinadas a investimentos
en activos tanxibles, serda requisito imprescindible a comprobacién material do investimento polo érgano
concedente, e quedard constancia no expediente mediante acta de conformidade asinada, tanto polo
representante da administracién coma polo beneficiario.

A comprobacion material definida no paragrafo anterior poderaselle encomendar a outro érgano distinto do que
concedeu a subvencion.

3. Excepcionalmente, a comprobacion material poderase substituir por unha xustificacion documental que
constate de forma razoable e suficiente a realizacion da actividade subvencionada.

4. A entidade colaboradora, se é o caso, realizara, en nome e por conta do o6rgano concedente, as
comprobacions previstas.

5. A administracion concedente podera comprobar o valor de mercado dos gastos subvencionables por un ou
varios dos seguintes medios:

A comprobacion material definida no paragrafo anterior poderaselle encomendar a outro érgano distinto do que
concedeu a subvencion.

3. Excepcionalmente, a comprobacion material poderase substituir por unha xustificacion documental que
constate de forma razoable e suficiente a realizacion da actividade subvencionada.

4. A entidade colaboradora, se é o caso, realizara, en nome e por conta do Organo concedente, as
comprobaciéns previstas.

5. A administracion concedente podera comprobar o valor de mercado dos gastos subvencionables por un ou
varios dos seguintes medios:

a) Prezos de mercado.

b) Cotizaciéns de mercados nacionais e estranxeiros.

¢) Estimacion por referencia aos valores recollidos nos rexistros oficiais de caracter fiscal.
d) Ditame de peritos da administracion.

e) Taxacién pericial contraditoria.

f) Calquera outro medio de proba admitido en dereito.

CAPITULO 1.

DO PROCEDEMENTO DE XESTION ORZAMENTARIA

Artigo 38°.- Procedemento de aprobacion do gasto e pagamento

1. Con caracter previo a convocatoria da subvenciéon ou a sua concesion directa, debera efectuarse a aprobacion
do gasto nos termos previstos no Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, e na normativa municipal de caracter orzamentario.

2. Non poderan outorgarse subvenciéns por contia superior a que se determine na convocatoria sen que se
realice unha nova convocatoria, salvo que se produza o incremento dos créditos derivado de:

a) Unha xeracién, ampliacién ou incorporacion de crédito.

b) A existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou a créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

3. A resolucién de concesion da subvencién levara aparellada a aprobacién do compromiso do gasto
correspondente.

4. Cando o procedemento administrativo establecido non leve aparellado o esgotamento do crédito nun sé acto
de concesién, senén que a sUa disposicion se realice en actos sucesivos, o érgano xestor debera publicar, na
forma que regulamentariamente se estableza, o esgotamento da partida orzamentaria asignada e a inadmisién
de posteriores solicitudes destinadas a participar del, salvo que proceda o previsto no apartado 2 deste artigo.

Artigo 39.- Aprobacion do pagamento.

1. O pagamento da subvencion realizarase logo de xustificaciéon, polo beneficiario, e na parte proporcional a
contia da subvencién xustificada, da realizacion da actividade, do proxecto, do obxectivo ou da adopcién do
comportamento para o que se concedeu nos termos establecidos na normativa reguladora da subvencién, agas
gue en atencién a natureza daquela, @dicha normativa prevexa a posibilidade de realizar pagos anticipados, de
acordo co previsto no art. 34.4 da Lei 38/2003, Xeral de Subvencidons. Cando a subvencién concédase en
atencion a concorrencia dunha determinada situacién no perceptor non se requirird outra xustificacion que a
acreditacion conforme aos medios que estableza a normativa reguladora.
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2. Cando a natureza da subvencién asi o xustifique, poderan realizarse pagamentos a conta. Os devanditos
pagamentos a conta poderan supofier a realizacion de pagamentos fraccionados que responderan ao ritmo de
execucion das accions subvencionadas, e aboaranse por contia equivalente a xustificacion presentada.

Tamén se poderan realizar pagamentos anticipados que supofieran entregas de fondos con caracter previo a
xustificacién, como financiamento necesario para poder levar a cabo as actuacions inherentes & subvencion. Sen
prexuizo do seu desenvolvemento regulamentario, a devandita posibilidade e o réxime de garantias deberan
establecerse, se é 0 caso, expresamente nas bases reguladoras da subvencion.

En ningln caso poderan realizarse pagamentos anticipados a beneficiarios cando se solicitase a declaracién de
concurso, fosen declarados insolventes en calquera procedemento, se atopen declarados en concurso, estean
suxeitos a intervencion xudicial ou fosen inhabilitados conforme a Lei concursal 22/2003, do 9 de xullo, sen que
concluise o periodo de inhabilitacién fixado na sentenza de cualificacién do concurso, fosen declarados en
guebra, en concurso de acredores, insolvente fallido en calquera procedemento ou suxeito a intervencién
xudicial, se iniciase expediente de quitacion e espera ou de suspension de pagamentos ou se presentase
solicitude xudicial de quebra ou de concurso de acredores, mentres, se é o caso, non fosen rehabilitados. A
realizacion de pagamentos a conta ou pagamentos anticipados, asi como o réxime de garantias, deberan
preverse expresamente na normativa reguladora da subvencién.

3. Non podera realizarse o pagamento da subvenciéon en tanto o beneficiario non se atope ao corrente no
cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade Social e non tefia pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia, concello de Boveda ou
sexa debedor por resolucién de procedencia de reintegro.

As normas reguladoras das subvencions poderdn establecer un réxime simplificado de acreditacion destas
circunstancias nos seguintes casos:

a) As outorgadas a favor da Comunidade Auténoma e das suas sociedades publicas e fundaciéns do sector
publico autonémico, asi como dos 6rganos estatutarios de Galicia.

b) As outorgadas a favor das universidades.
¢) As outorgadas a favor das corporacions locais e dos seus organismos auténomos.

d) As bolsas e axudas destinadas expresamente a financiar estudos en centros de formacién publicos ou
privados, cando as perciban directamente as persoas individuais beneficiarias.

e) As subvenciéns con cargo aos créditos orzamentarios do capitulo IV, «Transferencias correntes», destinadas a
familias e institucions sen fins de lucro.

f) As que non superen os 3.000 euros individualmente e se concedan con cargo aos créditos orzamentarios do
capitulo VII, «Transferencias de capital», destinadas a familias e institucions sen fins de lucro.

g) As que se concedan con cargo aos programas orzamentarios nos que asi se sinale nas correspondentes Bases
de execucién dos orzamentos municipais.

h) As subvenciéns destinadas a financiar proxectos ou programas de accion social e cooperacion internacional
gue se concedan a entidades sen fins lucrativos, asi como a federacions, confederaciéns ou agrupacions delas.

Artigo 40°.- Perda do dereito a cobranza da subvencion

Producirase a perda do dereito ao cobramento total ou parcial da subvenciébn no suposto de falta de
xustificacién ou de concorrencia dalgunha das causas previstas no art. 33 da lei 9/2007 de Subvenciéns de
Galicia.

TiTULO IV

DO REINTEGRO DE SUBVENCIONS

CAPITULO |

DO REINTEGRO

Artigo 41°.- 1. Son causas de nulidade da resolucion de concesion:

a) As previstas na lexislacién vixente en materia de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo.

b) A carencia ou insuficiencia de crédito de conformidade co establecido no Real Decreto lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, que aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais.

2. Son causas de anulabilidade da resolucion de concesion as demais infracciébns do ordenamento xuridico e, en
especial, das regras contidas no presente Regulamento, de conformidade co previsto na lexislacién vixente en
materia do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

3. Cando o acto de concesién incorrese nalgunha das causas previstas anteriormente, o érgano concedente
procedera & sua revision de oficio ou, no seu caso, a declaracion de lesividad e ulterior impugnacién, de

Anuncio publicado en: Num BOP 51 afio 2020 (03/03/2020 08:00:00)



26 NUm. 051 - martes, 3 de marzo de 2020 BOP Lugo

conformidade co previsto na lexislacion vixente en materia de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo.

4. A declaracién xudicial ou administrativa de nulidade ou anulacién levara consigo a obrigacién de devolver as
cantidades percibidas.

5. Non procederd a revision de oficio do acto de concesién cando concorra algunha das causas de reintegro
contempladas no artigo seguinte.

Artigo 42°.- Causas de reintegro

Procedera o reintegro das cantidades percibidas e a esixencia do interese de demora correspondente desde o
momento do pago da subvencién ata a data en que se acorde a procedencia do reintegro e, no seu caso, a
anulacion de obrigaciéns pendentes de pago, nos seguintes casos:

a) Obtencion da subvencion falseando as condicions requiridas para iso ou ocultando aquelas que o impedisen.

b) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade ou do proxecto ou non adopcién do
comportamento que fundamentan a concesién da subvencién.

¢) Incumprimento da obriga de xustificacion ou a xustificacién insuficiente, nos termos establecidos no art. 28
desta lei, e se é o caso nas normas reguladoras da subvencién.

d) Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusion contidas no apartado 3 do art. 15 desta lei.

e) Resistencia, escusa, obstrucion ou negativa as actuaciéons de comprobacion e control financeiro previstas nos
arts. 11 e 12 desta lei, asi como o incumprimento das obrigas contables, rexistrais ou de conservacién de
documentos cando diso derive a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o
cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades subvencionadas, ou a concorrencia de
subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou
entes publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

f) Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras e aos beneficiarios, asi
como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da concesion da subvenciéon, sempre que afecten ou se
refiran ao modo no que se conseguen os obxectivos, se realiza a actividade, se executa o proxecto ou se adopta
o comportamento que fundamenta a concesién da subvencion.

g) Incumprimento das obrigas impostas pola administracion as entidades colaboradoras e aos beneficiarios, asi
como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da concesién da subvencién, distintos dos anteriores,
cando diso derive a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do
obxectivo, a realidade e regularidade das actividades subvencionadas, ou a concorrencia de subvencions,
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calquera administracion ou entes
publicos ou privados, estatais, da Unién Europea ou de organismos internacionais.

h) Adopcion, en virtude do establecido nos arts. 87 a 89 do Tratado da Unién Europea, dunha decisién da cal
derive unha necesidade de reintegro.

i) Nos demais supostos previstos na normativa reguladora da subvencion.

2. Cando o cumprimento polo beneficiario ou, se é o caso, pola entidade colaboradora se aproxime de modo
significativo ao cumprimento total e acrediten estes unha actuacion inequivocamente tendente 4 satisfaccion dos
seus compromisos, a cantidade que se vai reintegrar vira determinada pola aplicacion dos criterios enunciados
na letra I) do apartado 1 do art. 14 desta lei.

3. Igualmente, no suposto previsto no apartado 3 do art. 17 desta lei procedera o reintegro do exceso obtido
sobre o custo da actividade subvencionada, asi como a esixencia do xuro de demora correspondente.

Artigo 43°.-Natureza dos créditos que se van reintegrar e dos procedementos para a sua esixencia

1. As cantidades para reintegrar teran a consideracion de ingresos de dereito publico para a sua cobranza,
aplicandose a Lei Xeral Orzamentaria e o Regulamento Xeral de Recadacién para iso; o procedemento de
reintegro tera sempre caracter administrativo.

2. O reintegro das cantidades percibidas levara aparellada a esixencia do interese de demora correspondente
desde o momento do pago da subvencion ata a data en que se acorde a procedencia do reintegro.

3. O interese de demora aplicable en materia de subvencions sera o interese legal do difieiro incrementado nun
25%, salvo que a Lei de Orzamentos Xerais do Estado

4. O destino dos reintegros dos fondos procedentes da Union Europea terda o tratamento que, ho seu caso,
determine a normativa comunitaria.

Artigo 44°.- Prescricion

1. Prescribira aos catro anos o dereito da administracion a recofiecer ou liquidar o reintegro.
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2. Este prazo computarase, en cada caso:

a) Desde o momento no que venceu o prazo para presentar a xustificacion por parte do beneficiario ou da
entidade colaboradora.

b) Desde o momento da concesidon, no suposto previsto no apartado 9 do art. 28 da Lei 9/2007 de Subvenciéns
de galicia.

¢) No suposto de que se establecesen condiciéns ou obrigas que debesen ser cumpridas ou mantidas por parte
do beneficiario ou da entidade colaboradora durante un periodo determinado de tempo, desde o momento no
que venceu o dito prazo.

3. O computo do prazo de prescricidon interromperase:

a) Por calquera accién da administracion, realizada con cofiecemento formal do beneficiario ou da entidade
colaboradora, que conduza a determinar a existencia dalgunha das causas de reintegro.

b) Pola interposicion de recursos de calquera clase, pola remisién do tanto de culpa a xurisdicion penal ou pola
presentacion de denuncia ante o ministerio fiscal, asi como polas actuacions realizadas con cofiecemento formal
do beneficiario ou da entidade colaboradora no curso dos ditos recursos.

¢) Por calquera actuacion fidedigna do beneficiario ou da entidade colaboradora conducente a liquidacién da
subvencién ou do reintegro.

Artigo 45°.- Obrigados ao reintegro

1. Os beneficiarios e entidades colaboradoras deberan reintegrar a totalidade ou parte das cantidades percibidas
mais os correspondentes intereses de demora. Esta obrigacién sera independente das sancidons que, no seu
caso, resulten esixibles.

2. Estaran obrigados ao reintegro os beneficiarios e entidades colaboradoras, definidos nos artigos 12 deste
Regulamento.

3. Para os efectos de reintegro, sera de aplicacion o establecido na Lei 9/2007 de Subencions de Galicia e Real
Decreto 877/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeneral de Subvenciéns.

CAPITULO 1l
DO PROCEDEMENTO DE REINTEGRO
Artigo 46. Lexislacion aplicable.

O procedemento de reintegro de subvencions rexerase polas disposicions xerais sobre procedementos
administrativos previstos na lexislacion vixente 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun, sen prexuizo das especialidades establecidas na normativa se subvenciéns, Lei 38/2003, do 17 de
novembro, Xeral de Subvencion, Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da
Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvencions, e Lei 9/2007, de Subvencions de Galicia

Artigo 47° Competencia para a resolucion do procedemento de reintegro.

1. O 6rgano concedente serd o competente para esixir do beneficiario ou entidade colaboradora o reintegro de
subvenciéns, cando aprecie a existencia dalgun dos supostos de reintegro establecidos no articulo 41 deste
Regulamento.

2. Se o reintegro é acordado polos 6rganos da Unién Europea, o 6rgano a quen corresponda a xestion do
recurso executard devanditos acordos.

3. Cando a subvencién fose concedida pola Comisién Europea ou outra institucién comunitaria e a obrigacion de
restituir xurdise como consecuencia da actuacion fiscalizadora, distinta do control financeiro de subvenciéns ,
correspondente as instituciéns espafiolas habilitadas legalmente para a realizacién destas actuaciéns, o acordo
de reintegro sera ditado polo 6rgano xestor da subvenciéon. O mencionado acordo ditarase de oficio ou a
proposta doutras instituciéns e o6rganos da Administracion habilitados legalmente para fiscalizar fondos
publicos.

Artigo 48°. Inicio do procedemento.

1. O procedemento de reintegro de subvenciéns iniciarase de oficio por acordo do 6rgano competente, ben por
propia iniciativa, ben como consecuencia de orde superior, a peticion razoada doutros 6rganos ou por denuncia.
Tamén se iniciara como consecuencia do informe de control financeiro emitido pola Intervenciéon Municipal.

2. O acordo de inicio do procedemento de reintegro debera adoptarse no prazo dun mes desde que se reciba o
informe e debera trasladar o contido da proposta de inicio de reintegro formulada pola Intervencién municipal.

3. O acordo sera notificado ao beneficiario ou a entidade colaboradora. Igualmente, o acordo de inicio debera
ser comunicado a Intervencién municipal.

Anuncio publicado en: Num BOP 51 afio 2020 (03/03/2020 08:00:00)



28 NUm. 051 - martes, 3 de marzo de 2020 BOP Lugo

4. O transcurso do prazo dun mes previsto no artigo 51 da Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns sen que se iniciou
o procedemento de reintegro nos termos previstos no artigo 94 do R.D. 887/2006 polo que se aproba o
Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeneral de Subvenciéns, ou, no seu caso, se tivese formulada
a oportuna discrepancia, tera os seguintes efectos:

a) Quedaran automaticamente levantadas as medidas cautelares que se adoptaron no desenvolvemento do
control financeiro.

b) Non se considerara interrompida a prescricion polas actuaciéns de control financeiro das que a proposta de
inicio do procedemento trouxese causa.

¢) O érgano xestor non quedara liberado da sta obrigacién de iniciar o procedemento de reintegro, sen prexuizo
das responsabilidades que se deriven da prescricion do dereito para iniciar o referido procedemento como
consecuencia do incumprimento da obrigacién en prazo.

Artigo 49°.- Procedemento de reintegro
1. Na tramitacién do procedemento garantirase, en todo caso, o dereito do interesado a audiencia.

2. Cando o procedemento de reintegro iniciese como consecuencia de informe de control financeiro da
intervencién municipal e, como consecuencia do tramite de audiencia, o érgano xestor se vaia a separar do
ditame do informe de control, antes de ditar a resolucion do procedemento, formulara discrepancia de acordo co
procedemento que se determine regulamentariamente.

3. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento de reintegro sera de doce meses
desde a data do acordo da iniciacion. Devandito prazo podera suspenderse e ampliarse de acordo co previsto
nos artigo 22 e 23 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Pablicas.

Se transcorre o prazo para resolver sen que se notificase resolucion expresa, producirase a caducidade do
procedemento, sen prexuizo de continuar as actuaciéns ata a sUa terminacién e sen que se considere
interrompida a prescricion polas actuaciéns realizadas ata a finalizaciéon do citado prazo.

4. A resoluciéon do procedemento de reintegro pofierd fin & via administrativa.
Artigo 50°. Tramite de alegacions

1. Recibida a notificaciéon do inicio do procedemento de reintegro, o interesado podera presentar as alegaciéns e
documentacién que considere oportunas, respecto dos feitos postos de manifesto no informe de control
financeiro que motivaron o inicio do procedemento.

2. Non se teran en conta no procedemento feitos, documentos ou alegaciéns presentados polo suxeito
controlado cando, podendo achegalos no control financeiro, non o fixera.

3. Cando o control financeiro houbese finalizado como consecuencia de resistencia, escusa, obstrucién ou
negativa, unicamente seran admisibles alegacidons e documentaciéon tendentes a constatar que tal circunstancia
non se produciu durante o control, sen que caiba emendar a falta de colaboraciéon unha vez concluido o control
financeiro.

Artigo 51°. Valoracion de alegacions

1. Se o beneficiario ou o suxeito controlado non presentase alegaciéns, o 6rgano competente podera, sen mais
tramite, resolver o procedemento de reintegro, nos mesmos termos contidos no acordo de inicio do
procedemento e sen necesidade de dar traslado 4 Intervencion Xeral da Administracién do Estado para informe
de reintegro, ao que se fai referencia no seguinte artigo.

2. En caso de presentacidén de alegacions, o érgano xestor debera expresar a stia opinién, indicando cal é 4 sua
parecer o importe esixible de reintegro, e sinalando as causas polas que se separa, no seu caso, do importe
inicialmente esixido.

Artigo 52°. Informe de reintegro

1. As alegacions presentadas polo beneficiario e o parecer do 6rgano xestor, seran examinados polo 6rgano de
control que emitiu o informe de control financeiro de subvenciéns e dardn lugar a emision do Informe de
reintegro.

2. O informe, que debera ser emitido no prazo dun mes desde a recepcion completa da documentaciéon, tomara
como punto de partida o informe de control financeiro ou, no seu caso, a resolucién da discrepancia
manifestada, valorara as alegacidns e o parecer do 6rgano xestor e concluira concretando o importe de reintegro
a esixir.

Artigo 53°. Proposta de resolucion de procedemento de reintegro
1. A proposta de resolucién debera trasladar o contido do Informe de reintegro.

2. Cando o 6rgano xestor non comparta o criterio recolleito no informe de reintegro, con caracter previo a
resolucion, tramitard a discrepancia nos termos establecidos nos artigos 13 e seguintes do Real Decreto
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424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno das entidades do sector
publico local.

Artigo 54°. Resolucion do procedemento de reintegro

1. O réxime de resolucion do procedemento de reintegro axustarase ao previsto nos artigos 41 e 42 da Lei
38/2003 Xeral de Subvencions.

2. Unha vez recaida resolucién, e simultaneamente a siéia notificacién ao interesado, o 6rgano xestor dara
traslado da mesma a Intervencion Xeral da Administracion do Estado, a través do érgano controlador
correspondente.

3. A efectos do previsto no segundo pardgrafo do apartado 5 do artigo 51 da Lei 38/2003 Xeral de
Subvenciéns, o 6rgano controlador podera requirir da xestor informacién sobre o estado de tramitacion dos
expedientes de reintegro.

Artigo 55°. Retencion de pagamentos.

2. Unha vez acordada a iniciacion do procedemento de reintegro, como medida cautelar, o 6rgano concedente
pode acordar, por iniciativa propia ou dunha decision da Comisién Europea ou por proposta da Intervencién
municipal, a suspension dos libramentos de pagamento das cantidades pendentes de lle aboar ao beneficiario
ou a entidade colaboradora, sen superar, en ninglin caso, o importe que fixen na proposta ou resoluciéon de
iniciacion do expediente de reintegro, cos xuros de demora devengados ata aquel momento.

3. A imposicion desta medida cautelar debe acordarse por resolucién motivada, que se lle debe notificar ao
interesado, con indicaciéon dos recursos pertinentes. Asi mesmo, comunicardselle ao érgano competente para a
ordenacion de pagamentos, que fara efectiva a retenciéon do pagamento ata o importe obxecto de retencion.

4. En todo caso, procederd a suspension se existen indicios racionais que permitan prever a imposibilidade de
obter o resarcimento, ou se este pode verse frustrado ou gravemente dificultado e, en especial, se o perceptor
fai actos de ocultacion, gravame ou disposicién dos seus bens.

5. A retencién de pagamentos estara suxeita, en calquera dos supostos anteriores, ao seguinte réxime xuridico:

a) Debe ser proporcional & finalidade que se pretende conseguir e en ningln caso debe adoptarse se pode
producir efectos de dificil ou imposible reparacion.

b) Debe manterse ata que se dite a resolucion que pon fin ao expediente de reintegro, e non pode superar o
periodo maximo que se fixe para a sa tramitacion, incluidas prérrogas.

¢) Malia o disposto no paragrafo anterior, debe levantarse cando desaparezan as circunstancias que a orixinaron
ou cando o interesado propofia a substitucion desta medida cautelar pola constitucion dunha garantia que se
considere suficiente.

Artigo 56°.- Compensacion de débedas

Nos supostos e cos requisitos que se establezan regulamentariamente, poderdn extinguirse total ou
parcialmente por compensacion as débedas de natureza publica a favor da facenda da municipal que se atopen
en fase de xestién recadatoria, tanto voluntaria coma executiva, cos créditos recofiecidos por aquela en favor do
debedor.

TiTULOV

DO CONTROL FINANCEIRO DE SUBVENCIONS
CAPITULO .- DISPOSICIONS COMUNS

Artigo 57°. Obxecto e competencia.

1. O control de subvencions exercerase sobre os beneficiarios e, no seu caso, entidades colaboradoras, polas
subvenciéns concedidas con cargo aos Orzamentos do Concello de Béveda, na modalidade disposta polo Texto
Refundido da Lei de Facendas Locais e de acordo ao previsto na lexislacion vixente en materia de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas e Procedemento Administrativo.

2. En todo caso, o control das subvencidns tera como obxecto verificar os elementos recolleitos nos artigo 44 da
lei 9/2007 de Subvencions de Galicia

3. A competencia para o exercicio do control de subvenciéns corresponde a secretaria-Intervencién, iso sen
prexuizo das competencias que o ordenamento xuridico atriblle 6 Consello de Contras de Galicia e ao Tribunal
de Contas.

4. O control podera estenderse as persoas fisicas ou xuridicas as que se atopen asociados os beneficiarios, asi
como a calquera outra persoa susceptible de presentar un interese na consecuciéon dos obxectivos, na
realizacion das actividades, na execucién dos proxectos ou na adopcidon dos comportamentos.
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Artigo 58°. Obrigacion de colaboracion.

1. Os beneficiarios, as entidades colaboradoras e os terceiros relacionados co obxecto da subvencién ou coa sua
xustificaciéon estaran obrigados a prestarlles colaboracién e facilitarlles canta documentacién sexa requirida, no
exercicio das funciéns de control, & Intervencion municipal, asi como aos 6rganos que, de acordo coa normativa
comunitaria, tefian atribuidas funciéns de control financeiro, a cuxo fin teran as seguintes facultades:

a) O libre acceso 4 documentacidon obxecto de comprobacion, incluidos os programas e arquivos en soportes
informaticos.

b) O libre acceso aos locais de negocio e demais establecementos ou lugares nos que se desenvolva a actividade
subvencionada ou se permita verificar a realidade e regularidade das operaciéns financiadas con cargo a
subvencién.

¢) A obtencion de copia ou a retencién das facturas, dos documentos equivalentes ou substitutivos e de calquera
outro documento relativo as operacions nas que se deduzan indicios da incorrecta obtencién, emprego ou
destino da subvencion.

d) O libre acceso & informacién das contas bancarias nas entidades financeiras onde se poida efectuar o
cobramento das subvencions ou con cargo as que se poidan realizar as disposicidons dos fondos.

2. A negativa ao cumprimento desta obriga considerarase resistencia, escusa, obstrucién ou negativa para os
efectos previstos no art. 33 da lei 9/2007 de Subvencions de Galicia, sen prexuizo das sanciéns que, se é o caso,
puidesen corresponder.

3. As autoridades, calquera que sexa a sUa natureza, asi como os xefes ou directores de oficinas publicas,
organismos auténomos e outros entes de dereito publico e quen, en xeral, exerza funciéons publicas ou
desenvolva o seu traballo nas ditas entidades deberan prestarlles a debida colaboracion e apoio aos funcionarios
encargados da realizacion do control financeiro de subvenciéns.

4. Os xulgados e tribunais deberan facilitarlle & administracién, de oficio ou por requirimento desta, cantos
datos con transcendencia na aplicacién de subvenciéns se desprendan das actuacidons xudiciais das que tefan
cofiecemento, respectando, se é o caso, o segredo das dilixencias sumariais.

Artigo 59°. Dereitos e deberes do persoal controlador.

1. No exercicio das suas funcions, os funcionarios da Intervencién Municipal e aos que especificamente se lles
poida asignar este labor, estaran ao disposto no real Decreto 424/2017, do 28 de abril, polo que se regula o
réxime xuridico do control interno nas entidades do Sector Publico Local, actuando sometidos aos principios de
autonomia funcional, exercicio desconcentrado e procedemento contriditorio, exercendo o control con lena
autonomia das autoridades e demais entidades cuxa xestion sexa obxecto de control.

2. Os funcionarios que executen os traballos, ben individualmente ou formando parte de equipos de auditoria,
deben manter unha posiciéon de independencia e obxectividade, actuar coa debida dilixencia profesional,
responder do seu traballo e observar a confidencialidade e o secreto respecto da informacién obtida no curso
das actuacions.

3. Os datos, informes ou antecedentes obtidos no exercicio do devandito control soamente poderan utilizarse
para os fins asignados ao mesmo, servir de fundamento para a esixencia de reintegro e, no seu caso, para pofer
en cofecemento dos 6rganos competentes os feitos que poidan ser constitutivos de infraccion administrativa,
responsabilidade contable ou penal.

4. Cando na practica dun control sobre subvencions o funcionario encargado aprecie que os feitos acreditados
no expediente puidesen ser susceptibles de constituir unha infraccién administrativa ou de responsabilidades
contables ou penais deberao pofier en cofiecemento da Intervencién Municipal para que, se procede, remita o
actuado ao 6rgano competente para a iniciacién dos oportunos procedementos.

CAPITULO II. Procedementos de control de subvencions
Artigo 60°. Procedementos de control de subvenciéns.

O exercicio do control de subvenciéns adecuarase & modalidade para aplicar, sexa funcién interventora ou
control financeiro, establecida polas normas para o efecto vixentes no Concello de Boveda.

Artigo 61°. Funcion interventora.

O exercicio da funcion interventora sobre as subvenciéns reguladas neste Regulamento, poderd consistir na
intervencién previa plena, dos expedientes na tramitacién das diferentes fases de autorizacion e disposicion do
gasto e recofiecemento da obrigacién, ou na intervencién previa de requisitos esenciais, que se completara co
control posterior, ben a través da fiscalizacion plena posterior, ben mediante técnicas de auditoria, de acordo co
disposto no Texto Refundido da Lei de Facendas Locais

O control posterior efectuado a través de técnicas de auditoria someterase, no correspondente ao seu
procedemento e formalizacién, ao determinado nos artigos seguintes.
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Artigo 62°. Control financeiro.

1. A iniciacién das actuacions de control financeiro efectuarase mediante a stia notificacién aos 6rganos, aos
organismos ou as entidades obxecto de control e aos beneficiarios e, se é o caso, as entidades colaboradoras,
na que se indicard a natureza e o alcance das actuacidéns que se van desenvolver, a documentacidon que nun
principio debe pofierse 4 sta disposicion e os demais elementos que se consideren necesarios. Os beneficiarios
e, se é o caso, as entidades colaboradoras deberan ser informados, & iniciacion das actuacions, dos seus
dereitos e das suas obrigas no curso delas. Estas actuacions serdn comunicadas, igualmente, aos érganos
xestores das subvencions.

2. O exercicio, o procedemento e efectos das funciéns de control realizarase de acordo co previsto nos artigos
47,48 e 49 da lei de Subvencions de Galicia.

3. O informe definitivo remitirase aos 6rganos previstos na normativa vixente.
Artigo 63°.- Documentacidon das actuaciéns de control financeiro

1. As actuacions de control financeiro documentaranse en dilixencias, para reflectir feitos relevantes que se
pofian de manifesto no seu exercicio, e en informes que terdn o contido e a estrutura e cumprirdn os requisitos
gue se determinen regulamentariamente.

2. Tanto as dilixencias coma os informes terdn natureza de documentos publicos e fardn proba dos feitos que
motiven a sta formalizacién, salvo que se acredite o contrario.

3. Os informes seranlles notificados aos beneficiarios ou 4s entidades colaboradoras obxecto de control. Unha
copia do informe seralle remitido ao érgano xestor que concedeu a subvencién e sinalarase, se é o caso, a
necesidade de iniciar expedientes de reintegro e sancionador.

Artigo 64°. Efectos dos informes de control financeiro

1. Cando no informe emitido pola Intervencién municipal se recolla a procedencia de reintegrar a totalidade ou
parte da subvencion, o érgano xestor debera comunicarlle a Intervencién municipal no prazo dun mes a partir da
recepcion do informe de control financeiro a incoaciéon do expediente de reintegro ou a discrepancia coa sua
incoacién, que debera ser motivada. Neste Ultimo caso, a Intervencibnmunicipal podera emitir informe de
actuacién dirixido ao érgano xestor.

2. No caso de que manifestase a sua conformidade, debera acordar, con base no referido informe e no prazo
dun mes, a iniciacion do procedemento de reintegro, notificandolla asi ao beneficiario ou 4 entidade
colaboradora.

3. Durante o mes seguinte ao fin de cada trimestre, o 6rgano xestor informara a Intervencién municipal das
actuacions realizadas durante o trimestre respecto dos procedementos iniciados, asi como daqueles que nese
periodo fosen terminados.

No mesmo prazo, os 6rganos de recadacion competentes remitiranlles a cada 6rgano xestor e a Intervencion
municipal informacién sobre a xestion recadadora realizada sobre aqueles expedientes de reintegro que se
atopasen pendentes de xestion no devandito periodo e sobre aqueles expedientes que se finalizaron.

4. No caso de que nos informes se pofia de manifesto a existencia doutras irregularidades non constitutivas de
reintegro, o 6rgano xestor deberd comunicar con periodicidade cuadrimestral as actividades desenvolvidas
referentes a estas.

5. Se nos informes se pofien de manifesto outras conclusiéns ou recomendaciéns non constitutivas de
irregularidade, o 6rgano xestor deberd comunicar con periodicidade cuadrimestral as actividades desenvolvidas
en relacién con estas.

TiTULO VI

INFRACCIONS E SANCIONS ADMINISTRATIVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONS. PROCEDEMENTO
SANCIONADOR.

CAPITULO L. Infracciéns en materia de subvencions.
Artigo 65°. Concepto de infraccion

Constitlen infraccions administrativas en materia de subvencidéns as accions e omisions tipificadas nesta lei e
seran sancionables mesmo a titulo de simple neglixencia.

Artigo 66°.- Responsables

Seran responsables das infraccions administrativas en materia de subvenciéns as persoas fisicas ou xuridicas,
publicas ou privadas, asi como os entes sen personalidade aos que se refire o apartado 3 do art. 12 deste
Regulamento, que por accién ou omision incorran nos supostos tipificados como infracciéns nesta lei e, en
particular, as seguintes:
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a) Os beneficiarios de subvencions, asi como os membros das persoas ou entidades previstas no apartado 2 e
segundo paragrafo do apartado 3 do art. 12 deste Regulamento, en relaciéon coas actividades subvencionadas
que se comprometesen a realizar.

b) As entidades colaboradoras.
¢) O representante legal dos beneficiarios de subvenciéns que carezan de capacidade de obrar.

d) As persoas ou entidades relacionadas co obxecto da subvencién ou a stia xustificacién obrigadas a prestar
colaboraciéon e a facilitar canta documentacién sexa requirida en cumprimento do disposto no art. 45 da lei
9/2007 de subvencioéns de Galicia e 52 deste Regulamento.

Artigo 67°. Supostos de exencion de responsabilidade

As accions ou omisidns tipificadas nesta lei non daran lugar a responsabilidade por infraccion administrativa en
materia de subvenciéns nos seguintes supostos:

a) Cando as realice quen careza de capacidade de obrar.
b) Cando concorra forza maior.

¢) Cando deriven dunha decisiéon colectiva, para quen salvase o seu voto ou non asistise & reunién na que se
tomou aquela.

Artigo 68°. Concorrencia de actuacions coa orde xurisdicional penal

1. Nos supostos nos que a conduta puidese ser constitutiva de delito, a administracion pasara o tanto de culpa a
xurisdicion competente e absterase de seguir o procedemento sancionador mentres a autoridade xudicial non
dite sentenza firme, tefia lugar o sobresemento ou o arquivo das actuaciéns ou se produza a devolucién do
expediente polo ministerio fiscal.

2. A pena imposta pola autoridade xudicial excluird a imposicién de sancién administrativa se se lle impuxo ao
mesmo suxeito polos mesmos feitos e idéntico fundamento aos tidos en conta no procedemento sancionador.

3. De non estimarse a existencia de delito, a administracion iniciara ou continuara o expediente sancionador con
base nos feitos que os tribunais considerasen probados.

Artigo 69°.- Clases de Infracciéns.
1. As infracciéns clasificaranse en leves, graves e moi graves

2. Constitien infracciéns os incumprimentos das obrigacidns recollidas na presente Ordenanza, nas clausulas
dos convenios subscritos e as convocatorias de subvenciéns, asi como as previstas nos artigos 54, 55 e 56 da
Lei 9/2007 de Subvencions de Galicia.

CAPITULO II. Sancions administrativas en materia de subvencions.

Artigo 70°. Réxime sancionador- En todo o que respecta ao réxime sancionador estarase ao disposto no
TITULO IV. Infracciones e sancions administrativas en materia de subvenciones da lei 9/2007, de 13 de xufo,
de subvenciéns de galicia.

Artigo 71°.- Clases de sancions

1. As infraccions en materia de subvencidons sancionaranse mediante a imposicion de sancions pecuniarias e,
cando proceda, de sanciéns non pecuniarias.

2. As sanciéns, a stia gradacién e contias estableceranse de acordo co previsto nos artigos 58 a 61 da Lei
9/2007, de Subvencions de Galicia

Artigo 72°.- Competencia para a imposiciéon de sanciéns

As sancions en materia de subvencions seran acordadas e impostas pola Alcaldia, salvo en relaciéon con aquelas
que para a sua concesién necesitasen da autorizacion do Pleno da corporacién, caso no que sera competente
este ultimo.

Non obstante, cando a sancién consista na perda da posibilidade de obter subvenciéns, axudas publicas e avais
do Concello de Béveda, na prohibicion para subscribir contratos co Concello de Béveda ou na perda da
posibilidade de actuar como entidade colaboradora en relacion coas subvenciéns reguladas nesta lei, a
competencia corresponderalle ao Pleno da Corporacion .

A Alcaldia designara o instrutor do procedemento sancionador cando a dita funcién non estea previamente
atribuida a ningun 6rgano administrativo.

Artigo 73°.- Procedemento sancionador

1. A instrucién dos procedementos sancionadores correspondera ao funcionario, unidade administrativa ou
6rgano que se determine no acordo de iniciacion, de conformidade co disposto na regulacién do procedemento
sancionador.
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2. A imposicion das sanciéns en materia de subvenciéns efectuarase mediante expediente administrativo no que,
en todo caso, se lle dara audiencia ao interesado antes de ditarse o acordo correspondente e que sera tramitado
conforme o disposto no capitulo Ill do titulo Preliminar da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do
sector publico e artigos 89 e 90 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento administrativo comuin das
admininstracions publicas.

3. O procedemento iniciarase de oficio, como consecuencia da actuacién de comprobacién desenvolvida polo
6rgano concedente ou pola entidade colaboradora, asi como das actuacions de control financeiro previstas nesta
lei.

4. Os acordos de imposicién de sanciéns pofieran fin & via administrativa.
Artigo 74°.- Publicidade das sancions

1. As resolucions sancionadoras impostas por infracciébns graves ou moi graves que gafasen firmeza na via
administrativa publicaranse no Boletin Oficial da provincia de Lugo e no Portal de Transparencia do concello de
Boéveda. Asi mesmo, deberan comunicarselles aos rexistros de subvenciéns e de contratistas da Administracion
da Comunidade Auténoma.

2. Todas as sancions administrativas firmes en materia de subvenciéns figurardn na Base de Datos Municipal de
subvenciéns con expresion das persoas fisicas ou xuridicas afectadas, da normativa infrinxida e do importe da
sancion.

Artigo 75°. Extincion da responsabilidade derivada da comision de infraccions

A responsabilidade derivada das infraccions extinguese polo pagamento ou cumprimento da sancién ou por
prescricion ou por falecemento.

Artigo 76°. Responsabilidades

1. Responderan solidariamente da sancién pecuniaria os membros, participes ou cotitulares das entidades as
que se refire o apartado 3 do art. 12, en proporcion as stas respectivas participaciéons, cando se trate de
comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade econdmica ou patrimonio separado.

2. Responderan subsidiariamente da sancién pecuniaria os administradores das sociedades mercantis, ou
aqueles que exerzan a representacién legal doutras persoas xuridicas, de acordo coas disposiciéns legais ou
estatutarias que lles resulten aplicables, que non realicen os actos necesarios que sexan da sua incumbencia
para o cumprimento das obrigas infrinxidas, adopten acordos que fagan posibles os incumprimentos ou
consintan os de quen deles dependan.

3. No caso de sociedades ou entidades disoltas e liquidadas nas que a lei limita a responsabilidade patrimonial
dos socios, participes ou cotitulares, as sancidns pendentes transmitiranse a estes, que quedaran obrigados
solidariamente ata o limite do valor da cota de liquidacion que se lles adxudicase ou se lles debese adxudicar.

4. No caso de sociedades ou entidades disoltas e liquidadas nas que a lei non limita a responsabilidade
patrimonial dos socios, participes ou cotitulares, as sanciéons pendentes transmitiranse a estes, que quedaran
obrigados solidariamente ao seu cumprimento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. AXUDAS EN ESPECIE

As axudas consistentes na cesidon de bens ou dereitos do patrimonio da Comunidade Autbnoma rexeranse pola
lexislacion do patrimonio. Non obstante, as entregas de bens ou dereitos ou a prestacién de servizos adquiridos
ou contratados coa finalidade exclusiva de entregalos a terceiros e que cumpran os requisitos establecidos nas
letras a), b) e ¢) do art. 2.1 da lei 9/2007 de subvencidons de Galicia, teran a consideracion de subvencions en
especie e quedaran suxeitas as previsions desta lei, sen prexuizo das especificidades da xestion orzamentaria
que regulamentariamente se determinen.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. ACTIVIDADE DE PATROCINIO

A actividade do patrocinio rexerase pola sta normativa especifica e supletoriamente poa lei 9/2007 de
subvenciéns de Galicia.

DISPOSICION DERROGATORIA UNICA.

Queda derrogada o Regulamento Xeral Municipal de Concesiéon de Subvenciéns aprobado definitivamente por
Concello Pleno o 27 de xufio de 2005 e Publicado en BOP de Lugo n° 200 de 01/09/2005 e correccion de erros
no BOP de Lugo n.°.: 213 de data 16/09/2005

DISPOSICION DERRADEIRA

Primeira.- O presente Regulamento, composto por 76 artigos , duas Disposicions adicionais, e unha
Derrogatoria, na redaccion definitiva que foi aprobada polo pleno da corporaciéon en sesion celebrada o 30 de
decembro de 2019, entrarda en vigor o mesmo dia da stia publicacién no Boletin Oficial da provincia de Lugo,
permanecendo en vigor ata sia modificacion ou derogacion expresas.>>>
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SEGUNDO. Someter dito Regulamento municipal a informacion puablica e audiencia dos interesados, con
publicacién en o Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do Concello, polo prazo de trinta
dias para que poidan presentar reclamaciéns ou suxestions, que seran resoltas pola Corporacion. De non
presentarse reclamaciéns ou suxestibns no mencionado prazo, considerarase aprobada definitivamente sen
necesidade de acordo expreso polo Pleno.

Simultaneamente, publicar o texto da Ordenanza municipal na Sede electrénica do concello
[http://concellodeboveda.sedelectronica.es] co obxecto de dar audiencia aos cidadans afectados e solicitar
cantas achegas adicionais poidan facerse por outras persoas ou entidades.

TERCEIRO. Facultar ao Alcalde-Presidente para subscribir e asinar toda clase de documentos relacionados con
este asunto.»

Contra o presente Acordo, interporase recurso contencioso-administrativo, ante a Sala do Contencioso-
Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con sede en A Corufia, no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Boveda, 25 de febreiro de 2020.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lépez.
R. 0473

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

O Concello Pleno, en sesién celebrada o dia 30/12/2019, aprobou inicialmente o Regulamento de
funcionamento do Rexistro municipal de asociacions vecifiais de Béveda, que se eleva a definitivo ao non terse
presentado reclamaciéons ou suxerencias durante o prazo de exposicion publica.

De conformidade co establecido no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local - LRBRL-, insérese a continuacion o texto integro do Regulamento que entrarda en vigor ao dia da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, permanecendo en vigor ata a sua modificacién ou derrogacion
expresa:

<< Resultando que pola Alcaldia ordenouse a incoacién de expediente n° 284/2019 para a creacién do Rexistro
Municipal de Asociacions Vecifiais e a aprobacion do correspondente Regulamento que regule o seu
funcionamento.

Considerando que, de conformidade co previsto no artigo 72 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local - LRBRL- as Entidades Locais favorecen o desenvolvemento das asociaciéns para a defensa dos
intereses xerais ou sectoriais dos vecifios, facilitanlles a mais ampla informacién sobre as stas actividades e,
dentro das suas posibilidades, o uso dos medios publicos e o acceso 4s axudas econdmicas para a realizacion
das suas actividades e impulsan a sua participacién na xestion da Corporacién nos termos do artigo 69.2 da
mesma.

Considerando que o Rexistro Municipal de Asociacions atépase regulado no artigo 236 do Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais - ROF-, aprobado por Real Decreto
2568/1986, do 28 de novembro, e ten por obxecto permitir ao Concello cofiecer o nimero de asociacions
existentes no Municipio, os seus fins e a sua representatividade, para os efectos de posibilitar unha correcta
politica municipal de fomento do asociacionismo vecifial.

Considerando que o Regulamento que nos ocupa regula procedemento para a inscriciébn no Rexistro no artigo
236.4 e os dereitos derivados da mesma nos artigo 227 e ss do Regulamento de Organizacion, Funcionamento
e Réxime Xuridico das Entidades Locais - ROF-.

Considerando que o artigo 49 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local - LRBRL-
regula o procedemento para a aprobacion dos Regulamentos municipais.

Por iso, considérase necesario a elaboracion e aprobacién do Regulamento de funcionamento do rexistro
municipal de asociacions vecifiais de Boveda.

Visto o Informe emitido pola Secretaria Municipal que consta no expediente.
Visto o Informe emitido pola intervencion Municipal que consta no expediente.

Considerando que, co obxectivo de garantir a participacién dos cidadans no procedemento de elaboraciéon de
normas con rango regulamentario, e en cumprimento do disposto no artigo 133 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas - LPACAP-, con caracter previo a
elaboracion do Regulamento, debe sustanciarse unha consulta publica previa para solicitar a opinién dos
cidadans e das organizacidons mais representativas que potencialmente se poidan ver afectados pola mesma.

Resultando que durante a consulta previa non se presentou opinién algunha.
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Considerando que o proxecto de Regulamento publicouse no portal de transparencia do concello de Béveda ao
afectar esta a os dereitos e intereses lexitimos das persoas, co obxecto de dar audiencia aos cidadans afectados
e solicitar cantas achegas adicionais poidan facerse por outras persoas ou entidades (art. 133.2 LPACAP):

Resultando que durante o prazo de audiencia e informacién publica non se presentou opinién algunha.

Considerando que no caso de que non se presenten reclamacidons nin suxestiéns, non serd necesaria a adopcion
de novo acordo plenario, estendéndose a tales efectos certificacién acreditativa de tal extremo pola Secretaria
Xeral e entendéndose elevado automaticamente a definitivo o acordo ata entén inicial.

Resultando que a Comisiéon Informativa de Asuntos do Pleno en sesién celebrada en data 23/12/2019,
ditaminou favorablemente a proposta de acordo.

Sometido a debate e votacion, o Concello Pleno, por unanimidade,
ACORDA
PRIMEIRO.- Crear o Rexistro Municipal de Asociacions Vecifais deste municipio.

SEGUNDO.- Aprobar inicialmente o proxecto de Regulamento de Funcionamento Rexistro Municipal de
Asociacions Vecifiais deste municipio, que se transcribe

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO REXISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONS VECINAIS DE BOVEDA

As Corporacions locais facilitaran a mais ampla informacion sobre a sta actividade e a participaciéon de todos os
cidadans na vida local.

As formas, medios e procedementos de participacion que as Corporacions establezan en exercicio da sua
potestade de autoorganizacién non poderan en ningln caso menoscabar as facultades de decisién que
corresponden aos 6rganos representativos regulados pola Lei.

As Corporacions locais favorecen o desenvolvemento das asociaciéns para a defensa dos intereses xerais ou
sectoriais dos vecifios, facilitanlles a mais ampla informacién sobre as stas actividades e, dentro das suas
posibilidades, o uso dos medios publicos e o acceso as axudas econOmicas para a realizacion das suas
actividades e impulsan a sta participacion na xestién da Corporacién nos termos do nimero 2 do artigo 69. A
tales efectos poden ser declaradas de utilidade publica.

Este Regulamento pretende establecer o marco xuridico regulador do Rexistro Municipal de Asociacions como
dispositivo que permita cofiecer documentalmente a realidade do tecido asociativo e de participacién colectiva,
co fin de disponer da informacion necesaria que dea soporte as acciéons publicas que se haxan de emprender
para favorecer e fomentar a participacion da cidadania nos asuntos de interese publico, & vez que se quere
garantir a trasparencia na xestién municipal e satisfacer mellor as necesidades da cidadania.

Poderan obter a inscricién no Rexistro Municipal de Asociaciéns Vecifiais todas aquelas cuxo obxecto sexa a
defensa, fomento ou mellora dos intereses xerais ou sectoriais dos veciios do municipio e, en particular, as
asociaciéns de vecifios dun barrio ou distrito, as de pais de alumnos, as Entidades culturais, deportivas,
recreativas, xuvenis, sindicais, empresariais, profesionais e calquera outras similares.

Asi mesmo e conforme ao establecido no artigo 129 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas - LPACAP-, o presente Regulamento cumpre cos principios
de necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia, e eficiencia por canto:

- A través do Regulamento do Rexistro de asociaciéons vecifiais preténdese posuir un marco xuridico que permita
recoller documentalmente a realidade do tecido asociativo e de participacion colectiva, coa finalidade ultima de
disponer da informacidon necesaria que dea soporte as accions publicas que se haxan de emprender en favor e
fomento da participacion cidada e dos intereses xerais municipais.

- Posibilita unha correcta politica municipal de fomento do asociacionismo vecifal, a mellora da xestion e o
seguimento das subvencions reguladas no Regulamento de Concesién de Subvencions,

- Coordina as relacions entre o Concello e as distintas asociaciéons, clubs e entidades que, sen animo de lucro,
realizan una labor de interese social, cultural, ambiental, deportivo, asistencial, sanitario, xuvenil ou doutra
indole dentro do municipio, e canalizar as axudas e cesiéns aos devanditos grupos

CAPITULO I. OBXECTO E CARACTERISTICAS
Artigo 1. Obxecto e natureza

1. O Rexistro Municipal de Asociaciéns Vecifiais ten por obxecto cofiecer a realidade dos colectivos, asociacions,
fundaciéns e grupos estables, todos eles sen animo de lucro, que tefian o seu ambito de actuacién principal
neste municipio, asi como comunidades de montes vecifiais en man comin, coa finalidade de analizar e estudar
a evolucién das redes sociais e o tecido asociativo, favorecendo asi unha eficaz politica de mellora e fomento da
participacion cidada e accion de fomento daquelas actividades que favorezan os intereses xerais.

2. O Rexistro Municipal de Asociacions é independente de calquera outro Rexistro de Asociaciéns, polo que a
inscricion nestes Ultimos non presupofiera a inscricion no primeiro.
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3.- As entidades que pretendan a inscricibn no Rexistro Municipal de Asociacions deberan estar previamente
inscritos no Rexistro de Asociacions da Comunidade Auténoma de Galicia e/ou naqueloutros rexistros publicos
de inscricién preceptiva para a sua legalidade.

Artigo 2. Publicidade

Os datos contidos no Rexistro Municipal de Asociaciéns son publicos, podendo calquera persoa interesada,
acceder aos seus datos sen mais limitaciéns que as previstas na lexislacion vixente.

CAPITULO II. INSCRICION E FORMALIDADES
Artigo 3. Entidades que poden ser inscritas

1. Poderan obter a inscricion no Rexistro as entidades cidadas, asociacions, fundaciéns, colectivos e grupos
estables, todos eles sen animo de lucro, comunidades de montes vecifiais en man comun, cuxo obxecto sexa a
defensa, fomento ou mellora dos intereses xerais ou sectoriais do municipio, e en particular, as asociaciéns
vecifais, as de pais e nais, as entidades de accién social, culturais, deportivas, cooperacién internacional,
recreativas, xuvenis e calquera outras similares, que exerzan as suas actividades neste termo municipal e tefian
no mesmo a sua sede social. Neste sentido as asociaciéns e entidades para a cooperacion e o desenvolvemento
poderan inscribirse no Rexistro, con independencia do lugar onde desenvolvan a sla acciéon principal, se
dispofien de sede neste termo municipal.

2. Para os efectos deste Regulamento enténdese por grupo estable a agrupacién de tres ou mais persoas fisicas
que, ainda carecendo de personalidade xuridica, comprométanse a pofier en comun recursos econémicos e/ou
persoais, sen animo de lucro, co obxectivo de levar a cabo proxectos, actividades ou comportamentos de
interese xeral.

3. Quedan excluidos do establecido no apartado 1° do presente artigo os partidos politicos, agrupaciéns que
formen parte de coaliciéns electorais e calquera outras entidades que expofan a sUa participacion nas elecciéns
municipais, asi como as entidades que se rexan polas disposicions municipais, as que se rexan polas
disposiciéns relativas ao contrato de sociedade con arranxo ao dereito Civil ou Mercantil, as reguladas por leis
especiais e en xeral todas aquelas prohibidas expresamente polo Ordenamento Xuridico.

4. As asociacions Xuvenis, ademais dos requisitos xerais establecidos na sua correspondente lexislacion,
deberan expresar nos seus Estatutos que os seus socios, de caracter ordinario, deben ter a idade comprendida
entre os catorce e trinta anos de idade.

5. As federaciéns de asociacions inscribiranse no Rexistro Municipal ha mesma extensidn e termos que o resto
de asociacions.

6. As comunidades de montes vecifiais en man comun, na sUa calidade de grupos sociais que vefien
aproveitando consuetudinariamente en réxime de comunidade sen asignacién de cotas polos membros daquelas
na sta condicion de vecifos, poderan inscribirse na mesma extension e termos que o resto de asociaciéns ai
como para acceder as axudas econémicas para a mellora do monte, prevenciéon e defensa contra os incendios
forestais e ao cumprimento de instrumentos de ordenacion ou xestiéon forestal.

Artigo 4. Documentacion para a inscricion

A inscricién no Rexistro Municipal de Asociacions Vecifiais realizarase previa solicitude da Asociacion interesada
mediante un escrito dirixido & Alcaldia ao que se achegara a seguinte documentacion:

1. Copia dos seus estatutos ou normas de funcionamento vixentes e acreditacién da data de constitucion da
asociacién. No caso de grupos estables, declaracion dos obxectivos da agrupacién, asinada por todos os seus
membros, asi como nomeamento de representante ou apoderado Unico do grupo con poderes bastantes para
cumprir as obrigaciéns que lle correspondan ao grupo.

2. Numero de inscricion no Rexistro Xeral de Asociacions da Comunidade Autéonoma de Galicia e/ou noutros
rexistros Publicos.

3. Acta ou certificacion que acredite a personalidade dos membros da Xunta Directiva, asi como 0s seus
domicilios e teléfonos de contacto, correo electronico habilitado, domicilio e, no seu caso, sede ou sedes sociais.

4. Codigo de Identificacion Fiscal, no caso de persoas xuridicas, ou cando se trate de persoas fisicas, Nimero de
Identificacion Fiscal de cada un dos membros que integran a agrupacion.

5. Certificacion do nimero de socios inscritos.
6. Programa ou memoria anual das suas actividades.
7. Orzamento anual da asociacion.

8. Descricién da mision ou obxectivo principal da asociacién para poder asignarlle unha actividade ou sector de
actuacion.

9. Certificacién, no seu caso, de pertenza a federacions, confederaciéns ou outras unions asociativas
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Artigo 5. Resolucion de inscricion

1. A Secretaria Xeral realizara as comprobacions oportunas previas a inscricibn da asociacion e propofiera a
Alcaldia a inscriciéon da asociacién no Rexistro Municipal de Asociacions. A Resolucién notificarase 4 asociacion
no prazo dos 15 dias habiles seguintes & presentacion da solicitude con indicacién expresa do nimero de
inscricion asignado. A partir deste momento considerarase de alta para todos os efectos.

O prazo previsto no paragrafo anterior podera interromperse no caso de que fose necesario requirir 4 asociaciéon
para que presente documentacién non incluida inicialmente ou achegue nova documentacién. Se transcorrido o
prazo concedido a asociacién non achega os datos requiridos, entenderase que desiste da sua pretension de ser
inscrita.

2. Se a asociacién non recibise a notificacién no prazo indicado, a inscricién entenderase efectuada, sempre que
aquela achegase os documentos esixidos no artigo 4.

3. Da Resolucion darase conta ao Concello Pleno na primeira sesion ordinaria que celebre.
4. As asociacidons inscritas poderan solicitar a declaracion de asociacion de interese ou utilidade publica
municipal cando o seu obxectivo social e as actividades que realicen teflan un caracter altruista e
complementario con respecto s competencias municipais, cuxa concesién ou denegacion corresponde ao
Alcalde, previo informe dos servizos técnicos competentes.

Artigo 6. Modificacién de datos

As asociacions inscritas estan obrigadas a notificar a este Concello calquera modificacién dos datos que servisen
de base para a inscricion, no prazo dun mes seguinte 4 data en que se produza tal modificacién.

Artigo 7. Vixencia da inscricién

1. Anualmente, durante o mes de xaneiro, as asociaciéns inscritas deberan presentar no Rexistro Xeral deste
Concello unha memoria das actividades e dos actos realizados no transcurso do ano anterior, acompafado dun
certificado do nimero de socios inscritos a dia 31 de decembro.

2. No mesmo prazo presentaran o orzamento para o exercicio vixente e o programa anual de actividades.

3. O incumprimento das obrigaciéns previstas nos apartados anteriores podera dar lugar a que este Concello
cancele, de oficio, a inscricién da asociaciéon por considerala inactiva, comunicando esta situacién a asociaciéon
interesada para que, no prazo maximo de dez dias habiles, formule as alegaciéns que estime pertinentes,
procedéndose automaticamente & baixa no caso de que non se presente ningunha alegacion.

4. A cancelacion da inscricion producirase por extincion da asociacién, a solicitude desta, ou por inactividade.

5. En todo caso, as inscricions, modificaciéns e cancelaciéns que se realicen no Rexistro Municipal de
Asociacions seran resoltas expresamente pola Alcaldia e notificaranse a asociacién interesada.

Artigo 8. Xestion do Rexistro
1. A xestién e mantemento do Rexistro corresponde a Secretaria Xeral municipal.

2. O tratamento e arquivo dos datos contidos no Rexistro Municipal de Asociaciéns levard a cabo mediante os
medios e procedementos informaticos que sexan precisos para lograr os fins encomendados, respectando os
principios de simplificacion e axilizacién de tramites, gratuidade, libre acceso, confidencialidade e de seguridade
e autenticidade en orde a identificacion dos suxeitos e o obxecto da comunicacién.

3. A aprobaciéon do sistema de informacién, comunicacion e acreditaciéon dos datos inscritos por medios
telematicos realizarase de conformidade coa normativa de aplicacion, respectando as disposiciéns sobre
proteccion de datos de caracter persoal.

4. Os distintos departamentos municipais articularan as relaciéons de colaboracion necesarias a fin de facilitar a
tramitacion dos asuntos promovidos polas asociacions debidamente inscritas, sendo a unidade administrativa
responsable da xestién do Rexistro Municipal de Asociaciéns a encargada de fornecer a outras unidades
municipais os datos referentes as asociacions que haxan de obrar nos arquivos desta administracion.

Artigo 9. Publicidade

1. O Concello propiciara a consulta dos datos relativos aos procedementos de inscricion no Rexistro Municipal
de Asociacions Vecifais a través do seu portal corporativo.

2. Asi mesmo, impulsara a tramitacién por medios electréonicos dos procedementos de inscricibn no Rexistro
Municipal de Asociaciéns de conformidade coa normativa vixente.

CAPITULO Ill. DEREITOS E OBRIGACIONS DAS ASOCIACIONS
Artigo 10. Utilizacion de medios publicos

1. As asociacions inscritas poderan acceder o uso de medios publicos municipais, especialmente locais e medios
de comunicacién, previa peticion por escrito presentada no Rexistro Xeral coa antelacién que se estableza polos
servizos correspondentes.
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2. As autorizacidons concederanse atendendo as actividades programadas, a disponibilidade de espazos, persoal
e horarios, segundo os criterios que se fixen polas unidades responsables da xestién dos medios solicitados.

3. Asi mesmo, as asociaciéns inscritas poderan acceder as accions formativas que impulse o Concello en
fomento do asociacionismo.

4. As asociacions responderan do uso realizado das instalacions municipais e dos danos que nas mesmas
puidesen causar pola sua utilizacion.

Artigo 11. Comunicacidns

1. As asociaciéns inscritas poderan recibir no seu correo electrénico e/ou no seu domicilio social, as
convocatorias dos érganos colexiados municipais cuxas sesiéns sexan publicas, cando na orde do dia figuren
cuestions relacionadas co obxecto social das mesmas, previa solicitude escrita dirixida ao Concello.

2. Tamén poderan recibir, se o solicitan por escrito, os acordos e resolucions adoptados polos 6rganos
municipais cando o seu contido afecte a temas directamente relacionados co obxecto social da asociacion.

3. Nos mesmos termos, o Concello remitiralles as publicaciéns que, editadas polo mesmo, resulten de interese
para as asociaciéns, atendido o seu obxecto social.

Artigo 12. Subvencions

Na medida en que os recursos municipais permitano, o Concello realizard anualmente convocatorias para a
concesion de subvenciéns econémicas sendo requisito minimo imprescindible para acceder 4s mesmas, estar de
alta no Rexistro Municipal de Asociaciéns Vecifiais e cumprir as obrigacidéns previstas neste Regulamento.

CAPITULO IV. CESION DE USO DE LOCAIS MUNICIPAIS
Artigo 13. Cesion do uso de locais

1. As asociaciéns constituidas legalmente poderan solicitar a utilizacion dun local municipal para a realizacién
de actividades propias do seu obxecto social. Serd condicién indispensable que a asociacion non tefa animo de
lucro e estea inscrita no Rexistro Municipal.

2. A cesion ou autorizacion de uso rexerase pola normativa local reguladora do uso de bens municipais.

3. O réxime de cesidén ou autorizacion de uso serd en principio a precario, tendo que motivarse e xustificarse no
expediente o seu acordo en contrario.

4. En base a iso, o Concello se reserva a potestade de extincion unilateral do uso sen dereito a indemnizacién,
previo requirimento e audiencia cun mes de antelacion.

Artigo 14. Obrigaciéns das Asociacions

As asociacions que utilicen locais municipais nos termos do artigo anterior estaran obrigadas:
- - A destinar o uso dos locais aos fins que establezan os seus Estatutos e o acordo de cesion.
- - A respectar os horarios de apertura que autorice o Concello.

- - A non realizar ningln tipo de publicidade mercantil de terceiros.

- - A conservar os espazos en 6ptimas condicions de seguridade e hixiene.

- A ter contratada e actualizada unha poéliza de seguro que cubra os posibles danos que poida ocasionar ao
inmoble municipal o uso autorizado ou aos usuarios ou bens depositados.

- - A non ceder a terceiros o uso do espazo cedido, nin total nin parcialmente, sexa o peticionario membro ou
non da asociacion.

- Cando se trate de actividades abertas ao publico en xeral, a non impedir a entrada dentro do horario de
funcionamento a ningunha persoa por razén de raza, sexo, relixidbn opinién, orientacion sexual, ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

- - A non realizar actividades econémicas que non se contemplen nos seus Estatutos, nin fosen autorizadas por
este Concello, especialmente aquelas consideradas molestas, insalubres, nocivas e perigosas.

- - A permitir en todo momento o acceso dos representantes municipais ou autorizados por estes a efectos para
os efectos de control do cumprimento das finalidades da asociacion asi como por motivos de seguridade e
salubridade. En base a iso, é obrigacidon da asociacién depositar copia das chaves de acceso nas dependencias
municipais, asi como comunicar e depositar copia das mesmas en caso de cambio de fechadura/s.

- Ao sostemento dos gastos de mantemento (limpeza, enerxia eléctrica, calefaccion, reparacién, etc.) do
mesmo. A solicitude da asociacion e previo expediente que xustifique e motive, poderase declarar exenta polo
Concello do devandito mantemento en base a potestade de fomento deste. Se estes servizos estiveren
contratados/soportados polo Concello, este procedera ao seu prorrateo en base a superficie e intensidade de
uso.
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- - A reversién das instalaciéns unha vez cumprido o prazo para o que foi concedido ou a requirimento do
Concello se foi a precario.

Artigo 15. Potestades do Concello

Corresponden a este Concello, en relacién cos locais cuxo uso fose cedido as asociaciéns nos termos previstos
neste Capitulo, as seguintes potestades:

- - O control e inspeccion das instalacidons en base a normativa local e sectorial que sexa de aplicacion.
- - A autorizacion de horarios especiais de apertura previa solicitude da asociacion.

- - Requirir calquera documentacion que sexa necesaria para o seguimento e control da respectiva asociacién ou
dos usos que se fan dos locais municipais cedidos.

- - Calquera outra que lle outorgue a normativa local ou sectorial que sexa de aplicacion.
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

As asociaciéns que a data de entrada en vigor do presente Regulamento atépense exercendo a sUa actividade
neste termo municipal deberan solicitar a sda inscricién no prazo de seis meses contados a partir de dita data,
agas aquelas asociaciéns que tiveran solicitado a inscricidn no Rexistro de Asociacidons do concello de Béveda
con anterioridade & aprobaciéon deste Regulamento, de cumprires os requisitos sinalados no artigo 4° deste
regulamento.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA

No non previsto neste Regulamento estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local - LRBRL-, no Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporaciéns
Locais - ROF-, aprobado polo Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, e demais normativa que sexa de
aplicacién.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

O presente Regulamento entrara en vigor ao mes da sua publicacién integra no Boletin Oficial da provincia de
Lugo.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derrogadas, cantas disposicions de igual ou inferior rango contradigan ao presente Regulamento.>>>>

TERCEIRO.- A publicaciéon do acordo que se adopte no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios deste Concello e no Portal de transparencia municipal, ao obxecto de que durante o prazo de 30 dias
habiles, contados a partir do dia seguinte ao de publicacion no Boletin Oficial, os cidadans poidan presentar as
reclamacions e/ou suxestions que consideren oportunas.

CUARTO.- As reclamaciéns e suxestiéns presentadas seran informadas pola Secretaria Xeral, que elevara ao
Pleno a proposta de estimacién ou desestimacion que proceda e de aprobacién definitiva do Regulamento.

QUINTO.- En caso de non presentarse reclamaciéns nin suxestidéns, entenderase aprobada definitivamente o
Regulamento, a cuxo efecto pola Alcaldia ordenaranse os tramites necesarios para a conclusion do
procedemento e a sUa entrada en vigor.

SEXTO.- Que o acordo de aprobacion definitiva ou, no seu caso, o provisional elevado automaticamente a aquela
categoria, xunto co texto do Regulamento, publiquese no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Portal de
Transparecencia municipal.

SETIMO.- Que o acordo e o texto do Regulamento comuniquese 4s Administraciéns do Estado e da Comunidade
Auténoma dentro do prazo dos seis dias seguintes & stia aprobacion, en cumprimento do disposto no artigo
196.3 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais aprobado por
Real Decreto 2568/1986, do 28 de novembro. »

Contra o presente Acordo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao de publicacion no Boletin Oficial
da Provincia, de conformidade co establecido nos artigos 112.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas - LPACAP-, e 10. b) e 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa - LJCA.

Boveda, 25 de febreiro de 2020.- Alcalde-Presidente, JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ.
R. 0474
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CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 19/02/2020 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacibn do  servizo nas instalacion de recreo municipal , piscinas e anexos
correspondentes a febreiro-2020.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os
Padréns o recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padréon do Prezo publico pola prestacion do servizo nasinstalacion de
recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes febreiro 2020 terd lugar neste Municipio dende o dia 2 de
febreiro de 2020 ata o dia 20 de abril de 2020.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 20 de febreiro de 2020.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0475

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 14/02/2020 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a xaneiro 2020.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que
aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofer contra os
Padréns recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar
dende o dia seguinte o da publicacién da aprobacion dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda nofogar
correspondente a xaneiro do 2020 tera lugar neste municipio dende o dia 14 de febreiro de 2020 ata o dia 13
de abril de 2020.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinarda o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 14 de febreiro de 2020.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0476

FRIOL

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL PARA O SERVIZO DE ORDENACION E COLOCACION DO
ARQUIVO MUNICIPAL.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Constitle o obxecto da convocatoria a provision temporal en réxime laboral de un traballador, xornada do 75%
(6 Horas) e por un periodo de seis meses para o servizo denominado “Servizo de Ordenacién e Colocacion do
Arquivo Municipal”, ao abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade co Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos, anualidade 2019.
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Ocupacion N° Postos Servizo cl:Duracmn _o!a Xornada
ontratacion
Técnico Auxiliar de Servizo de Ordenacién e Colocacion o
. 1 : L 6 Meses 75 %
Arguivos do Arquivo Municipal

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacion no B.O.P. de Lugo, no taboleiro de anuncios, no
portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal) e tamén seran enviadas a Deputacién Provincial de Lugo, para
gue sexan publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo. O resto de actos do proceso selectivo
gue deban ser obxecto de publicidade, serdn publicados no taboleiro de anuncios e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal).

A presente contratacion aqui referida, rexeranse polo establecido no Plan Unico de Cooperacién cos Concellos,
anualidade 2019, da Deputacion Provincial de Lugo, Programa Fomento do Emprego.

Seran funciéns a desempenar polo/a contratado/a as que se lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos
concelleiros delegados que garden relacion co posto a desempefiar, segliin as necesidades dos servizos e na
procura dunha boa marcha dos mesmos. Asi como desenvolvendo as seguintes funciéns:

- Organizacién, clasificaciéon e ordenaciéon dos fondos documentais do arquivo municipal.

- Clasificacion e ordenacion dos expedientes e os documentos nas caixas de arquivo para facilitar a stia consulta
e para cofiecer a posicidén que ocupan na estrutura do fondo documental.

- Tratamento fisico dos documentos para garantir a silia conservacion mediante a limpeza dos mesmos, co fin de
mitigar o deterioro da informacion.

- Organizacion dos espazos no depésito do Arquivo Municipal.

- Asegurar a aplicacién da normativa vixente relativa 4 producion, tratamento, conservacién, eliminacion e
acceso a documentacion.

- Xestionar e controlar a solicitude de informacion e a consulta administrativa.
- Tratamento e elaboracién do arquivo dixital.
2.- MODALIDADE DO CONTRATO.-

A modalidade dos contratos laborais seran de duracién determinada regulados no artigo 15.1 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
Outubro.

O caracter do contrato é por tanto temporal (Contrato Temporal de 6 Meses de duracion) respecto a xornada do
servizo anteriormente mencionado e as retribucions, detallase seguidamente:

Ocupacion Servizo Xornada Retribucions
Técnico . . .. ,
. Servizo de Ordenacion e Colocacion do . o 837,45 € Brutos/Mes. Incluida a
Auxiliar de : icipal Parcial. 75% d
Arquivos Arquivo Municipa prorrata da paga extra.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a Nacionalidade Espafola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores

a.3)Tamén poderan participar, calquera que sexa a stla nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafna, sexa de aplicacion a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu coénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é 0 caso, a idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas do emprego a que se aspira, hon padecendo
enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas
funciéns. A persoa que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das
correspondentes funciéns (a non presentacion con levard a perda do posto). No caso de que se tefa
condicion de discapacitado/a, a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
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d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéons publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin se atopar en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que se desempefiaban no caso de
persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sanciéon disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado e nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas ao previsto
regulamentariamente.

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
Concello de Friol, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o
50% da xornada. Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego
ou de mellora de emprego para os casos anteriormente mencionados.

g) Estar en posesion do Titulo do Bacharelato ou equivalente, estar na stia posesién na data en que remate o
prazo de presentacion de instancias, que debera acreditar mediante documento oficial expedido polo
organismo competente.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS/AS CANDIDATOS/AS.

4.1 Os/as que desexen formar parte no proceso selectivo, deberdn presentar solicitude no modelo oficial que
estara a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol e no portal de
transparencia (friol.sedelectronica.gal) dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Friol, ou por medio dos
restantes medios admitidos legalmente.

4.2 Para ser admitido/a ao proceso de seleccion os aspirantes manifestaran na sua solicitude de participacion,
gue reunen todas e cada unha das condicidons esixidas no apartado 32 das presentes bases e asemade
presentaran tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de
traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

4.3 Coas instancias deberanse acompanar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia,
determinard a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

4.4. O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ademdis da publicacion no
taboleiro de anuncios e no portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal). No caso de que o proceso remate en
dia inhabil, entenderase prorrogado ao dia habil seguinte.

4.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol (Praza de Espafia, 4 de Friol) en horario
de 09:00 a 14:00 Horas ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas. Xunto coa instancia deberase
presentar a seguinte documentacién, orixinal ou copia cotexada:

- Fotocopia do D.N.l., pasaporte ou tarxeta de residente cotexada co seu orixinal.
- Fotocopia do Carné de Conducir cotexada co seu orixinal.

- Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os requisitos no apartado 32 das presentes
bases, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo |I.

- Relacion Anexo lll, segundo a orde que se establece no apartado sétimo, dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sta valoracién no concurso e a fotocopia cotexada dos documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido no mencionado apartado.

- Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo
sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

- Titulo de Bacharelato ou equivalente, copia cotexada co seu orixinal

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Friol (Lugo), poderanse, asi mesmo,
remitir de forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes no Rexistro do Concello
de Friol, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracidon do prazo, unha comunicacién
por Fax ao Concello de Friol (982.37.52.06) ou no correo electrénico emprego@concellodefriol.es, comunicando
a presentacion da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente. Sen este requisito a solicitude
non sera admitida en ningun caso.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal) sinaldndose un prazo de tres dias naturais contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamacién no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, nin que se precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora da realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
slia publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas de oposicion e a composicién do
Tribunal Cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Canda da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal cualificador encargado da valoracién dos méritos, asi como da proba tipo test para a provision do
posto de un Técnico Auxiliar de Arquivos para o servizo denominado “Servizo de Ordenacion e Colocaciéon do
Arquivo Municipal” estard composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacion ou laboral fixo que se nomee ao efecto.
- Secretario/a: Funcionario ou laboral fixo que se designe

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administracién local designados/as pola
Alcaldia.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferenza de un entre ambolos dous sexos, ao ser a sia composicion impar.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializaciéon iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera consituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacion nas sesiéns do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén de servizo, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacidon das probas.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccidén sera o de concurso-oposicion.

7.1 Fase de Oposicién (Puntuacién Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con
tres respostas alternativas das que sé unha sera correcta, referidas ao contido do programa da convocatoria
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relacionado no ANEXO II. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio serd de 30 minutos. O exame
calificarase de 0 a 10 Puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba. As respostas
correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As contestadas incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as
non contestadas non penalizaran.

O/a aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.

7.2 Fase de Concurso (Puntuacién Maxima 5,50 Puntos)

A) Experiencia profesional: (Puntuacién Maxima 3,00 Puntos)

A.1) Por servizos prestados na Administracién Publica Local ou nos seus organismos en postos relacionados co
obxecto da convocatoria (arquivos da administracion publica) a razén de 0,07 puntos por mes ata un maximo de
1,50 puntos.

A.2) Por servizos prestados na administracion publica estatal ou autondmica en postos relacionados co obxecto
da convocatoria (arquivos da administracién publica), a razéon de 0,06 puntos por mes ata un maximo de 1,00
puntos.

A.3) Por servizos prestados na empresa privada en postos relacionados co obxecto da convocatoria (arquivo no
sector privado), a razén de 0,05 puntos por mes ata un maximo de 0,50 puntos.

Os méritos dos apartados A.1 e A.2 acreditaranse mediante Certificacién da Administracién da que se trate
(excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales Unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo) onde conste o tempo traballado e a
categoria, asi como copia cotexada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e xunto
modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a
aqui referida, a cualificacion nestas alineas sera de 0 Puntos.

Os méritos do apartado A.3 acreditaranse mediante modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo
traballado e a categoria, asi como copia cotexada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non
presentarse a citada documentacion ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea
sera de 0 Puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacion a tempo parcial,
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

B) Formacion: (Puntuacion Maxima 1,00 Punto)

Valoraranse os titulos e curso de formacién e perfeccionamento recibidos relacionados co obxecto da
convocatoria (Informdtica, Mecanografia ou outros relacionados coa formacion complementaria para o
desenvolvemento de labores administrativas, funcionamento do arquivo, procedemento administrativo, entre
outros e impartidos pola Administracién Pablica ou entidades delas dependentes ou homologados). Os cursos
gue, a xuizo do érgano de seleccién, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns
propias do posto, nhon seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2001 ata o
2020, non valorandose a formacion anterior:

- 0,05 puntos por curso de ata 10 horas ou que non especifiquen o niumero de horas.
- 0,10 puntos por curso de 11 a 30 horas.

- 0,15 puntos por curso de 31 a 49 horas.

- 0,20 puntos por curso de 50 a 99 horas.

- 0,40 puntos por curso de mais de 100 horas.

Os que a xuizo do tribunal non estean acreditados ou non garden relacion co posto de traballo, non seran
valorados.

C) Coflecemento do idioma galego: (Puntuacion Maxima 0,30 Puntos)

Soamente teran validez os cursos ou titulaciéons oficiais ou que foran oficialmente obxecto de homologacién,
computandose unicamente o grado superior. Valoraranse de conformidade coa seguintes puntuaciéns:

- Celga 1: 0,10 puntos.

- Celga 2: 0,20 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,25 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,30 puntos.

D) Por titulacion superior a esixida para o desempefio do posto de traballo, valorarase ata un maximo de 0,70
puntos, computandose Unicamente o grado superior, a razén de:

- 0,10 puntos por ter superado a proba de acceso a universidade.

- 0,35 puntos por titulacion de diplomatura universitaria.
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- 0,70 puntos por titulacion universitaria superior ou de grado.
E) Entrevista Persoal: (Puntuacion Maxima 0,50 Puntos)

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccion a fin de concretar a idoneidade do candidato para o
adecuado desenvolvemento das funcions inherentes ao posto de traballo ofertado, a criterio ponderado do
6rgano de seleccion ata un maximo de 0,50 puntos. Tendo en conta para a sua valoracién os colectivos con
especiais dificultades de insercion laboral, tales como: Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién
de vitimas de violencia de xénero; Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacién profesional; Persoas paradas de longa duracién; Persoas con
discapacidade; Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego e integrantes
de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente persoas beneficiarias da Renda de
Integracion Social de Galicia. Os/as aspirantes deberan de presentar xunto coa instancia de solicitude, a
documentacién xustificativa do colectivo ou colectivos ao que pertence con especiais dificultades de insercién
laboral.

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar a documentaciéon non achegada na documentacion aportada coa
instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningln para emendas ou subsanaciéns con
posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

8.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.-

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacion do exercicio da fase de oposicién provistos do D.N.l. ou
documento oficial e fidedigno (Pasaporte, carné de conducir,etc.), acreditativo da sua identidade, a xuizo do
tribunal.

Os aspirantes serdn convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposiciéon os que non comparecesen,
agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.

Unha vez finalizada a proba tipo test e publicada a puntuacion no taboleiro de anuncios do Concello de Friol, os
aspirantes que superaron a mencionada proba, seran convocados por orde alfabética en Unico chamamento,
para proceder coa fase de concurso. Os aspirantes que non comparecesen no seu chamamento seran excluidos
da fase de concurso e non teran puntuacién algunha na mencionada fase.

A puntuacién total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion.

O tribunal de seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal) a efectos de
posibles reclamaciéns durante un periodo de tres dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

Rematada a fase anterior o Tribunal publicara no Taboleiro de Anuncios e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal) a lista definitiva de aprobados por orden de puntuacién obtida. En caso de empate sera
nomeado o aspirante que tivese maior puntuacién na fase de oposicion, e se persiste 0 empate o aspirante que
tivera maior puntuacion no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante que obtivera
maior puntuacion no apartado B) da fase de concurso e de persistir o empate o que obtivera maior puntuaciéon
no apartado C) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacién, para asegurar
a cobertura dos postos de traballo, cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou
calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato. A devandita lista de reserva servira tamén para
cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duraciéon do Programa Fomento do Emprego 2019

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION. .-

O/a aspirante seleccionado, no prazo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados/as, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo.

b) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
c) Certificado de niumero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentasen a documentacion esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade,
etc.
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10.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicibn competente para resolver a as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicaciéon do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal), ante
o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou un recurso contencioso -
administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de
transparencia (friol.sedelectronica.gal) de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicidbn potestativo, non
podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a sua desestimacién por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro
recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
que sexan de aplicacién por razén de materia.

Friol, 14 de Febreiro de 2020.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
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ANEXO I: SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE FRIOL PARA A

CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN TRABALLADOR POR UN PRAZO DE SEIS MESES PARA A

REALIZACION DO SERVIZO “SERVIZO DE ORDENACION E COLOCACION DO ARQUIVO MUNICIPAL” AO

ABEIRO DO PROGRAMA FOMENTO DO EMPREO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION

COS CONCELLOS, ANUALIDADE 2019

D./D?

con N.L.F. nUmero , con enderezo a efectos de notificacion en

, teléfono

de contacto nimero

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Friol para a contratacién laboral temporal de un
traballador, a xornada parcial do 75% e de seis meses de duracién.

DECLARO:

PRIMEIRO:Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todas as condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o correcto desempefio das
stas funciéns e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin se
atopa en estado de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que se
desempefaban no caso de persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Friol para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal).

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentado a documentacién seguinte:

- D.N.L, pasaporte ou tarxeta de residencia cotexado co seu orixinal.
- Titulo do Bacharelato ou equivalente cotexado co seu orixinal

- Relacién dos méritos que alego para a sua valoraciéon e os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nas presentes bases.

Friol a ____de de 2020

Asdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO II: TEMARIO:

1°.- A Organizaciéon Municipal: Organos e Competencias.

2°.- Concello de Friol: Poboacion, Situacion Xeografica, Parroquias, Barrios e Vias de Comunicacién, Turismo e
Patrimonio.

3°.- O procedemento administrativo: consideracions xerais. As fases do procedemento administrativo: iniciacién,
ordenacion, instrucion e terminacién. O silencio administrativo. Tramitacion simplificada do procedemento
administrativo comun.

4° .- O Réxime Local Espanol: principios constitucionais e regulacion xuridica.

5°.- A Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais.

6°.- Persoal municipal. Dereitos e deberes.

7°.- Técnicas de catalogacién e arquivo.

8°.- Os servizos de acceso ao documento.

9°.- Aceso dos cidadans aos arquivos. Normativa reguladora.

10°.- A internet como fonte da informacion e consulta.
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

N.LLF. nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa Categoria

Periodo

Total

Xornada(%)
Desde

Ata

Dias

Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion

Impartido por:

N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION

C.- TITULACION ACADEMICA SUPERIOR:

TITULACION
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R. 0490

Anuncio

BASES PARA A PROVISION TEMPORAL DE PERSOAL PARA O SERVIZO DE MANTEMENTO DE ZONAS

NATURAIS E ESPACIOS PUBLICOS.-
1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

Constitlle o obxecto da convocatoria a provisién temporal en réxime laboral de sete traballadores, xornada do
75% (6 Horas) e por un periodo de seis meses para o servizo denominado “Mantemento de Zonas Naturais e
Espacios Piblicos”, ao abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade co Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos, anualidade 2019.

Ocupacion N° Postos | Servizo (I?uracmn fi,a Xornada
ontratacion

Pgon_ de Obras 7 Mante_mentlo c_Ie Zonas Naturais e 6 Meses 25 o

Publicas Espacios Publicos

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacién no B.O.P. de Lugo, no taboleiro de anuncios, no
portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal) e tamén seran enviadas a Deputacién Provincial de Lugo, para
gue sexan publicadas na paxina web da Deputaciéon Provincial de Lugo. O resto de actos do proceso selectivo
que deban ser obxecto de publicidade, seran publicados no taboleiro de anuncios e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal).

As presentes contrataciéns aqui referidas, rexeranse polo establecido no Plan Unico de Cooperaciéon cos
Concellos, anualidade 2019, da Deputacién Provincial de Lugo, Programa Fomento do Emprego.

Seran funcidns a desempefar polos/as contratados/as as que se lle poidan encomendar pola Alcaldia ou polos
concelleiros delegados que garden relaciéon co posto a desempefiar, seglin as necesidades dos servizos e na
procura dunha boa marcha dos mesmos. Asi como traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relacién
4s obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como:

- Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacion, camifios e vias municipais.
- Limpeza e conservacion do entorno de espazos publicos, areas recreativas, roteiros, etc.

- Obras de reparacion e mantemento en xeral.

2.- MODALIDADE DO CONTRATO.-

A modalidade dos contratos laborais seran de duracién determinada regulados no artigo 15.1 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
Outubro.

O caracter do contrato é por tanto temporal (Contrato Temporal de 6 Meses de duracién) respecto 4 xornada do
servizo anteriormente mencionado e as retribucions, detallase seguidamente:

Ocupacion Servizo Xornada Retribucions

Pedn de Obras | Mantemento de Zonas Naturais e . o 1.014,67€ Brutos/Mes. Incluida a
L i P Parcial. 75%

Publicas Espacios Publicos prorrata da paga extra.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.-

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a Nacionalidade Espafiola.

a.2) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadores

a.3)Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espaina, sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e os do seu coénxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é 0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
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¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas do emprego a que se aspira, non padecendo
enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas
funcions. A persoa que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns (a non presentacion con levard a perda do posto). No caso de que se tefa
condiciéon de discapacitado/a, a slla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin se atopar en estado de
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares s que se desempefiaban no caso de
persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non estar
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado e nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas ao previsto
regulamentariamente.

f) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.

g) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
Concello de Friol, polo que a situacibn ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de
desemprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior o
50% da xornada. Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego
ou de mellora de emprego para os casos anteriormente mencionados.

4.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DOS/AS CANDIDATOS/AS.

4.1 Os/as que desexen formar parte no proceso selectivo, deberan presentar solicitude no modelo oficial que
estara a disposicion dos interesados nas dependencias administrativas do Concello de Friol e no portal de
transparencia (friol.sedelectronica.gal) dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Friol, ou por medio dos
restantes medios admitidos legalmente.

4.2 Para ser admitido/a ao proceso de seleccion os aspirantes manifestaran na sda solicitude de participacién,
gue reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas no apartado 32 das presentes bases e asemade
presentaran tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de
traballo sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

4.3 Coas instancias deberanse acompafiar tédolos documentos xustificativos dos méritos alegados conforme ao
baremo que figura na convocatoria. A falta de acreditacion dos méritos alegados na correspondente instancia,
determinard a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

4.4, O prazo de presentacién de instancias serd de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ademdis da publicacion no
taboleiro de anuncios e no portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal). No caso de que o proceso remate en
dia inhabil, entenderase prorrogado ao dia habil seguinte.

4.5 As instancias presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Friol (Praza de Espafa, 4 de Friol) en horario
de 09:00 a 14:00 Horas ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Xunto coa instancia deberase
presentar a seguinte documentacion, orixinal ou copia cotexada:

- Fotocopia do D.N.l., pasaporte ou tarxeta de residente cotexada co seu orixinal.
- Fotocopia do Carné de Conducir cotexada co seu orixinal.

- Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de cumprir os requisitos no apartado 32 das presentes
bases, segundo o modelo que figura nestas bases como Anexo .

- Relacion Anexo lll, segundo a orde que se establece no apartado sétimo, dos méritos que os/as aspirantes
aleguen para a sua valoracion no concurso e a fotocopia cotexada dos documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido no mencionado apartado.

- Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo
sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Friol (Lugo), poderanse, asi mesmo,
remitir de forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. Os/as aspirantes que non presenten as solicitudes no Rexistro do Concello
de Friol, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir antes da data de expiracién do prazo, unha comunicacién
por Fax ao Concello de Friol (982.37.52.06) ou no correo electrénico emprego@concellodefriol.es, comunicando
a presentacion da solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente. Sen este requisito a solicitude
non sera admitida en ningun caso.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, declarando aprobada a lista
provisoria de admitidos/as e excluidos/as.

Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal) sinaldndose un prazo de tres dias naturais contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusion. Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento de oficio ou a peticion do
interesado. De non presentar a solicitude de rectificacién ou reclamaciéon no indicado prazo, decaera no seu
dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, nin que se precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucion coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora da realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da
slia publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados dende
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contenciosa administrativa.

Nesta mesma resolucién sinalarase o lugar e hora de realizacion das probas de oposicion e a composicién do
Tribunal Cualificador.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Canda da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participaciéon no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, enderezo aos efectos de notificacién) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

6.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-

O Tribunal cualificador encargado da valoracion dos méritos, asi como da proba tipo test para a provision dos
postos de sete operarios para o servizo denominado “Mantemento de zonas naturais e espacios publicos” estara
composto por:

- Presidente/a: O persoal funcionario da Corporacion ou laboral fixo que se nomee ao efecto.
- Secretario/a: Funcionario ou laboral fixo que se designe

- Vogais: Tres vogais persoal funcionario ou laboral fixo dunha administraciéon local designados/as pola
Alcaldia.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferenza de un entre ambolos dous sexos, ao ser a sia composicion impar.

Os membros do tribunal deberan posuir titulacion ou especializacién iguais ou superiores aos esixidos para o
acceso ao posto convocado.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera consituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio doas
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacién nas sesiéons do tribunal de acordo co
disposto nos artigos 1.1 d) e 27.1b), 29 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razoén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.-

O procedemento de seleccidén sera o de concurso-oposicion.

7.1 Fase de Oposicién (Puntuacion Maxima 10 Puntos)

Realizarase un exercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con
tres respostas alternativas das que sé unha sera correcta, referidas ao contido do programa da convocatoria
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relacionado no ANEXO II. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio sera de 30 minutos. O exame
calificarase de 0 a 10 Puntos, sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para superar a proba. As respostas
correctas valoraranse cada unha con 0,5 puntos. As contestadas incorrectamente descontaran 0,25 Puntos e as
non contestadas non penalizaran.

O/a aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.

7.2. Fase de Concurso (Puntuacién Maxima 5,50 Puntos)

A) Experiencia profesional: (Puntuacién Maxima 3,50 Puntos)

A.1) Por servizos prestados na Administracién Publica Local ou nos seus organismos en postos relacionados co
obxecto da convocatoria (obras e servizos) a razon de 0,07 puntos por mes ata un maximo de 2,00 puntos.

A.2) Por servizos prestados na administracién publica estatal ou autonémica en postos relacionados co obxecto
da convocatoria (obras e servizos), a razén de 0,06 puntos por mes ata un maximo de 1,00 puntos.

A.3) Por servizos prestados na empresa privada en postos relacionados co obxecto da convocatoria (obras ou
servizos), a razén de 0,05 puntos por mes ata un maximo de 0,50 puntos.

Os méritos dos apartados A.1 e A.2 acreditaranse mediante Certificacién da Administracién da que se trate
(excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Friol, os cales Unicamente teran que facelo constar e
non teran que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo) onde conste o tempo traballado e a
categoria, asi como copia cotexada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o efecto e modelo
oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui
referida, a cualificacion nestas alineas sera de 0 Puntos.

Os méritos do apartado A.3 acreditaranse mediante modelo oficial de vida laboral, onde conste o tempo
traballado e a categoria, asi como copia cotexada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non
presentarse a citada documentacion ou si se presenta outra diferente 4 aqui referida, a cualificacién nesta alinea
sera de 0 Puntos.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacién a tempo parcial,
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

B) Formacion: (Puntuacion Maxima 1,00 Punto)

Valoraranse os titulos e curso de formacién e perfeccionamento recibidos relacionados coas funciéns a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucions oficiais dependentes das administracions publicas ou
homologadas por estas:

- 0,05 puntos por curso de ata 10 horas ou que non especifiquen o nimero de horas.
- 0,10 puntos por curso de 11 a 30 horas.

- 0,15 puntos por curso de 31 a 49 horas.

- 0,20 puntos por curso de 50 a 99 horas.

- 0,40 puntos por curso de mais de 100 horas.

Valoraranse en todo caso os cursos sobre prevenciéns de riscos laborais e seguridade e hixiene no traballo. Os
gue a xuizo do tribunal non estean acreditados ou non garden relacion co posto de traballo, non seran
valorados.

C) Coflecemento do idioma galego: (Puntuacion Maximo: 0,50 Puntos)

Soamente terdn validez os cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran oficialmente obxecto de homologacion,
computandose unicamente o grado superior. Valoraranse de conformidade coa seguintes puntuaciéns:

- Celga 1: 0,20 puntos.

- Celga 2: 0,30 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.
D) Entrevista Persoal: (Puntuacion Maxima 0,50 Puntos)

Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccion a fin de concretar a idoneidade do candidato para o
adecuado desenvolvemento das funcions inherentes ao posto de traballo ofertado, a criterio ponderado do
o6rgano de seleccion ata un maximo de 0,50 puntos. Tendo en conta para a sua valoraciéon os colectivos con
especiais dificultades de insercion laboral, tales como: Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién
de vitimas de violencia de xénero; Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro
emprego ou aquelas sen cualificacion profesional; Persoas paradas de longa duracién; Persoas con
discapacidade; Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego e integrantes
de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente persoas beneficiarias da Renda de
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Integracion Social de Galicia. Os/as aspirantes deberdn de presentar xunto coa instancia de solicitude, a
documentacién xustificativa do colectivo ou colectivos ao que pertence con especiais dificultades de insercién
laboral.

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar a documentacion non achegada na documentaciéon aportada coa
instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo ningln para emendas ou subsanacions con
posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

8.-DESENVOLVEMENTO DO PROCESO DE SELECCION.-

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién do exercicio da fase de oposiciéon provistos do D.N.l. ou
documento oficial e fidedigno (Pasaporte, carné de conducir,etc.), acreditativo da sua identidade, a xuizo do
tribunal.

Os aspirantes seran convocados en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicién os que non comparecesen,
agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal.

Unha vez finalizada a proba tipo test e publicada a puntuacién no taboleiro de anuncios do Concello de Friol, os
aspirantes que superaron a mencionada proba, seran convocados por orde alfabética en Unico chamamento,
para proceder coa fase de concurso. Os aspirantes que non comparecesen no seu chamamento seran excluidos
da fase de concurso e non teran puntuacion algunha na mencionada fase.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos acadados na
fase de concurso e na fase de oposicion.

O tribunal de seleccién determinara a lista provisional de aprobados e a orde provisional, que sera publicada no
taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal) a efectos de
posibles reclamaciéns durante un periodo de tres dias naturais, que seran resoltas polo tribunal.

Rematada a fase anterior o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal) a lista definitiva de aprobados por orden de puntuacién obtida. En caso de empate sera
nomeado o aspirante que tivese maior puntuacién na fase de oposicidn, e se persiste 0 empate o aspirante que
tivera maior puntuaciéon no apartado A) da fase de concurso. De persistir o empate, o aspirante que obtivera
maior puntuacion no apartado B) da fase de concurso e de persistir o empate o que obtivera maior puntuacion
no apartado C) da fase de concurso. Se persiste o empate, por sorteo.

O Tribunal establecera unha lista de reserva entre o resto dos aspirantes por orde de puntuacion, para asegurar
a cobertura dos postos de traballo, cando se produzan renuncias dos aspirantes primeiramente seleccionados ou
calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato. A devandita lista de reserva servira tamén para
cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracion do Programa Fomento do Emprego 2019

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.-

Os/as aspirantes seleccionados, no prazo de dous dias habiles contados dende o dia seguinte se fixese publica a
lista definitiva de aprobados/as, debera presentar na Secretaria do Concello de Friol, os seguintes documentos,
agas os que xa obren no expediente:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

b) Fotocopia da tarxeta sanitaria.
c¢) Certificado de nimero de conta bancario.

Os que dentro do prazo sinalado, agds nos casos de forza maior, non presentasen a documentacién esixida, non
poderan ser contratados, neste caso podera ser substituida pola seguinte da relacion do proceso selectivo,
situacién que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade,
etc.

10.- DISPOSICION FINAL.-

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente
nestas bases.

Asimesmo a xurisdicibn competente para resolver a as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, do
procedemento administrativo comun.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier, alternativamente, ou
un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao de publicacién do
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anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de transparencia (friol.sedelectronica.gal), ante
o Alcalde do Concello de Friol, de conformidade co descrito na Lei 39/2015, ou un recurso contencioso -
administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Friol e no portal de
transparencia (friol.sedelectronica.gal) de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicién potestativo, non
podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se
produza a sta desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interpofer calquera outro
recurso que puidese consideran mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, serd de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local, o
Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de Outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Emprego Publico, o Real Decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, asi como pola restante normativa Estatal ou Autonémica vixente
gue sexan de aplicacién por razon de materia.

Friol, 14 de Febreiro de 2020.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
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ANEXO I: SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NA CONVOCATORIA DO CONCELLO DE FRIOL PARA A
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE SETE TRABALLADORES POR UN PRAZO DE SEIS MESES PARA A
REALIZACION DO SERVIZO “MANTEMENTO DE ZONAS NATURAIS E ESPAZOS PUBLICOS” AO ABEIRO DO
PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS, ANUALIDADE 2019

D./D?

con N.L.F. nUmero , con enderezo a efectos de notificacion en

, teléfono

de contacto nimero

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Friol para a contratacion laboral temporal de sete
traballadores, a xornada parcial do 75% e de seis meses de duracién.

DECLARO:

PRIMEIRO:Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todas as condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO: Que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o correcto desempeno das
stas funciéons e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin se
atopa en estado de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que se
desempefaban no caso de persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

TERCEIRO: Que autorizo ao Concello de Friol para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios e no portal de transparencia
(friol.sedelectronica.gal).

CUARTO: Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentado a documentaciéon seguinte:

- D.N.L, pasaporte ou tarxeta de residencia cotexado co seu orixinal.
- Permiso de conducir en vigor tipo B cotexado co seu orixinal.

- Relacién dos méritos que alego para a stia valoracién e os documentos xustificativos dos mesmos segundo o
establecido nas presentes bases.

Friol a de de 2020

Asdo.

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE FRIOL.-
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ANEXO II: TEMARIO:

1°.- A Organizacién Municipal: Organos e Competencias.

2°.- Concello de Friol: Poboacion, Situacion Xeografica, Parroquias, Barrios e Vias de Comunicacién, Turismo e
Patrimonio.

3°.- Maquinaria, utiles e ferramentas do pedén de obras.

4°.- Nocidns basicas de seguridade e hixiene no traballo. Obrigas dos traballadores en materia de prevencion de
riscos laborais.

5°.- Conecemento de materiais e ferramentas utilizadas no servizo de limpeza viaria.

6°.- Persoal municipal. Dereitos e deberes.
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ANEXO IIl. VALORACION DE MERITOS

NOME E APELIDOS:

N.LLF. nim.:

A.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa Categoria

Xornada(%)

Periodo

Total

Desde

Ata

Dias

Meses Anos

B.- CURSOS DE FORMACION.

Denominacion

Impartido por:

N° horas

C.- CONECEMENTO DO IDIOMA:

TITULACION
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R. 0489

GUITIRIZ

Anuncio

OFERTA EMPREGO PUBLICO 2020 DO CONCELLO DE GUITIRIZ

Na Xunta de Goberno Local de data 26/02/2020 adoptouse o seguinte acordo en relacién a Oferta de Emprego

Publico do ano 2020 do Concello de Guitiriz:

Aprobar a Oferta de Emprego Publico deste Concello para o ano 2020 que contén os seguintes postos de

traballo que deberdn convocarse no prazo maximo de 3 anos:
PERSOAL FUNCIONARIO:

DENOMINACION
GRUPO N° VACANTES Acceso Sistema seleccién Fundamentacioén
ESCALA
SUBESCALA
Encargado/a de obras e
servizos
2 1 Libre Concurso-oposicion Artigo 19
Ad. Especial P Uno.2.3.7.LOXE 2018
Servizos especiais
Ficha n°1 RPT (cédigo14)
Auxiliar administrativo/a de
Servizos sociais
C2 Taxa adicional do
I L 1 Libre Concurso-oposicion artigo 19.Uno.9 LOXE
Administraciéon Xeral 2018
Auxiliar administrativo
Ficha n°10 RPT (c6digo13)
PERSONAL LABORAL FIXO:
DENOMINACION N° VACANTES Acceso Sistema selecciéon Fundamentacion
. . . Taxa adicional do
Técnico/a de Turismo, ficha . i L .
n934 da RPT (codigo 74) 1 Libre Concurso-oposicion gl(’)t;gso 19.Uno.9 LOXE
Traballador/a social SAF, Taxa adicional do
ficha n° 28 da RPT (cédigo 1 Libre Concurso-oposicion artigo 19.Uno.9 LOXE
40) 2018
L . Taxa adicional do
Técnico/a do PAl, ficha n° . ) L .
27 da RPT (c6digo 39) 1 Libre Concurso-oposicién g:)t;gso 19.Uno.9 LOXE
Terapeuta Ocupacional do Taxa adicional do
CD, ficha n°® 30 da RPT 1 Libre Concurso-oposicion artigo 19.Uno.9 LOXE
(cédigo 69) 2018
Auxiliar de xeriatria do CD, Taxa adicional do
ficha n® 31 da RPT (cédigos 2 Libre Concurso-oposicion |artigo 19.Uno.9 LOXE
70e71) 2018
o ) Taxa adicional do
Cocifeiro/a do CD, ficha n° . i L .
32 da RPT (codigo 72) 1 Libre Concurso-oposicion 33;980 19.Uno.9 LOXE
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Técnico/a do PAI, ficha n° 1 Libre Concurso-oposicion Artigo 19.Uno.7 LOXE

27 da RPT (codigo 38) P 2018

Pedn de brigada verde, .

ficha n°24 da RPT (cédigos 3 Libre Concurso-oposicion Artigo 19.Uno.7 LOXE
2018

33, 34 e35)

Contra o presente acordo, que pon fin & via administrativa, os interesados poderan interpofier con caracter
potestativo recurso de reposicion, no prazo dun mes, a partires do dia seguinte ao da publicacién ante o mesmo
6rgano que a ditou conforme ao establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015 de 1 de outubro do
procedemento administrativo comun das administracions publicas. Tamén podera interponer recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo no prazo de dous meses a
partires do dia seguinte 6 da publicacion de acordo co artigo 8.1 da Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime
procedente.

Guitiriz, 26 de febreiro de 2020.- A alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.

R. 0477

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Aprobado provisionalmente polo Concello en Pleno, en sesién ordinaria do dia 24 de febreiro de 2020, o
expediente de aprobacion provisional da modificacion da ordenanza fiscal reguladora da taxa pola recollida,
tratamento e eliminacién de lixo.

De conformidade co que dispén o artigo 17.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, estard exposto ao publico durante o prazo de
trinta dias habiles, a contar dende o dia seguinte da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, aos efectos de que os interesados poidan examinalo e, si cabe, presentar as oportunas reclamacions.

No caso de non presentarse ningunha reclamacion, o acordo provisional considerarase elevado a definitivo e
procederase a publicacion do texto integro das modificacidéns introducidas ao vixente.

Monforte de Lemos, 25 de febreiro de 2020.- O alcalde-presidente, José Tomé Roca.

R. 0478

RIBAS DE SIL

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A CONTRATACION DE TRES (3) PEONS E UN (1)
OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR NO CONCELLO DE RIBAS DE SIL (PROGRAMA FOMENTO DE EMPREGO 2019).

1.- OBXECTO.

1.1. Obxecto: Constitue o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion mediante o
sistema de concurso e concurso-oposicién de TRES (3) PEONS e UN (1) OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR.

A convocatoria realizase ao abeiro do Programa Fomento de Emprego incluido no Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos 2019 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo (BOP nim. 052 do 2 de marzo de
2019), vista a necesidade deste concello de contratar persoal en réxime laboral temporal para facer fronte as
necesidades dos servizos municipais.

As tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadraranse en servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento dos servizos basicos municipais e obras de
reparacion en xeral. Servizos todos eles prestados directamente por este Concello e que de xeito urxente e
inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis éptimos de calidade sen esquecer que o propio fomento
do emprego e desenvolvemento local é por si sé un servizo publico esencial que de xeito urxente e inaprazable
debe ser abordado habida conta da porcentaxe de desempregados que vai en aumento neste Concello.
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Duracion do contrato: 5 meses para os peéns e 5 meses e 1 semana para o oficial de primeira condutor
desde a data de formalizaciéon do contrato.

As retribuciéns dos postos que se ofertan axustaranse as contias establecidas na Planteilla de Persoal do
Concello de Ribas de Sil.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019 (BOP niim. 052 do 2 de marzo de 2019) e no non previsto
nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases
de réxime local, no Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de
Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios
da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia no
que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais
disposiciéons aplicables.

1.3. O sistema de seleccion:
1.- Pedns: concurso.

2.- Oficial de Primeira Condutor: concurso - oposicion

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello
de Ribas de Sil, asi como na paxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo e no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

2.- TIPO DO CONTRATO.

O contrato laboral que se formalizard coas persoas seleccionadas sera a xornada completa, de duracién
determinada, na modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do Real Decreto
Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do
Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

3.- FUNCIONS.

3.1.- Pedns: Traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relacién as obras ou servizos prioritarios ou que
afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como mantemento dos servizos basicos
municipais e obras de reparacion en xeral.

3.2.- Oficial de Primeira Condutor: Traballos urxentes e inaprazables a desenvolver en relacion as obras ou
servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos servizos publicos esenciais, tales como mantemento
dos servizos basicos municipais e obras de reparacién en xeral. Especificamente, o para o desempefo desde
posto é necesario posuir con carnet de conducir C que o capacitaria como apto para a conducion dos seguintes
vehiculos municipais: Camién de Lixo, Tractor desbrozadora con brazo lateral, Turismos e Pickups, Camion de
Incendios, Todoterreos e calesquera outros dos que dispofia esta Administracion nos termos indicados e co
carnet referido.

4.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
4.1.- REQUISITOS XERAIS

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unidén Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicions poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu cOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.
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b) Capacidade funcional:non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns. A condicion de discapacitado e a sUa
compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares s que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Non se esixe estar en posesién de ningunha das titulaciéns do sistema educativo.

f) Ser persoa inscrita no Servizo Publico de Emprego de Galicia como demandante de emprego. Segundo a
base 82.1 do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2019, é imprescindible que as persoas a
contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello, polo que a situacion ou
procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de emprego para
aqueles casos en que a xornada de traballo sexa igual ou inferior 6 50% da xornada.

4.2.- REQUISITO ESPECIFICO DO Oficial de primeira condutor: estar en posesion do carnet de conducir C.
5.- SOLICITUDES.

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase és modelos que figuran
como Anexo | (peéns) ou Anexo Il (oficial de primeira condutor), que se facilitaran no Rexistro Xeral do Concello
e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de Ribas de Sil, no prazo de cinco (5) dias habiles contados contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal
ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.
b) Documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos para a participacién no proceso de seleccion.

¢) Declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracién publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracién publicas ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcién similares as que se desempefaba no caso do
persoal laboral, segundo os modelos que figuran nestas bases como Anexo IV.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaraciéon responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado/a ou en
situacién equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

d) Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen para a sua valoracién no
concurso e os documentos xustificativos, segundo establecido na base oitava (relacion de méritos - Anexo
).

5.2. As solicitudes presentaranse no rexistro xeral de entrada do Concello de Ribas de Sil.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de 2 dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofer
recurso potestativo de reposicién ante 0 mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sla publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, ou poderase interpoier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa.
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O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os/as interesados/as
decaerdn en todos os dereitos que puideran derivar da stia participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e fixara a data da sta constitucion, axustandose ao
previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Plblico, que sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral pertencentes a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferenza de un entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a ou dos que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.
8.1.- PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA OS POSTOS DE PEONS:
A puntuacion maxima total establécese en 17,5 puntos.

CONCURSOQO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

a) Experiencia profesional debidamente acreditada no mesmo posto ou superior o que aspira: 0,15 puntos/mes
ata un maximo de 14 puntos.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos, os meses de trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacién por este concepto reducirase
en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos servizos
prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza
probatoria e en que se perciba claramente a duraciéon do contrato, traballo desempenado e xornada; en caso de
xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo, deberd achegarse ademais informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Formacion:

Estar en posesidon doutros cursos relacionados co posto de traballo, impartidos pola Administracion publica,
Universidades, centros publicos concertados, organismos oficiais, ou pertenza aos acordos de formacion
continua e outra formaciéon homologada: Ata un maximo de 3,5 puntos segundo o baremo seguinte:
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o Por cada curso de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,25 ptos/curso

o Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

o Por cada curso de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 ptos/curso
o Por cada curso de duracién de mais de 200 horas lectivas:1,50 ptos/curso
Non se valoraran os cursos ou xornadas de duracién inferior a 20 horas.

O Tribunal valorard no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasion so6 sera valorado unha vez, valorandose o de
maior duracioén.

Soamente se computardn os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo onde
guedara reflectido o nimero de horas de duracion e, expresen con suficiente claridade o seu contido basico, asi
como o centro de imparticion.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido
para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningln caso, podera valora o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningun para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.

8.2.- PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA OS POSTOS DE OFICIAL DE PRIMEIRA - CONDUTOR:

A puntuacion maxima total establécese en 57,5 puntos.
CONCURSO - OPOSICION: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:
FASE DE CONCURSQO: Puntuacion maxima 24 puntos.

a) Experiencia profesional debidamente acreditada no mesmo posto ou superior o que aspira: 0,15puntos/mes
ata un maximo de 14 puntos.

Non se computaran servizos inferiores a un mes, considerandose para estes efectos, os meses de trinta dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacién por este concepto reducirase
en proporcion as horas traballadas.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos servizos
prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza
probatoria e en que se perciba claramente a duracion do contrato, traballo desempenado e xornada; en caso de
xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo, debera achegarse ademais informe de vida laboral
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

b) Formacion:

Estar en posesién doutros cursos relacionados co posto de traballo, impartidos pola Administracion publica,
Universidades, centros publicos concertados, organismos oficiais, ou pertenza aos acordos de formacién
continua e outra formacion homologada: Ata un maximo de 3.5 puntos segundo o baremo seguinte:

o Por cada curso de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,25 ptos/curso

o Por cada curso de duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,50 ptos/curso

o Por cada curso de duracién de 101 a 200 horas lectivas: 0,75 ptos/curso
o Por cada curso de duracién de mais de 200 horas lectivas:1,50 ptos/curso
Non se valoraran os cursos ou xornadas de duracién inferior a 20 horas.

O Tribunal valorara no seu conxunto e por unha soa vez, 0s cursos que sexan de natureza analoga e contido
curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasion so6 sera valorado unha vez, valorandose o de
maior duracion.

Soamente se computaran os cursos que queden acreditados mediante o oportuno diploma ou titulo onde
guedara reflectido o nimero de horas de duracién e, expresen con suficiente claridade o seu contido basico, asi
como o centro de imparticion.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido
para a presentacion de instancias.

O Tribunal, en ningdn caso, podera valora o non achegado e probado polos e polas aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningun para
emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacion daquela.
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FASE DE OPOSICION (Maximo 40 puntos)
Realizaciéon dunha proba practica relacionada co posto de traballo.

.- Proba de conducién de un vehiculo municipal: valorarase a destreza e menor tempo empregado. Esta proba se
desenrolara no lugar que se determine na data da sua realizacién. Max. 20 puntos.

.- Proba de emprego de Tractor con brazo mecanizado que se desenrolara en relacién a realizacién dunha roza
no lugar que se determine e na data da suUa realizacién. Valorarase a destreza e menor tempo empregado. Max.
20 puntos.

A data e hora da proba practica notificanselle a cada un dos aspirantes ao posto de oficial de primeira condutor.
9.- RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo. En caso de empate de
puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos nas probas da fase de
oposicién e a continuacién puntuacion pola orde dos méritos da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a formalizacién
dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia antes da
formalizacion do contrato, o 6rgano convocante podera requirir ao 6rgano de seleccién relacion complementaria
dos/as aspirantes que sigan aos propostos, para a sua posible contratacion.

A devandita relacion complementaria podera tamén servir para constituir unha lista de reserva para cubrir as
baixas por incapacidade, vacacidons ou outras continxencias que se produzan durante o periodo de duracién do
programa de fomento de emprego do Plan Unico Provincial da Excma. Deputaciéon provincial de Lugo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as candidatos propostos para seren contratados deberan achegar no prazo de dous (2) dias habiles, a
seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacién:

1) Certificacion médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes relne a
capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non podera
ter una antigiidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo de presentacion de
instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza
4 que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
gue aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11.-FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr. Alcalde resolvera o proceso
e formalizaranse os contratos de traballo de duraciéon determinada.

12.- IMPUGNACION.

Estas bases, a slla convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuaciéns do
Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos casos e na forma establecidas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas o e na Lei
29/98 de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Ribas de Sil, 18 de febreiro de 2020.- O Alcalde-Presidente, Miguel Angel Sotuela Vega.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE
TRES (3) POSTOS DE TRABALLO DE PEONS DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL, EN REXIME DE DEREITO LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO.

B 5 LT PPPPRPPPPPPIN
provisto/a de D.N.L. N CON €NAEIEZO NA R/ cunieiiieiiiiee e eaas
.................................................................................... [ TN o] £Yo FRUTRUUIRRRRURR G =o 1] ¢-1 N,
Localidade......ccoeveeeeieniiniiiiiiieneeees MUNICIPIO ...t Provincia......ccoeeveeenieiienniieineee,
Teléfono....uueeviiiciiiiee e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribas de Sil para a contratacion laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de 3 PEONS

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello de Ribas de Sil para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.1.) no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime.

TERCEIRO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan.

......................... y eeeeee dene.....de 2020

ASAO. . i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL

O CONCELLO DE RIBAS DE SIL é o Responsable do tratamento dos datos persoais proporcionados baixo o seu consentimento e inférmalle que
estes datos seran tratados de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do 27 de abril ( GDPR) e a Lei Organica 3/2018 do 5 de
decembro ( LOPDGDD), coa finalidade de exercicio das competencias asumidas por este Concello e manter a relacion co administrado. Os datos
seran conservados de conformidade coa normativa aplicable, mentres exista un interese publico para manter o fin do tratamento, asi como para
fins estatisticos, e cando xa non sexa necesario para tal fin, suprimiranse con medidas de seguridade adecuadas para garantir a seudonimizacion
dos datos ou a destrucidén total dos mesmos. Non se comunicaran os datos a terceiros, salvo que fose necesario para a tramitacion do
procedemento ou por obrigacién legal. Asi mesmo, informase que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e supresion
dos seus datos e os de limitacion e oposicion ao seu tratamento dirixindose a CONCELLO DE RIBAS DE SIL. Praza Maior, 1 - 27310 San Clodio
(Lugo). Email: concelloribasdesil@gmail.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE
UN (1) POSTO DE TRABALLO DE OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL, EN REXIME DE
DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

B 5 L TP TTOPPPPRPPPPPPPN
provisto/a de D.N.L. N CON €NAEIeZO NA R/ curieieiiiei i e e
.................................................................................... [ TN o] £Yo FRUTRUUIRRRRURR G =o 1] ¢-1 N,
Localidade.......ooeveeeiuuiinieieiiieeeeeee MUNICIPIO . et e Provincia......ccoeeveeenieiienniieineee,
Teléfono....uueeviiiciiiiee e,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Ribas de Sil para a contratacién laboral temporal
(contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de 1 OFICIAL DE PRIMEIRA CONDUTOR.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sla integridade as bases que rexen a convocatoria e que retno tédalas condicions
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello de Ribas de Sil para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos
e D.N.1.) no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime.

TERCEIRO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan.

......................... y eeeeee dene.....de 2020

ASAO. . i

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE RIBAS DE SIL

O CONCELLO DE RIBAS DE SIL é o Responsable do tratamento dos datos persoais proporcionados baixo o seu consentimento e inférmalle que
estes datos seran tratados de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do 27 de abril ( GDPR) e a Lei Organica 3/2018 do 5 de
decembro ( LOPDGDD), coa finalidade de exercicio das competencias asumidas por este Concello e manter a relacion co administrado. Os datos
seran conservados de conformidade coa normativa aplicable, mentres exista un interese publico para manter o fin do tratamento, asi como para
fins estatisticos, e cando xa non sexa necesario para tal fin, suprimiranse con medidas de seguridade adecuadas para garantir a seudonimizacion
dos datos ou a destrucién total dos mesmos. Non se comunicaran os datos a terceiros, salvo que fose necesario para a tramitacion do
procedemento ou por obrigacién legal. Asi mesmo, informase que pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, portabilidade e supresion
dos seus datos e os de limitacion e oposicion ao seu tratamento dirixindose a CONCELLO DE RIBAS DE SIL. Praza Maior, 1 - 27310 San Clodio
(Lugo). Email: concelloribasdesil@gmail.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espafola de Proteccion de Datos.
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ANEXO III:
RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE ACREDITACION
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ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

D LS
provisto/a de D.N.L NO ..o con enderezo NA R/...ciuiiiniiieee e
.................................................................................... N iieeiiieeeeees PISOLciiieiciennen. CLPOSEAl
Localidade......cccoveveieiiiieiiiiiceeeeen MUNICIPIO. e eeeieie e ProvincCia....ccocceeiiieiiiiiiiceiieeee
TeléfonO. i

DECLARO: Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempeio das funciéns ou tarefas correspondentes a
praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas;

- no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado/a ou en situacién equivalente, nin estou
sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso
6 emprego publico.
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