CONCELLO DE XOVE

Camifo Real, s/n. - C.P. 27870 Tino.: 982592001 Fax: 982592154 C.F:P-2702500-F REL 01270253 email: concello@xove.es

RESOLUCION DA ALCALDIA PARA A SELECCION URXENTE COMO
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE 1 COIDADOR-A A XORNADA
COMPLETA PARA O SERVIZO OFRECIDO NA ESCOLA INFANTIL
MUNICIPAL.

1.- ANTECEDENTES

O Concello de Xove asinou coa Excma. Deputacion Provincial de Lugo o
Convenio para a execucién de obras, servizos e creacidn de emprego ao abeiro do
PROGRAMA DEPUEMPREGO no que se aprobaba a subvencién para a contrata-
cion dunha persoa coidadora da Escola Infantil Municipal.

Pola alcaldia-presidencia deste concello, de conformidade co disposto no art.
21.1.g) da Lei 7/1985,do 2 de abril a tenor da existencia dunha necesidade efectiva
de novo persoal para a prestacién da obra ou servizo ofrecido na ESCOLA
INFANTIL MUNICIPAL COMO (COIDADOR-A4) durante o curso 2016-2017
que non pode ser atendida adecuadamente polo persoal existente, pola presente,

RESOLVESE:
Efectuar a convocatoria para a seleccion de persoal laboral temporal do Conce-
llo de Xove para o posto de traballo que se relaciona seguidamente:

i N° DE | CUALIFICACION
FOSIODEARABAIO . |pOSTOS . |PROFESIONAL
COIDADOR-A INFANTIL |1 COIDADOR-A INFANTIL

2.- BASES REGULADORAS
BASE 1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA
O posto de traballo, obxecte deste proceso € o de coidador/a infantil, vinculado ao
Convenio para a execucién de obras, servizos e creacién de emprego 2o abeiro do
PROGRAMA DEPUEMPREGO da Excma. Deputacion Provincial de Lugo
BASE 2.- DESCRICION DO POSTO, REQUISITOS E FUNCIONS
CARACTERISTICAS:
Tempo completo
Horario: a convir
Retribucién: segundo convenic ou normativa aplicable.
Duracion: contrato por obra cu servizo, desde o 2 de novembro de 2016 ata
0 16 de xullo de 2617
» Centro de traballo: Escola Infantif Municipal
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REQUISITOS

Ser espafiol/a ou natural dun estado membro da Unién Europea.

Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da que no seu caso se fixe na
convocatoria.

No padecer enfermidade ou dificultades fisicas que impidan o desempefio
das funcions.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas nin encontrarse inhabilitado para o
exercicio de funcidns piblicas.

Titulacién minima esixida: Esixese a titulacion de Graduado en ESO o equi-
valente; con cofiecementos en materia de puericultura que deber4 acreditarse
como minimo, coa certificacioén de asistencia a curso/s en materia de pueri-
cultura iguais ou superiores a 60 horas ou experiencia acreditada de traballo
nunha escola infantil durante 6 meses ou mais.

Dispofier do CELGA 2.

Dispofier de formacién en primeiros auxilios.

Dispofier de certiticado de manipulacion de alimentos.

Dlsponer de Certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes se-
xuais.

CONECEMENTOS COMPLEMENTARIOS
Valorarase formacién complementaria nas seguintes areas:

Formacion especifica en aspectos relacionados coa educacion infantil.
Formacion en lingua galega

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
Valorarase a experiencia como coidadora infantil.

FUNCIONS A REALIZAR:

Recibir aos nenos e nenas 4 stia chegada ao centro.

Rexistrar na axenda a informacion requirida en relacién con cada menor.
Levar o control da roupa da aula correspondente, co proposito de contar coas
prendas adecuadas.

Atender e velar pola hixiene persoal do alumnado: cambiar cueiros, acom-
pafialo ao aseo e limpalo, educalo para o control de esfinteres, lavar caras e
mans, etc

Atender ao alumnado durante as horas de comer (almorzos, comidas e me-
rendas): pofierlles babeiros, vixiar a correcta inxestién de alimentos, edu-
candolles para a adquisicion de novas aprendizaxes, como o0 manexo dos
utensilios, a incorporacién de novos alimentos, etc.; asi como dar o biberdn
Deitar ao alumnado, prestando atencién as suas necesidades, durante a sesta.
Vixiar ao alumnado durante o recreo, procurandolle coidado e seguridade.
Participar e colaborar en actividades educativas, recreativas, culturais e artis-
ticas; co obxecto de estimular o desenvolvemento da érea cognitiva, fisica e

afectivo-social.
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» Detectar e informar, para a toma das medidas necesarias, problemas de con-
duta, de linguaxe, auditivo e visual do alumnado.
= Entregar o alumnado 4 nai, pai ou persoa titora.
» Auxiliar 4s educadoras, segundo necesidades.
= Prestar axuda na elaboracion de material didéctico, asi como decorativo para
a adecuacion dos espazos.
= Levar o control das existencias de material e produtos de hixiene: cueiros,
toallifias, roupa, comida, auga, etc.
» Prestar axuda na preparacion de actividades especiais: festa de Nadal, fin de
curso, Dia da Paz, Dia do Libro, etc.
= Efectuar calquera outra tarefa propia da stia categoria que lle sexa encomen-
dada e para a que fose previamente instruido/a.
PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA
A oferta da contratacién efectuarase na Oficina Publica de Emprego o
19/10/2016, que remitird ao Concello as persoas candidatas que cumpran os re-
quisitos establecidos.
As presentes bases estaran publicadas no blog de emprego do Departamento de
Emprego e Desenvolvemento Local (https://empregoxove.wordpress.com/),
previa comunicacién ao servize de emprego da Deputaciéon Provincial para dar
publicidade de todas as fases do proceso.
PROCESO DE SELECCION
A OPE remitird un maximo de dez persoas candidatas, as que lles comunicara a
data na que debera presentarse no Concello de Xove coa documentacidn xusti-
ficativa de requisitos e méritos.
DOCUMENTACION
A documentacidn debe presentarse no formato do anexo I e debe acompaniarse
da seguinte documentacion:
= (Copia do DNI
= Copia do documento oficial acreditativo de estar en posesion da titula-
cidn requirida para o posto
®=  Curriculum Vitae
= Informe de Vida Laboral, para a acreditacion da experiencia profesional
s Certificados de empresa ou contratos, para a acreditacion da experiencia
profesional
= Diplomas ou certificados, para a acreditacion de todos os cofiecementos
BASE 3.- COMISION DE SELECCION
A seleccion dos aspirantes realizarase por un Tribuna! presidido polo Encarga-
do do Negociado de Persoal ou traballador en quen delegue, e integrarase como
minimo polas persoas que se relacionan seguidamente:
- Secretario: O secretario da corporacion ou persoa na que delegue.
Vocais:
- 1°)Vocal Titular: Dra. Ana De La Barrera Vila (Asistente Social do Con-
cello de Xove), e como suplente Dna. Angélica Casabella Quelie.
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- 2°) Vocal Titular: Dna. Flena Santos Rey (Interventora Municipal), e como
suplente D. Manuel Peteira Gonzélez.
- 3°) Vocal Titular: D. Andrés Garcia Pifieiro (Presidente do Comité de Em-
presa) e como suplente. D. Albano Riveira Paleo
BASE 4.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento constara de tres partes:
1. Solicitude de persoas candidatas &8 OPE
2. Valoracion de méritos: 75% da puntuacién do proceso selectivo: 15 puntos. SO
se valoraran os méritos acadados con anterioridade a data desta resolucidn.
2. Baremacion especifica sobre a persoa candidata: 25% da puntuacién do proceso
selectivo: 5 puntos
VALORACION DE MERITOS
O baremo aplicable 4 valoracidén dos méritos supora un 75% da calificacién final
no proceso. Os méritos puntuaranse segundo se cumpran ou non 0s requisitos mi-
nimos e os valorados positivamente segundo a seguinte taboa:
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A — Formacion Académica. Max.: 4,2

Formacion profesional en educacién infantil ou similar superior ao
esixido como requisito de titulacion . (Max.: 4,2) Por cada ciclo de for-
macion profesional da rama da educacién infantil: 2,1

B — Formaciéon complementaria. Max.: 3,3

Formacion complementaria en educacion infantil. (Max.: 1,6) Por cada
curso relacionado directamente co coidado infantil de duracién igual |
ou superior a 25 horas acreditadas por unha Universidade, Institucion |
Publica, Colexio Profesional ou centro de formacién acreditado: 0,8

Formacion complementaria en ofimatica. (Méax.: 1,7). Por cada curso
de ofimatica de duracién igual ou superior a 60 horas acreditadas por
unha Universidade, Institucién Publica, Colexio Profesional ou centro
de formacidn acreditado: 0,85

C — Experiencia profesional. Max.: 6,5

Por experiencia de mais de 6 anos como coidador/a nunha Escola In-
fantil puiblica = 3 puntos

Por experiencia de entre 3 e 6 anos como coidador/a nunha Escola In-

fantil publica = 2 puntos
Por experiencia de menos de 3 anos como coidador/a nunha Escola
Infantil piblica = | puntos

Por experiencia de méis de 3 anos como coidador/a nunha Escola In-
fantil privada = 0,5 puntos

D — Lingua galega. Max.: i

Certificado de Lingua Galega. CELGA 3/ 0,5 puntos (s6 se valorara o
nivel mais alto)

Certificado de Lingua Galega. CELGA 4/ 1 punto (s6 se valorara o
nivel mdis alto)

Total Méximo: 15 puntos

|

Baremacion especifica sobre 2 persoa candidata. Max.: 5 puntos

Por pertencer a un ou mais colectivos con dificultades de integracion
laboral, tales como: mulleres, maiores de 45 anos, persocas con disca-
pacidade, paradas de longa duracidn, vitimas de violencia de xénero, e
outros que se recollan na normativa sectorial vixente = 5 puntos

Total | Maximo: 5 puntos
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ANEXQO 1
OFERTA DE EMPREGO DO CONCELLQO DE XOVE

1. DATOS PERSOAIS

Nome e apelidos ; NT
_ |
Data de nacemento Teléfono i Domicilio
!
L |
Cdodigo Postal | Localidade Provincia

2. FORMACION RELACIONADA CO POSTO A CUBRIR

TITULACION ACADEMICA:

TITULACION CENTRO DATA DE FINALIZACION

FORMACION COMPLEMENTARIA EN EDUCACION INFANTIL

TITULO I' CENTRO DURACION EN HORAS
I
i

FORMACION COMPLEMENTARIA EN OFIMATICA

TITULO ' CENTRO DURACION EN HORAS

FORMACION EN LINGUA GALEGA

TITULO | CENTRO
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EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO COIDADOR/A:

EMPRESA/ENTIDADE DURACION EN DIAS (Coincidindo co

Informe de Vida Laboral)

3. DOCUMENTACION COMPULSADA OU ORIXINAL PARA APORTAR A

SOLICITUDE
I. Fotocopia do D.N.I.

II. Informe de vida laboral actualizado

[I. Curriculum Vitae
IV. Fotocopias das titulacions, certificacions e informes esixidos para a convocatoria

V. Fotocopias dos titulos e/ou certificados acreditativos de participacién e/ou asisten-

cia a cursos e seminarios con contido que garde relacion directa co posto a cubrir

VI. Contratos de traballo acreditativos da experiencia laboral como coidadora infantil.

En Xove a de de




