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BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL PARA A EXECUCION DAS OBRAS O PRESTACION DE SERVIZOS NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NO PROGRAMA DEPUEMPREGO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

1.-OBXETO DA CONTRATACION

Por parte do concello de Viveiro vaise proceder & contratacién de 8 traballadores
para a realizacién de obras e de prestacién de servicios de competencia municipal.

A totalidade dos contratos encadranse no Plan Depuemprego financiado pola
Excma. Deputacién Provincial de Lugo mediante a concesién dunha subvencién de
63.512,61 euros.

Este Plan creouse para a realizacién de programas de dinamizaciéon econdmica,
mediante a contratacién de traballadores en situacién de desemprego, para a
execucion de obras ou a prestacion de
servizos de competencia municipal que contribuian ao desenvolvemento econémico
e social do concello, en especial, dos seus habitantes.

A presente convocatoria ten por obxeto a selecciéon de 8 traballadores, mediante o
sistema de concurso, segundo as bases xerais polas que se establecen as normas
para a seleccién do persoal mediante contratacién temporal vinculada ao convenio
do Programa Depuemprego para a execucidn e realizacién das obras e de
prestacién de servizos que se relacionan nos
apartados seguintes:

2.- CARACTERISTICAS DAS CONTRATACIONS

A.- MANTEMENTO DA PAXINA WEB

1 TECNICO EN INFORMATICA

O contrato realizarase dende o 1/04/2017 ata 30/09/2017, de obra ou servizo
determinado e a xornada completa

O técnico en informdatica ocuparase do mantemento da paxina web do concello de
Viveiro, e da dixitalizacién de documentos

Titulacién: Tecnico superior en informatica ou tecnico superior en desenvolvemento
de aplicaciéns multiplataforma
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1 5 Técnico 8411 1.297,10 € | 32,10% 416,40 € 1.713,50 € 6 100% | 10.281,00 €
Clnivel en
18 informa

tica

TOTAL SUBVENCIONABLE 10.281,00 €

B.- ACTIVIDADES DE SOCORRISMO NA PISCINA MUNICIPAL
1 MONITOR DE ACTIVIDADES DE SOCORRISMO DA PISCINA MUNICIPAL

O contrato realizarase dende o 1/04/2017 ata 30/09/2017de obra ou servizo
determinado e a xornada completa

O monitor realizara cursos de socorrismo e natacién na piscina municipal

Titulacion: Socorrista

1 5 Monitor H 1.160,05€ | 33,5% | 388,61€ 1.648,66 € 6 100% | 9.891,66 €
Clnivel | socorrist
18 a

TOTAL SUBVENCIONABLE 9.891,66 €

C.- REVALORIZACION DE ESPAZOS URBANOS
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1 ELECTRICISTA
2 PINTORES ]
3 PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES

Tratase dun servizo que iniciaria coa contratacién o 01/05/2017 ata o 30/09/2017
para mantemento e posta en valor das zonas urbanas do concello de Viveiro na
época estival, as funciéns a realizar serian:

e Revisién e mantemento do alumeado publico do concello de Viveiro.

e Mantemento das zonas pintadas do concello coma pasos de pedns, carteis,
zona azul, espazos publicos.

¢ Mantemento das zonas verdes do concello.

Para elo pretendese a contrataciéon de tres oficiais de 12 (un electicista, e dous
pintores) e tres pedns de servizos multiples para apoio dos oficiais

Titulaciéon electricista: Técnico especialista en electricidade ou titulacién
equivalente. Obrigatorio contar con experiencia profesional como electricista.
Titulacién pintores: Non se esixe titulacién. Obrigatorio contar con experiencia
profesional como pintor.

Titulacion pedns servizos multiples: Non se esixe titulacidn.

3 3 OFICIAL | 8411D | 1.117,54 € 37,80% 422,43€ 153997 € 5 100% 23.099,55 €

3 9 PEON 8411D 979,21 € 37,80% 370,15€  1.349,36 € 5 100% | 20.240,40 €

TOTAL SUBVENCIONABLE 43.339,95 €

Periodo de proba: Os traballadores teran un periodo de proba de 15 dias. No caso
de que un traballador non pase este periodo , serd sustituido polo que se sitle en
primeiro lugar da lista de reservas.

Os contratos iniciaranse cando asi o determine A Alcaldia, en base a os prazos e

datas de inicio dos servizos nos que o trabajador contratado prestara os sus
servizos.

4.- REQUISITOS DOS SOLICITANTES
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Os establecidos con caracter xeral nas bases xerais coa titulacién exixida para cada
posto.

Viveiro, & data que consta & marxe

A ALCALDESA
Maria Loureiro Garcia

(Documento asinado dixitalmente a marxe)
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CONVOCATORIA.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal laboral temporal mediante a
modalidade de contrato laboral de obra ou servizo determinado vinculada ao Convenio de
Colaboraciéon entre a Excma. Deputacion de Lugo e o Concello de Viveiro, para a execucién de
obras, servizos e creacién de emprego ao abeiro do “Programa Depuemprego” para a
contratacién de traballadores non incluidos no cadro de persoal do Concello, rematando o
periodo de contratacién como data limite o 30 de outubro de 2017.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece
que “é persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calguera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacién laboral, presta
servizos retribuidos polas Administracién Publicas. En funcién da duracién do contrato este
poderd ser fixo, por tempo indefinido ou temporal”.

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao
emprego publico de acordo cos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade,
e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do ordenamento xuridico”.

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptla que “as Administraciéns Publicas, entidades e
organismos a que se refire o artigo 2 do presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal
funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan oS principios
constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos érganos de seleccidén.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos dJrganos de
seleccidn.

e) Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a
desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispdn que “0s procesos selectivos terdn cardcter aberto e
garantiran a libre concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocién interna e das
medidas de discriminacién positiva previstas neste Estatuto”.

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos
sistemas aplicables & seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da
Administracién Xeral do Estado, establece que “[...] poderdn proceder & contratacion de
persoal laboral non permanente para a realizacién de traballos que non poidan ser atendidos
por persoal laboral fixo, [...].

Os ditos contratos celebraranse conforme aos principios de mérito e capacidade, e
axustandose as normas de xeral aplicacién na contratacion deste tipo de persoal laboral e de
acordo cos criterios de seleccién que se determinen [...]".

Tendo en conta que a contrataciéon de persoal en base ao convenio referido se realiza para
cubrir servizos prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos
servizos prioritarios en cuestiéon, e con fundamento en criterios de economia e eficacia,
constatase a necesidade de convocar os postos que a continuacién se relaciona, para cubrir
mediante a modalidade de contrato temporal de obra ou servizo determinado os seguintes
postos:
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N2 DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.
EMPREGOS

Técnico en Contrato temporal (modalidade

1 informéatica 100% contrato temporal de obra ou servizo
determinado)

) . Contrato temporal (modalidade

1 Monitor socorrista 100% contrato temporal de obra ou servizo
determinado)

Oficiais Contrato temporal (modalidade

3 (1 electricista e 2 100% contrato temporal de obra ou servizo
pintores) determinado)

3 Contrato temporal (modalidade

3 Peons 100% contrato temporal de obra ou servizo

determinado)

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribuciéns que me confire o e o
artigo 21.1.g da Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:

2,- Aprobar as bases xerais, e 0S seus anexos, que rexeradn os procesos selectivos para o
ingreso, con caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para
prestar servizos mediante a modalidade de contrato temporal de obra ou servizo
determinado)

29.- Aprobar as bases especificas que rexerdn o proceso selectivo, mediante o sistema libre
de concurso de valoracién de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de
traballo denominados: 1 Técnico en informatica, 1 Monitor socorrista, 3 Oficiais ( 1 electricista
e 2 pintores) e 3 peédns (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato
temporal de obra ou servizo determinado).

32.- Ordenar a publicacién da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. As bases
publicaranse na paxina xeb do concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de edictos municipal.

Viveiro, & data que consta & marxe.

A ALCALDESA,
Maria Loureiro Garcia.

(DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE)
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BASES XERAIS POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE
PERSOAL, CON CARACTER TEMPORAL, PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE
VIVEIRO A TRAVES DO PROGRAMA DEPUEMPREGO.

1.- AMBITO DOS PROCEDEMENTOS DE SELECCION TEMPORAL.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccién a empregos
temporais do Concello de Viveiro a través do programa depuemprego, para 0 acceso a:

1.1.- A condicién de contratado laboral temporal, nos supostos previstos no artigo 11 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Publico, mediante contrato de interinidade ou calquera outra
modalidade contractual diferente & sinalada anteriormente, de acordo coa lexislacién laboral.

As funciéns a realizar nas prazas/postos/empregos que se convocan seran as que se sinalan
nas Bases Especificas.

O persoal seleccionado prestara servizos nas unidades que se indican nas Bases Especificas,
ou ben integrarse na correspondente Listaxe de Emprego Temporal.

A convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP), no taboleiro de anuncios da
Entidade e na sta paxina web (www.viveiro.es).

As Bases Xerais e Especificas publicaranse no taboleiro de anuncios da Entidade e na suUa
paxina web (www.viveiro.es).

2.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicaciéon o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, e no que resulten vixentes, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, o RD lexislativo 781/1986, de 18 do abril, polo que se aproba o
texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 30/84, do 2
de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, o RD 896/1991, do 7 de xufio, polo
que se establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de
seleccién dos funcionarios da administraciéon local, a Lei 5/1997, de 22 de xufo, de
Administracién Local de Galicia. Serdn tamén de aplicacién o e o RD 364/1995, de 10 de
marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracién xeral do Estado e provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da Administracién Xeral do Estado.

3.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDOS AO
PROCESO SELECTIVO.

Os/As aspirantes deberdn facer constar na solicitude que relnen os requisitos que
seguidamente se sinalan na data de remate do prazo de presentacién de instancias e que
estaran en condiciéns de acreditalos, unha vez seleccionados, no prazo que se sinala na base
12.

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza/posto/emprego &
que aspira.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién
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forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que
houbese estado separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
e) Posuir a titulacién académica esixida nas bases especificas.

Se a titulacién é obtida no estranxeiro, deberd posuir o documento que acredite de maneira
fidedigna a sia homologacién.

f) No caso da cota de discapacitados, ter recofiecida a condicién legal de persoa con
discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%.

g) Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como desempregado ou
demandante de emprego.

4.- SOLICITUDES.

4.1. Presentacidon. Os interesados poderan participar no/s proceso/s selectivo/s
presentando unha solicitude no modelo oficial que figura como Anexo destas Bases, estando
tamén dispofible na pdxina web www.viveiro.es.

4.2. Prazo de presentacion. 5 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da
publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia (BOP).

4.3. Lugar de presentacion. Rexistro Xeral do Concello de Viveiro ou a través das formas
establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas.

Cando se presente en correos, debera entregarse en sobre aberto para ser seladas e datadas
polo empregado de correos.

Tendo en conta a urxencia na contratacién, derivada dos prazos establecidos na subvencion
que financia a mesma, se a solicitude non se presenta no Rexistro do Concello de Viveiro,
deberd pofielo en cofiecemento da Entidade mediante Fax (982561147) ou mediante correo
electrénico (concello@viveiro.es) antes de rematar o prazo de presentacién de solicitudes; en
caso contrario resultard excluida.

4.4. Cumprimentacion. A solicitude de participacién no proceso selectivo, deberd ser
cumprimentada debidamente polos aspirantes, acreditando documentalmente os méritos
que aleguen conforme se establece na base 5.3.

5.- DOCUMENTACION A PRESENTAR NECESARIAMENTE COA SOLICITUDE.

5.1. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade do
aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento
acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no artigo 57 do RD Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Pdblico.

5.2. Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta
acreditacién debera presentarse nos seguintes supostos:

a) Cando se solicite a adaptacién de probas en procesos da cota xeral.

b) Cando se participe en procesos reservados a cota de discapacitados.

c) Cando se puntUe segundo o referido nas bases xerais ou especificas.

5.3. Documentos que acrediten debidamente os méritos.

5.3.1.- Forma de acreditar os méritos.

Deberd acompafarse a solicitude, dentro do prazo de presentacién de solicitudes, as copias
compulsadas dos documentos que acrediten os méritos alegados para poder ser puntuados
conforme ao baremo.

Os méritos non poderdn acreditarse féra do prazo de presentacién de solicitudes.

Os méritos acreditados, puntuaranse ata a data do remate do prazo de presentacién de
instancias e deberan posuirse na dita data.

A acreditacién de méritos de forma insuficiente poderd enmendarse no prazo de dez dias
previo requerimento do tribunal.
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5.3.2.- Documentos a presentar para xustificar as acreditacions dos distintos
apartados do baremo.

a) Experiencia.

En todos os casos deberd presentarse obrigatoriamente o informe da vida laboral
actualizado, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

- Os servizos prestados nas Administraciéns acreditaranse mediante certificacién de servizos
prestados expedida polo organismo oficial correspondente, ndminas, contratos, tomas de
posesidn, etc, nos que se especifique a praza/posto ou emprego desempefiado, o tempo de
prestacién do servizo e as funciéns ou tarefas realizadas.

Se 0s servizos que se acrediten se prestaron no Concello de Viveiro, debera facelo constar
na solicitude co o obxecto esta Entidade emita certificacién acreditativa dos servizos
prestados e a incorpore ao expediente do proceso selectivo, entregando copia ao
interesado/a.

- Os servizos prestados en empresas privadas acreditaranse mediante contrato de traballo
rexistrado no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou nédminas nos que se acredite o
emprego desempefiado e as funcidns e tarefas realizadas.

b) e c) Titulacions académicas e Cursos, xornadas, seminarios, congresos e
similares relacionadas coas funciéns da posto/funciéon a que se opta.

Presentarase copia cotexada do documento acreditativo da/s titulacién/s académica/s,
cursos, estudos, xornadas, masters, cursos ou titulaciéns de idiomas, certificacién da
superacién de exercicios expedida pola administracién correspondente, etc.

d) Idioma galego

Acreditarase mediante a presentacién de certificacién expedida polo organismo competente.

e) Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral

A condicién de discapacidade deberd acreditarse co certificado do recofiecemento do grao de
minusvalia /discapacidade emitido pola auotoridade competente ou ben mediante a
presentacion de documentaciéon acreditativa do recofiecemento de prestacién por
incapacidade.

A condicién de maior de 45 anos ou muller acreditarase mediante a presentacién do DNI.

A condicién de parado de longa duracién acreditarase mediante a vida laboral ou
certificacién expedida polo Servizo Publico de Emprego de Galicia.

A condicién de vitima de violencia de xénero acreditarase mediante a seguinte
documentacién:

- Certificacién da existencia de orde de proteccién ou medida cautelar existente e
vixente.

- Sentenza condenatoria.

- Informe do Ministerio Fiscal acreditativo da existencia de indicios de violencia, auto
de apertura de xuizo oral ou documento xudicial no que conste a existencia de ditos
indicios.

- Informe de Servizos Sociais.

6.- LISTA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS.

6.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara
resoluciéon na que se aprobe a lista provisional de admitidos e, se é o caso, excluidos. A dita
resolucién publicarase no Taboleiro de edictos do Concello de Viveiro e na paxina web
WWW.Viveiro.es.

6.2. Prazo de alegacions. O prazo para que os excluidos poidan alegar o que consideren
serda de 2 dias héabiles a contar dende a publicaciéon da resolucién que aprobe a lista
provisional no Taboleiro de Anuncios e na indicada Péxina Web. As alegaciéns deberan
presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015. Tendo en
conta a urxencia na contrataciéon derivada dos prazos establecidos na subvencién que
financia a mesma, no suposto de non presentarse no Rexistro Xeral do Concello debera
remitirse dentro do prazo de dous dias por fax ao Concello, en caso contrario non sera tida en
conta.

6.3. Lista definitiva. De exisitr alegaciéns & lista provisional aprobarase a lista definitiva
que se publicard nos mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegaciéns & lista provisional entenderase definitiva sen necesidade de nova
publicacién.
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7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. Composiciéon. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61
do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, e estard integrado por cinco membros titulares e cinco suplente,
podendo actuar indistintamente, tendo todos eles voz e voto.

Presidente: Un/unha funcionaria designado/a pola Alcaldia.

Vogais: Tres técnicos ou expertos designados pola Alcaldia.

Secretario/a: O da Corporacién ou funcionario/a designado pola Alcaldia que o substitta.

A pertenza aos érganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderdn
formar parte dos tribunais as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberdn posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns
iguais ou superiores as esixidas para o0 acceso & praza/posto ou emprego que se convoca.
7.2. Actuacion do Tribunal. O Tribunal resolverd tédalas dubidas e propostas que xurdan
para aplicacién das normas contidas nas Bases Xerais e Especificas e estard facultado para
resolver as cuestiéns que se poidan suscitar durante a realizacién das probas, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

7.3. Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas
mediante resolucién da Alcaldia. A dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios da
Entidade e na paxina www.viveiro.es

7.4. Incorporacion de asesores e persoal de colaboracion. O Tribunal podera disporier
a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a opinién
de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de apio no de
desenvolvemento do sistema selectivo.

8.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO.

8.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos aspirantes,
segundo se determina na base 5.3, conforme o sinalado no presente baremo:

A) Experiencia profesional. Ata un maximo de 6 puntos.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 6
puntos.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cémputo do tempo a
concreta relacién laboral serd a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

a) Desempefiar ou ter desempefiado unha praza/posto/emprego igual ou similar ao que se
convoca, ou realizar as funciéns deste, nunha Administracién Publica, ou organismos
auténomos de caracter administrativo dependentes desta, como persoal funcionario ou
contratado laboral.

- No caso que se desempefie unha praza/posto/emprego igual @ convocada, valorarase a
razén de 0.084 puntos por mes completo de servizo.

- No caso de que se desempefie unha praza/posto/emprego similar & convocada, valorarase
do seguinte xeito: a puntuacién sera de 0,084 se este fose de grupo de titulacién superior,
0,063 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0,042 se fose dun grupo de titulacién inferior.
Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funciéns do posto que se
convoca ou funcidns similares dentro dunha &rea de actividade, escala ou subescala.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefada en Entidades Privadas:

- No caso que se desempefie unha praza/ posto/emprego igual & convocada, valorarase a
razén de 0.042 puntos por mes completo de servizo.

- Se a praza/posto/emprego se considera similar a puntuacién sera de 0.042 se este fose de
grupo de titulacién superior, 0.032 se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.022 se fose dun
grupo de titulacién inferior. Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das
funcién do posto que se convoca ou funciéns similares dentro da drea de actividade, escala
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ou subescala na que se encadre.

Entenderase por mes completo de servizo un mes completo traballado a xornada completa.
Nos supostos de xornada parcial a puntuaciéon debera realizarse do cémputo que resulte do
tempo traballadado a xornada completa.

Quedaran rexeitadas as fracciéns de tempo traballadas inferiores a un mes.

B) Titulaciéns académicas. Ata un maximo de 2 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera dous puntos.

As titulacidns académicas, incluidos os master oficiais, distintas & esixida na convocatoria,
sempre que estefian relacionadas coas funciéns da praza/posto/funciéns & que se opta,
valorarase a razén de 0,25 puntos se a titulacién é do mesmo nivel e 0,50 puntos se a
titulacién é de nivel superior.

Se a titulacién fose moi relevante para o desempefio do posto valorarase cun punto.

C) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions
da posto/funcion a que se opta:

Ata un maximo de 4 puntos.

Valoraranse segundo a seguinte tdboa e ata un maximo de 4 puntos.

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,005
Aproveitamento. 0,010
Impartir cursos. 0,020

Non se terdn en conta as asighaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulaciéns
académicas, incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades
baixo a denominacién de titulos propios.

Os cursos de informdtica valoraranse sempre que asi se recolla nas bases especificas, por
considerarse relacionados coas funciéns do posto/emprego & que se opta.

As publicaciéns, proxectos, masters propios, seminarios, etc. relacionados coas funciéns do
posto de traballo valoraranse segundo o establecido nas bases especificas en funcién do seu
contido e da relacién co posto e relevancia para a praza/posto.

D) Idioma galego. Ata un maximo de 1 punto.

A puntuacién maxima a recoller nas bases especificas para este apartado sera dun punto.

1.- O coflecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- Celga 3, curso de iniciaciéon, a sua validacién, a proba libre de iniciacién , curso de nivel
elemental de lingua e cultura galegas para estranxeiros, 12 curso Escola Oficial de Idiomas:
0,20 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sUa validacién, curso basico de
linguaxe administrativa galega, curso bdsico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel
medio de lingua e cultura galega para estranxeiros, 12 e 22 e 32 curso da escola oficial de
idiomas 0,30 puntos.

2.- En funcién do interese para o desempefio das funciéns da praza/emprego convocado
ademais poderdn puntuarse os seguintes cursos ou titulaciéns.

- Ciclo superior de estudos de galego das Escolas Oficias de idiomas, Curso medio de
Linguaxe Administrativa ou xuridica galega: 0.50 puntos.

- Celga 5, Nivel superior de linguaxe administrativa galega, nivel superior de linguaxe
xuridica galega, tradutor especialista en linguaxe xuridica administrativa: 0,75 puntos.

- Licenciatura de Filoloxia galega e Filoloxia hispanica, subseccién de galego-portugués: 1
punto.

3.- Non poderdn, en ningln caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou
titulaciéns puntuandose, en consecuencia, polo curso ou titulacién de nivel superior.

4.- S6 se lle concederd validez, para acreditar o idioma galego, os cursos ou titulaciéns
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homologados pola Direccién Xeral de Politica Linglistica da Conselleria de Educacién e
Ordenacidn Universitaria.

5.- Neste apartado non se valorard como mérito o nivel de galego esixido nas bases
especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen.

E) Pertenza a colectivos con dificultades de insercion laboral: Ata un maximo de 3
puntos.

Tempo de desemprego dende o ultimo traballo (segundo a vida laboral). Ata un
maximo de 2 puntos.

Menos de 12 meses: 1 punto

Mais de 12 meses: 2 puntos.

Ser maior de 45 anos, contar cunha discapacidade igual ou superior ao 33%, ser
muller ou ser vitima de violencia de xénero. Ata un maximo de 1 punto.

Acreditar que o aspirante se atopa en calquera das situaciéns referidas conlevard o
outorgamento de 1 punto.

As bases especificas que se aproben para cada posto/praza/emprego, determinardn en base
as funciéns a desempeiar, que apartados dos recollidos nestas bases xerais puntuaran para
cada praza/posto/emprego.

9.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase
de concurso e na fase de oposicién, establecéndose para estes efectos a orde definitiva de
aspirantes seleccionados ou a orde da Listaxe de Emprego Temporal.

No suposto de empate nas puntuaciéons de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo
37 da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes, cando nun
determinado corpo, escala, grupo ou categoria da Administracién Publica Galega se verificara
a infrarrepresentacién do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller.

No suposto de que o empate se produza entre ddas mulleres ou entre dous homes, este
resolverase acudindo & puntuacién obtida nas probas da fase de oposicién pola orde na que
se realizaron. De manterse o empate, acudirase & puntuacién obtida nos apartados do
baremo polo tempo en desemprego. De persistir o empate acudirase & orde alfabética dos
apelidos.

10.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, & vista da lista de aspirantes seleccionados, formulard proposta de
seleccién ante a Presidencia, sen que esta poida superar o nUmero de
prazas/postos/empregos convocados. A dita proposta publicarase no Taboleiro de Edictos e
na paxina web www.viveiro.es.

Co fin de asegurar a cobertura das prazas/postos/empregos convocadas/os, cando se
produzan renuncias dos aspirantes seleccionados antes da resolucién do proceso selectivo,
da toma de posesién ou formalizacién do contrato, o érgano convocante poderd requirir ao
érgano de seleccién relacién complementaria dos aspirantes que sigan aos propostos, para o
seu posible nomeamento como funcionarios interinos ou resolver o concurso con persoal
laboral temporal.

11.- ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

O Tribunal establecerd a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron
tédalas probas para a sla incorporacién nunha lista de substituciéns para contrataciéns
temporais da mesma categoria profesional.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

12.1.- Documentacion que os aspirantes seleccionados tefien que acreditar
documentalmente mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais.

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida
o desempefio das funciéns a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administraciéns publicas
e non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas
na lexislaciéon vixente.

c) Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafiada do orixinal para a
sla compulsa) da titulacién académica esixida nas Bases especificas ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente acreditard o
pagamento dos dereitos de expedicidon da correspondente titulacion.

d) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

e) No caso de participar a través da cota de reserva de discapacitados, certificacién dos
6rganos competentes da Vicepresidencia de Igualdade e Benestar e, se é caso, da
Administracién correspondente que acredite o grao de discapacidade igual ou superior ao
33%. Asi mesmo, a Alcaldia de Viveiro, poderd requirir, respecto as persoas que acedan a
través da indicada cota, documento acreditativo do érgano competente sobre a
compatibilidade da discapacidade do desempefio das correspondentes funciéns.

12.2.- Lugar de presentacidon. Os devanditos documentos presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello de Viveiro.

12.3. Prazo de Presentacion. O prazo de presentacién serd de 3 dias habiles contados a
partir do dia seguinte & publicacién da proposta de seleccién no taboleiro de edictos, prazo
que poderd ampliarse cando os/as seleccionados/as acrediten que non puideron presentar
algun documento por causas alleas & sUa vontade.

No suposto de que o candidato seleccionado no presente a documentacién no
prazo referido entenderase que renuncia ao emprego para o que foi seleccionado e
procederase a notificacion ao seguinte candidato que obtivese maior puntuacion, e
asi sucesivamente.

13.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal, de constatar que os/as aspirante/s acreditan os requisitos
esixidos para acceder &s praza/empregos que se convocan, a Alcaldia resolverd o
procedemento selectivo decidindo a contratacién como persoal laboral temporal ou
nomeando funcionarios interinos os/ds aspirante/s propostos/as, formalizdndose a toma de
posesién ou o contrato de traballo.

14.- COMPATIBILIDADE CO DESEMPENO DA PRAZA/POSTO/EMPREGO QUE SE
CONVOCA.

Os aspirantes que vefian desempefiando unha actividade publica ou privada e queiran
continuar realizdndoa, deberdn solicitar o recoflecemento de compatibilidade de
conformidade co establecido no artigo 13 do Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, de la Seguridade
Social e dos Entes, Organismo e Empresas Dependentes en relacién co artigo 10 da Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas.

De non ser compatible a actividade que vifileran desenvolvendo coa relacién de servizo ao
Concello de Viveiro, os/as aspirantes seleccionados comprometeranse a renunciar &
mencionada actividade para poder tomar posesién ou formalizar o contrato.

15.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.
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No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de
aplicacién, estandose aos érganos competentes da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
para dirimir as controversias que se produzan na aplicacién destas.

16.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via
administrativa, poderdn os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de
reposiciéon ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da suUa
publicacién ou recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacién
reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que
estime procedente.

Viveiro, & data que consta & marxe.
A ALCALDESA,
Maria Loureiro Garcia

(Documento asinado dixitalmente a marxen)

CONCELLO DE VIVEIRO
ANEXO |
SOLICITUDE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA PRESTAR SERVIZOS NO CONCELLO DE VIVEIRO A TRAVES
DO PROGRAMA DEPUEMPREGO

EMPREGO QUE SOLICITO.

DENOMINACION:

ADSCRICION:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:
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DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
DNI TELEFONO TELEFONO MOBIL:
PARTICULAR:

DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE
NOTIFICACIONS.

MUNICIPIO E
PROVINCIA

CODIGO
POSTAL

CORREO ELECTRONICO

EXPONO:

Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases xerais e especificas:

SOLICITO:

Ser admitido para participar no procedemento selectivo do emprego indicado.

ADXUNTO A SEGUINTE DOCUMENTACION:

(Sinatura)

ViVeiro, a.....ocovveviiininnnns de.viiii,

SRA. ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO.
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