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BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN (1) XESTOR/A
SOCIO-CULTURAL PARA PRESTAR SERVIZOS TEMPORAIS NO CONCELLO DE O
VALADOURO SUBVENCIONADO AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS, APARTADO C.3“DEPUEMPREGO 2017

CONVOCATORIA

1.1.- As presentes bases tefien por obxecto establecer e regular o procedemento que se aplicard
na seleccion de UN XESTOR/A SOCIOCULTURAL (grupo A/A2) para prestar servizos como
FUNCIONARIO INTERINO, artigo 10.1.d) do EBEP

1.2.- As principais funcions do posto a desemperiar son:

a) Xestion, organizacion e realizacion das diferentes actividades ludicas, festivas e
culturais que se organicen polo Concello de O Valadouro.

b) Realizacion das diferentes actividades de cardcter cultural que tefian lugar dentro do
Centro Sociocultural, Xuvenil e da Terceira Idade Manuel Lourenzo.

¢) Promocionar as instalaciéns municipais culturais: a aula de informatica, a biblioteca
publica municipal, emisora municipal...

d) Xestion, organizacion e realizacion das diferentes cursos, seminarios, obradoiros, ...
para achegar 6s vecifios as novas tecnoloxias a través da aula de informatica.

e) Xestionar e dinamizar as canles das novas tecnoloxias do Centro Sociocultural, Xuvenil
e da Terceira Idade Manuel Lourenzo a través das redes sociais, pdxina web, etc...

f) Colaboracion na xestion e catalogacion de libros da biblioteca municipal.
g) Obradoiros de lingua galega.

h) Fomentar as celebracidns de cardcter tradicional coma o Entroido, o Mercado de
Primavera ou 0 Mercado de Qutono con novas actividades e significados

1.3.- As presentes bases publicaranse no taboleiro de anuncios, na sede electronica do concello
de O Valadouro asi como no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

1.4.- 4 presente Convocatoria rexerase polo previsto nestas bases,e de forma supletoria no
establecido nas seguintes normas: Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, Lei 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para a reforma da Funcion Publica, Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, Lei
5/1997 da Administracion Local de Galicia, Real Decreto 781/86, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de réxime local, Real
Decreto 364/95.

1.5.- ADSCRICION: O posto de traballo de Xestor/a Cultural estard adscrito s distintos
servizos que se prestan desde o Centro Socio-cultural, Xuvenil e da Terceira Idade "Manuel
Lourenzo" do concello de O Valadouro asi como as actividades socio-culturais organizadas
polo concello de O Valadouro. O nomeamento realizase no marco da subvencion concedida
pola Excma. Deputacién Provincial de Lugo ao abeiro do Plan Unico de Cooperacién cos
concellos 2017, apartado C.3 PROGRAMA DEPUEMPREGO 2017
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2.- RELACION XURIDICA DO/A TRABALLADOR/A COA ENTIDADE LOCAL
SOLICITANTE.

2.1.- O/A aspirante seleccionado/a, vincularase a esta Entidade, mediante a nomeamento como
funcionario interino conforme a circunstancia prevista no apartado d) do artigo 10.1.d) do
EBEP “Exceso ou acumulacion de tarefas”, prestando os seus servizos efectivos e retribuidos 6
100% da xornada (37,30 horas semanais).

2.2.- A denominacion do posto serd o de xestor/a socio-cultural.
2.3.- O grupo de titulacion: A/A2.
2.5.- O mencionado nomeamento terd unha duracion mdaxima de 5 meses.

2.6.- O/A aspirante seleccionado/a percibira as retribucions que correspondan conforme a
normativa que rexe o réxime retributivo do persoal funcionario da Administracion Local e os
Acordos do Concello do Valadouro que sexan de aplicacion.

3.- PUBLICIDADE E PARTICIPACION.

3.1.- As presentes Bases integras publicaranse no Taboleiros de Anuncios, na pdaxina web do
Concello (www.valadouro.org/convocatorias e axudas), na sede electronica do concello
(valadouro.sedelectronica.es), envidndose estrato da convocatoria ao Boletin Oficial da
Provincia de Lugo (BOP) asi como na pdxina web institucional da Deputacion Provincial de
Lugo.

3.2.- Os resultados das probas, asi como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, levarase
a cabo a través do Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web da Entidade convocante.

3.3.- A participacion no proceso selectivo realizarase a través de chamamento publico mediante
a publicacion destas bases completas no taboleiro de anuncios do Concello e pdxina web
(www.valadouro.org/convocatorias e axudas), na sede electronica do concello
(valadouro.sedelectronica.es) e envidndose estrato da convocatoria ao Boletin Oficial da
Provincia de Lugo (BOP).

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA TOMAR PARTE NO PROCESO
SELECTIVO.

4.1.- Os/As interesados/as dirixiran as stas solicitudes, no modelo oficial que se publica como
Anexo I destas bases e que tamén se facilitard nas oficinas municipais, dirvixidas ao Sr. Alcalde
do Concello de O Valadouro. Coa solicitude aportardn a seguinte documentacion:

1. Xerocopia autenticada do Documento Nacional de Identidade.
2. Xerocopia do permiso de conducir clase B.
3. Xerocopia autenticada do titulo académico.

4. Declaracion xurada de NON ter separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas , nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaba no caso de persoal
laboral, no que houbese estado separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso



|| "l |
» [ A"g 4 7/ e Nova, |
Concello dO Valad()uro l.\r:t“ FERRETRA DO VAT ADOURO /70T upon
M 508 5200007980 511080 /982 ST 1SS
Pax: 982 571 303
comail: Concello,ovadadowawewdolocal ey

ao emprego publico.

5. Vida laboral que acredite o tempo de experiencia profesional presentada polo aspirante
para a sua valoracién, asi como contrato de traballo rexistrado no SPEE ou nominas nos que
se acredite o emprego desemperiado e as funcions e tarefas realizadas; ou no caso de servizos
prestados nas administracions certificacion de servizos prestados expedida polo organismo
oficial correspondente. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada
apartado da fase de concurso non poderdn ser valorados.

6. Xerocopia cotexada dos documentos que acrediten a posesion dos méritos presentados polo
aspirante para a sua valoracion na fase de concurso.

7. Xerocopia cotexada dos contratos laborais que acrediten a experiencia no posto de traballo
a desenrolar polo/a aspirante para a sua valoracion na fase de concurso.

4.2.- As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de O Valadouro (Rua Feira
Nova, 1 CP 27770 O Valadouro) no prazo de cinco (5) dias hdbiles contados a partir do dia
seguinte 6 da publicacion do anuncio e estrato da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

4.3.- As solicitudes poderdn presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas. Neste caso o/a solicitante deberd anunciar a@ Alcaldia-Presidencia a remision da
solicitude mediante fax, telex ou telegrama no mesmo prazo de presentacion. As solicitudes
que non se presenten no prazo establecido na Base 4.2 non serdn admitidas, quedando os/as
aspirantes excluidos do proceso selectivo.

4.4.- Os aspirantes con algunha discapacidade deberdn indicalo na solicitude, precisando o
grado de minusvalia e as adaptacions de tempo e medios para a realizacion das probas.

5.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.
5.1.- REQUISITOS XERAIS.

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre e cando cumpran
o0s requisitos do artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico, respecto do acceso
ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Posuir a capacidade funcional para o desemperio das tarefas do emprego ao que se aspira.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non ter sido sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares as que desempefiaba no caso de persoal laboral, no que houbese
estado separado/a ou inhabilitado/a. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion dun titulo académico de Grao Universitario, asi como das titulacions de
enxerieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica, formacion profesional 3°
grao ou equivalentes. Considérase equivalente a unha diplomatura universitaria ter realizado
o primeiro ciclo dunha licenciatura a efectos do cumprimento deste requisito.

5.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Xunto coa solicitude no modelo oficial e demais documentacion establecida na Base 5 destas
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bases xerais o/a aspirante deberd presentar coa solicitude de participacion copia cotexada do
Permiso de conducir clase B.

Os requisitos previstos nos puntos anteriores estardn referidos d data limite de expiracion do
prazo de presentacion de instancias e deberdn manterse con posterioridade ata o nomeamento
do aspirante seleccionado.

Os interesados fardn constar na instancia da participacion que reunen todos oS requisitos
esixidos nesta base, debendo presentar os documentos que os acrediten unha vez feita publica
polo Tribunal a proposta de seleccion, agds os sinalados na base CUARTA, os que se
presentaran xunto 4 solicitude.

No caso de non ter acreditado estar en posesion de todos os requisitos, o aspirante non poderd
ser nomeado, sen prexuizo das responsabilidades nas que puidera incorrer por falsidade na
instancia.

6.- ADMISION/EXCLUSION DOS/AS ASPIRANTES.

6.1.- Rematado o prazo de presentacion das solicitudes, publicarase Taboleiros de Anuncios, na
pdxina web e na sede electrénica do Concello a lista provisional de admitidos/excluidos,
concedéndose un prazo de 5 dias hdbiles para reclamacions ou correccion de ervos (non para
alegar novos méritos non alegados até enton).

6.2.- De non recibir reclamacions, elevarase a definitiva a lista provisional, no caso contrario,
publicarase no Taboleiros de Anuncios, na pdxina web e na sede electronica do Concello a lista
definitiva de admitidos(as)/excluidos(as).

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e
estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes: Presidente, 3 Vogais e 1 Secretario,
podendo actuar indistintamente titulares e suplentes.

7.2.- A pertenza aos Organos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

7.3.- Na composicién do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non poderdn
formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

7.4.- O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituan o Tribunal Cualificador,
realizarase polo Sr. Alcalde-Presidente do Concello, debendo pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion igual ou superior ao
exixido para participar neste proceso selectivo.

7.5.- A composicion do Tribunal publicarase no Taboleiro de edictos xunto coa data da
realizacion das probas.

7.6.- O Tribunal poderd dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas
probas que demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en
tarefas de vixilancia e control e desenvolvemento dos diferentes exercicios.

7.7.= Os designados deberdn absterse de actuar se neles concorrese algunha das circunstancias
do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. Por esas
mesmas causas poderdn ser recusados polos aspirantes resolvéndose a rvecusacion con arreglo
0 previsto no artigo 24 da citada Lei.

7.9.- O Tribunal actuard con suxeicion ds bases da convocatoria, quedando facultado para
resolver cantas diubidas e demais circunstancias e incidencias que se plantexen durante o
proceso selectivo asi como toma-los acordos que procedan en orde a cobertura dos empregos
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7.10.- O Tribunal non poderd actuar ou constituirse sen a presenza polo menos da metade mais
un dos seus membros, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/a e do/a
secretario/a.

8.- NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.

9.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
Valorarase cun mdximo de 50 puntos.

Constard das seguintes fases:

a) Fase de oposicién, que serd previa a de concurso e acadara unha puntuacion mdxima de 30
puntos.

b) Fase de concurso que acadard unha puntuacion mdxima de 20 puntos.
9.1- Fase de OPOSICION.
9.1.1. Proba PRACTICA.

Consistira nunha proba que permita valorar a aplicacion dos cofiecementos e capacidades
dos/as aspirantes a un suposto concreto, asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas.
Esta proba prdctica simulard un suposto que poida darse no desempeiio dos postos que se
convocan e poderd consistir na realizacion material desta ou na indicacion do itinerario a
seguir (fases, trdmites, soluciéns a problemas etc.) para a sua realizacion, ou ben,
materializando ou sinalando algunha destas fases.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificandose ata un mdximo de 15 puntos, sendo
necesario para superala acadar 7,5 puntos.

9.1.2. Proba DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.

Esta proba terd cardcter tedrico e a sua finalidade é que os aspirantes poidan amosar os seus
coriecementos sobre as materias comuns e as materias especificas contidas no programa
incluido nestas Bases.

Dita proba consistird en:

A) Contestar por escrito un cuestionario con 12 preguntas tipo test, con lres respostas
alternativas, elaborado polo Tribunal previamente antes da sua realizacion en relacion cos
temas contidos no apartado de “materias comuns” do temario do programa de acceso. A
puntuacion maxima deste apartado serd de 3 puntos.

B) Desenvolver por escrito un tema dos establecidos no apartado “materias especificas” do
programa de acceso, seleccionado por sorteo entre 0s que constan no mesmo, durante o tempo
que determine o Tribunal. A puntuacion maxima deste apartado serd de 12 puntos.

Esta proba ¢ obrigatoria e eliminatoria. A puntuacion final da proba de cofiecementos xerais e
especificos serd de 15 puntos obténdose pola soma das puntuacions da proba tipo test e do
probas de desenvolvemento dun tema sendo necesario para superala obter unha puntuacion de
7,5 puntos.

9.1.3.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:
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“l...], para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas Administracions
Publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas
Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Autonoma, asi como a promocion do uso
normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se
realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o
coriecemento da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos
procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é o caso, a valoracién do cofiecemento da
lingua galega.”.

A proba consistird na traducion dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o
casteldan.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Estardn exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir con
anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacion de solicitudes o CELGA 4, curso de
perfeccionamento de galego ou similares.

9.1.4.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten G cota xeral ou a cota reservada a
discapacitados poderdn solicitar as adaptaciéns e axustes razoables e necesarios de tempo e
medios para a realizacion das probas, debendo facelo constar na solicitude.

9.2.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso 6s/as aspirante/as que
superasen a fase de oposicion.

9.2.1.- BAREMO DE MERITOS.

O Tribunal puntuard os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente
baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un mdximo de 10
puntos.

No suposto de relacions laborais ou de servizo de cardcter parcial, o computo do tempo da
concreta relacién laboral serd a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

a) Desemperiar ou ter desemperiado a/o praza/posto/emprego ou similar a/o que se convoca, ou
realizar as funcidns deste, na Administracion Publica, ou organismos autonomos de cardcter
administrativo dependentes desta, como persoal funcionario ou contratado laboral.

- No caso de que se desemperie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razon de 0,35
puntos por mes.

- Se a praza/posto/funcion se considera similar, a puntuacion serd de 0,25 puntos por mes.

Entenderase por posto similar aquel que conteria algunha das funcions do posto que se convoca
ou funcions similares dentro dunha drea de actividade, escala ou subescala.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempenada en Entidades Privadas:

- No caso de que se desemperie a mesma praza/posto/emprego, valorarase a razon de 0,25
puntos por mes.

- Se a praza/posto/funcion se considera similar, a puntuacion sera de 0,15 puntos por mes.
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Entenderase por posto similar aquel que contefia algunha das funcions do posto que se convoca
ou funcions similares dentro dunha drea de actividade, escala ou subescala na que se encadre.
B) FORMACION:

Valorarase ata un mdximo de 5 puntos.

Bl) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da
posto/funcion & que se opta:

Valoraranse segundo a seguinte tdboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sevad de 3 puntos.

Non se terdn en conta as asignaturas ou materias aprobadas que formen parte de titulacions
académicas, incluidos os master oficiais e master e cursos impartidos polas Universidades
baixo a denominacicon de titulos propios.

B2) Titulacions académicas:
A puntuacion mdxima neste apartado serd de 2 puntos.

As titulacions académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que
estdn relacionados coas funcions da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta
valoracion a titulacion académica que se presente ao obxecto de acreditar o requisito de
titulacion para participar no proceso selectivo.

10.- PROGRAMA DE ACCESO.
A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1 .- A constitucion Espariola de 1978. Estrutura e contido. Os principios Constitucionais.

Tema 2.- O Réxime Local. Lei 7/19835, de 2 de Abril. Reguladora do Réxime Local. Disposicions
comuns ds entidades locais. O municipio.

Tema 3.- O Procedemento Administrativo. Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4.- Animacién Socio-cultural. Concepto, obxectivos, funcions, modalidades, relacion con
conceptos afins. Animacién cultural en equipo. Planificacion do traballo, equipo de traballo.

Tema 5.- Infraestrutura para a prdctica da animacion socio-cultural dentro do Concello de O
Valadouro. Instalacions, espazos e equipamentos.

Tema 6.- Coriecemento do tecido econdmico e social do Concello de O Valadouro. Distribucion
das parroquias.

Tema 7.- O Concello de O Valadouro. Cesion de espazos publicos municipais.

Tema 8.- A lingua como vehiculo cultural. Normalizacion lingiiistica e normalizacion cultural.
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Aspectos normativos locais e autondmicos. A Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion
lingiiistica de Galicia.

Tema 9.- O concepto de cultura e desenvolvemento cultural. O valor da cultura. A xestion
cultural: Concepto. Xestion cultural-animacion sociocultural.

Tema 10.- As bibliotecas publicas: Concepto e funciéns. Tipos de bibliotecas. Sistemas e Redes
de Bibliotecas. A promocion da lectura. A catalogacion de fondos.

Tema 11.- Informdtica Bdsica. Conceptos fundamentais sobre o hardware e o software. Entorno
windows. Procesadores de texto e folla de calculo.

Tema 12.- Emisoras municipais de radio. Radio Valadouro e a EMUGA. Ordenanza municipal
de Radio Valadouro.

En O Valadouro a, 17 de xaneiro de 2018

O Alcalde,
Asdo.: Edmundo Maseda Maseda.



