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BASES XERAIS DA CONVOCATORIA DUN PEON DE SERVIZOS MULTIPLES QUE SE
CONTRATE NO CONCELLO DE TRABADA AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION
ASINADO COA EXCMA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA A EXECUCION DE
OBRAS, SERVIZOS E CREACION DE EMPREGO “ PROGRAMA DEPUEMPREGO”.

1.1. Obxecto: Constitie 0 obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria a
regulacién do procedemento de seleccién mediante o sistema de concurso-oposicién de UN
PEON DE SERVIZOS MULTIPLES, en réxime laboral, para ser contratado como persoal
laboral temporal ao abeiro do Programa Depuemprego 2017 do Plan Provincial Unico 2017 .

Esta colaboracién se materializa a través da achega econdémica por parte da Deputacion
Provincial de Lugo do 100% dos custes salariais e da Seguridade Social dos traballadores
contratados.

Visto que a Lei 3/2017 de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017, dispén no seu artigo
19 dous. que durante o ano 2017 non se procederd 4 contratacién de persoal temporal, nin ao
nomeamento de persoal estatutario temporal ou de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables .

O contrato de traballo concertaranse cunha duracién determinada de 6 meses, rematando
en todo caso o 30 de outubro de 2018 e a xornada completa ( 100 %).

1.2. Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes
bases e no non previsto nelas, polo establecido na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto
Béasico do Empregado Publico, na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da
Funcién Publica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién
Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007,
do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896,/1991,
de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local; con
carécter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia
no que non se opofia 4 Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demdis disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes serd o de concurso-oposicion

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Trabada asf como na péxina web da Excma Deputacién Provincial de Lugo, na paxina web do
Concello e nun diario de maior tirada na provincia.

TIPO E DURACION DO CONT

2.1 O contrato laboral que se formalizard coas persoas seleccionadas serd de duracién
determinada na modalidade de obra ou servizo determinado previsto no artigo 15.1 a) do
Real Decreto Lexilativo 2/2015, , polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro
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As funciéns que ten encomendadas son as seguintes: Efectuarén, baixo a coordinacién do
Operario de Servizos Multiples persoal laboral fixo do Concello, tarefas de limpeza e
conservacién de alcantarillado, mantemento de zonas verdes e beirarrias e xestion de

residuos en punto limpo.

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a
continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada
un deles 4 data de remate do prazo de presentacién de solicitudes :

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado
en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados
por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderdn participar, calquera que sexa a sda nacionalidade, o cénxuxe dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin
Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que
non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan participar
os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional:non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesién do titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o
equivalente.

f) Estar en situacién de desemprego e inscritas como tal no Servizo Publico de Emprego de
Galicia como demandantes non ocupados, asi como estar dispofiible para o emprego.
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5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo
que figura como Anexo II 4s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e
dirixirase 4 Sra. Alcaldesa do Concello de Trabada, no prazo de tres (3 ) dias habiles
contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria nun diario de maior tirada na
provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do Concello.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacién, orixinal ou copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente.

b) Certificacién , de ser o caso, expedida polo Servizo Ptblico de Emprego na que se
acredite que é demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacién.

c) Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

e) Copia compulsada do titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza
Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacién Profesional de primer grado o equivalente, ou
certificado que corresponda.

f)  Declaracién responsable, asinado pola ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por
ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién ptblicas e de non ter sido
separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou dos &rganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou
resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluto ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funcién similares és
que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases
como Anexo II.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo ou polo
aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

g)  Relacién, segundo a orde que se establece na base 8* , dos méritos que as ou os
aspirantes aleguen para a stia valoracién no concurso e os documentos xustificativos dos
mesmos segundo o establecido na bases 8

Poderanse, asf mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comtin das Administraciéns Publicas .

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldfa ditard resolucién, no prazo
méaximo de 1_dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e
excluidos/as. Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello,
sinaldndose un prazo de tres (3 )dfas hdbiles contados a partires do seguinte ao da
publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién.
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Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, Para tal efecto, a
estimacién ou desestimacién das ditas peticiéns de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucién pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldesa dictara resolucién definitiva, contra a
cal se podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo
dun mes contado desde o dia seguinte ao da stia publicacién, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998,
do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

0 feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da
documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non postien algtin dos requisitos, os/as interesados/as decaerdn en todos os
dereitos que poideran derivar da stia participacién no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos
que participen no procedemento selectivo, serdn utilizados Unicamente para o fin do
presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente lexislacion.

i

O Tribunal de Valoracién estara integrado polos seguintes membros:

Presidente/a: Operario de servizos multiples do Concello de Trabada, persoal laboral
fixo, Don José Luis Reigosa Espasande.

Secretaria: Secretaria-Interventora do Concello de Trabada ou funcionaria que
legalmente a sustitua.

- Primeiro Vogal: D. Jestis Amor Vizcaino , persoal laboral fixo concello de Trabada,
conductor de tractor

- Segundo vogal: funcionario ou persoal laboral fixo designado por colaboracién coa
Excma Deputacién provincial ou outro Concello da Provincia.

Terceiro vogal: funcionario ou persoal laboral fixo designado por colaboracién coa
Excma Deputacién provincial ou outro Concello da Provincia.

No caso de ausencia do/a Presidente/a, seré substituido/a polo primeiro vogal.
No caso de ausencia da Secretaria, ser4 substituida polo segundo vogal.
Os érganos de seleccién serdn colexiados e a stia composicién deberd axustarse aos

principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4
paridade entre muller e home.
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0 persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderén formar parte dos 6rganos de seleccién.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representacién ou por conta de ninguén.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serd de conformidade coa normativa
vixente.

VIENTO DE SELECCION

=

Consistird nunha fase:

EXERCICIO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Realizacién dun exercicio que consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
de 20 preguntas con respostas alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria
relacionado no ANEXO I, durante un perfodo de 30 minutos e determinado polo Tribunal,
que se reunird na data que se acorde no momento da stia constitucién, aos efectos da
elaboracién do mesmo.

Esta proba teré caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar
unha puntuacién de 5 para superala. ( 0,5 por pregunta correcta) .

9. DESE

0 exercicio realizarase no prazo maximo de 3 dfas hébiles dende a constitucién do tribunal
que xulgue as probas, anuncidndose con un dias naturais de antelacién, como minimo, o
comezo do exercicio, na paxina web do Concello e no taboleiro de anuncios o dfa, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se
realizou o exercicio.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién do exercicio provistos de DNI ou
documento oficial e fidedigno (pasaporte, carnet de conducir..), acreditativo da sua
identidade, a xufzo do tribunal. En calquera momento os aspirantes poderan ser requiridos
polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a stia personalidade.

Os/as aspirantes serdn convocados en unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os
que non comparecesen.

Os opositores poderdn desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo
tanto en lingua galega como en lingua casteld, a sta libre eleccién.

Para establecer a orde en que haberdn de actuar os aspirantes naqueles exercicios nos que
non poidan facelo conxuntamente, se estard o resultado do sorteo publicado pola Resolucién
correspondente, que se realizou ao abeiro do establecido no Art. 9 do Decreto 95/1991, de 20
de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién de personal de administracién da
Comunidad Auténoma de Galicia.
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0 Tribunal publicard no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso selectivo. En
caso de empate de puntuaciéns se resolverd por orden de rexistro de entrada da solicitude.

Finalizado o proceso de seleccién elevarase ao érgano competente proposta dos candidatos
para a formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de
asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados
ou calquera outra circunstancia antes da formalizacién do contrato, o drgano convocante
poderé requerir ao érgano de seleccién relacién complementaria dos/as aspirantes que sigan
aos propostos, para a stia posible contratacion.

A devandita relacién complementaria poderd tamén servir para constituir unha lista de
reserva para cubrir as baixas que se produzan durante o periodo de duracién do plan

“Depuemprego”.

0s/as candidatos propostos para seren contratados deberdn achegar no prazo de 1 (1) dia
hébil, a seguinte documentacién, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa
instancias de participacién:

1) Certificacién médica actualizada na que se faga constar expresamente que a ou o
aspirantes retine a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de
traballo. Esta certificacién non poder ter una antigtieidade superior aos tres (3) meses
anteriores ao dia de remate do prazo de presentacién de instancias,acreditativo de posuir a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza d que se aspira,
e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgtin dos
requisitos sinalados na base 3% non poderdn ser contratados sen prexuizo da
responsabilidade en que icorreran por falsidade na solicitude de participacién. Neste caso se
procederé a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que aporte
a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, a Sra.
Alcaldesa resolverd o proceso e se formalizardn os contratos de traballo de duracién
determinada por un periodo de 6 meses, sendo en todo caso o data de remate o 30 de outubro
de 2018 e a xornada completa (100%).

Estas bases, a sia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma poderan, asi
como as actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados e interesadas nos
casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comutn das Administraciéns Pudblicas o e na Lei 29/98 de 13 de xullo
reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

@ :982 135011 B:982 135 257 & concello@trabada.es ®: www.trabada.es



Rua do Concello, 15

7765 Trabada (Trabada)

T
Cowmegilo o¢

CIF: P27 06100 A

Tema 1

Concello de Trabada . Encuadre territorial e poboacion.

Tema 2
Uso e mantemento de desbrozadoras.

Tema 3

Sinalizacion vial en traballos de desbroce de cunetas.

CONCELLO DE TRAB
SISTEMA DE CONCUI

D2 ..o srsimhsemsmmsmrtass e e o s provisto/a de D.N.I.
B0 e resimsmmns RS con enderezo na
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Enterado/a da convocatoria puablica realizada polo Concello de Trabada para a contratacién
laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado), a xornada completa, de 1 Peén
de servizos multiples.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na stia integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno
tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me
impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que opto e que non
estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo é Estado, 4 Comunidades
Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no
meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Trabada para a publicacién dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.L) e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do
concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome
a someterme 4s bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte:

(TACHAR O QUE PROCEDA)

e Documento nacional de identidade,pasaporte ou tarxeta de residente.
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o Certificacién , de ser o caso, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se
acredite que é demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacién.

o Certificacién, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

o Declaracién responsable, asinado pola ou pola aspirante, de non estar afectadada/o
por ningtn dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracién publicas e de non ter
sido separado /a do servizo de calquera das administracion publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluto
ou especial para empregos ou cargos piblicos por resolucién xudicial, ou para exercer
funcién similares 4s que se desempefiaba no caso do persoal laboral, segundo o
modelo que se insire nestas bases como Anexo IL

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo ou polo
aspirante, de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que
impigia, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

En Trabad?, a 3.de outubro de 2017,

R (/ Vs
SRA. ?’L(%I%X?PRESIDENTA DO CONCELLO DE TRABADA

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos

titularidade do CONCELLO DE Trabada para o exercicio das funcién e competencias atribuidas

6 CONCELLO DE Trabada na lexislacién vixente. Os INTERESADOS poderan exercer os dereitos

establecidos na Lei Organica 15/1999 de 13 de decembro de proteccién de datos de cardcter

persoal, coas limitaciéns establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos

expedientes e procedementos que xestiona a Administracién Ptiblica Municipal, no Rexistro

Xeral do Concello, na direccién Riia do Concello 15, 27865, Trabada ( Lugo) .
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