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O PARAMO
Anuncio

Aprobado por Decreto de 30/09/2016 o padrén polo servicio de axuda a domicilio do mes de setembro de
2016 por medio do presente exponse ao pUblico por prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte 6 da
sta insercion no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions que estimen
pertinentes, considerandose definitivamente aprobado se, transcorrido o prazo de exposicion publica non se
formulara ningunha reclamacién contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do devandito padrén poderad interpofierse recurso de reposicidon ante o propio
alcalde polo prazo de un mes, contado dende o dia inmediato seguinte & de finalizacién do periodo de
exposicion 6 publico. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei reguladora da
referida xurisdiccion.

O mesmo tempo establécese un periodo de cobranza en fase de ingreso voluntario de dous meses.
Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo nos termos dos artigos 26 e
28 da lei 58/2003 de 17 de decembro, Xeral Tributaria, procedéndose a sda recadacidon pola via de

constrinxemento.

A presente publicacion, no suposto de exposicion 6 pablico do padrén e anuncio de cobranza, ten o caracter
de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

En O Paramo, a 30 de setembro de 2016.- 12 Tte, De Alcalde, (Decreto 23/05/2016). Begofia Gonzalez Lopez
R. 3093

SAMOS

Anuncio

ASUNTO: Aprobacién inicial de expediente de modificacién das bases de Execucion do Orzamento
municipal.

O Pleno da Corporacion, na sesion ordinaria do 7 de outubro de 2016, aprobou inicialmente o expediente de
modificacion das bases de Execucion n® 25 e n® 26 do vixente Orzamento municipal.

En cumprimento do disposto no artigo 169 do TRLRFL, exponse ao publico o expediente polo prazo de 15
dias habiles, contados desde o seguinte ao de publicacién deste anuncio no BOP, a fin de que os interesados
poidan examinalo e formrular as reclamaciéns que consideren oportunas.

De non presentarse reclamacions, o expediente considerarase definitivamente aprobado.

Samos, 7 de outubro de 2016.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 3094

SOBER

Anuncio

BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO A PRAZAS DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DO EXCMO.
CONCELLO DE SOBER, PARA LEVAR A CABO CONTRATACIONS A TRAVES DOS DISTINTOS CONVENIOS
ANUAIS ASINADOS COA EXCELENTISIMA DEPUTACION DE LUGO PARA A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS
E CREACION DE EMPREGO AO ABEIRO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO,

PRIMEIRA.- OBXECTO.

O obxecto destas bases especificas é a regulacidon dun procedemento especifico para o acceso a prazas
vacantes de persoal laboral temporal do Exmo. Concello de Sober, subvencionadas anualmente a través dos
distintos convenios asinados coa Excelentisima Deputacién Provincial de Lugo para a execucidon de obras,
servizos e creacion de emprego ao abeiro do PROGRAMA DEPUEMPREGO.

SEGUNDA.- CONTIDO MINIMO DE CADA CONVOCATORIA.
En cada convocatoria debera figurar:

1°.-Denominacion do posto, con referencia no caso de ser necesario a clase, rama, especialidade e demais
caracteristicas propias do posto.

2°.-Prazo de duracion do contrato.

39 -Requisitos, titulaciéns e outras condicidns especificas que deben reunir os aspirantes.
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4° Data e lugar da realizacién da proba de cofiecementos e valoracion de méritos.
5° Data e lugar de realizacién da entrevista personal.

6° Composicion do tribunal cualificador.

7° Plazo de presentacion de instancias.

PRAZAS OFERTADAS CONVOCATORIA 2016:

-2 prazas de peodn de servizds multiples, contratos de 6 meses, 75 % de xornada.
-1 praza peodn pintor, contrato de 6 meses, 50 % de xornada.

-1 praza de auxiliar de viticultura, contrato de 9 meses, 50 % de xornada.

1 praza técnico/a de turismo, contrato de 8 meses, 50 % de xornada.

-1 praza de monitor/a multidisciplinar deportes, contrato de 6 meses, 50 % de xornada.
-1 praza de técnico/a informatica, contrato de 9 meses, 50 % de xornada.

-1 praza de auxiliar especialista oficina. 7 meses, 50% xornada.

TERCEIRA.- PUBLICIDADE.

Estas bases xerais seran obxeto de publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os anuncios das
convocatorias publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, e na paxina WEB municipal.
www,concellodesober.com.

CUARTA.- REQUISITOS DO PERSOAL ASPIRANTE.

Para tomar parte nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que se establezan en cada
convocatoria, relativos a titulacién e demais requisitos especificos que en cada caso se establezan, e presentaran
a sOa solicitude de participacion na forma establecida no anexo | destas bases, ao que deberan acompafar copia
compulsada de DNI ou documento equivalente, asi como copia compulsada do titulo académico esixido,e demais
documentacion a aportar polo particular a efectos da sta valoracion na fase de valoracion de méritos.

Os candidatos deberan estar desempregados e inscritos no servizo pablico de emprego.
QUINTA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

En cada convocatoria debera regularse o prazo para a presentacion de instancias, que nunca serd superior a
dez dias habiles. O dia seguinte & remate do prazo establecido, publicarase na paxina web
www.concellodesober.com a lista de admitidos e excluidos (motivando as razéns que levaron a sta exclusion).

No caso de existir solicitudes de participacion excluidas otorgarase un prazo de dous dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacién da lista de admitidos e excluidos para a subsanacion das deficiencias
atopadas Unha vez transcurrido o prazo de subsanacidon procederase a publicacidn na péxina web
www.concellodesober.com da lista definitiva de admitidos. De non existir solicitudes de participacidén excluidas a
lista publicada ¢ dia seguinte do remate do prazo establecido para a presentacién de instancias tera caracter
definitivo.

SEXTA.-TRIBUNAIS CUALIFICADORES.

A seleccidon de persoal laboral temporal para cada praza realizarase mediante un Tribunal cualificador
composto por tres empregados publicos do Excmo. Concello de Sober, os cales se designaran en cada
convocatoria. Asi mesmo, tamén poderan participar como membros do tribunal persoas designadas para tal fin
pola Excelentisima Deputacidn Provincial de Lugo.

No caso de existir un so aspirante a praza convocada, a seleccion levarase a cabo mediante a celebracion
dunha entrevista persoal, co gallo de valorar &s aptitudes do aspirante en relacion co posto ofertado.

SETIMA.-PROBAS DOS PROCEDEMENTQS SELECTIVOS.

A seleccidn realizarase mediante a realizacién das seguintes probas:
a) Proba de cofiecementos.

b) Valoracion de méritos alegados polos interesados.

c) Valoracion da pertenza a colectivo especial.

d) Entrevista persoal.

OITAVA.-DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

A) A proba de coflecementos, consistirda nun exercicio tipo test de 10 preguntas que versard sobre
cofiecementos especificos relacionados coas funcidns e tarefas a desenvolver. Cualificarase de 0 a 4 puntos.
Este exercizo tera caracter eliminatorio, sendo necesario para supera-lo obter un minimo de 2 puntos. O tempo
maximo para a realizacion desta proba serd de 30 minutos.



6 Nim. 241 - Lunes, 20 de Octubre de 2016 B.O.P de Lugo

B) Valoracion de méritos.
- Experiencia profesional:

Puntuarase con 0,10 puntos por cada mes de servizos prestados nunha Administracién Plablica nun posto de
iguais ou similares caracteristicas.

Puntuarase con 0,05 puntos por cada mes de servizos prestados nunha empresa privada nun posto de iguais
ou similares caracteristicas.

Poderan alcanzarse pola experiencia profesional ata un maximo de 2,5 puntos. Para a puntuacion dos
méritos de experiencia profesional presentarase certificado de vida laboral expedido pola Tesoueria Xeral da
Seguridade Social, ou no seu caso certificacion de tempo traballado expedida pola Administracién Publica ou
empresa na que se prestaran 0s servizos.

- Formacion profesional

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento, expedidos ou homologados por organismos oficiais,
directamente relacionados coas funciéns propias da praza convocada, acreditados con certificacion ou diploma,
dacordo coa seguinte puntuacién.

- Ata 20 horas de duracién- 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracion -0,20 puntos.

-De 51 a 100 horas de duraciéon-0,30 puntos

-De 101 ou mais horas de duracién-0,40 puntos

Como maximo poderan alcanzarse por formacion profesional un maximo de 1,5 puntos.

-Cursos de cofecemento da lingua galega expedidos ou homologados por organismos oficiais. Ata 0,5
puntos de acordo coa seguinte baremacion:

-Nivel basico ou medio: 0,25 puntos
-Nivel superior: 0,5 puntos
C) Valoracion da pertenza a colectivo especial.

- Puntuarase con 1,5 puntos, a pertenza do candidato a un colectivo con dificultades de integracion laboral,
tales como: mulleres, maiores de 45 anos, persoas con discapacidade, parados de longa duracién, persoas
vitimas de violencia de xénero e outros que se recollan na normativa sectorial vixente:

D) A entrevista persoal, versard sobre o recofiecemento das aptitudes ou habilidades persoais para o
desempefio do posto de traballo. Realizarase no lugar e data sinalada na convocatoria, e a sta realizacion tera
lugar por chamamento por orden alfabetico de nome e apelido dos aspirantes.

Esta entrevista valorarase cunha puntuacion maxima de 2 puntos.
NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal levantarda acta coa relacion da puntuacién obtida por cada
aspirante, a cal publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina WEB municipal
www.concellodesober.com, acto seguido, € no prazo maximo de dous dias habiles, por resolucién de alcaldia,
declararanse superadas as probas selectivas a un total de persoas que nunca superard o total de postos de
traballo ofertados, e no prazo maximo de dez dia habiles, procederase & sinatura do respectivo contrato,
comezando o traballador a prestar os seus servizos no Concello de Sober.

DECIMA.- REXIME DE RECURSOS.

Estas bases xerais, as convocatorias e cantos actos administrativos deriven de las e das actuacidons dos
tribunais poderan ser impugnados nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
Réxime Xuridico das Administraciéns Pablicas e do Procedemento Administrativo Comun, modificada pola Lei
4/1999,

DISPOSICION FINAL.

Estas bases xerais entraran en vigor 6 dia seguinte 6 da sGa publicacion no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo e derogan cantas disposicions do mesmo caracter foran aprobadas polo Concello de Sober con
anterioridade & sta entrada en vigor.

ANEXO |.- SOLICITUDE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO
.- DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO
DENOMINACION DO EMPREGO AO QUE SE OPTA
REXIME XURIDICO: PERSOAL LABORAL TEMPORAL.
Il. DATOS PERSOAIS
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PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO:

NOME:

DNI.:

DOMICILIO AOS EFECTOS DE NOTIFICACIONS:

Declaro responsablemente: Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, e en concreto
05 seguintes:

a) Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego ao que aspiro.

e) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcidns publicas e non ter sido separado do
servizo dunha Administracion Pablica.

SOLICITO: Ser admitido na presente convocatoria ao fin de participar no proceso selectivo.

Sober, a .......... 6. s de 20...

Asdo
En Sober, a 11 de outubro de 2016.- O alcalde-Luis Fernandez Guitian.

R. 3095

VILALBA

Anuncio

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LUGO

El Pleno del Ayuntamiento de Vilalba, en sesion ordinaria celebrada el 29 de septiembre de 2016 acordd la
aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.° 2876/2016 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de suplemento de créditos, financiado con cargo , con el siguiente resumen:

Estado de Gastos

APLICACION DESCRIPCION CONSIGNACION CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA INICIAL DEFINITIVA
241-143 Fome Emp 9.000,00€ 66.116,31€

Otro Personal
(Prog.Form.Dual)

241-16000 Seg.Social 18.258,61 30.305,83€
Otro Personal
(Prog.Form.Dual)

160-22727 Concesion servicio [|85.000,00€ _ 185.000,00€
Saneam
334-22699 Promoc. Cult 58.000,00€ 68.000,00€

Gastos Diver

341-22699 Promoc. Dep 20.000,00€ 30.000,00€
Gastos Diver

932-227082 Servicio 50.000,00€ 75.000,00€
Recaudacion Diputa

2310-22699 Accion Social 4.000,00€ 21.370,94€
Gastos Diver
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CONCELLO DE SOBER
LUGO

SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

CONVOCATORIA: Duas prazas de peodn servizos multiples, unha praza de peén pintor, e

unha praza de axuliar de viticultura.

POSTOS: 4.

MODALIDADE CONTRACTUAL: Contrato temporal a tempo parcial, de acordo co convenio

asinado coa Deputacidon Provincial de Lugo, para a execucidon de obras, servizos e creacion

de emprego ao abeiro do “PROGRAMA DEPUEMPREGO”. EXPTE DE57/2025.

DURACION DO CONTRATO:

Pedns servizos multiples: 6 meses, 75% xornada, dende o 01/12/2016 ata o 31/05/2017.

Pedn Pintor: 6 meses, 50% xornada; dende 0 01/12/2016 ata o 31/05/2017.

Auxiliar viticultura: 9 meses, 50% xornada; dende o 01/12/2016 ata o 31/08/2017.

TITULACION ESIXIDA:

Pedns servizos multiples, Peon Pintor: Certificado estlidios primarios ou equivalente.

Auxiliar viticultura: Ciclo formativo de elaboracion de aceites y vino o equivalente.

CRITERIOS DE SELECCION: Os establecidos nas bases especificas para o acceso a

prazas de persoal laboral temporal do Exmo Concello de Sober, para levar a cabo

contratacidéns a través dos distintos convenios anuais asinados co- a Excelentisima

Deputacion de Lugo para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro

do programa Depuemprego. Publicadas no BOP de Lugo n°® 241 de data de 20 de outubro

de 2016.

PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 dias naturais dende a data de

publicacién desta convocatoria. (Ata o dia 14/11/2016, incluido).

DATA REALIZACION DE PROBA DE CONECEMENTOS, VALORACION DE MERITOS E

ENTREVISTA PERSOAL: | !

VALORACION MERITOS: 21/11/2016 &s 10:00 H. Salén Plenos concello de Sober.

PROBA CONECEMENTOS: 21/11/2016 as 10:30 H. Salérl Plenos concello de Sober.

ENTREVISTA PERSOAL: 21/11/2016 as 11:00 H. Salén Blenos concello de Sober.

TRIBUNAL CUALIFICADOR: Secretaria Interventora, {Técnico de Emprego e operario

municipal obras e servizos. AOELLD 9
En Sober. Lugo a 04 de novembro de 2016 Bfon,
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CONCELLO DE SOBER
LUGO

SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

CONVOCATORIA: Unha praza de técnico de turismo.

POSTOS: 1.

MODALIDADE CONTRACTUAL: Contrato temporal a tempo parcial, de acordo co
convenio asinado coa Deputacién Provincial de Lugo, para a execuciéon de obras,
servizos e creacion de emprego ao abeiro do “PROGRAMA DEPUEMPREGO”.
EXPTE DE57/2025.

DURACION DO CONTRATO: 8 meses, 50% xornada, dende o 01/12/2016 ata o
31/07/2017.

TITULACION ESIXIDA: Grado ou diplomado en turismo ou equivalente homologado.
CRITERIOS DE SELECCION: Os establecidos nas bases especificas para o acceso
a prazas de persoal laboral temporal do Exmo Concello de Sober, para levar a cabo
contratacions a través dos distintos convenios anuais asinados co a Excelentisima
Deputaciéon de Lugo para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao
abeiro do programa Depuemprego. Publicadas no BOP de Lugo n° 241 de data de
20 de outubro de 2016.

PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 dias naturais dende a data de
publicacion desta convocatoria. (Ata o dia 14/11/2016, incluido).

DATA REALIZACION DE PROBA DE CONECEMENTOS, VALORACION DE
MERITOS E ENTREVISTA PERSOAL:

VALORACION MERITOS: 22/11/2016 as 10:00 H. Saldn Plenos concello de Sober.
PROBA CONECEMENTOS: 22/11/2016 as 10:30 H. Salon Plenos concello de
Sober.
ENTREVISTA PERSOAL: 22/11/2016 as 11:00 H. Shlén Plenos concello de Sober.
TRIBUNAL CUALIFICADOR: Secretaria Interveptora, Técnico de Emprego e

animadora sociocultural.

En Sober. Lugo a 04 de novembro
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) o AN VLT, TR



=
k¥
Pt
Ly
&
e
T.JE
Q)
=

WWW.C

Praza do Concello, s/n 27460 Sober (Lugo) Telfnos. 982 460 001 /460 513 Fax: 982 460 002

CONCELLO DE SOBER
LUGO

SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

CONVOCATORIA: Unha praza de técnico/a informatica (analista/programador informatica), e
unha praza de auxiliar especialista oficina.

POSTOS: 2.

MODALIDADE CONTRACTUAL: Contrato temporal a tempo parcial, de acordo co convenio
asinado coa Deputacion Provincial de Lugo, para a execucion de obras, servizos e creacion de
emprego ao abeiro do "PROGRAMA DEPUEMPREGO”. EXPTE DE57/2025.

DURACION DO CONTRATO:

Técnico/a informatica: 9 meses, 50% xornada, dende o 01/12/2016 ata o 31/08/2017.

Auxiliar especialista oficina: 7 meses, 50% xornada, dende 01/12/2016 ata o 30/06/2017.
TITULACION ESIXIDA:

Praza técnico/a informatica: Grado médio en informatica ou equivalente.

Auxiliar especialista oficina: Grado medio gestiéon administrativa ou equivalente.

CRITERIOS DE SELECCION: Os establecidos nas bases especificas para o acceso a prazas de
persoal laboral temporal do Exmo Concello de Sober, para levar a cabo contrataciéns a través
dos distintos convenios anuais asinados co a Excelentisima Deputacion de Lugo para a
execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do programa Depuemprego.
Publicadas no BOP de Lugo n° 241 de data de 20 de outubro de 2016.

PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 dias naturais dende a data de publicacion
desta convocatoria. (Ata o dia 14/11/2016, incluido).

DATA REALIZACION DE PROBA DE CONECEMENTOS, VALORACION DE MERITOS E
ENTREVISTA PERSOAL:

VALORACION MERITOS: 23/11/2016 as 10:00 H. Salén Plenos concello de Sober.

PROBA CONECEMENTOS: 23/11/2016 as 10:30 H. Salén Plenos concello de Sober.
ENTREVISTA PERSOAL: 23/11/2016 as 11:00 H. Salén Plenos concello de Sober.

TRIBUNAL CUALIFICADOR: Secretaria Interventora, [Técnico de Emprego e Auxiliar

Administrativa.

En Sober. Lugo a 04 de novembro de 0‘(6/‘\

[éalde-Aresidente

Luis Fernandez Guitian.
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CONCELLO DE SOBER
LUGO

SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL
CONVOCATORIA: Unha praza de monitor/a multidisciplinar deportes.
POSTOS: 1.
MODALIDADE CONTRACTUAL: Contrato temporal a tempo parcial, de acordo co
convenio asinado coa Deputacion Provincial de Lugo, para a execucion de obras,
servizos e creacion de emprego ao abeiro do “PROGRAMA DEPUEMPREGO”.
EXPTE DE57/2025.
DURACION DO CONTRATO: 6 meses, 50% xornada, dende o 01/12/2016 ata o
31/05/2017.
TITULACION ESIXIDA: Técnico superior en actividades fisicas e deportivas ou
equivalente.
CRITERIOS DE SELECCION: Os establecidos nas bases especificas para o acceso
a prazas de persoal laboral temporal do Exmo Concello de Sober, para levar a cabo
contratacions a través dos distintos convenios anuais asinados co a Excelentisima
Deputacién de Lugo para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao
abeiro do programa Depuemp.rego. Publicadas no BOP de Lugo n°® 241 de data de
20 de outubro de 2016.
PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 10 dias naturais dende a data de
publicacién desta convocatoria. (Ata o dia 14/10/2016, incluido).
DATA REALIZACION DE PROBA DE CONECEMENTOS, VALORACION DE
MERITOS E ENTREVISTA PERSOAL:
VALORACION MERITOS: 24/11/2016 as 10:00 H. Salon Plenos concello de Sober.
PROBA CONECEMENTOS: 24/11/2016 as 10:30 H. Salén Plenos concello de
Sober.
ENTREVISTA PERSOAL: 24/11/2016 as 11:00 H. Salén Plenos concello de Sober.
TRIBUNAL CUALIFICADOR: Secretaria Interventorg, Técnico de Emprego e
animadora sociocultural.

En Sober. Lugo a 04 de novembro d 01ﬁ\

O Alcalde-Presidente

Luis Fern'é'nde'z Gu‘itién.




