CONCELLO DE O SAVINAO
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Escairdn- O Savinao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACION
DE UN (6 ) POSTOS DE TRABALLO DE PEON, COMO PERSOAL LABORAL
TEMPORAL MEDIANTE O SITEMA DE CONCURSO, AO ABEIRO DO CONVENIO
SUBSCRITO ENTRE O CONCELLO E A EXCMA DEPUTACION PROVINCIAL DE
LUGO ( PROGRAMA DEPUEMPREGO)

PRIMEIRO. Normas Xerais

O obxecto das presentes bases € a provision, mediante concurso de seis postos de
traballo na categoria de pedn, en réxime laboral.

‘SEGUNDO. Modalidade do Contrato

A modalidade do contrato serd laboral temporal cunha duracién de seis meses, ao
75% da xornada, ao abeiro do disposto na normativa vixente, iniciandose a prestacion
dende a data da sinatura do contrato.

{TERCEIRO. Condiciéns de Admisién de Aspirantes

Para formar parte nas probas de seleccidn, serda necesario reunir os requisitos
establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

a) Ter a nacionalidade espafola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. Sé por lei podera establecerse outra Idade maxima, distinta da idade de
xubilacién forzosa, para o acceso ao emprego publico.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempefio
das funcion propias do posto de traballo ao que se opta.

e) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
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das Administracions Publicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario,
ou para exercer funciéns similares ds que desempefaban no caso do persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse
inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao empregado
publico.

f) Estar en posesion de certificado de escolaridade ou titulacién equivalente, ou en
condicions de obtelo na data en que remate o prazo de presentacién de instancias, que se
debera acreditar mediante documento oficial expedido polo organismo competente.

CUARTO. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso, nas que
0s aspirantes faran constar que relnen as condicidns esixidas nas presentes bases xerals,
para a praza que se opte dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de O Savifiao,
presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgun dos lugares
previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Plblicas, no prazo de quince dias naturais contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia,

As bases das probas selectivas, publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
A solicitude debera ir acompafada por:

— Fotocopia do NIF ou, no seu caso, pasaporte.
. Fotocopia compulsada do certificado de escolaridade ou titulacion equivalente.
— Curriculum vitae do aspirante, para valorar na fase de concurso.

— Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoracién na
fase de concurso.
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'QUINTO. Admisi6n de Aspirantes

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion no prazo
de quince dias, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En
devandita resolucion, que se publicard no taboleiro de edictos do Concello, e sinalarase un
prazo de cinco dias habiles para emenda. De non existir solicitudes de participacion
excluidas, a lista presentada ao remate do prazo de presentacion de instancias, terd
caracter definitivo.

As alegacions presentadas seran resueltas no prazo de 10 dias desde a finalizacién
do prazo para presentacion. Transcorrido devandito prazo sen que se ditou resolucién
algunha, as alegacions entenderanse desestimadas.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello.

SEXTO. Tribunal Calificador

Os érganos de seleccidon seran colexiados e a sia composicién debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo,
a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal
eventual non poderan formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos érganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacidon ou por conta de ninguén.
Os Tribunais Calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario [o da Corporacién ou membro da mesma en quen delegue].

— Vogais que determine a convocatoria

A pertenza aos 6rganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo
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ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos
artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

‘SETIMO. Sistemas de Seleccion e Desenvolvemento dos Procesos

PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes constara das seguintes fases :
— Concurso.

FASE DE CONCURSO:

Sé aos aspirantes que superen a oposicién valoraraselles na fase de concurso os
méritos que aleguen e xustifiquen documentalmente e que seran:

Méritos computables:
a) Experiencia':

1.- Experiencia profesional en postos de traballo de pedén>. Ata un maximo de 5

puntos

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Plblica no
posto de pedn de servizos mdltiples, mediante relacién laboral o funcionarial : 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de
peon mediante relacion laboral : 0,10 puntos .

No se teran en conta & hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao mes
de servizo .
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Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola
Administracion onde se prestaron os servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se
lle deberdn xuntar os oportunos contratos . Na dita documentacién deberd quedar
acreditado a equivalencia entre os postos desempenados cos da presente convocatoria ,

b) Formacion:

1- Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de
traballo, impartidos por Administracions Publicas, Organismos Oficiais dependentes de
calquera das administracion publicas ou homologados por estas . Ata un maximo de 1
punto, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas ; 0,20 puntos .

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

Os meritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacién do
orixinal ou copia compulsada do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que
debera constar expresamente o nimero de horas do curso e un resumo das materias
Impartidas .

c) Outros:

- Pertenza a colectivos con dificultades de insercién laboral. Ata un maximo de 2 puntos .

1.- Ser muller : 0,50 puntos

2.- Contar con unha minusvalia recofiecida igual o superior ao 33% : 0,50 puntos .

3.- Ter mais de 45 afios : 0,50 puntos .

4.- Ser parado de longa duracién: Por cada mes de inscripcién na Oficina Plblica de
Emprego : 0,05 ata un maximo de 1 punto.

5.- Ser victima da violencia de xénero : 1 punto.

Os meéritos referidos neste apartado acreditaranse do seguinte xeito :
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O recofiecemento dunha minusvalia/ discapacidade igual o superior ao 33% co certificado
do recofiecemento do grado de minusvalia / discapacidade emitido pola autoridade
competente .

A condicion de parado de longa duracién acreditarase cun certificado do Servizo Publico de
Emprego .

A condicién de vitima da violencia de xénero acreditarase presentando algin dos seguinte
documentos :

- Certificacion da Orde de Proteccion ou da medida cautelar, testemufia ou copia
autenticada polo Secretario/a Xudicial da Orde de Protecciéon ou medida cautelar .

- Sentenza condenatoria .

- Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia, Auto de
apertura de Xuizo oral ou documento equivalente no que conste a existencia de ditos
indicios .

- Informe dos Servizos Sociais e/ou Sanitarios da Administracién Publica Autonémica ou
Local no que se recolla a condicién de vitima da violencia de xénero .

d) Por posuir o Celgalou superior, que se acreditard mediante diploma, certificado
ou curso homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica.
Maximo 0,20 puntos .

e) Entrevista : Ata un maximo de 1,80 puntos .

A entrevista persoal, versard sobre o cofiecemento das aptitudes ou habilidades
personais para o desemperio do posto de traballo.

OITAVO. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos e Formalizacién do Contrato

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para
a formalizacion dos contratos, que en ningln caso poderd exceder do nimero de prazas
convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravenga o anteriormente establecido
sera nula de pleno dereito.



CONCELLO DE O SAVINAO

Praza de Espania, 1
Escairdn- O Savinao 27540 (Lugo)
Teléfono 982 452061 Fax 982 453048

Si se producise alguna vacante nos postos ofertados durante a vixencia dos
contratos, seran chamados por orde de puntuacion.

Os aspirantes propostos achegaran no prazo de tres ( 3 ) dias habiles, contados a
partir da publicacién da lista de aprobados, dos documentos seguintes :

- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ninguna causa de incapacidade e
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta
toma de posesion.

- Certificado de titularidade da conta bancaria

-Fotocopia da tarxeta da seguridade social .

NOVENO. Incidencias

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Plblicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpofier polo interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo
ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de publicacion do seu anuncio no
Boletin Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa).
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