Concello de Sarria

“BASES DA CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNHA PRAZA DE LABORAL TEMPORAL, TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL, CON CARGO AO PROGRAMA PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2017

1.- Obxecto da convocatoria.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién dun traballador como
persoal laboral temporal técnico de administracién Xeral, con cargo ao
programa plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2017 por un
prazo maximo de 12 meses e data tope de contrato 31 de Octubre de 2018.

Caracteristicas da Plaza

Grupo: A

Subgrupo: A2

Escala: Administracion Xeral
Subescala: Tecnhico Medio de Gestién
Namero de prazas: unha

2. Funcions da praza:

A persoa seleccionada prestard os seus servicios dependendo da area de
contratos e urbanismo sen prexuizo de que por necesidades motivadas do
servizo poida prestar o seus servizos noutros postos do Concello de Sarria,
que se correspondan coa sla categoria profesional segundo a lexislacién
vixente; en calidade de persoal temporal para a realizacién dunha obra ou
servizo determinado en virtude do artigo 15.1 a) do RD Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, ao obxecto de poder tramitar a licitacién de tédolos contratos.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccién regulado polas presentes bases seran de aplicacion o
RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, o RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico e a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Gallicia, e no que resulten vixentes, a Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, o RD lexislativo 781/1986, de 18 do abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime
local, a Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcion
publica, o RD 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion
dos funcionarios da administracion local, a Lei 5/1997, de 22 de xufio, de
Administracion Local de Galicia; 0 RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se

Concello de Sarria
Rua Maior, 14, Sarria. 27600 (Lugo). Tfno. 982535000. Fax: 982530916

MMM A0

| Verificacion: http://sarria.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 17

Ll

Cod. Validacion: 9SRCFWKDDWK4K4PSSGRPPZAFT

Ll

|

Il

i

|




Q@ k(“) &)

o Ii 1 .'I 5

il 1| ”

o (ERY: 0
. .

[+ ¢

Concello de Sarria

aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion
xeral do Estado e provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios da Administracion Xeral do Estado.

4 Procedemenio de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante concurso-oposicion, debendo respectar en
todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e
transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

5.1. Requisitos xerais: Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e
concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 5/2015, de 30
de outubro):

a) Ser de nacionalidade espafiola ou dun estado membro da Union Europea,
nos termos previstos, neste Ultimo caso no artigo 57.1 do Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Puablico

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacion forzosa

c) Titulacion: Diplomatura ou superior ou titulo de Grado correspondente

d) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calguera das Administracions Publicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desenvolvian no caso de persoal laboral, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico

f) Estar en posesion da titulacién de lingua galega seguinte: Celga 4 ou
equivalente. Este requisito serd, no seu caso, substituido pola proba de
avaliacion reflectida no apartado 9.1.3.d.

5.2. Requisitos especificos: Titulacion: Diplomatura ou superior ou titulo de
Grado correspondente

5.3. Todos os requisitos anteriores deberén terse no momento de rematar o
prazo de admision de solicitudes e conservarse polo menos ata a data de
nomeamento, coa exclusion do especificado no apartado f).

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo
que figura como Anexo | das presentes bases, dirixiranse a Alcaldia do
Concello de Sarria, e presentaranse por calquera das formas previstas no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
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Concello de Sarria

Comtn das Administracions Publicas, no prazo de 10 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial.
6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberén achegar a seguinte
documentacion en documento orixinal ou copia debidamente cotexada
e [Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion
e Declaracion responsable de que cumpre todos 0s requisitos necesarios
para se presentar ao proceso selectivo
e Relacion de méritos alegados que acheguen as persoas aspirantes, pola
orde que se establece na convocatoria, unindo & dita relacion os
documentos xustificativos dos mesmos
® Fotocopia da titulacion académica esixida na convocatoria
e Fotocopia do titulo de Celga 4 ou titulacién equivalente

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin
de facer as adaptacions de tempo e medios necesarios para garantizar a
igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara unha
resolucion no prazo de 5 dias naturais, que se publicara no taboleiro de edictos
dixitais do Concello e na paxina web municipal, declarando aprobada a listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das
causas de exclusion e outorgando o prazo de 5 dias naturais, a contar dende o
seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do
artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administracions Publicas. De non existir persoas excluidas,
aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara
aprobada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara
no taboleiro de edictos dixitais do Concello e na paxina web do mesmo. Na
citada resolucién fixarase a composicion do Tribunal.

7.3. Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracién deste
proceso selectivo faranse publicos a través do Taboleiro de edictos dixitais do
Concello e tamén na paxina web desta Administracion.

8. Tribunal:
8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do
establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de
abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. O Tribunal terd a composicién seguinte:

e Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira
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Concello de Sarria

pertencente a un corpo ou escala para o ingreso no cal se requira
titulacion igual ou superior & de agora esixida.

e \Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira
pertencentes a un corpo ou escala para o ingreso no cal se requira
titulacion igual ou superior & de agora esixida.

® Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen
legalmente a substitta.

8.2. A composicion do tribunal, que se dard a cofiecer xunto coa relacién
definitiva de persoas admitidas, deberd axustarse aos principios de
imparcialidade e tenderé a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo
menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar
presentes en todo caso as persoas gque ocupen a Presidencia e a Secretaria,
ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen
asuma a Secretaria redactaré a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a
autoridade que convoca cando concorra algunha das circunstancias previstas
no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Plblico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicacién das
presentes bases, asi como nos casos non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccién:

O proceso de seleccion efectuarase polo sistema de concurso-oposicion e
desenvolverase en duas fases:

9.1. Fase de Oposicién

9.1.1. Puntuaciéon maxima:

Na fase de oposicién valoraranse ata un maximo de 70 puntos.

9.1.2. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracién dos exercicios, seran anunciados
oportunamente na paxina web do Concello, asi como no taboleiro de edictos
dixitais, en consonancia coas presentes bases.

9.1.3. Criterios de valoracién na fase de oposicin:

A fase de oposicién consistird na realizacion de tres exercicios de caracter
obrigatorio e eliminatorio, sendo os contidos e cualificacions os que de seguido
se describen:

a) Primeiro exercicio:

Consistente na realizacion dun cuestionario tipo test con 40 preguntas (mais 5
de reserva) con 4 respostas alternativas nun tempo maximo de 60 minutos
sobre as materias comprendidas no temario establecido no Anexo II. As
respostas erradas non invalidaran as correctas.

Puntuacion méaxima: 20 puntos, quedando eliminadas as persoas aspirantes
que non acaden 10 puntos.

b) Segundo exercicio :

Consistente en desenvolver por escrito, nun periodo méximo de 3 horas, dous
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Concello de Sarria

de catro temas extraidos o chou, correspondentes 2 temas a parte xeral (elexir
un polo opositor) e 2 temas da parte especifica (elexir un polo opositor)
Puntuacion maxima: 30 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que
non acaden un minimo de 15 puntos.

c) Terceiro exercicio:

Consistira na resolucion, por escrito de 2 supostos practicos referentes as
funcions do posto que o Tribunal determine, durante un tempo maximo de 90
minutos. Os supostos précticos estaran relacionados coas materias que figuran
na parte especifica do Anexo Il, non podendo os aspirantes consultar ningtn
tipo de texto legal.

Puntuacion méaxima: 20 puntos, sendo eliminadas as persoas aspirantes que
non obtefian unha puntuaciéon minima de 10 puntos. Puntuarase o nivel de
resolucion dos casos practicos en relacidon ao cofiecemento da materia
podendose solicitar a sta lectura polo Tribunal.

d) Exercicio sobre o cofiecemento da lingua galega:

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia
establece que:

“[...], para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego nas
Administracions Publicas de Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego
nas relacions coas Administracions Plblicas no &mbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos
poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o
acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacion desta lei incluirase un exame de galego, agas para aguelas persoas
que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte a normativa vixente.
As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter e,
se € o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o
cofiecemento da lingua galega. As persoas aspirantes deberan traducir un
texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou de galego para o
castelan. Esta proba terd unha duracién de 30 minutos e cualificarase de
‘apto/a” ou “non apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non
acaden a cualificacion de apto ou apta.

Estaran exentas da realizacion deste exercicio as persoas aspirantes que tefian
acreditado o cofiecemento da lingua galega, mediante a presentacion do
correspondente certificado de aptitude do curso de perfeccionamento da lingua
galega ou Celga 4, dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

9.1.4. Publicacion dos resultados dos exercicios da fase oposicion:

As puntuacions obtidas polos aspirantes nos exercicios da fase de oposicion
publicaranse no Taboleiro de edictos dixitais do Concello, inserindose tamén na
paxina web desta Administracion.

Concederase un prazo de 3 dias naturais para os efectos de alegacions polos
aspirantes, que se contard desde a data de publicacién dos resultados dos
exercicios da fase oposicién no Taboleiro de edictos dixitais do Concello e na
paxina web desta Administracion.

Rematado o prazo de alegacions, e resoltas estas, o tribunal publicara os
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Concello de Sarria

resultados definitivos dos exercicios da fase de oposicion no Taboleiro de
edictos dixitais do Concello e na paxina web desta Administracion.

9.2. Fase de concurso:

Na fase de concurso valoraranse ata un maximo de 30 puntos 0s meritos
achegados polas persoas aspirantes, aplicando os criterios que se relacionan a
continuacion:

a) Por servizos prestados na Administracion Puablica Local en  prazas
pertencentes & Escala de Administracion Xeral na Subescala Tecnico Medio de
Xestion ou Subescalas superiores de entidades locais: Maximo 15 puntos.
Puntuacion: 0,30 puntos por cada mes completo de servizos prestados.

b) Por servizos prestados en calqguera Administracion Publica en prazas
pertencentes & Escala de Administracion Xeral na Subescala Tecnico Medio de
Xestion ou Subescalas superiores de entidades locais: Maximo 15 puntos.
Puntuacion: 0,10 puntos por mes completo de servizo.

Os servicios prestados na funcién publica acreditaranse mediante certificacion
expedida pola Administracion competente con expresion da relacion xuridica
(funcionario ou persoal laboral), praza e posto de traballo desempefiados, data
de toma de posesion e/ou cesamento ou periodo de prestacion efectiva de
Servizos.

c) Cursos de formacion e perfeccionamento sobre materias directamente
relacionadas coas funcions propias do posto de traballo que se selecciona:
Maximo 8 puntos.

Puntuacion:

- De 20 a 50 horas de duracion: 0,2 puntos por curso

- De 51 a 100 horas: 0,4 puntos por curso

- De 101 a 150 horas: 0,6 puntos por curso

- De 151 a 200 horas: 0,8 puntos por curso

- Mais de 200 horas: 1,25 puntos por curso

Os cursos deberan ser impartidos por Administracions publicas, organismos
publicos ou centros legalmente autorizados e recofiecidos polos anteriores.

d) Por posuir unha titulacién superior a esixida na convocatoria: Maximo 2
puntos.

-1 punto por outra Diplomatura ou equivalente.

-2 puntos por Licenciatura ou equivalente.

10.2.1. Publicacion dos resultados dos exercicios da fase de concurso:

As puntuacions obtidas polos aspirantes na fase de concurso publicaranse no
Taboleiro de edictos dixitais do Concello, inserindose tamén na paxina web
desta Administracion.

9.3. Cualificacion final:

A cualificacion final vira determinada pola suma da fase de concurso e mais a
de oposicion, sempre e cando se tefia superado a fase de oposicion cun
minimo de 35 puntos. En caso de empate entre as persoas aspirantes
tomarase como referencia primeiramente a maior puntuacion no primeiro
exercicio da fase de oposicién e de persistir, 0 segundo exercicio da mesma, e
despois do terceiro. De seguir persistindo o empate, a maior puntuacion nos
apartados a), b) e c¢) da fase de concurso. De seguir persistindo o empate, este
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Concello de Sarria

resolveras por sorteo. A orde dos aspirantes na bolsa sera determinado pola
cualificacion final obtida no proceso selectivo en orde descendente, non
entrando a formar parte da bolsa os que non superasen a totalidade do proceso
selectivo.

10. Relacidén de persoas aprobadas e presentacion de documentacion:
Rematadas as duas fases anteriores, o tribunal publicara no taboleiro de
edictos dixitais e na paxina web do Concello de Sarria a relacién de aspirantes
por orde de puntuacion
O tribunal elevara proposta, ademdis da acta da derradeira sesion, a
Alcaldia-Presidenta para que proceda & resolucion de expediente de seleccion.
Se o Concello precisa dun funcionario Administrativo, acudird a dita
bolsa pola orde establecida.
I- Realizaranse 3 chamadas cunha diferenza dunha 1 hora entre cada
chamada, e , de non haber resposta pasarase 6 seguinte, sen penalizacion. Ao
realizar o chamamento de forma telefonica,deixarase constancia de esta
actuacion por un funcionario do Concello mediante dilixencia na que se reflictira
a data e hora das chamadas, asi como a resposta recibida.
Il- De rexeitarse a oferta pasard 6 final da lista salvo causa xustificada nos
seguintes supostos;
a) Enfermidade acreditada por baixa médica por ILT ou informe médico.
b) Embarazo de risco.
c) Atoparse en perfodo de permiso de maternidade ou paternidade.
d)Atoparse desempefiando outro posto de traballo.
e) Coidado dun familiar que se encontre a cargo dun integrante da lista, ata o
segundo grao inclusive de consanguinidade ou afinidade que por razons de
idade, accidente, enfermidade ou discapacidade non poda valerse por si
mesmo e non desempefie actividade retribuida.
Ditas circunstancias deberan acreditarse nun plazo de 3 dias naturais.
lll- Cando se produza o cese dun integrante da lista, incorporarase 6 posto da
lista que lle corresponda por puntuacion.
IV-- Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista
publicaranse no tablén de edictos do Concello e na paxina web municipal.
10.1. A persoa aspirante proposta achegard no prazo de 5 dias naturais,
contados a partir da publicacién da listaxe de persoas aprobadas no taboleiro
de edictos dixitais e na paxina web municipal, os documentos seguintes:

e Certificado médico acreditativo de posufr a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza a gue se aspira, e no
que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacion fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto

® Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns publicas ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial

® Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade
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Concello de Sarria

e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao
momento da sta toma de posesion

e [otocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado de conta
bancaria

11. Réxime de incompatibilidades

A persoa que resulte nomeada estarA sometida ao réxime de
incompatibilidades que establece a Lei 53/1984, do 26 de decembro, e outras
incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

12. Normas finais:

11.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o
establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; Lei 5/1997, de 22 de
xullo, de Administracion Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do
Emprego Publico de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacion.

11.2. A resolucién da Alcaldia que aproba as presentes bases pon fin & via
administrativa e contra a mesma poderase interpofier  recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial
da Provincia, segundo o establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Asemade,
poderase interpofier recurso potestativo de reposicién ante a Alcaldia no prazo
dun mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio do
proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, consonte ao disposto nos
artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComUn das Administraciéns Publicas sen prexuizo de que se
poida interpofier calquera outro que estime procedente. No caso de que se
interpofia recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto expresamente
ou se produza a desestimacion presunta, non se podera interpofier o recurso
contencioso-administrativo.
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Concello de Sarria

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUDE

PERSOA SOLICITANTE

APELIDOS NOME DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTALTELEFONO

DATA DE NACEMENTO CORREO ELECTRONICO
COMPARECE e DI:

a) Que cofiece e acepta as bhases de seleccion para cubrir unha praza de
persoal laboral interino de Administracion do grupo A2

b) Que desexa ser admitido/a as probas selectivas convocadas

c) Que relne todos e cada un dos requisitos establecidos nas bases da
convocatoria

d) Que achega os documentos esixidos na base 62.

Por todo o exposto,

SOLICITA

Que se tefla por presentada esta solicitude e sexa admitido/a as probas
selectivas para esta praza.

Sarria, de de 20
Asdo.:"
A ALCALDESA

M? DEL PILAR LOPEZ YANEZ.
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Concello de Sarria

ANEXO II: Temario para os exercicios da fase de oposicion
PARTE XERAL

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: estrutura e principios xerais. A
reforma da Constitucién. O Tribunal Constitucional. A organizacion territorial do
Estado. O poder lexislativo e as Cortes Xerais. O poder executivo e 6rganos de
goberno do Estado. O poder xudicial.

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espafiois. Garantias dos
dereitos fundamentais e das liberdades publicas. A suspensién dos dereitos e
liberdades.

Tema 3.- Principios de actuacion da Administracion pablica; eficacia, xerarquia,
descentralizacién, desconcentracion e coordinacion.

Tema 4.- Fontes do dereito administrativo. Sometemento da administracion a
lei e ao dereito.

Tema 5.- O procedemento administrativo. Concepto, fins e clases.
Especialidades dos procedementos administrativos locais. Disposiciones xerais
sobre os procedementos administrativos e nhormas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de interesados no procedemento. Dereitos dos
cidadans.

Tema 6.- Inicio do procedemento administrativo: clases, emenda e mellora das
solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions. Os rexistros
administrativos. Términos e prazos: computo, ampliacion e tramitacién de
urxencia.

Tema 7,- O Procedemento administrativo. Ordenacion. Instrucion: intervencion
dos interesados, probas e informe.

Tema 8.- Finalizacion do procedemento. A obriga de resolver. Contido da
resolucion expresa: principio de congruencia e de non agravacion da situacion
inicial. A terminacion convencional. A falta de resolucion expresa: o réxime do
silencio administrativo. O desistimiento e a renuncia. A caducidade.

Tema 9. Os recursos administrativos. Principios xerais. Actos susceptibles de
recursos administrativos. Clases de recursos administrativos. Tramitacion,
Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion,
mediacion e arbitraxe. A suspension da execucion do acto recorrido. As
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Concello de Sarria

reclamacions previas ao exercicio das accions civis e laborais.

Tema 10.- A xurisdiccion contencioso-administrativa. A stla natureza, extension
e limites. Organos e competencias na orde xurisdiccional
contenciosa-administrativa.As partes: lexitimacion. O obxecto do recurso
contencioso administrativo. O procedemento e a finalizaciéon do mesmo: as
sentenzas.

Tema 11.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion,
notificacion e publicacion.

Tema 12.- Eficacia dos actos administrativos. A invalidez do acto
administrativo. Supostos de nulidade e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo. A revision de actos e disposiciéns pola
propia administracion: supostos. A revogacion dos actos. A rectificacion dos
erros materiais ou de feito.

Tema 13 .-A notificacién dos actos. A publicacion de disposiciéns xerais e actos
administrativos. Demora e retroactividade da eficacia.

Tema 14.-. Os recursos contra os actos das entidades locais. A revogacion e a
revision de oficio. As reclamaciones previas a vida xudicial ordinaria. A revisién
dos actos administrativos pola xurisdiccion contencioso-administrativa

Tema 15.- As Comunidades Auténomas na Constitucién Espafiola de 1978. A
Comunidade Auténoma de Galiza. Competencias. O Estatuto de Autonomia de
Galiza.

Tema 16.- O réxime local espafiol: principios constitucionais e regulacion
xuridica.

Tema 17.- O municipio: concepto, elementos, competencias.

Tema 18.- A organizacion municipal. Pleno, Xunta de Goberno Local. Alcalde.
Competencias de cada un deles.

Tema 19.- A Uni6n Europea: orixe e evoluccién. Oproceso de integraciéon de
Espafia. Institucions e Organismos da Unién Europea: composicion,
funcionamento e competencias. A Unién econdmica e monetaria.

Tema 20.- As fontes do dereito comunitario.

Tema 21.- A politica rexional da Unién Europea. Os fondos estructurais. A
cohesién econdmica e social.

Tema 22.- O persoal ao servizo das entidades locais: Clases e réxime xuridico.
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Concello de Sarria

Dereitos e deberes do persoal. Situacions administrativas. Retribucions.
Licencias e permisos. Incompatibilidades.

Tema 23.- Potestade regulamentaria local. As ordenanzas. Os regulamentos.
Os bandos. As ordenanzas fiscais.

PARTE ESPECIFICA

Tema 24.- A concesion e a reserva demanial. O patrimonio privado das
administraciones publicas.

Tema 25.- A Lei xeral presupuestaria. Estrutura e principios xerais. Dereitos e
obrigas da facenda publica.

Tema 26.- A Lei 58/2003 de 17 de decembro, xeral tributaria. Disposicions
xerais do ordenamento tributario. Os tributos. A aplicacion dos tributos: xestion
de ftributos. Actuaciéon e procedemento de inspeccion. Actuacion e
procedemento de recadacion. A potestade sancionadora. Revision en via
administrativa.

Tema 27.- A Lei Reguladora das Facendas Locais: ambitos de aplicacion As
facendas Locais: Principios constitucionais. Lexislacion aplicable. Imposicion e
ordenacion de tributos locais. As ordenanzas fiscais: contido e procedimento de
elaboracion.

Tema 28.- Recursos das facendas locais. Taxas. Prezos publicos. As
contribuciéns especiais. Réxime xuridico.

Tema 29.-O Imposto sobre bens inmobles. O imposto sobre actividades
econémicas. Evolucion e situacién actual.O Imposto sobre vehiculos de
traccion mecanica.

Tema 30.-O Imposto sobre construcions, instalacions e obras. O imposto sobre
o incremento do valor dos terreos de natureza urbana.

Tema 31.- A recadacion dos tributos. O procedemento de recadacion en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. O procedemento de
recadacion en via de prema: Desenrolo do procedemento de prema.

Tema 32.- O orzamento das entidades locais. Estrutura. Principios
orzamentarios. Formacion e aprobacion do orzamento. As bases de execucion.
Prorroga do orzamento.

Tema 33.- Os créditos do orzamento de gastos: Delimitacion, situacion e niveis
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Concello de Sarria

de vinculacion xuridica, As modificacions de credito: Concepto, clases,
financiamento e tramitacion.

Tema 34.- Execucion do orzamento. Gastos e ingresos: as stlias fases. Os
pagos a xustificar. Os anticipos de caixa fixa. A liquidacién do orzamento e
magnitudes orzamentarias.

Tema 35- A tesourerfa das Entidades Locais: Réxime xuridico, concepto e
funcions. A realizacion dos pagos: prelacion. Procedementos e medios de

pago.
Tema 36- Diferenzas entre Taxas, Prezos Publicos e Contribuciéns Especiais.

Tema 37- As subvencions e convenios. Procedementos de concesion e xestion
das subvencions. Especial analise do procedemento de concorrencia
competitiva.

Tema 38- Xustificacion das subvencions. Reintegro de subvenciones. Control
financeiro. Infraccions e sancions administrativas.

Tema 39. Texto Refuncido da Lei de contratos do sector publico: Titulo
preliminar: Disposicions xerais. Obxecto e &mbito de aplicacion da lei.

Tema 40,-Contratos do sector publico. Delimitacion dos tipos contractuais.
Negocios e contratos excluidos. Os principios xerais da contratacion do sector
plblico: racionalidade, liberdade de pactos e contido minimo, perfeccion e
forma, o réxime de invalidez dos contratos e o recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 41.- As Directivas 2014/24/UE e 2014/23/UE, de 26 de Febreiro de 2014.
Os efectos xuridicos das mesmas ante o vencemento do prazo de
transposicion sen nova lei de contratos do sector publico.

Tema 42.- O proxecto de Lei de Contratos do Sector Publico, pola que se
transponen ao ordenemento xuridico espafiol as Directivas do Parlamento
Europeo e do Concello 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de Febreiro de 2014.

Tema 43.- Configuracion xeral da contratacion do sector publico e elementos
estructurais dos contratos. Partes no contrato. Organo de contratacion.
Capacidade e solvencia do empresario. Acreditacion da aptitude para contratar.
A capacidade e solvencia dos contratistas. Prohibicions. Clasificacion. A
sucesion do contratista.

Tema 44.- Obxecto, prezo e contia do contrato. Normas xerais. Revision de
prezos nos contratos das administracions plblicas. Garantias esixibles na
contratacion do sector publico.
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Concello de Sarria

Tema 45,-Preparacion dos contratos: Preparacion de contratos polas
administracions publicas. Expedientes de contratacion. Prego de clausulas
administrativas e de prescripcions técnicas. Procedementos e formas de
adxudicacion dos contratos . Criterios de adxudicacién. Perfeccionamento e
formalizacion dos contratos administrativos. Execucién e modificacién dos
contratos administrativos. Prerrogativas da Administracién. Extincion. A cesion
dos contratos e a subcontratacion.

Tema 46- O contrato de obras. Actuacions administrativas preparatorias.
Formas de adxudicacion. Execucién, modificacion e extincion. A cesion do
contrato e subcontrato de obras. Execucion de obras pola propia
administracion. O contrato de concesién de obra publica.

Tema 47- O contrato de xestibn de servizos publicos. O contrato de
subministros. O contrato de servizos. O contrato de colaboracién entre sector
publico e privado.

Tema 48.- As formas de xestion directa e indirecta. Especial referencia a
concesion de servizos publicos.

Tema 49- A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento
xeral. Garantias xurisdiccionais. A reversién expropiatoria. Tramitacién de
urxencia. Procedementos especiais.

Tema 50- As Competencias municipais: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas e competencias distintas das propias. A
sostibilidade financeira da facenda local como presuposto do exercicio das
competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos
municipais. Os servizos minimos.

Tema 51.- A lexislacién urbanistica de Galiza. O ambito da competencia
urbanfistica. Fins e direccién da actividade urbanfstica. A clasificacién do solo.
As licencias e as comunicacions previas,

Tema 52.- A inspeccién urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica.
Restauracion da legalidade urbanistica. Infraccions e sanciéns urbanisticas.

Tema 53.- A configuracion da Protecciéon da Legalidade Urbanistica na Lei
2/2016, do 10 de Febreiro, do solo de Galicia e no Decreto 143/2016, do 22 de
setembro , do Regulamento da Lei 2/2016, do Solo de Galicia. Infracciéns
urbanisticas.

Tema 54.- As infraccions urbanisticas. Tipificacion. Prescripcion. Persoas
responsables. Cuantias das sanciéns. O procedemento sancionador por
infraccion urbanistica.
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Concello de Sarria

Tema 55.- A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do
exercicio da potestade sancionadora. Especialidades do procedemento en
materia sancionadora local.

Tema 56.- A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os
presuspostos da responsabilidade. Danos resaercibles. A accion de
responsabilidade. Principio do procedimento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal 6
servizo das Administracions publicas.

Tema 57.- Competencias urbanisticas do Estado, das comunidades autbnomas
e das entidades locais. Réxime urbanistico do chan. Clasificacion e réxime das
distintas clases de chan. Dereitos e deberes dos propietarios.

Tema 58- Planeamento urbanistico. Clases de instrumentos de ordenacion.
Disposicions Xerais. O plan xeral municipal. Obxecto, determinaciéns e
documentacion.

Tema 59.- O réxime das comunicacion previas ao inicio das actividades na Lei
9/2013, do 18 de Decembro do emprendemento e da Competitividade
econémica de Galicia e no Decreto 144/2016 do 22 de Setembro, polo que se
aproba o Regulamento Unico de regulacion integrada de actividades
economicas e apertura de establecementos. Efectos da comunicacion previa.
Procedemento para a declaracion da sia ineficiencia. Causas e efectos da
declaracion de ifeciciencia.

Tema 60.- As infraccions administrativas en materia de actividades na Lei
9/2013, do 18 de Decembro do Emprendemento e da Competividade
econ6mica de Galicia. Clasificacion das infraccions. Réximen de sancions.
Competencias para sancionar.

Tema 61- A Lei de subvencions de Galiza.Obxecto e ambito de aplicacion.
Principios Xerais.Requisitos para o outorgamento de subvencions. Os
beneficiarios.
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