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CONCELLO DE RIBADEO

ANUNCIO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

POSTO: 1 Auxiliar Administrativo (equiparado ao Grupo de funcionarios C2) para prestar
servizos de apoio na Intervencion de fondos. Xornada completa e por periodo de 6
meses.

- O contrato realizardse pola modalidade de contrato eventual por acumulacién de tarefas (RD
2720/1998):

- As funciébns obxecto do contrato seran as propias dun Auxiliar Administrativo de
administracion xeral nas dependencias econdémicas da Entidade.

- As retribuciéns mensuais integras serdn de acordo cos informes da Intervencion Municipal
equiparadas as dos postos mais semellantes que figuren na RPT: 1,576,55 €/mes brutos
incluidos todos os conceptos retributivos e parte proporcional de pagas extras.

-A publicidade da convocatoria realizardse mediante oferta dirixida aos Servizos Publicos de
Emprego e anuncio no taboleiro do Concello, sede electronica da web municipal do Concello
de Ribadeo e na web da Deputacion Provincial de Lugo.

- Requisitos dos aspirantes:

* Xerais: Cumprir os requisitos de nacionalidade, idade e capacidade funcional previstos nos
artigos 56 e ss. do Estatuto Basico do Empregado Publico.

* Especificos:
Estar en posesion dalgin dos seguintes titulos:

*Ensino Secundario Obrigatorio (ESO) ou semellante
*CELGA 2 ou equivalente
CRITERIOS DE SELECCION PARA ESTE POSTO:

Probas:

1. Proba escrita:

Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versarda sobre aspectos xerais de
Administracién Local e de Procedemento Administrativo asi como sobre cofiecementos
especificos relacionados coas funcions e tarefas a desenvolver (parte xeral e especial).

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 30 minutos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos.
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Por cada duas respostas incorrectas descontarase unha correcta.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

A) Parte Xeral:

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Significado e estrutura. Principios Xerais. Dereitos e
deberes fundamentais

2.- A Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local. Aspectos béasicos do
municipio.
3. A Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comin das Administracions
Publicas.

4.- Especialidades do procedemento administrativo local. O Rexistro de entrada e saida de
documentos. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais; réxime de sesions e acordos.
Actas e certificacions de acordos. As resolucions do Presidente da Corporacién

5.- O Municipio: o seu concepto e elementos. Organizacion municipal. Competencias. O
Alcalde: Eleccion, deberes e atribucions. Os concelleiros, o Pleno do Concello. A Xunta de
Goberno Local. Organos complementarios

6. O Concello de Ribadeo: A sua organizacion e composicion. Competencias do Pleno, do
Alcalde e da Xunta de Goberno Local.

7. A funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion e perda da condicién de
funcionario. Situacions administrativas. O persoal laboral e eventual das Entidades Locais. Os
dereitos e deberes dos funcionarios publicos locais. Réxime disciplinario. Incompatibilidades.

8.- Os bens das Entidades Locais. O dominio publico. O patrimonio privado destas

9.- A contratacion administrativa. Clases de contratos. A seleccion do contratista. Execucion,
modificacion e suspension dos contratos. A revisidn dos prezos. Invalidez dos contratos.
Extincion dos contratos. Especialidades para a administracién local

B) Parte especifica:

1.- Os recursos dos municipios no Texto Refundido da lei de Facendas Locais. As Ordenanzas
Fiscais e procedemento de aprobacion.

2.- Estudo especial dos ingresos tributarios: Impostos, Taxas e Contribuciéns Especiais. Os
Prezos Publicos

3.- Réxime xuridico da recadacion das Entidades locais. O pago e outras formas de extincion
das débedas. O procedemento de recadacion en periodo voluntario. O procedemento de
recadacion en via de prema.

4.- O Orzamento Xeral das Entidades locais. Estrutura orzamentaria. Elaboracién e aprobacion:
especial referencia as Bases de execucion do Orzamento. A prérroga do Orzamento.

5.- As modificaciéns de crédito: concepto, clases e tramitacion.

6.- As fases de execucion do Orzamento. A liquidacion do Orzamento: confeccién e aprobacion,
os remanentes de crédito, o resultado orzamentario e o remanente de tesoureria.

7.- Réxime xuridico da Tesoureria. Concepto e funciéns. Organizacién. A planificacion
financeira.

8.- A contabilidade das Entidades locais e os seus entes dependentes. As Instrucions de
contabilidade para Administracion local.

9.- A Conta Xeral das Entidades Locais. Os estados e contas anuais e anexos das Entidades

A

Tel. 982.128.650/ 982128.662 / 982.130.958 / 982.120.701+ Fax 982.130.975
Praza de Espafia, 1. 27700 Ribadeo s CIF P-2705100-B * ribadeo@ribadeo.org

Cod. Validacién: AGGWC5M6CTLCKR2T7756GZ3HA | Correccion: http:/ribadeo.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina2 a 5



EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

Locais e os seus Organismos Auténomos: contido e xustificacién

10.- O control interno nas entidades locais. Concepto e funcions. A fiscalizacion previa de
gastos e ingresos

11.- Afactura electrénica. A Lei 25/2013, de 27 de decembro, de impulso da factura electronica

Fase de concurso (valoraciéon de méritos):

a). Coiiecemento do idioma galego. Maximo 0,75 puntos

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego computdndose unicamente o grao superior
alegado e concedéndose validez soamente 6s cursos ou titulacions oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacion:

1) CELGA 3 0U EQUIVAIENTE.......ceeeei et 0,25 puntos.
2) CELGA 4 0U eqUIVAIENTE.......cuuiiiiieie e et e e ee e e 0,50 puntos
3) CELGA 5 0U €qUIVAIENTE. ......uuvieiiieeeeeiiieiiieeie e ee e eee e e 0,75 puntos.

b). Acreditacion de méritos relativos a elementos de politica social ou insertiva:Maximo 1

punto.

1) Por sermaior de 45 an0S..........c.ouiiiii i 0,25 puntos
2) Por ser persoa vitima de violencia de Xénero................ccccuueenee. 0,50 puntos
3) Persoa con algunha discapacidade............... cocooiviiiiiiiiiiineanns 1,00 punto

c) Formacién

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo impartidos pola
Administracién Publica ou entidades dependentes dela ou homologados.

Puntuacién maxima neste apartado 1 punto:
- Cursos de mais de 100 horas: 1 punto

- Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos

- Cursos de 56 a 75 horas: 0,50 puntos

- Cursos de 35 a 55 horas: 0,25 puntos

- Cursos de 15 a 34 horas: 0,20 puntos

d) Experiencia profesional

Por servizos prestados para calquera Administracion Puablica como persoal funcionari@ de
carreira ou interin@ ou contratad@ laboral fixa ou temporal, e no que desenvolvan tarefas ou
funcion propias do posto que se convoca: 0,05 puntos por cada mes completo de
SBIVIZO ... ittt et e e e e e e e maximo 0,50 puntos.

e) Titulacién superior & minima esixida

Por acreditacién de titulaciéns superiores & esixida nas bases, computandose unicamente a
mais alta alegada, o que se realizara coa achega do titulo oficial ou documento que o substitia
legalmente:

1) Ciclo medio ou superior da rama Administrativa-financeira ........... 0,25 puntos.

A
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2) Diplomatura na rama financeira-empresarial ...............cccccvvvvenenn.. 0,50 puntos.

3) Licenciatura ou grao na rama financeira-empresarial.................... 0,75 puntos

ORGANO DE SELECCION:

Presidente: D. Luis Ramén Vazquez Parga, Interventor do Concello de Ribadeo.
Suplente: D. José Vazquez Cupeiro, Administrativo do Concello de Ribadeo.
Vocais:

Titular: D.José Vazquez Cupeiro, Administrativo do Concello de Ribadeo.
Suplente: Dona Maria Jesis Diaz Amor, Administrativa do Concello de Ribadeo.
Titular: D2 Maria Jesus Diaz Amor,Administrativa do Concello de Ribadeo.

Suplente: D. Andrés Eliseo Garcia- Bouso Martinez, Administrativo do Concello de Ribadeo.

Secretario con voz e sen voto: D.Jose Antonio Carro Asorey, Secretario Xeral do Concello de
Ribadeo.

Suplente:D.José Rodil Veiga, Técnico de Administracién Xeral do Concello de Ribadeo.

O tribunal podera contar con asesores na materia ou materias obxecto das probas para o
desenvolvemento das mesmas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Impreso oficial de solicitude (que se facilitara nas oficinas Concello), DNI, xustificante dos
requisitos esixidos para este posto (titulacion/s, carnet/s, etc., segundo as esixencias da
convocatoria), relacion de méritos alegados e xustificante acreditativo suficiente de cada un dos
mesmos (deberd aportarse contrato/s ou certificado/s dos servicios prestados, curso/s
realizado/s, xustificante do tempo de permanencia en desemprego, etc., segundo as esixencias
da convocatoria).

Toda esta documentacién debera achegarse polos interesados en orixinais e copia para
a siia compulsa ou copia xa compulsada.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, PRAZO E DATA DAS PROBAS E DA
SELECCION:

A documentacién debera presentarse como maximo ata as 14 horas do dia 9 de decembro de
2016 no Rexistro Xeral de Entrada de documentos do Concello, publicandose ao dia seguinte
resolucién coa lista de admitidos e excluidos no taboleiro de anuncios e/ou web municipal.

A proba ou probas de seleccion de persoal e a cualificacion dos méritos realizarase o dia 19 de
decembro de 2016 a partir das 16 horas na Casa do Concello, agas que por razéns técnicas
ou doutra indole o Tribunal avaliador decida calquera modificacién que serd comunicada aos
aspirantes.
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Osl/as aspirantes que resulten seleccionados/as deberan, de xeito previo a sinatura do contrato
ou durante o periodo de proba pasar o recofiecemento médico procedente nos servicios
médicos de prevencion deste Concello (Mutua Gallega) co fin de acreditar non padecer
enfermedade ou deficiencia fisica ou psiquica que impida o desempefio das funciéns, sen cuxo
requisito non se podera formaliza-lo contrato de traballo

Igualmente os/as aspirantes seleccionados/as, unha vez asinado o contrato correspondente,

quedaran suxeitos ao réxime de incompatibilidades nos termos establecidos pola Lei
53/1984.de 26 de decembro de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas e demais lexislacidn de aplicacién.

Ribadeo,14 de novembro de 2016.
O ALCALDE,
Asdo.FERNANDO SUAREZ BARCIA

(documento asinado electronicamente & marxe)
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