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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

BASES QUE AN A TACION P N D TO D

LE ISTA, UN P PEON DE_SE S MU UN P E
ERXE, UN POSTO DE ANIMADOR SOCIOCULT UN POSTO D PADOR E

UN_POST PE R AMARA _E EXIME LAB MPORAL

LIL.O DE QUI AO ABEIR ROGRAMA DEPUEMPREGO IN DO NO

PLAN PROVINCIAL UNICO DE CQOPERACION COS CONCELLOS 2017 DA EXCMA.

DEPUTACION PROVINCIAL,
1°.- OBXECTO E NORMA DE APLICACION.

O obxecto das presentes bases consiste na regulacién do procedemento para a provisién de persoal laboral
temporal no Concello de Quiroga dun posto de electricista, un posto de peén de servizos muiltiples, un
posto de conserxe nos museos municipais, un posto de animador/a sociocultural, un posto de limpador/a
no centro social e un posto de operador de cdmara.

A convocatoria realizase ao abeiro do Programa Depuemprego incluido no Plan provincial tinico de
cooperaci6n cos concellos 2017 da Excma. Deputacién Provincial de Lugo ( BOP 20 de xufio de 2017),
vista a necesidade deste concello de contratar persoal en réxime laboral temporal en servizos esenciais
que se declaran prioritarios,atopindonos nunha situacién de urxencia para facer fronte s necesidades
destes servizos municipais.

A modalidade de contratacién terd as caracteristicas seguintes:

Tipo de contrato:
Contratos temporais por obra ou servizo a xornada completa agés o de operador de cimara, a media
xornada.

Duracidn dos contratos:

Posto de electricista: 4 meses, Do 15 de xullo de 2017 ao 14 de novembro de 2017

Posto de peén: 5 meses. Do 15 de xullo de 2017 ao 14 de decembro de 2017

Posto de conserxe. 5 meses. Do 15 de xullo de 2017 ao 14 de decembro de 2017

Posto de animador sociocultural. 12 meses. Do 15 de xullo de 2017 ao 14 de xullo de 2018.
Posto de limpador. 12 meses. Do 15 de xullo de 2017 ao 14 de xullo de 2018.

Posto de operador de cadmara. 12 meses. Do 15 de xullo de 2017 ae 14 de xullo de 2018.

Retribuciéns:

Posto de electricista: Grupo 8. Oficial 1° Soldo bruto: 901,13. Plus salarial: 678,72. Prorrateo paga
extra: 263,31.

Posto de pedn: Grupo 10. Retribuci6ns: 1104,02. Soldo bruto: 946,30, Prorrateo de paga extra: 157,72,
Posto de conserxe: Grupo 6. Subalterno. Retribuciéns: 1192,61.Soldo bruto: 1022,24. Prorrateo de paga
extra: 170,37.

Posto de animador sociocultural: Grupo 7. Auxiliar. Retribuciéns: 1192,61. Soldo bruto: 1022,24,
Prorrateo de paga extra: 170,37.

Posto de limpador: Grupo 10. Pen. Retribuciéns: 1192,61. Soldo bruto: 1022,24. Prorrateo de paga
extra: 170,37.

Posto de operador de cimara: Grupo 2. Técnico. Media xornada. Retribuciéns: 1192,61.Soldo bruto:
1022,24. Prorrateo de paga extra: 170,37.

Na contrataci6n a tempo parcial as contias anteriores aboaranse proporcionalmente ao tempo traballado.

Cometidos das prazas (funcional e extensién):

Posto de electricista: As funciéns propias da especialidade, principalmente a reposicién e o mantemento
do alumeado piblico e das instalaciéns eléctricas nos edificios municipais.

Posto de pedn: Tarefas de servizos muiltiples, relacionadas con actividades propias da brigada de
mantemento xeral de instalaciéns e obras, albaneleria en xeral, manexo e reparacién de maquinaria e
ferramentas, instalacién e mantemento de mobiliario urbano, conduccién de vehiculos e manexo de
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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

magquinaria, colaborar con outros servizos do Concello cando sexan requiridos.

Posto de conserxe: Tarefas de atencién ao publico, atencién telefonica, limpeza e mantemento nos
museos municipais e colaboracidn na programacién e realizacién de actividades culturais nas devanditas
instalaciéns.

Posto de animador/a seciocultural: Grupo 7. Auxiliar. Desefio de folletos turisticos e publicidade local,
decoracién de espazos piblicos. Colaboracién na execucién de actividades de ocio e tempo libre,
educativas e de turismo encamifiadas ao desenvolvemento social e cultural do municipio.

Posto de limpador/a: Grupo 10. Pedn. Realizar tarefas de limpeza no centro social do concello e
instalaciéns anexas.

Posto de operador de cimara: Grupo 2. Técnico. Gravar e editar materiais audiovisuais para a radio e
televisién municipal de Quiroga.

Sistema de provisién: Concurso de acordo cos principios de igualdade, mérito, capacidade, e publicidade.

En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na seguinte lexislacién:

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Piiblico de Galicia.
— O Texto Refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Piiblico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de

outubro.
— O Texto Refundido da Lei da Funcién Piiblica de Galicia aprobado por Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo.

— A Lei Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
— Os artigos 21.1.g), 91, e 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.
— O artigo 177 do Texto Refundido das Disposiciéns Legais Vizentes en Materia de Réxime Local, aprobade polo Real Decreto

Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.
— O Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provisién de Postos de Traballo
e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado por 364/1995, de 10 de marzo (de

carécter supletorio conforme o artigo 1.3).
— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro.

2°.- REQUISITOS DO/AS CANDIDATOS/AS
Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles d data na que remate o prazo de presentacién de solicitude e que estean debidamente

xustificados:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os
requisitos do artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Piiblico,
respecto do acceso ao emprego piiblico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

o) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desenvolvemento das funciéns propias da praza obxecto desta convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4 Comunidades
Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas.
No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en sitnacién equivalente, nin estar
sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego piiblico.

e) Non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns piblicas.

3°.- REQUISITO ESPECIFICO.

Posto de pedn de servizos miiltiples:
Para optar a este posto serd requisito necesario estar en posesién do permiso de conducir tipo C.

4°.- PUBLICIDADE
Segundo as disposiciéns reguladoras do Programa Depuemprego, antes de comezar o proceso selectivo
o Concello enviard estas bases d Excma. Deputacién Provincial para a stia publicacion por esta
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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

entidade durante o prazo de 10 dias.

Transcorrido este prazo, o concello:

1.- Presentard oferta xenérica d Oficina de Emprego de Monforte de Lemos.

2.- A apertura do proceso de seleccién e as bases serdn publicadas polos seguintes medios durante o
prazo de 5 dias hdbiles aos os interesados en icipar no proceso selecti idan
presentar instancia:

No taboleiro de anuncios do Concello de Quiroga

Mediante bando publicado no Centro de saiide de Quiroga.

Na Radio Municipal de Quiroga.

Na Televisién Municipal de Quiroga.

Na pdxina WEB municipal www.concellodequiroga.com.

5°.- }’RESENTACIGN DE DOCUMENTACION
1.- A instancia unirase:

.- Fotocopia compulsada do DNI.
.- Relacién de méritos que alega (Anexo II)

-~ Declaracién de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na
lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns piblicas, de non
padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ¢ Estado, 4 Comunidades Auténomas ou &s Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns piiblicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacién equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico. (Anexo III).

.- Fotocopia compulsada de t6dolos documentos xustificativos dos méritos que se aleguen, pois non se
tomardn en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus
extremos no momento de presentacion da instancia.

6°.- TRIBUNAL DE VALORACION
O tribunal cualificador do concurso estara constituido segundo o disposto no artigo 60 do Estatuto Bésico
do Empregado Publico (Lei 7/2007, do 12 de abril).

7°.- FASES DO PROCEDEMENTO DE SELECCION

A seleccién do persoal laboral temporal realizarase mediante dias probas:
a) Valoracién de méritos alegados polos interesados.

b) Entrevista persoal.

8°.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1.- VALORACION DE MERITOS

Polo Tribunal cualificador examinarase toda a documentacién entregada polos/as aspirantes aos efectos
de determinar unha maior adecuacién ao posto de traballo. Os méritos que se valoran son os que a
continuacién se relacionan e deberan acreditarse mediante orixinais ou copias compulsadas.

A.-Criterios xerais:

Os méritos aos que se fai referencia neste apartado deberan posuirse 4 data de valoracién dos mesmos
polo Tribunal cualificador, computéndose ata a dita data.

Acreditaranse mediante certificaciéns ou diplomas expedidos polas Entidades ou Organismos
convocantes.

A puntuacién méxima outorgada na fase de valoracién de méritos non excedera da seguinte puntuacién:

Posto de electricista: 3 puntos
Posto de pedn de servizos miiltiples: 3 puntos
Posto de conserxe: 3 puntos.
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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

Posto de animader sociecultural: 4 puntos
Posto de limpador: 3 puntos
Posto de operador de camara: 4 puntos.

B.-Criterios especificos:

Titulacidén:

Posto de electricista; Titulo I lar ior; nto.
P 0 i iltiples: Titulo raduado lar H n

Posto de conserxe; Titulo de Graduade escolar ou superior; 1 punto

P im iocultural:

Estar en posesién dalgunha das titulaciéns ou certificados de profesionalidade relacionados coa
animacién sociocultural, a decoracién e o desefio grifico para a realizacién das actividades
propias da ocupacion, coa seguinte puntuacién:
Certificado de profesionalidade: 1 punto
Ciclo de grao medio: 1,50 puntos
Ciclo superior ou licenciatura ou grao: 2 puntos.

A puntuacién méxima que se pode obter neste apartado é de 2 puntes. No caso de estar en posesién de

varios  titulos soamente se computard o de maior nivel.

P impador/a: Titulo de Graduade Escolar ior: nto.
Paosto de operador de cimara:

Estar en posesién dalgunha das titulaciéns ou certificados de profesionalidade relacionados cos
contidos das actividades propias da ocupacidn, coa seguinte puntuacién:
Certificado de profesionalidade: 1 punto
Ciclo de grao medio: 1,50 puntos
Ciclo superior ou licenciatura ou grao: 2 puntos.
A puntuacién méxima que se pode obter neste apartado é de 2 puntes. No caso de estar en posesion de
varios  titulos soamente se computard o de maior nivel.

- eriencia profesional:

Posto de electricista

Posto de peén de servizos miiltiples
Posto de conserxe

Posto de animader sociocultural
Posto de limpador

Posto de operador de camara

Para cada un destes postos a experiencia profesional puntuarase ata un méximo de 2 puntes, consonte a
seguinte escala:

. Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se
convoca realizados en calquera Administracién Piiblica (0,20 puntos/mes de servizo), non se
computaran servizos inferiores a un mes.

° Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se
convoca realizados en calquera outro centro de traballo (0,10 puntos/mes de servizo), non se
computaran servizos inferiores a un mes, considerdndose para estes efectos, os meses de trinta
dias.

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100 %, entén a puntuacién por este concepto
reducirase en proporcién s horas traballadas.

Para a xustificacién deste apartado, os/as aspirantes deberdn presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados, ben sexa a través de contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro
documento con forza probatoria e en que se perciba claramente a duracién do contrato, traballo
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CONCELLO DE QUIROGA (Lugo)

desempefiado e xornada; en caso de xustificarse os servizos prestados con contrato de traballo, deberd
achegarse ademais informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

2.- ENTREVISTA PERSOAL

A entrevista persoal, que se realizard 4 fin de asegurar a obxectividade e racionalidade do proceso
selectivo, versara sobre o recofiecemento das actitudes ou habilidades persoais para o desempefio do posto
de traballo.Esta entrevista valorarase cunha puntuacién méaxima de 1,5 puntos e realizarase o vindeiro
dia 28 de xullo a partir das 11:30 horas na Casa do Concello.

9°.- RESOLUCION

O Tribunal emitird a correspondente acta co establecemento das puntuaciéns obtidas ao longo do proceso
selectivo, sendo a cualificacién definitiva o resultado da suma das puntuaciéns obtidas, propofiendo a
proposta de nomeamento aos candidatos/as que obtiveran a maior puntuacién.

Logo de realizada a seleccién definitiva debera ser notificada, para o seu cofiecemento, & correspondente

oficina de emprego.

Os contratos temporais por obra ou servizo seran asignados aos primeiros/as candidatos/as que
obtivesen a maior puntuacion. Os demais candidates/as quedardn en reserva por orde de
puntuacién por se se dese algunha renuncia ou situaciéns puntuais de baixas por incapacidade
laboral temporal da persoa inicialmente seleccionada, e no tempo de duracién deste contrato.

A resolucién do proceso de seleccién e do nomeamento farase polo Presidente da Corporacién Municipal,
a proposta do tribunal cualificador.

Os/as aspirantes seleccionados/as, previamente a siia contratacién, e no prazo de tres dias habiles
contados desde a siia proposta de nomeamento, deberdn xustificar e presentar a seguinte documentacién:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
impida o normal exercicio das funciéns correspondentes 4 praza 4 que se opta.

10°.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucién que pon fin &4 via administrativa, poderase interpor recurso contencioso -
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo durante o prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da presente resolucidn, se ben con caracter potestativo
poderase interpor, ante o mesmo 6rgano que ditou este acto, recurso de reposicién no prazo de un mes a
partir do dia seguinte ao da referida publicacién, sen poder simultanear ambos. Ainda que tamén se
podera utilizar calquera outro recurso ou acci6n que se estime pertinente,

Quiroga, 05/07/2017
O Alcalde-Presidente,

Julio Alvarez Niifiez
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