ANEXO,

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION TEMPORAL DUN POSTC DE TRABALLO DE RELECTRICISTA,
DOUS POSTOS DE PEON DE ALBANEL, UN POSTO DE LIEMPADOR, UN POSTO
DE TECNICO EN MEDIO AMBIENTE, UN POSTO DE ANIMADOR
SOCIOCULTURAL E UN POSTO DE EMPREGADO ADMINISTRATIVO.

Primeira. Mormas Xerais:

G obxecio das presemtes bases é a regulacidn do procedemento de seleceidn,
mediante o sistema de concwso de méritos, para a provisidn con caricter temporal dan
posto de traballo de electricista, dous postos de pedn de albanel, un posto de limpador, un
posto de técnico en medic ambiente, un posto de animadar sociocnliural e un posto de
empregado administrativo,

As referidas prazas as funciéns que tefien encomendadas son as propias da sfia
especialidade.

Ao presente concurso  seralle de aplicacidn o previsto na lei 7/2007, de 12 de
Abril, pola que se aproba o Estatuto Basico do Empregado Piblico, ¢ art. 19.2 da Lei
30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Pablica, Disposicidn
Adicional S8egunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de Xufio, polo que se establecen as
regras basicas e os programas minimos a gue debe axustarse o procedemento de seleccion
dos Funcionarios da Administracién Local, ¢ supleforiamente, o Real Decreto 364/19935, de
10 de Marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Tngreso do Persoal 6 Servicio da
Administracion Xeral do Estado.

Segunda.- Tipo ¢ duracion dos contratos.

A modalidade dos coniratos que se formalizardn coas persoas seleccionadas sers de
duracién determinada regulada polo art.12 ¢ 15 do Real Decreto Lexislativo 1/1 995, de 24
de Marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,

A duracidn dos confratos serd de catro meses.
Terceira.- Condicidns de admisién dos aspirantes:
Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario:

a) Ter capacidade para ser contratado, conforme & Estatuto dos Traballadores,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de Maszo.

b) Non padecer enfermidade ou defecto fisice que impida o desenvolvemento das
correspondentes funcidns.

¢} Ter a ngcionalidade Espafiola, ou a nacionalidade estranxeira nos termos
previsios o art. 56.1 a), en relacién co art. 57 da Lei 7/2007, de 12 de Abril.

d} Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas,

e} Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de

xubilacion forzosa.
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£} MNon ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das
Comumidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absolula ou especiat
para empregos ou cargos piblicos por resolucion xudicial, para o accese ao
corpo ou escala de funcionaric, ou pars exercer funcidns similares ds que
desenvolvian 1o caso do persoal laboral no que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro Hstado, non atoparse imhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 a00eso
20 emprego pliblico.

g) Eatar en sitnacidn de desemiprego.

Cuaria.- Forma ¢ prazo de presentacién de instancias:

As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas de accese, nas que 0s
aspirantes fardn constar que refmen as condicions esixidas nas presentes bases xerais para 2
praza 4 que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Fresidente do Coneello; presentaranse no
Rexistro de Entrada do Concello, ou ben mediante o procedemento que regula o ard, 38.4
da Lei 30/1992, no prazo de dez dias naturais

Asemade, as bases da convocatoria publicaranse no faboleiro de Edictos do
Concello,

A solicitude debera ir acompafiada por:

-Fotocopia do D.N.I ou, no seu caso, pasaporie.
-Documentos acreditativos da {tulacidn esixida na convocatoria as{ come das

méritos ¢ circunstancias alegados que deban ser valorados.

Quinta.~ Admisidn dos aspiramies:

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldia dictara resolucion no
prazo dun mes, declarando aprobada a lista de admitidos e excluidos. Wa devandita
resolucién, que sc publicard no taboleiro de Edictos do Coneello, concederase un prazo de
dous dias hébiles para a presentacién de alegaciéns. Transcorrido o prazo de subsanacion,
pola Alcaldia aprobarase a hista definmitiva de aspirantes admitidos e excluldos, que se
publicara no taboleiro de Edictos do Concello, facéndose constar o dia, hora ¢ lugar no que

haberdn de realizarse tédalas probas.

Bexta.- Tribunal caalificader:
G Tribunal cualificador estara composto por:
-Presidente: Un Funclonario

-Secretario: O Secretario-Interventor da Corporacion.
-Vocais: 3 fancionarios
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A sbstencidn e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos arts.
28 € 29 da Lei 30/1992, de 26 de Novembro, de Réxime Xuridico das Administracidns
Piblicas ¢ Procedemento Administrativo Conniin.

O Tribunal terd 2 categoria de terceirn, de conformidade co art. 3G do Real Decreto
462/2002, de 24 de Maio, sobre indemuizaciéns por razén do servizo,

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estricto cumprimento
das bases da convocatoria, da suxeicidn aos prazos esiablecidos para a realizacién e
valoracién das probas e para a publicacién dos resulindos. As diibidas ou reclamaciéns que
poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacion das bases da presenie convocatoria, asf
como o que deba facerse nos casos previsios, serdn resoltas polo Tribunal, por maijoria.

Sétima.- Sistema de seleceién e desenvolvements dos PROCESDS!

O procedemento de seleccion dos aspirantes constard das seguintes fases:

-Concurso:

(s aspirantes serdn convocados en chamamento dnico, sendo excluidos os que non
comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo Tribunal. En calquera momento o Tribunal poderd requirir sos aspirantes para que
acrediten 2 sia personalidade, debendo os candidatos acudir provisios do DN ou, no sen
defecto, pasaporte cu permiso de conducir,

O tribunal procederd a valorar os méritos e servizos dos aspirantes que sexan considerados
COMmOo apios.

FASE DE CONCURSO:

POSYO DE BELECTRICISTA,

Funciéns do poste: As propias da especialidade, principalmente a reposicidn € ¢
mantemento do alumeado piblico ¢ das instalacions eléctricas nos edificios municipais.
Categoria: Oficial de 1°, Grupo de cotizacién: 8. Xornadea: A tempo completo.
MERITOS:

® Tempo en desemprego: 0,02 por mes ata un maximo de 0,50 puntos

© Nou ser perceptor de subsidios ou prestaciéns por desemprego: 0,50 punios

e Maior de 45 anos: 0,50 puntos.

¢ Experiencia profesional na ocupacién qgue se demanda:

L
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£ punto por sno traballade, tendo en consideracién un méximo de 2 anos.

Fntrevista persoal; Méxime 2 puntos

POSTO DE ATLBANEL: ()

Funcidus do poste: As propias da especialidade e ocupacions afins nas obras levadas a
cabo polo concello e no mantemento e conservacién de espazos piiblicos.Categeris:
Pebn. Grupe de cotizacion: 10, Xornada completa

MERITOS;

Ser maior de 45 anos: 0,50 punios
Terapo en desemprego: 6,02 por mes ata un mdxime de 0,50 puntos

Experiencia como albanel, peén da construceién ou pedn de obras publicas: 1
punto por ano trabsllado, tendo en consideracién vn maximo de 2 anos,

Formracién: Pola realizacion de acciéns de formacidn e intepracidn ne mundo
laboral, organizadas om financiadas por Administracions Piblicas, en
albanelerfa on ocupaciéns afins (cursos de formacién para desempregados,
obradeires de emprego, escolas obradeire ou similares): 1,5 puntos por cada
accidm formativa rematada, méximo 1 punto.

Cargas familiares: 0,15 puntos por persoa a cargo atz un mdximo de 0,50
punios

Enérevista: Maxime dous puntos

POSTC DE LIMPADOR/A

Funciéns do posto:Realizar farefas de limpeza no centro social do concello e

dependencias culturais.Categoria: pedn, grupe de cotizacion 10.Xornada completa,

MERITOS:

Eer muller: 0,5¢ punios
Nom ser perceptor de prestacidns ou subsidios por desemprego: 0,5¢ puntes
Tempo en desemprego: 8,02 por mes aia un maxime de 6,50 puntos.

Experiencia na ocupacién gue se demanda: 1 punto por sno traballade, tends
em comsideracion un mdximo de dous anocs.

Epirevista: Maximo 2 puntos
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POSTO DE TECNICO BN MEDIO AMBIENTE

Funciéns de poste: Coordinacidn das actwacidns ambientais musmicipais con ontros
organismos, entidades e administracidns; velar pola observanciz do cumprimento de
ordenanzas municipais en materia medicambiental; avaliar riscos ambientais; desefio e
execucidén de campafias de sensibilizacién ambiental e participacién cidad4; control de
vertidos e emisidns. Categoria: Téenico. Grupe de cotizacion: 2. Xornada completa.

REQUISITOS:

Estar en posesion deo titulo de Enxeflerin técnica industrial ou grao em
Enxefieria industrial.

MERITOS:
® Nom ser perceptor de prestacibns ou subsidies por desemprego: 0,50 puntos
¢ Tempo en desemprego: 0,02 puntos por mes ata un maximo de 0,50 puntes
e Ser mmaior de 45 anos: 0,50 puntos

= Experienciz na ocupacién que se demanda: I punto per ano traballade tendo
en consideracion un méximo de 2 anos,

e Formacitn: Cursos en materia de Medio ambiente: 0,10 puntos por cada vinte
horas Jectivas cug méxime a obter neste apartade dun punto, sen que se tefian
en consideracion os cursos de duracién inferior a 20 horas.

Entrevista: maximo dous puntos

POSTO DE ANIMADOR SCCIOCULTURAL

Funeions do poste: Planificacién e promocion de actividades e presentacion de
proxectos en educacion, ocic e tempo libre e turismo,encamifiados ao desenvolvemento
social ¢ cultural. Desefio de folletos turisticos e publicidade local, decoracién de espazos
ptblicos. Grupe de cotizacion: 7- auxiliar. Xernada completa,

MERITOS:

e Non ser percepior de subsidios ou prestaciéns per desemprego: 0,50 puntos

¢ Tempo en desemprego: 0,02 puntos por mes ata un méximo de 0,50 puntos

¢ Experiencia como animador sociocultural, 1 punto por ano traballade, tendo
en consideracién un mbxime de 2 anos.
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e istar em posesion dumbs (tulseidn en Decoracién ou en Desefio gréfics: 2
pumnfes.

Entrevista: méximo 2 punios

POSTC DE EMPREGADO ADMINISTRATIVO

Fureidéns do poste: Desenvolver as funciéns propias da ocupacion no Departamento de
Secretarfa-Intervencion do concello, en materia de contabilidade e expedientes en xeral
propios do departamento. Categoria: Awxiliar. Grupo de cotizacién: 7. Xornada parcial,
MERITOS:

& Ser muller: 8,50 pundos

¢ MNom ser perceptor de prestaciéns ou subsidios por desemprego: 0,50 puntos

¢ Tempo en desemprego: 0,02 por mes ata up miximo de 0,50 puntos.

o Cargas familiaves: 6,15 puntos por persca a carge, sta un maximo de 0,50
puntes

¢ Experiencia na ocupacién que se demanda: 1 punto por ano traballade tendo
en consideracién un méxime de dous anes.

s Estar en posesién da titulacién de Técmice en Xestién Administrativa ouw
Técnico en Administracién ¢ Finanzas ou posuir ambas titulaciéns: 2 puntos

Entrevista: méximo dous puntos.

I

En case de empate na fase de concurso e de acordo co art. 44.1 do Real Decreto

364/1993, resolverase o mesmo a favor do de maior experiencia no posto a desenvolver
noutrs Administracidn.
De conformidade co disposto no art. 61.5 da Lei 7/2007, de 12 de Abril, o Tribunal
poderd optar por realizar a tédolos aspirantes unha entrevista perseal, co fin de
asegurar a obXectividade e racionslidade no proceso selectivo, entrevista que versars
sobre as actividades propias do cargo a desenvelver, a efectos de avaliar & madurez e
os cofiecernentes do aspirante,

Forma de acreditar os mérites alepados:

Titukacién académica e cursos de formacién: Fotocopia do titulo oficial ou do diploma
acreditativo.

Experiencia: Informe de vida 1aboral e contratos de wraballo.

Tempo en desemprego: Tarxeta de demanda de emprego ou certificado da oficina de
Emprego.

Nom sex perceptor de prestaciéns ou subsidios por desemprego: Certificado da oficina
de emprego.

Cargas familisres: Fotocopia do libro de familia
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Oitava.~ Relacidn de aprebados ¢ formalizacidn de contrato:

Unha vez ierminada a cualificacion dos aspirantes, os Tribunais fardn piblica a
relacidn de aprobados por orde de puntuacidn no iaboleire de Edictos do Concelio,
precisandose que o ndmero de aprobados non poders rebasar o niimero de prazas vacanies
convocadas. Difa refacion elevarase ao Presidente da Corporacidon para que proceda 4
formalizacion do correspondente contrato.

Os aspirantes propostos aportardn ante a Administracion, dentto do prazo de dez
dias naturais dende que se publican no taboleiro de edictos do Concello, os documentos
acreditativos das condicidns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria,

Aqueles que deniro do prazo indicado, e salvo casos de forza maior, non
presentasen a docurmnentacién ou da mesma se deducise que carecen dalgin dos requisitos
esixidos, non poderdn ser coniratados, quedando anuladas tédalas actuaciéns, sen prexuizo
da responsabilidade en que puideran incorrer por falsidade nas stas solicitudes de

participacion.

Novena.- Impugnacidn:

As presentes bases € convocatoria poderdn se impugnadas de conformidade co
establecide na Lei 30/1992, de 26 de Novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Piblicas ¢ do Procedemento Administrativo Comiin.

Asi mesmo, a2 Xurisdiccién competente para resolver as controversias en relacion
cos efectos e resolucion do contrato laboral serd a Xurisdiccion Social.

Contra a convoeatoria ¢ as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase
interpor polos interesados reeurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo
a0 Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses.

Publiquese esta convocatoria de probas selectivas ¢ as sias correspondentes bases
10 faboleiro de Edictos do Coneello,e preséntese Oferta Xenérica ante Oficing de Emprego
de Monforte de Lemos, de conformnidade co art. 6 do Real Decreto 896/1991, de 7 de

Hufio.

En Quiroga a 21 de setembro 2016
O ALCALDE, JULIO ALVAREZ NUNEZ
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