BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE TRES PEONS (2 DE
OBRAS E 1 DE XARDINERIA)

BASES QUE REXERAN O PROCESO SECLECTIVO PARA A CONTRATACION REXIME LABORAL DE
TRES PEONS PARA O CONCELLO DE PORTOMARIN.

BASES QUE REXERAN A CONTRATACION DE TRABALLADORES DE ACORDO CO CONVENIO DE
COLABORACION TIPO ENTRE A EXCMA DEPUTACION DE LUGO £ O CONCELLO DE PORTOMARIN, PARA A
EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS E CREACION DE EMPREGO AO ABEIRO DO PROGRAMA
“DEPUEMPREGO”.

Visto o Convenio de colaboracién asinado o dia 23 de setembro de 2016, entre a Deputacion
Provincial de Lugo e o Concello de Portomarin ao abeiro do programa “Depuemprego”.
Vista a necesidade de contratar a tres pedns de servizos ( 2 péons de obras e 1 pedn de xardifierfa Jpor
un periodo de data de inicio no mes de xaneiro de 2017 de ano e a de data de finalizacion o 30 de
outubro, cun contrato en réxime temporal de 30 horas semanais en xornada de luns a venres.

Redactadas as bases que rexeran a convocatoria para a contratacion destes traballadores, de acordo co
convenio asinado.

A Xunta de Goberno Local, por unaninidade dos membros que a integran, e en votacidon ordinaria,
ACORDOU:

Primeiro: prestar aprobacidn & convocatoria e as bases que rexeran a contratacién de 3 pedns ( 2 péons
de obras e 1 pedn de xardifieria ).

“BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION EN REXIME
'LABORAL DE TRES PEONS ( 2 péons de obras e 1 peén de xardifieria ) PARA O CONCELLO DE
PORTOMARIN

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O ohxecto da convocatoria é a contratacion en réxime laboral temporal de 3 pedns (2 pedns de
obras e 1 de xardifieria) do concello de Portomarin , de acordo as bases do convenio formalizado polo
concello de Portomarin e a Deputacién Provincial de Lugo para a execucion de obras, servizos e creacion
de emprego ao abeiro do “Programa Depuemprego”.

0 proceso selectivo serd o concurso-oposicion, conforme ao disposto no artige 61, apartades 1
e 3 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

1L.DURACION DO CONTRATO

A contratacién faboral terd unha duracién dende o mes de xaneiro e un limite temporal do 30/10/2017.
A prestacion da xornada de traballo farase mediante 30 horas semanais.

l. NORMATIVA APLICABLE

Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacién o previsto no TRLEBEP. Asi mesmo e nos aspectos
non derrogados expresamente que non se opofian ao disposto no TRLEBEP, tamén sera de aplicacion:



e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Piblica.
e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

e Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicidn legais vixentes en materia de Réxime Local

* Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na Administracion.
« Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
dos Traballadores.

e Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

* Lei 2/2015 de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

IV. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TRLEBEP:
1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacién forzosa.

2.- Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera dagueles estados aos
que, en virtude de tratados internacionais, realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa
de aplicacidn a libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

-3.- Estar en posesién, ou en condicidn de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.

4.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou dificulte o desempefio das
correspondentes funcions.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracidns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas,
nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no gue tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser
nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego. publico.

6.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

7.- Estar en posesién do carnet de conducir B.



V. PRESENTACION DE INSTANCIAS
Para tomar parte na seleccién as persoas interesadas deberan solicitar a sta participacion mediante
unha instancia dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello.

Xunto coa solicitude débense achegar copias dos documentos xustificativos de cumprir os requisitos de
participacion e os que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso de méritos. Os méritos
alegados que non sexan xustificados documentalmente ou que non cumpran os requisitos establecidos
nestas Bases non seran tidos en conta polo Tribunal.

A instancia debe ir acompafiada dos seguintes documentos:
1.-Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

2.-Fotocopia do Titulo Graduado Escolar ou equivalente; ou documento xustificativo do pagamento das
taxas por expedicidn do Titulo, cando ainda non se posia o mesmo.

3.-Fotocopia da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo.

As basespublica presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Portomarin ou nos lugares
habilitados aos efecto, acordo co previsto no artigo 38.4 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime
Xuridico das Administraciéns Publicas ou Procedemento Administrativo Comtn a sta publicacion no
taboleiro de anuncios e na paxina web do concello de Portomarin ..

Aos efectos do cumprimento do principio de publicidade, estas bases, tamén seran publicadas na paxina
web da Deputacién Provincial de Lugo.

Cando remate o prazo de publicidade, no prazo de 5 dias natautrais poderanse presentar as instancias.
Entre o dia 29 de decembro e o dia 2 de xaneiro {ambos inclusive} nas dependencias do concello

VI. ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias publicarase a relacién provisional de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina
web municipal.

Contra esta relacidn os interesados poderan formular reclamaciéns ou emenda de erros no prazo de
tres dias naturais desde a sta publicacién nos medios establecidos no paragrafo anterior. No caso de
que non se presentaran reclamacions contra a lista provisional, ou que non houbera ningun aspirante
excluido, entenderase esta coma listaxe definitiva de aspirantes.

2.-No anuncio de aprobacién da relacién definitiva de aspirantes admitidos e excluidos serd sinalado o
lugar, data e hora de realizacién das probas da fase de oposicion e a composicién do Tribunal
Cualificador, debendo transcorrer polo menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacion das
probas.

As restantes notificaciéns que se realicen durante a tramitacion deste proceso de seleccién publicaranse
na paxina web do Concello e no Taboleiro de edictos da Corporacion.



VI TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal Cualificador do Proceso Selectivo designarase de conformidade co disposto no artigo 60 do
TRLEBEP e estarad composto polos seguintes membros:

- Presidente: funcionario ou persoal laboral que se designe pola Alcaldia-Presidencia, xunto co seu
suplente.

- 3 vogais (funcionarios ou persoal laboral) designados pola Alcaldia-Presidencia xunto cos seus
suplentes.

- Secretario: o da Corporacidn ou quen lle substitla.

O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros
(sexan titulares ou suplentes). En todo caso, seréa precisa a asistencia do presidente e do secretario, ou
quen os substitta.

Todos os membros do tribunal cualificador actuaran con voz e voto, agas o/a Secretario/a, que non terd
voto nas sesions do tribunal.

As decisiéns do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos membros presentes,
resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do seu presidente.

O tribunal podera dispofier da incorporacién de asesores e especialistas para as probas que estime
pertinentes, e estes, que actuardn con voz pero sen voto, limitaranse unicamente ¢ exercicio das sdas
especialidades técnicas, en base ds que, exclusivamente, colaboraran co érgano de seleccion.

O tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os
acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

Viil. PROCESO SELECTIVO

A seleccidn realizarase mediante o sistema de concurso-cposicion, consistindo a primeira fase no
concurso e na valoracion de situaciéns que dificultan o acceso ao mercado laboral e a segunda fase na
oposicidn que consistirad nunha ou varias probas practicas determinadas polo tribunal cualificador.

CIRCUNSTANCIAS PERSOAIS E FAMILIARES: PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS.

-Ser muller: 1 punto.
-Ter mais de 45 anos: 1 punto.

-Antigiiidade como demandante de emprego inscrito na Oficina Publica de Emprego: 0,05 puntos por
mes ata un maximo de 2 puntos.

-Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo do/da solicitante, o/a
conxuxe, fillos e fillas menores de 30 anos, ou persoas maiores, incapacitadas ou menores acollidos/as:
2 puntos.



Os dous dltimos criterios acreditaranse respectivamente mediante o certificado ou documentacion
acreditativa expedida pola oficina publica de emprego e o certificado do Padrén de habitantes do
concello onde resida.

VALORACION DE MERITOS. PUNTUACION MAXIMA: 5 PUNTOS.
Méritos que se valoraran:

1.-Experiencia profesional en postos de traballo de pedn ( 2 péons de obras e 1 pedn de xardifieria ). Ata
un maximo de 4 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracion Publica no posto de pedn de
servizos (obras e xardineria), mediante relacidn laboral ou funcionarial: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de pedén mediante
relacién laboral: 0,10 puntos.

Non se terdn en conta & hora de efectuar a valoracidén os periodos inferiores ao mes de servizo.
Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacién expedida pola Administracién onde se
prestaron os servizos ou mediante informe da vida laboral ao que se lle deberdn xuntar os oportunos
contratos. Na dita documentacién deberd quedar acreditado a equivalencia entre os postos
desempefados cos da presente convocatoria.

2.-Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
administracions publicas, organismos oficiais dependentes de calquera das administraciéns publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acordo coa seguinte escala:

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos
b) Por cada curso de 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos

” ¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
e) Por cada curso de mais de 201 horas lectivas: 0,75 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion do orixinal ou copia
compulsada do titulo ou certificado de realizacion de cada curso, no que deberd constar expresamente
o nuimero de horas do curso e un resumo das materias impartidas.

SEGUNDA FASE: OPOSICION. PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS.

A Fase de Oposicion consistird na realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten cardcter obrigatoria e
eliminatoria para as/os aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para
levar a cabo as funcidns propias do posto de pedn de servizos do concello (2 pedns albanel e 1 pedn
xardifieiro ‘

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 10 puntos sendo necesario obter un minimo de 5 puntos para
poder superala proba.

Correspondelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.

IX. RESOLUCION DO CONCURSO-OPOSICION.



A puntuacidn total dos participantes vird determinada, pola suma dos puntos obtidos na fase de
concurso e na fase de oposicidon, cunha puntuacién maxima de 20 puntos.
En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion na fase de
oposicidn. Se persiste o} empate, resolverase por sorteo publico.
O tribunal publicard a relacion de aprobados por orde de puntuacién no Taboleiro de Edictos do
Concello e na péxina web do Concello, e elevara dita relacion ao Alcalde-Presidente que aprobard a
relacion de candidatos que superaron a fase de oposicién.

X. FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo as persoas que acaden as duas maiores puntuaciéns no caso dos peons
albaneis e a maior puntuacion no caso do peodn xardifieria, serd proposta polo tribunal para a
formalizacion da relacion laboral co Concello. Aos efectos terd una prazo maximo de 3 dias naturais para
presentar a seguinte documentacion orixinal ou compulsada

* DNI

e Titulo esixido na convocatoria

*Certificado médico que acredite a capacidade para o desenrolo das tarefas
* Certificado do nimero de conta bancaria

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0s requisitos necesarios para a contratacion ou
renunciase 8 mesma, podera ser substituida pola seguinte da relacidon do proceso selectivo, situacion
que sucedera igual no caso de ser necesario cubrir algunha praza por razdns de baixa, enfermidade, etc.,
utilizando para iso a modalidade de contratacién laboral.

Xl IMPUGNACION

, As presentes bases e a sdia convocatoria poderdan ser impugnadas de conformidade co
establecido na Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comun.

Poderase interpofier recurso potestativo de reposicidn no prazo dun mes contra a convocatoria
e as Bases, previo & via xurisdicional contencioso-administrativa, que se poderd interpofier no prazo de
dous meses, que se contardn a partir do dia seguinte a publicaciéon deste anuncio no Taboleiro de
edictos do Concello.

Portomarin a 15 de decembro de 2016

Asdo: Juan Carlos Serrano Lépez



