CONCELLO de NEGUEIRA de MUNIZ

BASES PARA A CONTRATACION DE TRES (3) PEONS DE OBRAS AO ABEIRO DO DISPOSTO NO
PROGRAMA DEPUEMPREGO 2017

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da presente convocatoria a contratacion de tres peons de obras ao abeiro do disposto ne Programa
Laboral DEPUEMPREGO 2017, que a Exema. Deputacién Provincial de Lugo ven de implementar a través do seu Plan
Unico para satisfacer o obxectivo de dar cumprimento s competencias dos servizos municipais minimos ou obras

esenciais xerando oportunidades de emprego na provincia de Lugo

As contratacions efectuadas en base a este Programa DEPUEMPREGO 2017 se realizaran baixo a modalidade
de contrato de traballo por duracion determinada, sendo esta de nove (9) meses, en réxime de dedicacion absoluta.

2.~ XORNADA LABORAL.
Serd de 37 horas e 30 minutos semanas, de luns a domingo, cos descansos establecidos pola lexislacion vixente.
3~ RETRIBUCIONS.

As establecidas no Convenio Oficial que lle é de aplicacion.
4.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a esta convocatoria os aspirantes deberdn reunir, na data na que finalice o prazo de

presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1 Ser espaftol ou nacional dos demais estados membros da unién Europea. Asemade, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que reinan a condicién de conxuxes de espafiois ou nacionais doutros estados
membros da unién europea, sempre que non estean separados de dereito; e os seus descendentes e os do

conxuxe, menores de 21 anos ou maiores que vivan 4s stas expensas,
2 Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
3 Non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

4 Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracion piblicas
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funciéns similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin que fora sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, nos

mesmos termos, o acceso O emprego publico.
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5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitard nas oficinas municipais, e irdn
acompaiadas de fotocopia compulsada do DNI. Estas presentaranse no Rexistro Xeral de entrada de documentos do
Concello de Negueira de Muifiiz durante un prazo de cinco (5) dias habiles, que serdn contados dende o seguinte ao da
publicacién das presentes bases na paxina web municipal (www.negueira.es). Ademais, achegarase o xustificante de pago
na conta bancaria 0072-0209-94-0000100038 da taxa de 10 €, segundo o disposto pola Ordenanza fiscal nim. 6,
reguladora da taxas pola expedicion de documentos administrativos, no seu epigrafe quinto punto 4° (BOP n® 187, do 17

de agosto de 2011), xunto coa seguinte documentacion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
pablica ou oérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin de atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos piblicos por resolucién xudicial.
- Declaracion xurada de non atoparse incurso en causa de incompatibilidade ou incapacidade
- Declaracion xurada ou certificado médico de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funcidns correspondentes ao posto de traballo, asi como copia compulsada dos documentos que
acrediten os méritos que se aducen

Malia o anterior, aqueles que poidan acreditar a sta condicion de “desempregado”™ mediante a presentacion da
“Tarxeta de demandante de emprego” obteran unha bonificacién do 50% na taxa anteriormente citada, polo que deberan
abonar soamente 5 €, todo elo consonte o reflectido na modificacion da Ordenanza aprobada no Pleno Municipal
celebrado o 29 de setembro de 2015 (BOP N° 227, de 20 de decembro de 2015)

Tamén se poderan presentar as solicitudes na forma que determina o artigo 38.4 da Lei 30/1992, de Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comin; neste caso, 0s concursantes deberan

comunicalo mediante fax no mesmo prazo que o de presentacion de instancias.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo maximo de cinco dias,
aprobando a lista de persoas admitidas ¢ excluidas — coa mencion expresa dos motivos de exclusion —. Esta resolucion

publicarase no taboleiro de edictos da corporacion.

Concederase, asemade, un prazo de dous dias naturais para emenda, polas persoas excluidas, dos defectos a que
alude o artigo 71 da Lei 30/92 de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, e a abstencion e recusacion dos membros dos Tribunais. A publicacion da devandita resolucion no Taboleiro de
Edictos da Corporacién sera determinante para efectos de posible impugnacién e recursos, de conformidade co previsto na

invocada Lei.

A mencionada lista elevarase a definitiva polo transcurso do prazo para reclamacions, se non as houbese; no
caso contrario, exporase de novo a lista definitiva na mesma forma que a anterior. A presentacion de reclamacions, no seu

caso, non suspendera o proceso selectivo salvo que asi o acorde a Alcaldia.
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6.- SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccion serd o de concurso - oposicién, e consistird na avaliacién daquelas circunstancias
persoais dos distintos candidatos que socaven de xeito indubitable as stias posibilidades de insercion no mercado laboral; a
posterior realizacion dunha proba préctica, que verse sobre os traballos que os candidatos seleccionados terdn que realizar,
¢ a valoracidn da formacién e experiencia profesional acadada polos candidatos durante os dous anos anteriores 6 presente
proceso selectivo. A suma final das valoracions de tddalas probas seguira unha escala do 1 6 10, sendo o 10 a nota méis
alta. Aqueles que obtefian unha calificacion inferior a cinco serén declarados como “non aptos™ e, polo tanto, non poderan

ser incluidos na bolsa de emprego.
A avaliacion persoal (Max: 1 pto.) valorarase do seguinte xeito:

e  Ser muller: 0,2 puntos
e  Ter unha idade igual ou superior aos 45 anos: 0.2 puntos

A concurrencia de estas circunstancias acreditarase mediante a presentacion do DNI.

e Persoas con unha minusvalia recofiecida superior ao 33%: 0,2 puntos
e  Ser parado de longa duracion (> 1 ano): 0,2 puntos
e Ser vitima de violencia de xénero: 0,2 puntos.

A concurrencia de estas tres Gltimas circunstancias acreditarase mediante a presentacion de certificado emitido pola
autoridade competente, A condicion de vitima de violencia de xénero podera acreditarse mediante copia autenticada

de sentenza condenatoria, orde de afastamento, etc.

A experiencia profesional valorarase do seguinte xeito:
1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién maxima 3,00 puntos):

1. Por servizos prestados no concello de Negueira de Mufiiz na mesma categoria 4 do posto & que se

OB eomemrssn s memebnmtos et oty meapmmers 0.20 por cada mes completo ou fraccion.

2. Por servizos prestados noutras administraciéns pablicas privadas na mesma categoria 4 do posto

a0 que Se Opta .....cvuveeenn crereeenen. 0,10 por cada mes completo ou fraccidn.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria 4 do posto ao que se opta

cerereneee.0,05 por cada mes completo ou fraccion

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida laboral actualizada, e/ou copia dos

contratos de traballo ou certificados das empresas. A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se

puntuara.

2.- FORMACION (Puntuacién méaxima: 1,00 puntos):
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2.1.- CURSOS: Valoraranse os cofiecementos extra-académicos adquiridos en cursos monograficos.

1. Cursos de mais de 50 horas: 0,20 puntos/curso
2. Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,10 puntos/curso
3. Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos/curso
4. Camé de conducir B: 0,50 puntos
5. Camné de conducir C1 1,00 puntos

A formacion dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos certificados acreditativos de ter
realizada a accion formativa, na que conste o numero de horas de formacién realizada. No suposto de que non conste o
namero de horas da accidén formativa, entenderase que tefien unha duracion inferior a 20 horas ¢ puntuarase, por tanto, con

0,05 puntos por curso. So se valoraran aqueles cursos que fosen impartidos ou refrendados por Administraciéns Publicas.
3.- PROBA PRACTICA

Proba practica: Valorarase con unha puntuacion méxima de 5 puntos, e versard sobre aquelas disciplinas que os

traballadores teran que desempefiar no exercicio do posto do traballo ao que optan.

7.- PROPOSTA DE CONTRATACION

A orde de clasificacion definitiva de todos/as os/as aspirantes vird determinada pela suma das calificacidns

obtidas nas distintas probas, e determinara, polo tanto, a orde na que se deberén realizar as futuras contratacions.

Con todos aqueles candidatos que superen as probas de acceso cunha nota que nos lles permita acceder ao posto
ofertado, constituirase unha listaxe encamifiada & cobertura de posibles baixas, renuncias, etc dos candidatos

seleccionados. Esta listaxe estard en vigor ata a extincion do convenio que da orixe &s contrataciéns.
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