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BASHS PARA A CONTRATACIGN DE 3 PEONS DE LIMPLZA, 3 PEONS DR
OBRAS (ALBANELES) E 1 CONSERXE [N RELACION O CONVENIO
DEFUEMPREGO 13A BCMA. DEPUTACION DE LUGO E CONCLLLC DE
MONTERROSO CON UNITA FINANCIACION 41.844,92 €,

1%.- Obxecto ¢ convacatoria:

O obxeclo desta convoeatoriy € & contratacidn laboral temporal, de 3 pedns de linpery
para formar parte do Scrvizo munietpal de limpeza ¢ mantemenlo , dutante scis meses a
xornady dun 50%; 3 pedns de obras parva formar parte do Servive municipal de obras,
durmnte sels meses a xommada dun 100%, para apoio & brigads de vias ¢ obras e |
cofserxe para apoitura, peche, vixilancla ¢ mantemento do espare cullwral “Lorenzo
Varela”, durantc scis meses a xomada due 100%, vinculados ¢ convenio de
colaboracion cos Hxema. Deputacidn de Lugo a través do Depuemprepo, asinado on
data 26/09/2016,

2".- Tipo e duracion de eontrato:

Os conlralos serdn de traballo temporal coa cliusula capecifica de traballos de intorcse
social de duracidn doeterminada de 6 meses,

A xornada Jubora! para scein os casos 3 lempo parcial do 50% da xornada total c a
xornada complela; o horario serd eslublecido polo coordinador do servizo, coa
autorizacion do aicalde-presidente.

3".- Retribueiéns:

As retribucidns infegvas mensiais scrén as sepuinles:

Pedns Hmpeza: Sokdo base: 397,80; P.P.pags extra: 66,30
Pedns de obras: Solde base: 795,56; P.P. paga extra: 132,59,
Conscrxe: Soldo buse: 795,56; P.P.papa extra: 132,58,

4°,- Requisitos dos aspirantes:

Scrdn requisitos minimos dos aspirantes a esta contratacién:

a) ‘T'cr & nacionaliduade espafiofa, on ser nacional de outros Listados, conforme aos artigos
56 y 57 do Dstatuto Basico do Empregado Pibhico,

by Fer a capacidade funcional, asi como a capacidade fsica nocesatia para o desempelio
das tarcfas, exbremos que deberdn acreditarse mediante a presentacion de informe
médico ou cerfilicado médico no caso de ser seleccionado.

¢} For cumpridos os 16 anos de idade ¢ non exceder, no sc caso da idade mdxima do
xubilacion forzosu.




d} Declaracidn responsabic de non haber sido separade, mediante expediente
disciplinario, Jdo servive de calquera administracion piblica, nin atoparse en
trthabi fifacion para o exercicio da luncidn piiblica por sentencia finne.

e} Declaragion vesponsable de non cslar incurse cn causas de incompatibilidades de
conformidade ¢f disposio ra Lel 53/1984, del 26 de decembre, do incompatibilidades
do persoal a0 servivo das adminsiraeiong piblicas.

0} Eslar inscrilo no Servizo Phblico de Emprego de Galicia como persoas demandantes
non ocipadas,

3- Forma ¢ prazo e presentacion dos candidatos,

A seleecion do porsoal a contratar levarasc a cabo  da forma previsla no
atign 12° da Orde do 14 de xullo de 2016, pele que se formulard olera
dc cmprego no Sorvizo  Publice de Emprege. Non se requitird a
preseniacidm de mstancias, xa quc os candidatos doboran figurar na  lista
remlida polo Servivo Pablico de Emprego, cn contestacion a correspendente
oferla,

As  bases integras ¢ a convocatoria publicaranse no  taboleiro
de anuncios do Conecelio de  Monterroso ¢ na sfa paxine  web
fvwwarenlerroso,es),

Qs candidatos/as desempregados/as deberdn  acempaiiar  no
dia smalade pwa oz sfie presentacidn no Concclio de Monfeireso, a
documenlacion smalada nus presentes bascs (orixinais ou  fotocopias
compulsadas, pon se lomardn en consideracion nin scran valorados aqueles
méritos que  non queden debidamenie asoreditados,  xutto co DNI on
documento similar que acredite a sda identidade e anexo 1 {modclo
de declavacion responsable).

6°.- Admision de aspirantes

Despois  Ju  presentacion  de  i0dolos  candidatos  inclofdos  na
lista remitida pola Oficiha pablics de emprego, a Alcaldia dilard unha
resolucion, no prazo  mdximoe de 3 dias, na gue declare aprobada a lisia
de admitidos e excluidos. Na devandila resolucion, que se publicard no
tabocire de anuncios do Conceilo de Monderroso e na sfia paxina  web
{(www.nonterroso.es), indicarase un prazo  de dous dins habiles paa a
cmenda; cstc prazo de subsanacion de  defectos comewsnd a condarse
desde o dia  scpuinte ao  da publicacidn da resolucion ne iaboleiro de
amucios ¢ a8 paxina web.

Unha wvez transcomride o prazo de emends, s Alealidin aprobard a
lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, nus prazo mdximo de
5 dias habilcs, que sc publicard no taboeiro de anuncios do Concello de




Monterrose ¢ na sfia paxing web, ha que Sc sinalard & composicion do
tribunal, e & dala e hora na que se constituird o fribunal,

No cuaso de non cxistic candidatos exclutdos nin que precisen do
tramite de emenda, ditarasc unha son  resolucién coa lista defipitiva de
aspirantes admitidos, composicién do tribunal ¢ data ¢ hora na gque se
constifuira.

7¢.- ‘Tribunal cunlilicador
0 tribunal cuahficador estara constituido por:

-Presidentes/a: Blanca  Maria Vazquer, BEmviguez, tesorcira do Concello de
Monterrose. Suplenic: Patricia Corral Rodriguoy

-Sccrctariofa:  Froilan  Pallin Seco,  Secrefario-Intcrventor Acumulado <o
Concello de Monterroso. Suplente: Pilar Fernander Moure, Traballadora Social
do Coneclio de Monlerroso.

-Yopais: Miguel Calvo Rodeipucz, Salomé Santalia Carbajal ¢ Jos¢ Luts Mato
Vazquez , empregados publicos do Concelle de Monterroso. Suplentes:
Fernando Otero Gomer, Carlos Garcla Carballo e José Anionio Barrio Cabana,
empregados pablicos do Concello de Monterroso.

A abstoncidn e recusacion  dos  membros  do tribunal  scra de
conformidade cos artigos 23 ¢ 24 da Lol 40/2015 de Réximen Xuridico
do Secior Plablico.

O tibunal non  poderd conslifuivse, nin actnar sen s presenvza, cando
menos, <& mais  da metsde dos seus membros, tlulares  on
suplentes, indistintamente. Bn twde  caso requisese n asistencia dofa
presidentefa e dofa scerctariofa ou dos gue logalmente os substitdan,

(3 tribunal poderd dispoficr a incorporacion de ascsorcs especiulistas pava
08 supostos en gue asl o estimen necesatic ow convenjente. Os ditos
ascsores, scluardn con voz e sen voto  limitdndose a0 exercicio
das cspecinidudes i€enicas cn base s vales colaboran po respectivo
iribunal.

(+ tribunal resolverd por maioria de  votos dos scus membros presentes,
thdains dibidas e propostas que  se produzan pata  a  aplicacion das
normas contidas  nestas bascs, ¢ estard  facullade pars  resolver as
cucstions gue poidan suscitarse durante 8 veloracion dos méritos.




8".- Seleeeiomn:

A seleccion realizarase de conformidade c6 previsto nas presentes bases polo
sistemna de Valoracion de mdéritos + ntrevista septin o sepuinte baremao:

1- EXPERIENCIA LABORAL {(Maximo 5 puntas)

-5 puntos por ano fraballado en poslos direciumente relacionados co poslo da
traballo en concellos ou cn empresas.

(Acreditarase con informe de vida laboral ¢ copia de conlratos de traballo)

2.- MULLERIES: i punlo,
3. FAMTLIA MONOPARENTAL: 2 punios,

{Acreditavase con cerlificado convivencia ou calguera oulro documentio

xustificative)

4.- DISCAPACIDADE: mimusvaifa > 33%: 3 pantos,

{Acredilarase con cetitficado de minusvalia)

5.- IDADE;

18 <29 anos: | punio.
S -44 anog: 2 punios.
A5 anos on miis: 4 pumios,

6- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO
(SEGUN VIDA LARORAL)

. Non ter trabalado on 12 meses maximo: | panto.
. Mais de 12 meses; 2 puntos.
. Mais de E8 ineses: 4 puntos.

{Aercditarase con informe de vida laboral aetualizado).

F- ENTREVISTA PERSONAL {maximo 5 puntas)

Valorasase a dispoftibilidade para o traballo, ¢ adaptacion 6 mesino.

C resultado final do proceso serd a suma de todos os ménlos anleriores,
de producirse cmpate na puntuacion, a orde de descinpate serad a seguinte:

1} Puntvacion pola orde dos méritos anteriores (Do | ao 614

2} Solicitantc do maior idade.
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%~ Relacion dc candidatos, presentaciin de docimentos ¢ apmeamento

Unha ver remaiada s cualificacion ds documeniacion dos aspirantes,
o tribunal furd pOblica a rclacidn de aspirantes aos postos de  trabailo,
coa puntuacién  provisional acadada, por orde de puniacion, no
tabaoleire de edicios do conceifo ¢ na paxing  web  wwwomonterroso.es;
oz aspirantes dispordn dun prazo de 3 dias habiles, a partiv do scguintc ac
da publicacion, pmra elecluar as alcgacions pertinentes. Rematado o prazo e
tras resolver as alegacidns  cofcctnadas  no  seu  caso, darase traslado
o Presidente da Cuorporacidn, precisdndese gue non poderd superarsc o
nfimere de prazas vacunies convocadas.

Os aspiragtes proposios achegaran 4 Adminisiracion, dentro  do
prazo ecstablecido, os docuimentos acreditativos  dus  condicidns  de
capacidadc ¢ rcquisitos esixidos na convocatoria; sabvo que esies xa
foran prescntados anteriormente xunlo a documentacion de participacion. O
apariado capacidade funcional, deberd acreditarsc mediante # presentaciin
de cerificacién mcédica ou equivalenie,

Os gue, dentro do praze indicado, & salvo os casos de forza malor,
non preseniasen a  documentacién ou  desta se deducise que  carecen
dalgin  dos roquisitos csixidos, non  poderdn sor contratados, polo que
quedardn anuladas  todas as  stas  scilpacions, son prexnizo  de
responsabilidade en gue puidesen incorrer por falsidade nas stas solicifudes
do participacion.

1)°.~ Incidencias

(G tribunal estd facullado para resolver as dabidas e incidencias que se
presenten, asf como  para adoptar os acordos necesatios paue o Do
descnvelvements do proceso selectivo, oo todo  aguelo non  picvisto
oxpresamertte nestas bases.,

Asimesmo a xursdicion compelente para resolver as coniroversias
en ralacitn cos efcctos e resolucion do contrato serd a xutisdicion soctal,

As prescntes bases e convocatoria poderin ser impugnadas, de
conformidade co  cstablecido Len 392025 de ! ode  octibve, del
Proceclimicnto Administrativo Cominin de fas Administraciones Prblicas, contia
a convecatoria ¢ as stGas bases, gue esgotan a via admivistraliva, pode
mterpoficrn, altcrnativamente, ou un vecwrse de reposicion poleslalive, no
wuso  dun mes contado desde o dis seguinde a0 de  publicacion do
anuncio no labolciro de amuncios de Concello de Montciroso € nma 508
phxiny  web {www,monicrroso.cs), ante o alcalde do  Concelio de
Monterroso,  de conformidade cos artisos 123 e 124 da Lot 392805 de




de vetubre, def Procedintiento Adminisirativo Connin de fas Administracioney
Pablicay, ou  un vecurso comtencioso-administrative ante o Xulgado do
Conlencioso-Adminisivaiivo de Tugo, no pravo  de dous mceses contados
desde o iz segumie uo de publicacion do anuncio neo tabolcire de
anuncios  do Comeello de Monlerrose e na sfla paxina  web
{www.monterroso.es), de confomdade co arlige 406 da Lei 29/1998, do
13 de xullo, de  xursdicion contencioso-adminisirativa. Sc optasc por
interpofier un recurso de reposicion polesiabivo, non poderd inferpofier on
reeurso confencioso-administrativo ala que aguel scxa resolto expresamente
ou s¢ produza g sa desestimucidn por silencio, Todo islo sen proxuizo de
gue poida interpofier calguera oulro recurso que poidese considerar méis
conveniente para o seu dersio,

‘Tocante so non previsto nas bases, serd de aplicactdn a Lot 7/1985, do
2 de ab:il, de bases do éxime local; 0 Real decrelo lexistativo 781/1986, do
18 de abrl, poio gue se aproba o lexto velundido das disposiciéns lcpais
vixentes cn materia de réxime local, o Tei 7/2007, do 12 de abwil, do cstatuto
basico do cmprego publico, o Real decrste lexislalive 171995, do 24 de
marzo, polo que s¢ apreba o texte refundido ds Let do Estaluto dos
traballadores, ¢ oufra normativa concordanie.




ANEXO [ {MODEILO DE DECLARACION RESPONSABLE)

b, . R con DNI
ntm. , & domeiic para cfectos  de  notificacion

DECLARO BATXO A MINA RESPONSABILIDADIE

Oue retino os requisiios xerals desta convocatoria:

) Ter nacionabdade cspafiola. No ontanto, teranse en  conis
as sepuinfes casos 2]

1. A poboacion nacional dos domais  cstados  membros  da
Uni6n Europes poderd acceder, on idénticas condicidns que as persouas de
nacionatidade espafiola, & {uncidn phablica investipadora, docente, de
corrcos, sanitatia de cardeter asislencial e aos demais scctores da funcion
publica aos que, sepundo o dereilio comunilario, lics scxa aplicabic a libre
circulacion dc trabaliadorus e traballadores.,

2. A poboacidn nacional dagueles estados aos que, on  virtude
de tratados internacionais subscrites pola Unidn Furopea o ratificados paor
Hapafia, sexa aplicable & libre circulacién de truballadoras e traballadores nos
terinos en que esta esld definida no tratado constitutivo da Unidn Europea.

by Non ostar scparada on scparade de  servive de ningunha
Administracidn Poblica en virtude de cxpediente disciplizario pin aioparse
inhabilitada  oa  mhabififado por sentenza fime para o exercicie de
funcions piblicas.

¢y Cumprir os 16 anos de idade om for a idade qgue  a
conrvocatoria establezs como  minima anfes de que finalice o praze de
presentacion de instuncias, & non exceder a idade cstablecida como mixima
para o mngreso.

dy Ter a capacidade Amcional para o descinpefio das tarefas:
Non padecer enfermidade, nin estur aleciado por Hmitacion fisica ou psigoica
ircompatible co desempefio das stus funcidns. As perseas guc  resulien
scicecionadas aportaran antes da sinatuva do conlralo certificacion mddica
ou cquivaicnic, acreditativa de non padecer enfermidade, nin ostar afectado
por HEmitacion fisica ou psiquica incompalible co desempefio das sGas
funcibns (a non presentacidn con levarsd a perda do posto).




g} Cumprir os requisilos pura  exercer as luncidons gque lic poidan
sor encomendadas, conforme ao previsto reguismentatiamenie,

Monterroso, de de

() salicitantc,

Al




