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BASES QUE REXERAN O PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION EN
REXIME LABORAL DUN AUXILIAR ADMINISTRATIVO (EQUIPARADO AO
GRUPO DE FUNCIONARIOC2) DO CONCELLO DE FOZ.

I. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto da convocatoria é a contratacion en réxime laboral temporal dun
auxiliar administrativo do Concello de Foz, de acordo as bases do convenio
formalizado polo concello de Foz e a Deputacion Provincial de Lugo para a execucion
de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do "Programa Depuemprego".

As funcién obxecto do  contrato seran as propias dun auxiliar Administrativo de
administracion xeral adscrito a unidade de desenvolvemento local.

O contrato realizarase pola modalidade de contrato de obra e servicio determinado.

As retribucibns mensuais integras seran de acordo cos informes da Intervencion
Municipal equiparadas as dos postos mais semellantes que figuren na RPT: 1.522,98
€/mes brutos incluidos todos os conceptos retributivos e parte proporcional de pagas
extras.
Il. DURACION DO CONTRATO
A contratacion laboral ter4d unha duraciébn de sete meses e medio desde a
formalizacion do contrato e un limite temporal do 30/10/2017. A prestacion da
xomada de traballo farase a xomada completa.
III.NORMATIVA APLICABLE
A este proceso selectivo de CONCURSO de méritos, seralle de aplicacion o previsto
na Lei 2/2015, do 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto
no artigo 61 do Estatuto Basico do Empregado Publico , aprobado polo Real Decreto
5/2015, do 30 de octubre polo que se aproba o Texto Refundido do EBEP.
Asi mesmo e nos aspectos non derogados expresamente que non se opofian ao
disposto no TRLEBEP, tamén ser& de aplicacion:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.

o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba
o Texto Refundido das disposicion legais vixentes en materia de Réxime
Local.

o Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de
ingreso na administracion.
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IV. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do
artigo 56 do TRLEBEP:

1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion
forzosa.

2.- Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de calquera
daqueles estados aos que, en virtude de tratados intemacionais, realizados pola
Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

3.- Poseer a seguinte titulacién: Ensino Secundario Obrigatorio (ESO) ou equivalente,
ou en condicion de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de instancias.
No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberdn posuir o documento que
acredite fidelignamente a sta homologacion.

4.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou
dificulte o desempefio das correspondentes funcioéns.

5.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacibn absoluta
ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao
corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No
caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en  situaciéon
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.

6.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades
do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

ESPECIFICOS

7.- Celga 3 ou equivalente.

V- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse 6 modelo que figura no
Anexo | desta convocatoria, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Foz, no prazo
de 5 dias héabiles dende a publicacion das presentes Bases na paxina web municipal

(www.concellodefoz.es), e no taboleiro de edictos do Concello. A solicitude (anexo 1) ira

acompafiada da seguinte documentacion:
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As instancias tamén se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei

DEPU EMPREGO
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0 PLAN DE EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO NOS CONCELLOS

39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo ComiUn das
Administracions Publicas. Non obstante, neste (ltimo caso, deberd anticiparse a
presentacion da solicitude de participacion, a través de calquera medio que permita
deixar constancia (Fax, telegrama etc...) que deberd ter  entrada no rexistro do
Concello antes de que remate o prazo e hora fixados como o ultimo dia para a
presentacion de solicitudes.
A solicitude (anexo ) ird acompafiada da seguinte documentacion:
I.  Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas
caras.
II.  Fotocopia compulsada da titulacion esixida.
lll.  Fotocopia compulsada Celga 4 ou equivalente.
IV. Para acreditar a experiencia laboral presentaranse o seguintes
documentos:
a) Documentos xustificativos do nomeamento ou fotocopia compulsada, en que
conste a data de toma de posesién e do cesamento.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.
c) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social.
Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos
prestados, no caso de Administracion, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.
V. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos meéritos alegados
para a sUa valoracién neste concurso convocado.
2.- Rematado o prazo para presentar as instancias, o Alcalde ditar4 resolucién
comprensiva que contera:
- A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion do motivo de
exclusion.
- A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.
- A data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos.
Esta resolucién publicarase no taboleiro de anuncios e na web municipal do Concello.
3.- Durante os tres dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional de

admitidos e excluidos, unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar reclamacions a

Cod. Validacion: YQJ4ARWTIF2WDSK2K2GZPAKEKS | Correccion: http://concellodefoz.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 7



Concello de Foz

DEPU EMPREGO

00000 OOO0OO0O

27780 FOZ (Lugo)
0 PLAN DE EMPREGO DA DEPUTACION DE LUGO NOS CONCELLOS

Teléfonos:

982 14 00 27
9821402 21

Fax: 982 14 16 00
www.concellodefoz.es

lista provisional. Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do
seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

4.- As reclamacion formuladas en prazo seran aceptadas ou rexeitadas mediante
Resolucion publica de Alcaldia, no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva

de admitidos e excluidos.

VI. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION.

O sistema de seleccion sera de CONCURSO.

Valoracion de Méritos

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentacion
presentada polos aspirantes e cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo
contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacion dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:

A. Experiencia profesional. A puntuacibn maxima que se pode acadar por
experiencia profesional sera de 4 puntos.

a) En postos de traballo da administracion local clasificados na categoria que se opta
nos grupo C2 o grupo equivalente para o persoal laboral, e que tefian atribuido o
desempefio de funciéns administrativas: 0,3 puntos por mes completo ata un maximo
de 4 puntos.

b) En postos de traballo da administracién local clasificados nos grupo C1 o grupo
equivalente para o persoal laboral, e que tefian atribuido o desempefio de funciéns
administrativas: 0,2 puntos por mes completo ata un maximo de 3 puntos.

¢) En postos de traballo da administracion local clasificados nos grupos C1 e C2, o
grupo equivalente para o persoal laboral, y que tefian atribuido o desempefio de
funciones administrativas: 0,1 puntos por mes completo ata un maximo de 2 puntos.

d) En postos de traballo de outras administraciéns diferentes da local, clasificados nos
grupos C1, C2 o grupo equivalente laboral, con funcions propias da actividade
administrativa: 0,05 puntos por mes completo ata un méximo de 1 puntos.

c) En postos de traballo de outras administracions diferentes da local, clasificados nos
grupos Al e A2 o grupo equivalente para o persoal laboral, con funcions propias da

actividade administrativa: 0,025 puntos por mes completo ata un maximo de 0.5
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puntos.
Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.
Para acreditar a experiencia laboral presentaranse documentos:
d) Documentos xustificativos do homeamento ou fotocopia compulsada, en que
conste a data de toma de posesién e do cesamento.
e) Copia compulsada do contrato de traballo.
f) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social. .
Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos prestados,
no caso de Administracion, sempre que queden acreditados de forma clara e expresa,

a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

B)Titulaciéns académicas. A puntuacién maxima que se pode acadar neste

apartado serade 1,5 puntos.-
Por posuir titulacibns académicas distintas da esixida para participar no proceso de
selecciébn. En todo caso, estas titulacibns deberdn complementa-la minima
esixida para acceder @& seleccion ou estar relacionada coas funcions a
desenvolver, na area econémica:
e Ciclo medio ou Superior de FP ou equivalente na familia de administracion e
xestién: 0,25 puntos cada unha.
e Diplomado Universitario na rama das Ciencias Sociais e Xuridicas: 0,5
puntos cada unha.
e GraolLicenciado Universitario na rama das Ciencias Sociais e Xuridicas: 0,75
punto cada unha.
A xustificaciébn deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo

correspondente, fotocopia compulsada, ou co certificado acreditativo da sta obtencion.

C) Formacién. A puntuacién maxima neste punto sera de 3,5 puntos.

Pola realizacion de cursos impartidos pola Administracion Publica (INAP, EGAP),
Universidades, ou entidades dependentes delas, en materias relacionadas con:
informatica, analisis ocupacional, mercado de trabajo, formaciéon ocupacional,
itinerarios formativos, técnicas de busqueda de empleo, técnicas de entrevista,
orientacion laboral, relaciones laborales, trabajo y dinamica de grupos, resolucion de

conflictos, lexislacion xeral e sectorial.
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e Por cursos de 15-49 horas: 0,05 puntos.
e Por cursos de 50-99 horas: 0,10 puntos.
e Por cursos de 100-299 horas: 0,25 puntos.
e Por cursos de 300 horas ou mais: 0.50 punto.
e Por cursos de 600 horas ou mais: 1 punto.
Os cursos acreditaranse mediante copia compulsada dos titulos. Non se valoraran os

cursos con duracion inferior a 15 horas.

D) Colectivos con dificultades de integracién laboral. A puntuacién maxima

neste punto sera de 1 punto.

1) Porsermaior de 45 @n0S..........ccuiviiiiiiiii i 0,25 puntos
2) Por ser persoa vitima de violencia de xénero.................cccooeueenee. 0,50 puntos
3) Persoa con discapacidade. ..........cocveieiiiiiiiine v 1,00 punto.

A puntuacion do concurso de méritos ter4 unha puntuacion maxima de dez
puntos.
VIl. PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS
A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas
na valoracion de meéritos, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados,
publicando no taboleiro de anuncios a puntuacion total do proceso selectivo.
En caso de empate no baremo de méritos, por dous ou mais candidatos farase os
seguintes criterios de prelacion:

1. A puntuacion obtida na experiencia profesional.

2. A puntuacién obtida nas titulacions académicas.

3. A puntuacién obtida na formacion.

4. A puntuacion obtida nos colectivos con dificultades de integracion laboral.
O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento ao
candidato que mais puntuacion obtivese, non podendo declarar que superou a
seleccién un numero de aspirantes superior ao numero de empregos convocados.
Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no
caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou ben
renuncie ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas
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durante o periodo de contratacion.
VIIl. APORTACION DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/a presentara na Secretaria do Concello, nos tres dias
habiles seguintes ao da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica que impida o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se 0 aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditara mediante
certificado correspondente, que redne as condicions necesarias para desempefiar as
funciéns do emprego.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente
disciplinario, do servizo de calquera das Administracions Publicas, nin atoparse
inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

c) Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de
incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, 0s aspirantes non presentasen
a documentacion esixida, non se podera formalizar o contrato, quedando
anuladas. Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte da
listaxe.

IX- NOMEAMENTO DO PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior o Presidente da
Corporacion, ditard resoluciéon e formalizara o nomeamento a favor da persoa
proposta polo Tribunal no prazo maximo de cinco dias habiles a contar dende a data
en gue remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base anterior.
X.RECURSOS.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan
ser impugnados polos/as interesados/as nos casos e na forma establecidos
poia Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciénes Publicas e Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da

Xurisdicion Contencioso-administrativa.

Foz, 12 de xaneiro de 2017.
O ALCALDE, Asdo JAVIER JORGE CASTINEIRA

(documento asinado electronicamente & marxe)
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