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Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tfno.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.L.E.: P-2701300-B

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE UN (1)EDUCADOR FAMILIAR PARA O CONCELLO DE CERVO AO 100% DA
XORNADA DURANTE 12 MESES, CON CARGO AO “PROGRAMA DEPUEMPREGO” DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Primeira. Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é a seleccién de un (1) Educador Familiar para reforzar a drea de
Servizos Sociais do Concello de Cervo, como persoal de caracter temporal, ao 100% da xornada
laboral (Grupo de cotizacion 2), coa finalidade de cubrir as funcions dos servizos bdasicos de
atencioén social primaria entre os que tefien especial relevancia as tarefas de prevencion e os
programas de atencion comunitaria, con <cargo ao “Programa Depuemprego”,
comprometéndose a Deputacién Provincial a achegar a cantidade de 25.090,51€.

A duracién do contrato sera de 12 meses, ao 100% da xornada.

Ao remate do contrato, en aplicacion do seu prazo ou condiciéns procederase a resolucién do
mesmo.

Segunda. Cometido funcional.

O cometido funcional consistird na realizacién das funciéns propias da praza, conforme 3
titulacién esixida, baixo a direcciéon e supervision do responsable do servizo correspondente,
asi como aquelas outras que poidan ser encomendadas polos 6rganos competentes do
concello.

Os candidatos seleccionados quedaran a disposicién da Alcaldia para proceder a sua
contratacién laboral cando esta estime pertinente.

Terceira. Requisitos dos aspirantes.

Os aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, que deberdn cumprirse no momento
de finalizar o prazo de presentacidén de solicitudes:

a. Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os
requisitos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionalidade doutros estados.

b. Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas propias do posto de traballo.

c. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse inhabilitado para empregos ou cargos publicos por resolucién
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xudicial ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon
equivalente,nin ter sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

d. Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

e. Nun periodo de 30 meses non ter sido contratado durante un prazo superior a 24 meses,
con ou sen solucién de continuidade, para o mesmo ou diferente posto de traballo co Concello
de Cervo ou a través da sUa posta a disposicién por empresas de traballo temporal, cas
mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracién determinada.

f. Estar en posesidn dalgunha das seguintes titulacions: Grao en Psicoloxia ou equivalente.
g. Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 4 ou curso equivalente ou superior.

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero
sera necesario superar a realizacion dunha proba da lingua galega, nos termos establecidos na
clausula sexta.

O cumprimento dos requisitos sinalados nos apartados a), b) e c) acreditaranse mediante o
Anexo |, declaracién responsable que se presentara xunto coa solicitude.

O cumprimento do requisito sinalado no apartado d) acreditarase coa presentacién do DNI ou
documento similar que acredite a sta idade.

O cumprimento do requisito sinalado no apartado e) acreditarase coa presentacién do
certificado de vida laboral.

O cumprimento dos requisitos sinalados nos apartados f) e g) acreditaranse coa presentacion
dos titulos correspondentes.

Non resultara necesario por razéns de operatividade aportar canta documentaciéon obre en
poder do Concello de Cervo como consecuencia doutros expedientes tramitados por dita
entidade local. En todo caso, sempre se fara constar a data e o 6rgano ou dependencia en que
foron presentados os documentos ou, no seu caso emitidos, e cando non transcorresen mais
de cinco anos dende a finalizacién do procedemento ao que correspondan. Igualmente debera
achegarse unha declaracidn xurada de que ningun dos documentos relacionados sufriu
variacion algunha e que mantefien a sua validez na data de presentacién da instancia. Todo
elo, sen prexuizo de que o Concello de Cervo, de oficio, poida requirir a devandita
documentacién no suposto de imposibilidade material de obtela ou se asi o considera preciso,
en calquera momento, co obxecto de realizar labores de comprobacién e control.
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Cuarta. Procedemento de seleccion.

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto de traballo e a sia temporalidade, o
procedemento de seleccidon serd o de concurso — oposicion.

O procedemento de seleccidn dos aspirantes constara das seguintes fases:
—Oposicién: 7 puntos.
—Concurso: 3 puntos.

A oferta de contratacién efectuarase no Servizo Publico de Emprego, que remitird ao Concello
de Cervo as persoas candidatas que reldnan os requisitos establecidos nas presentes bases.

Quinta. Solicitude e admision dos aspirantes.

Dentro dos 5 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da entrega destas bases, os
aspirantes remitidos polo servizo publico de emprego deberan presentar a sta solicitude e a
acreditacion dos requisitos esixidos asi como os méritos alegados, mediante a presentacion da
instancia dirixido ao alcalde, no Rexistro Xeral do Concello de Cervo de luns a venres, ou a
través de calquera dos medios que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéon publicas, no seu artigo 16. Cando as solicitudes se
presenten fora do rexistro do Concello de Cervo, co fin de axilizar os tramites, deberase remitir
unha comunicacién por fax ao Concello (982557729) comunicando a presentacion da
solicitude, co selo de correos ou do rexistro correspondente. Sen a concorrencia de ambos
requisitos non serd admitida a solicitude.

Os candidatos deberan acompafiar xunto coa instancia a documentacién sinalada nas
presentes bases (orixinais ou fotocopias cotexadas), e non se tomaran en consideracién nin
seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus
extremos, obxecto de valoracidon no procedemento de seleccion, xunto co DNI ou documento
similar que acredite a sua identidade.

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o alcalde ditara resolucién na que declare
aprobada a lista provisional de admitidos e de excluidos coa especificacién do motivo da
exclusion.

Na devandita resolucién, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Cervo e na
sta paxina web (www.concellodecervo.com), indicarase un prazo de dous dias habiles para

emenda. Este prazo de subsanacion de defectos comezara a contarse dende o dia seguinte ao
da publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios e na paxina web.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a alcaldia aprobara a lista definitiva dos aspirantes
admitidos e excluidos e se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de Cervo e na sua
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paxina web, na que se sinalard a composiciéon do tribunal e a data e a hora na que se
constituira o tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase
unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, a composicién do tribunal e a
data e a hora na que se constituira.

Sexta. Sistema de seleccion.

A data e o lugar da realizaciéon da proba sera anunciada mediante anuncio publicado no
taboleiro de anuncios do Concello de Cervo.

Todos os aspirantes, que terdn que ir provistos do DNI, deberan estar presentes no momento
de iniciarse a proba, non sendo admitidos 4s mesmas aqueles candidatos que non se atopen
nese momento.

Conforme a Resolucién do 20 de xaneiro de 2017 pola que se fai publico o resultado do sorteo
a que se refire o Regulamento de seleccién de persoal da Administracién da Comunidade
Autéonoma de Galicia a orde de actuacion dos aspirantes empezara por aqueles cuxo primeiro
apelido comece pola letra “K”.

6.1. Galego.

Serd obrigatoria a superacién dunha proba de galego para aqueles candidatos que non tefan
acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4,
equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizaciéon deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude
presenten o certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo
6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia de conformidade co
artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

Este exercicio consistird en responder un cuestionario tipo test de 15 preguntas, non se
descontaran as preguntas mal ou en branco. O prazo de realizacién do exercicio serd de 30
minutos.

Este exercicio valorase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o
resultado de apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido
para acadar o resultado de apto.

6.2. Proba.
Fase oposicion:

A fase de oposicion consistird na realizacion dunha proba de capacidade e aptitude
eliminatoria e obrigatoria para os aspirantes que consistira en contestar as preguntas que

Cod. Validacion: 5XG4XL9K7SNQTMNXYLJZ3JGJP | Correccion: http://cervo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 10



Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tfno.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.L.E.: P-2701300-B

estaran relacionadas co temario que se recolle no Anexo Il durante un periodo de tempo de 60
minutos e determinado polo tribunal, que se reunird na data que se acorde no momento da
sUa constitucion, aos efectos da elaboracién do mesmo.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicidén aqueles
candidatos que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e
libremente apreciada polo tribunal.

En calquera momento, como xa se indicou, o tribunal podera requirir aos opositores para que
acrediten a sua personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do DNI ou, no seu defecto, pasaporte o carné de
conducir.

O exercicio da proba sera obrigatorio e eliminatorio, calificandose ata un maximo de 7 puntos,
sendo eliminados os aspirantes que non acaden un minimo de 3.5 puntos.

A realizacion da proba é obrigatoria para todos os aspirantes, sendo excluidos do proceso
selectivo aqueles candidatos que non se presenten 3 mesma.

6.3. Valoracion de méritos.

Rematada a proba , procederase a valoracién de méritos dos aspirantes que superaron a
proba. Os méritos deberdn posuirse a data de remate do prazo de presentacidn de solicitudes,
computandose, en calquera caso, ata a citada data.

Consistird na valoracion dos méritos aportados e debidamente xustificados polos aspirantes e
non terd cardcter eliminatorio.

A puntuacién total maxima do baremo de méritos é de 3 puntos.
1.- Formacion (2 puntos):

Por asistencia a cursos relacionados coas funcions propias do posto: 0,10 por cada 10 horas de
formacién ata un maximo de 2 puntos.

En todo caso os cursos deberan estar relacionados coas funciéns que se vaian desempefiar,
polo que debera figurar no dorso os contidos do curso, impartidos por administracidns
publicas ou centros educativos de nivel superior e sé se valoraran aquelas que tefian unha
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duracion igual ou superior a 10 horas lectivas. De non figurar na documentacién acreditativa a
slia duracion en horas, non serdn obxecto de valoracion.

2.- Experiencia (1 punto):

Experiencia acreditada polo desenvolvemento de traballos relacionados aos da praza que se
convoca: 0.20 puntos por mes de servizo ata un maximo de un punto.

A puntuacion da experiencia laboral esta referida a xornada completa. No caso de xornadas
inferiores calcularase en proporcién ao tempo traballado.

Para ser valorada a experiencia profesional sera necesario a presentacion do informe de vida
laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social asi como os contratos laborais en
orixinal ou copia cotexada, non sendo valorada dita experiencia de non presentarse os dous
documentos.

Sétima. Periodo de proba.

O contrato incluird a superacidén dun periodo de proba de 15 dias, durante os cales se
observard o desempefio do traballador seleccionado, podendo, durante esta fase, procederse
a extincion da relacién contractual como consecuencia dunha valoracién insatisfactoria do
desempeno do traballador.

Oitava. Recofiecemento médico.

Os candidatos propostos para a contratacion deberan, antes de asinar os contratos, pasar un
recofiecemento médico no servizo de prevencion, no que serdn declarados aptos ou non
aptos.

Sé poderan ser contratados os aspirantes declarados como aptos polo servizo de prevencion.
Novena. Publicidade.

As bases integras e os restantes actos que integran o procedemento de seleccién publicaranse
mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello de Cervo e na sUa paxina web
(www.concellodecervo.com).

Décima. Organo de seleccion.

Segundo o recollido no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, na designacién dos membros do tribunal tenderase a buscar a paridade
entre homes e mulleres, e en todo caso, actuarase seguindo os principios de imparcialidade e
profesionalizacién dos membros, téndose, asi mesmo, en conta que o persoal de eleccion, de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan formar parte
dos drganos de seleccidon. O tribunal poderd dispord incorporacion, ds seus traballos, de
asesores especialistas, quen se limitaran ao exercicio das suas especialidades técnicas, que

Cod. Validacion: 5XG4XL9K7SNQTMNXYLJZ3JGJP | Correccion: http://cervo.sedelectronica.es/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 10



Concello de Cervo

27891 CERVO (Lugo) - Tfno.: 982 55 77 77 - Fax: 982 55 77 29 - C.L.E.: P-2701300-B

seran a Unica base da sua colaboracion co érgano de decisién e que actuaran polo tanto con
voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificando ao alcalde, cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de
réxime xuridico do sector publico, ou se realizasen tarefas de preparacién de aspirantes as
probas selectivas de acceso nos 5 anos anteriores a publicacidon da convocatoria. O presidente
do tribunal podera requirir aos membros do mesmo, a declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencidn nas circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi
mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as
circunstancias previstas neste paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen presenza polo menos de tres dos seus
membros con dereito a voto, sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente/a
e do secretario. O tribunal actuard con suxeicidn as bases da convocatoria, quedando facultado
para resolver cantas cuestions se susciten na sua interpretacion.

Undécima. A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions dos
méritos dos aspirantes.

Concluidas as probas elaborarase a relacién de aspirantes que as superaron. Na devandita
relacidn constardn os seus nomes, apelidos e o DNI e o Tribunal fara publica esta relacién por
orde de puntuacion no taboleiro de edictos do Concello e na sda paxina web.

En caso de empate, terdn preferencia os aspirantes que obtefian a maior puntuacién na proba.
Se persiste o empate, atenderase a quen acredite maior experiencia. De persistir o empate,
resolverase por sorteo. O Tribunal publicard a relacidon de aprobados pola orde de puntuacién
no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web e elevara dita relacion ao alcalde que
aprobard a relaciéon de candidatos pola sua orde de prelacidon aos efectos da provisidon do
posto.

Non obstante, para o caso de que se produza renuncia do aspirante seleccionado, con
anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a
cobertura de posibles baixas, substituciéns, etc, o érgano de seleccién elaborara unha lista de
reserva co fin de asegurar a cobertura do posto.

Duodécima. Incidencias.

O tribunal estd facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
0 non previsto expresamente nestas bases.

Asemade a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e
resolucién do contrato sera a xurisdicion social.
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As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas.

O alcalde

Alfonso Villares Bermudez

Documento asinado electronicamente a marxe.
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ANEXO |

Don/a con domicilio en e

DNI

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE,

a. Ter nacionalidade espafola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os
requisitos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao
emprego publico de nacionalidade doutros estados.

b. Posuir a capacidade funcional para o desempeiio das tarefas propias do posto de traballo.

c. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracidons Publicas ou dos 6érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse inhabilitado para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial ou para exercer funcidns similares as que desempefiaban no caso de o persoal laboral.
No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin ter sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, non
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Cervo, __de de 2017

Asdo
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ANEXO I
TEMARIO:

1.- Lei 13/2008, de 3 de decembro, de Servizos Sociais de Galicia: principios xerais e obxecto da
Lei.

2.- O sistema galega de Servizos Sociais:titulares do dereito de acceso aos servizos sociais e
dereitos e deberes das persoa usuarias.

3.- Estrutura do sistema galego de Servizos Sociais. Catadlogo de Servizos Sociais. Equipo
profesional e funcidns.

4.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais comunitarios e o
seu financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

5.- Lei 4/2001, do 31 de maio, reguladora da mediacién familiar: definicion, finalidade e
desenvolvemento das actuacions de mediacion.

6.- Gabinetes de orientacion familiar de Galicia: obxecto. Obxectivos e principios de actuacidn.
7.- Situacién de risco e desamparo de menores: definicidén e actuaciéns.
8.- Recursos xerais do sistema de protecciéon de menores de Galicia.

9.- A Educacidon Familiar: definicion, enfoques metodoldxicos, obxectivos e ambitos de
intervencion.

10.- Pasos da intervencion en Educacion Familiar.

11.- Estrutura do modelo de intervencidn familiar dos cinco estratos.

12.- Habilidades bdasicas na entrevista en intervencion familiar e técnicas especificas.
13.- A familia: definicién, novas formas de familia e tipos de conflitos familiares.

14.- Malos tratos na infancia: tipos e actuacidns.

15.- Os documentas de rexistro, avaliacion e seguimento en Educacién Familiar.
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