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DECRETO DE ALCALDIA N°. 530/2016

D. Francisco Javier Balado Teijeiro, Alcalde-Presidente do Concello de Castro
de Rei (Lugo).

Visto o Convenio asinado entre a Deputacion Provincial de Lugo e o Concello
de Castro de Rei de data 23 de setembro de 2016 para a execucion de obras,
servizos e creacion de emprego ao abeiro do Programa Depuemprego.

Visto que é necesario a contratacion temporal de persoal laboral para
desempeiiar tarefas de servizos multiples nesta entidade local.

En virtude do disposto no artigo 21.1, apartados g) e h) da Lei 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Réxime Local.

RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar as Bases polas que se establecen as normas para a
seleccion de catro (4) pedns con caracter temporal (persoal laboral) para prestar
servizos multiples ao Concello de Castro de Rei, Anexo I e Anexo 1I, que se
transcriben a continuacion:

“BASES PARA A SELECCION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE CATRO PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES NO CONCELLO DE
CASTRO DE REI AO ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION ASINADO
COA DEPUTACION PROVINCIAL PARA A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS
E CREACION DE EMPREGO AO ABEIRO DO PROGRAMA DEPUEMPREGO.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto da convocatoria a regulacién do procedemento de seleccion mediante o
sistema de concurso-oposicion de 4 pebns de servizos multiples para a sia
contrataciéon como persoal laboral temporal ao abeiro do Programa Depuemprego
segundo o Convenio asinado entre a Deputacion Provincial de Lugo e o Concello de
Castro de Rei de data 23 de setembro de 2016 para a execucion de obras, servizos
e creacion de emprego.

Dado que a Lei 48/2015, de 21 de outubro, de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2016, dispdon no artigo 21 que durante o ano 2016 non se procedera a
contratacion de persoal temporal, ou de funcionarios interinos salvo en casos
excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables que se restrixiran
aos sectores, funcidéns e categorias profesionais que se consideren prioritarios ou
que afecten ao funcionamento dos servizos publicos esenciais.

As tarefas que desempefiaran as persoas que se contraten ao abeiro deste
programa tefien encaixe dentro dos servizos publicos esenciais tales como:

Desempefiaran as funcidns propias da categoria tales como:

- Acondicionamento e limpeza de parques e xardins e, en xeral, a revalorizacion
dos espazos naturais do concello. Asi preténdese a realizacion de tarefas de roza,
corta de céspede e outras que contriblian & proteccion e ao mantemento en bo
estado das zonas naturais do concello de Castro de Rei.

- AsfaltadoNe rexeneracidon das vias e camifios municipais, co obxecto do seu



- Xestidn de augas e residuos, tales como arranxo de avarias na rede de augas
municipal, eliminacidn e retirada de residuos que se depositen en espazos naturais
e vertedoiros incontrolados existentes neste termo municipal.

- Tarefas de limpeza e de carga de descarga de materiais @ materias primas no
mercado gandeiro de Castro Ribeiras de Lea, con motivo da feira de gando que se
celebra todolos mércores nestas instalaciéns.

- Limpeza e acondicionamento dos lugares destinados & feira-mercado en Castro de
Rei e Castro Ribeiras de Lea, localidades nas que se celebran feiras, con caracter
quincenal no primeiro caso, e con caracter semanal no segundo.

- Tarefas de limpeza de instalacions municipais (pavillons polideportivos, centro
sociocultural, teleclub, etc.)

2. MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO E RETRIBUCIONS

2.1. MODALIDADE E DURACION

A modalidade do contrato € contratacién laboral temporal por obra ou servizo
determinado, regulada no artigo 15 do Texto refundido da lei do estatuto dos
traballadores.

A xornada de traballo sera en réxime de dedicacion a tempo completo para un pedn
e en réxime a tempo parcial 6 75% para tres pedns.

A duracion do contrato serd por un periodo de dez meses dende a formalizacién do
contrato rematando en todo caso ao 30 de outubro de 2017,

2.2. RETRIBUCIONS

As retribucidns brutas mensuais dos antedito postos seran as establecidas no
Convenio de Edificacion e Obra Publica da provincia de Lugo, conformando un custe
bruto anual das contratacidns de cincuenta e nove mil cento oitenta e nove euros
con vinte dous céntimos (59,189,22€).

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitido neste proceso de seleccion os aspirantes deberan reunir
os seguintes requisitos referidos todos na data de remate do prazo concedido para
a presentacion de solicitudes:

a)Nacionalidade: Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional de un dos Estados
membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude dos
tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espaiia,
sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar
calquera que sexa a stia nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unidn Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal,
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidon Europea e ratificados
por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non
estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e os do seu coOnxuxe sempre que non estean
rados de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade
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b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion
fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicion de discapacitado a a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.

c) Idade: Ter cumprido dezaseis anos de idade e non exceder da idade maxima de
xubilacion forzosa

d) Habilitaciéon: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracions Plblicas, ou dos oérganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso
a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ac emprego publico.

g) Titulacidn: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do
sistema educativo.

f) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

g) Non poden ser contratados con cargo as axudas previstas no convenio
depuemprego, os traballadores incluidos no anexo de persoal vixente no concello de
Castro de Rei.

4. SOLICITUDES
4.1. FORMA, LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a sta
solicitude ao Sr. Alcalde do Concello de Castro de Rei, presentdndoas no prazo de
DEZ dias (10) habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria nun xornal de maior difusion da provincia de Lugo e no taboleiro de
anuncios do Concello, no rexistro xeral do citado Concello o nalgunha das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pliblicas, neste caso deberd comunicar
ao Concello a sta presentacién por medio de fax.

A sede electronica deste concello todavia non esta en funcionamento, adaptédndose
ao disposto da disposicion final sétima da citada lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

4.2 DOCUMENTACION QUE SE DEBE ACHEGAR COA SOLICITUDE

As solicitudes axustaranse 6 modelo que figura como Anexo I deberdn acompanarse
da sequinte documentacion orixinal ou copia compulsada:

a)Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residentes.




c) Certificacién, expedida polo Servizo Publico de Emprego na que se acredite que é
demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacion, non admitindose a
tarxeta de demanda de emprego.

d) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

e) De ser o caso as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero, a estes
efectos enténdese aquelas que cesasen a relacion de convivencia do agresor e
acrediten a situacién de violencia a través de calquera das formas previstas no
artigo 5 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento
integral da violencia de xénero:

1. Certificacion da orde de proteccién ou da medida cautelar, testemufio ou
copia autenticada polo letrado da administracion de xustiza ou secretario
xudicial da propia orde de proteccion ou da medida cautelar.

2. Sentenza de calquera orde xurisdiccional, que declare que a muller sufriu
violencia de xénero.

3. Informe do Ministerio Fiscal que indique a existencia de indicios de violencia,
auto de apertura de xuizo oral ou documento equivalente en que conste a
existencia dos devanditos indicios.

4. Informe dos servizos sociais ou sanitarios da Administracidon publica
autonomica ou local no que se recolla dita condicién e a data en que se
produciu o cesamento da convivencia.

5. Informe dos servizos de acollida da Administracion publica autondmica ou
local en que se recolla dita condicidn e a data en que se produciu o
cesamento da convivencia.

f) Declaracion responsable, asinado polo aspirante de non estar afectado por
ningln dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacidon vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non ter
sido separado do servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autdénomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluto
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, ou para
exercer funcion similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral,
segundo o modelo que consta nas bases como Anexo 1.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo
aspirante, de non estar afectada por ningin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego puiblico.

g) Relacidon dos méritos sinalados na base quinta para a sta valoracidén no concurso
e os documentos xustificativos.

Cada aspirante presentara a solicitude {Anexo I) no prazo sinalado, dirixida ao ao
Sr. Alcalde do Concello de Castro de Rei, para seleccion para pedns de servizos
multiples, programa depuemprego, no rexistro xeral do Concello de Castro de Rei,
en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, acreditando os méritos que se
sinalan no modelo de solicitude (Anexo I).

-
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5. SELECCION
5.1. ORGANO DE SELECCION:

0 érgano de seleccion sera nomeado por Decreto da Alcaldia e a sua composicion
deberd responder aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros, axustandose ao disposto no artigo 60 do Texto refundido da lei do
estatuto do empregado publico.

A totalidade dos seus membros deberd estar en posesion da titulacion académica
equivalente ou superior a esixida para a praza convocada.

0 érgano de seleccion estard integrado por:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo
de clasificacién profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso
da praza convocada.

Vocais: Tres funcionarios de carreira ou persoal [aboral fixo pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso da
praza convocada.

Secretario.

No caso de non contar co niimero de funcionarios ou persoal propio da Corporacion
suficiente para formar tribunal acudirase a outra Administracion Publica.

O nomeamento dos membros e dos suplentes realizarase por decreto do alcalde
presidente.

O érgano de seleccién non poderd constituirse nin actuar sen a presenza da maioria
dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. As decisions
adoptaranse por maioria e as stas actuaciéns teran o caracter de érgano colex1ad0,
levantadndose acta de todas aquelas reunions que mantefia. A actuaciéon do érgano
de seleccidon deberd axustarse estritamente as bases da convocatoria. Non
obstante, queda facultada para resolver as dibidas que podan xurdir e tomar os
acordos necesarios para a boa orde das probas en todo o non previsto nestas
bases. Os acordos seran adoptados pola maioria dos asistentes con voz e voto,
dirimindo os empates o voto de calidade do presidente.

A composicion do érgano de seleccién, titulares e suplentes, publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web.

Os membros do Tribunal non recibirdn indemnizacions, salvo aqueles casos que
pertenzan a outra Administracién ou sexan membros da Corporacion que realicen
as probas fora da xornada de traballo, percibindo as correspondentes a categoria
das establecidas no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions
por razon do servizo.

Os membros do 6rgano de seleccion deberan absterse de formar parte do mesmo,
as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de
itme Xuridico do sector publico.




Os aspirantes poderan recusar aos membros do drgano de seleccidn, titulares e
suplentes nos termos establecidos no artigo 24 da citada lei.

5.2. PROCEDEMENTO DA SELECCION
O sistema de seleccidn constara de tres partes:

Primeira: proba tedrica obrigatoria e eliminatoria: Consistird na contestacion dun
cuestionario tipo test relacionado co posto de traballo e co cofiecemento da
administracién local segundo o temario do anexo 1I. Valorarase ata un maximo de
10 puntos, sendo necesario obter a puntuacién minima de 5,00 puntos para
continuar no proceso de seleccién.

O tempo maximo de realizacion deste exercicio serd determinado polo tribunal
antes de comezar a proba en funcion da dificultade da mesma,

Segunda: valoracion dos méritos alegados polos aspirantes tendo en conta os
seguintes criterios:

10, Por experiencia ata un maximo de 3 puntos.

b) Por desempefiar ou ter desempefiado un posto/emprego igual ou similar ao
que se convoca ou realizar funcidns propias deste na administracién publica
como funcionario ou laboral.

- en idéntico posto/emprego 0,08 puntos por mes completo.
- en posto/emprego que se considere similar: 0,04 puntos por mes completo.
Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes.

b) Por desempefiar o ter desempefiado un posto/emprego igual ou similar ao que
se convoca ou realizar as funcions propias deste en entidades privadas.

- en idéntico posto/emprego 0,04 puntos por mes.
- en posto/emprego que se considere similar: 0,02 puntos por mes completo.
Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes completo.

Entenderase por posto similar aquel que contefia varias das funciéns propias do
posto que se convoca.

So se valorara a experiencia debidamente acreditada mediante certificacion
de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron,
certificado de vida laboral actualizado, expedido pola tesoureria da seguridade
social 8 que debera achegarse contrato de traballo inscrito no Servizo Plblico de
Emprego Estatal ou néminas se os servizos se prestaron en empresas privadas, nos
que se poida comprobar a DURACION e CATEGORIA PROFESIONAL, para a
adecuada valoracion da experiencia.

2°, Por formacién complementaria: por cursos de formacion e perfeccionamento
nas materias relacionadas cos cometidos e, funciéns da praza convocada
organizados impartidos ou homologados pelas administraciéns ou organismos
publicos ¢ iversidades, INAP, EGAP, escola de formacién de empregados
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plblicos, organizacions sindicais, deputacions etc...) (ata un maximo de 1,50
puntos.)

- De duracién inferior a 20 horas: 0,10 puntos.
- Entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos.

- Entre 50 e 100 horas: 0,50 puntos.

- Mais de 100 horas: 0,75 puntos.

Se non se indicase a duracidén valorase como o de menor duracidn.

Para acreditar estes méritos deberase presentar titulo ou certificacion expedido pola
administracién publica ou organismo publico que o impartiu acreditativo da sla
realizacion.

3°, Dacordo co establecido no convenio asinado coa Deputacion primarase
favorecer aos colectivos con dificultades de integracion laboral seguintes (ata un
maximo de 3,00 puntos.)

- Mulleres: 0,50 puntos.

- Maiores de 45 anos: 0,50 puntos.

- Persoas con discapacidade: 0,50 puntos.

- Parados de longa duracion: 0,50 puntos.

- Persoas vitimas de violencia de xénero: 0,50.

-Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social:0,50 puntos.

Deberd estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de
expiracion do prazo concedido para a presentacion de instancias.

O Tribunal en ninglin caso, poderd valorar o non achegado e probado polos
aspirantes na documentacién aportada coa solicitude sen admitir a concesion de
prazo ningln para enmendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate
do prazo de presentacion da citada solicitude.

5.5. DESENVOLVEMENTO DA SELECCION.

O drgano de seleccidn constituirase para proceder a valoracién de méritos, no salén
de sesidns deste Concello o dia e hora que se sinale na resolucion pola que se fai
plblica a compaosicién do érgano de seleccién e a lista de admitidos e excluidos.

Valoraranse os méritos dos aspirantes por orde de presentacidon de instancias no
rexistro do concello.

Ao remate de cada proba farase publica a lista de cualificacions asi como o lugar,
data e hora de celebracién da seguinte proba.

As listas mencionadas publicaranse no lugar de celebracion da proba e na web
municipal.

As probas, a eleccion do 6rgano de seleccién poderan celebrarse, sempre que o
nGimero dos aspirantes o permita, nunha mesma xornada nunha ou varias quendas.

A puntuacion final serd a equivalente a suma das puntuacions obtidas en cada unha
das fases. 2

i

[ON ORDENADA DE ASPIRANTES E PROPOSTA DO TRIBUNAL




Unha vez realizadas as cualificaciéns finais, o érgano de seleccién fara publica no
taboleiro de anuncios a relacion ordenada en funcion da puntuaciéon obtida dos
aspirantes que superaron o proceso de seleccidn Xunto coa proposta de
contratacion a favor do aspirante que obtivo a maior puntuacion,

5.7. FORMALIZACION DO CONTRATO

Ao aspirante seleccionado para este posto de traballo faraselle un contrato laboral
temporal de duracion determinada.

O contrato formalizarase finalizado o prazo de presentacion de documentacion a
que se refire a base 6° desta convocatoria.

5.8. BOLSA DE TRABALLO

O resto dos aspirantes non seleccionados formaran unha bolsa de emprego,
chamandoos por rigorosa orde de puntuacion para a sta incorporacion en caso de
necesidade de ampliacion de tarefas, baixas laborais, vacacions e outras vacantes
que se puideran producir.

A vixencia da bolsa manterase mentres dure o contrato.
6. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E CONTRATACION

O aspirante proposto para ocupar a praza convocada, dentro do prazo de 2 dias
habiles a contar desde o seguinte ao da publicacion da proposta de seleccién no
taboleiro de edictos do Concello, debera presentar os documentos acreditativos de
reunir os requisitos da convocatoria previstos na base sexta.

A xustificacibn das condicions dos aspirantes acreditarase coa seguinte
documentacion:

- Fotocopia compulsada da tarxeta sanitaria.

- Certificado médico de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o
desempefio das tarefas para as que solicita ser contratado/a e, polo tanto, estar
capacitado/a para o desempefio do posto de traballo ac que aspira.

- Certificado de nimero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e
agas nos supostos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que
carezan dalglin dos requisitos sinalados na base 32, non poderan ser contratados
sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion.

Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacién para que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo
Xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a dgcumentacion polos interesados o
erg o0 proceso e se formalizaran os contratos de traballo de duracidn
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30 de outubro de 2017 ea xornada completa para unha praza e a xornada parcial
do 75% para tres prazas.

7. NORMATIVA APLICABLE

- No non sinalado nas presentes bases de seleccién estarase ao previsto na
normativa basica sobre seleccién de persoal ao servizo da Administracién Local e
demais normas que resulten de aplicacion.

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 19 de abril, polo que se aproba o Texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local.

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 2/2015, de 29 de abril do emprego plblico de Galicia.

- Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administracions Puablicas.

- Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido do Estatuto dos Traballadores.

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas.

8. RECURSOS

As presentes bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso
selectivo a que se refiren as presentes bases poderdn ser impugnadas polos
interesados/as nos casos, termos e formas previstas na Lei 39/2, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas asi como no
seu ‘caso; na Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-
administrativa.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUDE
D./D2 . DNI num
................................................... CON AOMITEIIG (G Looviiiii s i s e s S
localidade .ovvvveveviiiiiiiii i e ¢ EVTETTUTCETIING] soronn.nnn i a0 S T B T R R .
da proving® de s vy B =111 (0] 1 To O
EXPONO:

1.Que desexo participar no proceso de seleccion convocado polo Concello de Castro
de Rei (Lugo), para a contratacion temporal dun posto de peén, do Concello de



Castro de Rei, de conformidade co establecido nas bases aprobadas pola citada
entidade local, as que declaro cofiecer e aceptar na sta integridade.

2.Que relno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria referidos &
data de finalizacion do prazo sinalado para a presentacién da solicitude.

3. Que achego a seguinte documentacion:
0 bni, pasaporte ou tarxeta de residencia.
[0 Permiso de conduccién en vigor tipo B.

[0 Relacién dos méritos para a stia valoracion e documentacién xustificativa dos
mesmos segundo o establecido na base 53.

....................... R R R R R R T T R B T T S 0 S

O] certificacion, expedida polo Servizo Piblico de Emprego na que se acredite que
e demandante de emprego e o tempo que leva nesta situacion.

[0 Resolucién de minusvalia ou concesién de RISGA, no seu caso.

4. Que non estou afectado por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administracions publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico ou psiquico
que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes ao posto ao
que opto e que non estou separado mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, as Comunidades Autdonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado
para o exercicio das funciéns plblicas.

No caso de ser nacional doutro Estado de que non estou inhabilitado ou en
situacion equivalente nin estou sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
me impida no meu Estado, nos mesmos términos, o acceso ¢ emprego publico.

5. Que cumpro todos os requisitos esixidos pola lexislacion vixente en materia de
contratacion laboral.

Por todo o exposto, SOLICITO a mifia admision no citado proceso de seleccidn.

Castro de Rei; v 8 sivvisvinsvessmaissinisis de 2016
Sinatura:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTRO DE REI.

En virtude do disposto na Lei Orgdnica 15/1999, de 13 de decembro, de proteccidn de datos de caracter
persoal, informaselles de que os datos persoais que proporcionen serdn tratados polo Concello de Castro de Rei
coa (linica finalidade de tramitar a sda solicitude. Asi mesmo poderd exercitar os seus dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacién e oposicidn dirixindose a Concello de Castro de Rei, Praza Maior, 1 - 27250 Castro de
Rei (Lugo).

ANEXO II
PROGRAMA DE MATERIAS
TEMA 1. O Concello de Castro de Rei. Encadre territorial e poboacion.
TEMA 2. Acondicionamento e limpeza de parques e xardins.

TEMA-3.Asfattado e rexeneracion das vias e camifios municipais.
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Praza Maior, n" 1 - Tel. 982 31 40 34 - Fax 982 31 40 61 - C. P. 27250
C.ILF. P-2701000H - R.E.L. 01270109

TEMA 4. Xestion de augas e residuos.

TEMA 5. Tarefas de limpeza de instalaciéns municipais e de carga de descarga de
materiais e materias primas nas mesmas.

Segundo.- Someter a exposicién publica as bases e a convocatoria para a
cobertura, con caracter temporal, das catro prazas de peoén, mediante a insercion
do correspondente anuncio nun xornal de maior difusion da provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios do concello.







