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Primitivo Iglesias Sierra (1 para 1)

Alcalde - Presidente
Data de Sinatura: 28/08/2017

Concello da Pastoriza (Lugo)

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A
CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DE
TRES PEONS PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, A TRAVES DO
PROGRAMA DEPUEMPREGO INCLUIDO NO PLAN PROVINCIAL UNICO
DE COOPERACION COS CONCELLOS 2017.

PRIMEIRO.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto destas bases especificas é a contratacién en réxime laboral temporal de (3) tres
pedns para o Concello da Pastoriza, para levar 4 cabo as contratacions de conformidade co Plan
Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos 2017, para dar cumprimento s competencias
minimas obrigatorias ou obras esenciais, xerando oportunidade de emprego na provincia de
Lugo.

SEGUNDO.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO

Son funciéns propias do posto de traballo adscrito @ brigada municipal de
obras as seguintes actuacions:

Reforzar os traballos de mantemento, reparacién e mellora do servizo
de abastecemento de auga e saneamento.

Limpeza e mantemento de 4dreas recreativas, ambientacién e
axardinamento.

Reforzar as tarefas de reparacién e mantemento das zonas urbanas e
municipais.

Reforzar a conservacion e mantemento de pistas e camifios municipais.

Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera
apoio na recollida e vaciado dos contedores e de todos aqueles
residuos abandonados no entorno do mesmo, asi como nas recollidas
extraordinarias requiridas polo Concello.

Realizar tarefas de mantemento e limpeza da maquinaria dependente
dos servizos do Concello de acordo coas instruciéns que se lles dea.

Seran responsables directos como do equipo e ferramentas que porten
debendo dar parte de cantas avarias ou incidencias se produzan nos
vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas polos drganos
municipais competentes.

TERCEIRO.-MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO
MODALIDADE CONTRATO DE TRABALLO

Contrato de duracién determinada a tempo completo, por obra ou servizo
determinado.

DURACION
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Concello da Pastoriza (Lugo)

A contrataciéon laboral serd por tempo determinado cunha duracién de 10
meses dende a slUa formalizacion e a xornada completa. O contrato
formalizarase finalizado o proceso de seleccién.

RETRIBUCIONS

As retribuciéns brutas mensuais do antedito posto seran de 1.091,70 euros
(Un mil noventa e un euros con setenta céntimos), incluido o prorrateo das
pagas extras.

CUARTO.-HORARIO E XORNADA LABORAL

O persoal contratado prestard o seu servizo en horario de mafias e/ou
tardes en funcién das necesidades do servizo. A xornada serd de 40 horas
semanais, a estipulada para o persoal laboral deste Concello.

QUINTO.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de
gue remate o prazo de presentacién de instancias, os seguintes requisitos:

1.-Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de
xubilacién forzosa.

2.-Ser espafiol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou de
calquera daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais,
realizados pola Unién Europea, sexa de aplicaciéon a libre circulacién de
trabajadores nos termos establecidos na normativa vixente.

3.-Tarxeta de demandantes de emprego inscrito no Servizo PUblico de
Emprego de Galicia como demandantes de emprego non ocupados e estar
dispofiibles para o emprego. Estes requisitos deberdn cumprirse tanto no
momento de presentacion de solicitudes, como no momento da seleccién e
da formalizacion do contrato.

4.-Estar en posesién, ou en condicién de obtelo na data de remate do prazo
de presentacion de instancias, do titulo de Graduado Escolar ou equivalente.
No caso de aportar certificacién obtida no estranxeiro debera achegar a
documentacién que acredite a sia homologacion.

5.-Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou
dificulte o desempefio das correspondentes funciéns.

6.-Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién judicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou ensituacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

7.-Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
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Concello da Pastoriza (Lugo)

incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

SEXTO.-PRESENTACION DE INSTANCIAS

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar
no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9:30 a 14:30 horas, ou por
calquera dos sistemas recoiiecidos na Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, no
prazo de 10 dias naturais, contados dende o seguinte ao da sta
publicacién da convocatoria das respectivas prazas no BOP de Lugo, sen
prexuizo de que a efectos meramente informativos se decida a sua
publicacién na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello da
Pastoriza.

No caso de presentar a documentaciéon a través dalgun dos medios no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Pulblicas, deberdn pofielo en
cofiecemento do Concello, durante o mesmo prazo de presentacién de
instancias, remitindo copia da suUa solicitude co rexistro de entrada da
administracién onde a presente, a través do fax 982.332233 ou do correo
electrénico admnistracion@concellodapastoriza.es

DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGAR COA SOLICITUDE

As solicitudes, que se acomodaran ao modelo previsto nestas bases, de
conformidade co anexo 1, deberdn acompafarse da seguinte
documentacién:

1.-Fotocopia do D.N.I do solicitante ou equivalente.
2.-Tarxeta de Demandante de emprego.

3. Certificacién INEM, no caso de acreditar a antigledade como demandante
de emprego ou en caso de cargas familiares.

4.-Fotocopia do titulo de Graduado Escolar ou equivalente; ou documento
xustificativo do pagamento das taxas por expedicién do Titulo, cando ainda
non se posta 0 mesmo.

5.-Fotocopia da documentacién acreditativa de cursos e dos méritos
alegados polo aspirante.

SETIMO.-ADMISION DE ASPIRANTES

1.-Unha vez que remate o prazo de presentacién de instancias a alcaldia
ditard a correspondente resolucién aprobando a relacién provisional de
aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard na sede electronica
(www.apastoriza.sedelectronica.gal) e no Taboleiro de anuncios do Concello.
Contra esta resolucién os interesados poderan formular reclamaciéns ou
emenda de erros no prazo de (1) dia habil desde a sua publicacién nos
medios establecidos no paragrafo anterior. No caso de que non se
presentaran reclamacions contra a lista provisional, ou que non houbera
ningan aspirante excluido, entenderase esta coma listaxe definitiva de
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Concello da Pastoriza (Lugo)

aspirantes.

No caso de que fosen admitidos todos os aspirantes presentados, podera
ditarse directamentea lista definitiva de admitidos, sen prexuizo de que
contra a mesma se poderd interponer os recursos procedentes en Dereito.

2.-No anuncio de aprobacién da relacién definitiva de aspirantes sera
sinalado o lugar, data e hora de realizacién das probas da fase de Concurso
(Valoracién de méritos) asi como o tribunal cualificador .

Finalizada a fase de concurso (valoracion de méritos) farase publico o
resultado na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do concello,
fixdndose un prazo de (2) dous dias habiles para que os aspirantes que o
desexen podan pedir a revisién das sUas puntuiacidéns. A tal fin, habera que
presentar a correspondente solicitude no rexistro xeral do Concello.

Unha vez finalizado o prazo de revisiéns, e unha vez resoltas, no seu caso as
revisiéns solicitadas, publicarase na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do Concello da Pastoriza (www.apastoriza.sedelectronica.gal) a cal
tamén poderd acceder a través da paxina web do Concello no enlace sede
electrénica, a valoracion dos méritos dos aspirantes asi como a data e lugar
da celebracién da entrevista e da proba practica, cunha antelacién minima
de 24 horas.

Ao remate de cada fase farase publica a lista de cualificacidons asi como o
lugar, data e hora de celebracién da seguinte proba.

OITAVO.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador estard composto por dous vocais, un presidente/a e
un secretario/a.

O tribunal cualificador do proceso selectivo designarase de conformidade co
disposto no artigo 60 do TRLEBEP e estara composto polos seguintes
membros:

Presidente: un funcionario ou persoal laboral dunha administracién publica,
xunto co seu suplente,

Vogais:

2 vogais: un funcionario ou persoal laboral dunha administracién
publica, xunto cos seus suplentes .

Secretario: o do Concello ou funcionario ou persoal laboral do Concello ou
doutras administraciéns en gquen delegue, sen voz nin voto.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de alomenos
tres dos seus membros. En todo caso, serd precisa a asistencia do
presidente e do secretario, ou quen os substitua.

Todos os membros do tribunal cualificador actuaran con voz e voto, agas o/a
Secretario/a, que non tera voto nas sesiéns do tribunal.

As decisions do tribunal cualificador adoptaranse por maioria de votos dos
membros presentes, resolvendo en caso de empate, o voto de calidade do
presidente.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

O tribunal poderd dispofier da incorporacion de asesores e especialistas
para as probas que estime pertinentes, e estes, que actuaran con voz pero
sen voto, limitaranse unicamente ao exercicio das sUas especialidades
técnicas, en base as que, exclusivamente, colaborardn co drgano de
seleccién.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolve-las dubidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a boa orde do proceso
selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

A alcaldia-presidencia resolvera de acordo coa proposta do tribunal, que
terd caracter vinculante.

NOVENO.-PROCESO SELECTIVO

A seleccién realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion,
consistindo a primeira fase no concurso (Valoracién de méritos) e na
valoracién de situaciéns que dificultan o acceso ao mercado laboral, primara
favorecer a colectivos con dificultades de integracion laboral.

FASE CONCURSO: MAXIMO 7 PUNTOS.

Valoracion de Méritos: Maximo 4 puntos

Colectivos dificultades de insercién laboral: 3 puntos
Méritos que se valoraran:

1.-Experiencia profesional e servizos prestados a puntuacién maxima deste
apartado sera de 1 punto.

- Por prestacién de servizos en Administracions Publicas, noutros entes,
nos ultimos dez anos, posto igual ou similar, mediante relacidn
laboral ou funcionarial

........................................................................... HessssasvssEssunasRaTRaNEE

....0,10 puntos/mes completo.

- Por prestacion de servizos en empresas privadas, nos Ultimos dez anos,
posto igual ou similar mediante relacién
laboral...cccoviiiiiiiii 0,05 puntos/mes completo.

Non se terd en conta 4 hora de efectuar a valoracidén os periodos inferiores
ao mes de servizo.

ACREDITACION: So se tera en conta a experiencia debidamente
acreditada. No caso de experiencia adquirida na Administracion
acreditarse mediante certificado expedido pola correspondente unidade de
persoal con indicacién da duracidén do contrato e categoria profesional, e se
0S servizos se prestaron en empresas privadas mediante certificado de vida
laboral expedido pola tesoureria xeral da seguridade social xunto co
certificado de empresa, ou contrato de traballo inscrito no servizo publico de
emprego estatal ou néminas nos que se poida comprobar a duracién do
contrato e que a categoria profesional ou as funcidns e tarefas realizadas se
corresponden coas propia da praza ofertada.

Cando a experiencia profesional se derive da realizacién dun traballo por
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Concello da Pastoriza (Lugo)

conta propia, a copia dos contratos de traballo substituirase por copia do
contrato ou contratos de servizos deran lugar & experiencia alegada
ademais da copia da alta de auténomos.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos
en que conste claramente a duracion do contrato e a categoria
profesional ou funcions desempenadas no posto de traballo.

2.-Cursos de formacién sobre materia directamente relacionadas co posto
de traballo, impartidos por administraciéns publicas, organismos oficiais
dependentes de calquera das administraciéns publicas ou homologados por
estas. Ata un maximo de 1 punto.

-Cursos ou Xornadas sen establecer a sta
(o [0 = Tel Lo o TSR 0,10 puntos

-Cursos ou xornadas inferior a 20
Lo T = = N 0,15 puntos

- Cursos ou xornadas de 20 a 50
horas.......... T R RS EH T HE A v mv e e s n s v e nnanterarenssnnsenen 0,20 puntos

- Cursos ou xornadas de 51 a 100
hOra S i T L 0,30 puntos

- Cursos ou Xornadas de 101 a 300
horas.....ccociviiiiiiciiciinns R R A e e e 0,35 puntos

- Cursos ou xornadas de mais de 300
horas.......ccceeeeeiiiinens NSRS R e n vt enees waererurearen 0,40 puntos

3.- Por cofiecemento do idioma galego ata un maximo de 1 punto.

- CELGA 3, curso de iniciacion, a sUa validacion, a proba libre de iniciacién,
curso de nivel elemental de lingua e cultura galega para estranxeiros, 19
curso da Escola Oficial de
Idiomas............ icieamasassse S B A S R B G S R A W LS T
........................... 0,50 puntos

-CELGA 4, curso de perfeccionamento, curso bdsico de linguaxe
administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega, curso de
nivel medio de lingua e cultura galega para estranxeiros, 12, 22 e 32 curso
da Escola Oficial de Idiomas.........ccocvvvviviiiiinininiinverennans 1 punto

Forma de acreditacion: acreditarase mediante fotocopia compulsada do
titulo, certificados do o6rgano responsable de impartilos ou titulos
correspondentes dos cursos de formacion.

4.-Permiso B1: Valorarase estar en posesion carné de conducir Clase B1:
........................... 1 punto

ACREDITACION: Mediante fotocopia compulsada do permiso de Conducir.

5.-Colectivos con especiais dificultades de Insercién laboral. Mdximo 3
puntos.

- Ser
muller.......cccoevvvenennn. . W vty eaes
................. 0,50 puntos
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- Ter mais de 45
anos....... S T R R e B—
0,35 puntos

- Persoas con
discapacidade.............coceiiviiiiinnn, R R R R R A NS
0,05 puntos

- Parados de longa
dUra CiON. s s s A R .. 0,05
puntos

- Persoas vitimas de violencia de xénero........ . eerenene.
............. 0,05 puntos

- Antigiiidade como demandante de emprego inscrito na Oficina Publica
de EMPrego .......ccocovvrveenninneneisadsisisveoseies veerenennnnne.0,05  puntos
por mes ata un maximo de 1 punto.

- Existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter
a cargo do/a solicitante, o/a cdnxuxe, fillos e fillas menores de 30
anos, ou persoas  mMmaiores incapacitadas  ou menores
F=Yolo] | ITs o1y £ 1T P, S R .2 puntos,

Os dous Ultimos criterios acreditaranse respectivamente mediante o
certificado ou documentacién acreditativa expedida pola oficina publica
de emprego e o certificado do Padrén de habitantes do concello onde
resida.

FASE OPOSICION: PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

Proba practica: Mdximo 6 puntos (eliminatoria). Necesario obter un minimo
de 3 puntos para pasar a fase da entrevista

Entrevista: Maximo 4 puntos.

a.) Proba Practica: A fase da oposicidn consistird na realizacién dunha ou
madis probas practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os
aspirantes. Nela analizarase a capacidade funcional das/os aspirantes para
levar a cabo as funciéns propias do posto de pedn de servizos do Concello
da Pastoriza.

A proba préctica valorarase ata un maximo de 6 puntos sendo necesario
obter un minimo de 3 puntos para poder superala e pasar a fase da
entrevista.

b.) Entrevista curricular: A entrevista curricular terd como finalidade apreciar
o dominio dos cofecementos, formacién e experiencia acreditada no
curriculo, en relacién co posto de traballo ao que se opta.

A entrevista consistird nunha serie de preguntas iguais para todos os
aspirantes que versardn sobre o grao de formacién xeral e técnica,
valorando principalmente a adecuacion entre os méritos alegados e o perfil
do posto.

Correspdnderalle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou
probas a realizarse.
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Concello da Pastoriza (Lugo)

DECIMO.-PROPOSTA DE SELECCION

Unha vez finalizado o proceso de seleccién o tribunal fara publica a relacién
dos aspirantes seleccionados por orden de puntuacién, que vira
determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de
oposicién, cunha puntuacién maxima de 17 puntos. Dita relacién se elevara
ao Sr. alcalde-presidente da Corporacién a proposta de designacién dos
aspirantes aprobados para que proceda a formalizacién do correspondente
contrato.

En caso de empate, terdn preferencia os participantes que obtefan a maior
puntuacidon na fase de oposicién. Se persiste o empate, resolverase por
sorteo publico.

DECIMO PRIMEIRO.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos para ser contratados presentaran na Secretaria do
concello, dentro do prazo de 2 dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacion da proposta de seleccion na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios do Concello, a seguinte documentacién:

- Certificado médico ou informe medico de non padecer enfermidade ou
eiva fisica que impida o normal desempefio das funciéns
correspondentes a praza a que optou, ou que non lle impida o
desenvolvemento dunha actividade laboral normal.

- Fotocopia da Tarxeta sanitaria.

- Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de ningunha Administracién Publica, que non
estou afectado/a por ningdn dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéons publicas, que non padezo enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a prazo & que opto e que non estou separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas;

- No caso de ser nacional de outro estado, de que non estou inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

- Declaracién xurada de cumprir todos os requisitos esixidos pola
lexislacion vixente en materia de contratacion laboral.(conforme ao
Anexo II).

- Nimero da conta bancaria (IBAN).

DECIMO SEGUNDO.- DESIGNACION E FORMALIZACION DO CONTRATO
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Concello da Pastoriza (Lugo)

Presentada a documentacién polos interesados, e sendo a mesma conforme,
o Sr. Alcalde procederad & designacion dos aspirantes seleccionados e
procedera & formalizacién dos correspondentes contratos laborais.

DECIMO TERCEIRO.-INCIDENCIAS

-As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, Lei de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

-Asi mesmo a xurisdiccion competente para resolver as controversias en
relaciéon cos efectos e resolucién do contrato laboral serd a xurisdiccion
Social.

-Contra a convocatoria e as slUas bases, que agotan a via administrativa, se
podera interpofier polos interesados recurso de reposicién no prazo de un
mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o xulgado do Contenciosio-administrativo de Lugo, a partir do
dia seguiinte ao da publicacién do seu anuncio (articulo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa).

-No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de
Bases do Réxime Local; O Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de Réxime Local; e o real decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario.

A estas bases e a convocatoria se dard a publicidade que corresponda para
asegurar o seu cofiiecemento xeral.

A Pastoriza, 1 de agosto de 2017.
O Alcalde,
Primitivo Iglesias Sierra
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Concello da Pastoriza (Lugo)

MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA DE PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

DE PEONS A TRAVES DO PROGRAMA “DEPUEMPREGO"PARA O CONCELLO DA PASTORIZA.

DATOS PERSOAIS

PELIDOS NOME
ENDEREZO
DNI NACIONALIDADE

TELEFONO DE CONTACTO

DATA DE NACEMENTO

NI

SOLICITA:

Participar nas probas selectivas de persoal laboral temporal, a través do Programa
Depuemprego, facendo constar que tddolos datos consignados son certos e que re(ino todas
e cada unha das condicidns esixidas, referidas & data do remate do prazo sinalado para a
presentacién da instancia, nas bases que declaro cofiecer.

g CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO)
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Concello da Pastoriza (Lugo)

A Pastoriza,............ de agosto de 2017.

ASAO: it iheidiesssinniibs VbR

Documentacién que se achega:

. Fotocopia compulsada do DNI

o Fotocopia compulsada do carné de conducir, clase B (Clase B1 no seu caso).

. Fotocopia Tarxeta de Demandante de emprego.

. Fotocopia da Titulacién esixida na base cuarta.

* I?ocumentacién xustificativa dos méritos alegados (fotocopias compulsadas ou
orixinais).

Sr. Alcalde - Presidente do Concello da Pastoriza (Lugo)

En virtude do disposto na Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro de proteccién de datos de caréacter persoal, informaselles de que os
datos de carécter persoal aportados inclufranse nos nosos ficheiros automatizados ou non, coa finalidade de ser utilizados Unica e
exclusivamente no proceso de seleccién para a praza convocada polo CONCELLO DA PASTORIZA conforme coas bases que se achegan.
Unha vez finalizado o proceso procederemos a eliminacién de toda a documentacién facilitada polos participantes en dito proceso conforme
coa lexislacién vixente nesta materia. Asi mesmo poderd en calquera momento exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacidn,
cancelacién e oposicién dirixindose por escrito @ Concello da Pastoriza, Praza de Galicia,1 27287 A Pastoriza.

| DECLARACION RESPONSABLE

D/D2;uissisvssvivismismoinsanviiaine W AR R SRR A b eereaeeae e r e aaras
T conN DN NUMuieiiicriencrsressneernrees L. N N S verrerrnernrenens@
domicilio a efectos de notificacion
(<13 P N . - gy e ST de conformidade co

previsto na base cuarta para a contratacién laboral temporal de tres pedns a través
do Programa Depuemprego, para o Concello da Pastoriza.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que
redno tédalas condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste
proceso de seleccién.

- Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas, que non padezo enfermidade ou
defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a prazo 4 que opto e que non estou separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo ao Estado, @s Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns
publicas;

- No caso de ser nacional de outro estado, de que non estou inhabilitado ou
en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso
ao emprego publico.

- Que autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacidon dos meus datos
persoais (nome, apelidos e D.N.l) e das posibles causas de exclusion, na
sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccién.

A Pastoriza............ , de agosto de 2017.
i Plaza de Galicia, n.2 1 - C.P. 27287 A Pastoriza (Lugo) @& http://apastoriza.sedelectronica.gal
% CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO) Telf. 982332197 - Fax 982332233 @ http://www.concelloapastoriza.es
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Concello da Pastoriza (Lugo)

ASAOLmimiimrmmnrmin e

En virtude do disposto na Lei Orgénica 15/1999, de 13 de decembro de proteccién de datos de cardcter persoal, inférmaselles de que os
datos de carécter persoal aportados incluiranse nos nosos ficheiros automatizados ou non, coa finalidade de ser utilizados Unica e
exclusivamente no proceso de seleccidn para a praza convocada polo CONCELLO DA PASTORIZA conforme coas bases que se achegan.
Unha vez finalizado o proceso procederemos a eliminacién de toda a documentacién facilitada polos participantes en dito proceso conforme
coa lexislacién vixente nesta materia. Asi mesmo poderd en calquera momento exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacién e oposicidn dirixindose por escrito 8 Concello da Pastoriza, Praza de Galicia,1 27287 A Pastoriza.
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