 DEPUTACION DE LUGO

INSTRUCCIONS DEPUEMPREGO 2017

Rematado o prazo de exposicion piblica e de aprobacidn de modificacidn de crédito o 14 de xullo de
2017, o plan ponse en marcha e sera desde este intre no que se terd en conta o prazo para o envio das
bases das convocatorias antes da sia publicacion.

1.- Os concellos terdn gue facilitar a Deputacién de Lugo, 10 dias antes do inicio do procedemento de
seleccidn, as bases da convocatoria do proceso para dar publicidade na paxina web institucional, asi como
calguera outra documentacion relacicnada co mesmo. {Base 82.2 do Plan Provincial Unlco de Cooperauon
cos Concellos). A calquera dos seguintes correos electrénicos: ) ) )

julia.vazquez@deputacionluge.crg

estibaliz.castelao@deputacionlugo.org

2.- Asi mesmo deberan comunicar o praze e medio elixido para a publicacion das bases:
"« BOP, Taboleiro de anuncios ou sede electrénica: datas concretas da recepcidn das solicitudes.
s Oficina de emprego: A data concreta da solicitude da oferta.
.34.- Obrigas do concellos. Base 82.4,

* O Concello sera o responsable e promovera o proceso de seleccion e posterior contratacidn ou
nomeamento do persoal, e farao de acordo cos principios de publicidade, concorrencia,
igualdade, mérito, capacidade e a non discriminacién e co disposto pola lexislacién vixente,
previa comunicacion o servizo de emprego da Deputacién Provincial para dar publicidade a
tédalas fases do procedemento.

s O concello terd que facilitar 4 Deputacién Provincial de Lugo o prazo e procedemento da
convocatoria para dar publicidade na paxina web institucional. Igualmente debera comunicar coa
mesma finalidade, todas as convocatorias e actos administrativos que publique nos medios e
formas que correspdnda_n, para a debida publicidade na paxina web da Deputacidn provincial.

¢ O concello deberd asinar cofs traballador/es un contrato laboral {non mercantil) ou
nomeamento, en calguera modalidade 'previ'sta légalmente, sendo preciso que, como mfnimo,
sexa a media xornada. Para todos:os efectos, este contrato rexerase pola lexislacion laboral
vixente e en ningdn caso existira nmgunha relacidon contractual nin estatutaria ou funcionarial
coa Deputacién Provincial,

¢ O concello terd que facilitar as perseas contratadas roupa de traballo, sempre que asi o esixa o
posto cbxecto de contrato ou nomeamento, e na que debera figurar que o gasto de contratacién
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do traballador é financiado-pola Deputacién mediante a impresién na mesma dos logos da
Deputacidn. :

¢ Facilitar ac traballador contratado os medios técnicos, materiais e de seguridade {EP1) necesarios
para o desenvolvemento das sdas tarefas.

* -Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizacién & seguridade social e de prevencién de
riscos laborais e de seguridade e saide no traballo que se encontre vixente durante a execucion
do traballo asi como a lexislacidon de datos de cardcter persoal asi como satisfacer, as obrigas
econémic_as de cardcter salarial e tributario en prazo ordinario independentemente do memento
do pago da achega. '

e O concello comprometerase a publicitar a aportacién provincial e a facer constar sempre a
financiacidn da Deputacién Provincial de Lugo en todas as actuacions polas que se da a cofiecer
a relacidn das actividades dos servicios. '

e Empregar a achega outorgada para o mesmo fin para o que foi concedida, axustandose os termos
do plan.

e Someterse 4s actuaciéns de comprohacion e control que poida efectuar a Deputacién de Lugo.
e Comunicar calguera madificacién gue afecte & solicitude de adhesidn iniciai realizada.

s Comunicar, tan pronto como se cofieza, a obtencion de subvencidns ou axudas para a mesma
finalidade, procedentes de outras administraciéns e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais. '

e Asumir os custes non admisibles.

o Dilixenciar os xustificantes de gastos (néminas) co texto “Financiado pola Deputacion Provincial
de Lugo”. S

e Conservar os documentos xustificativos da axuda, incluidos os documentos electrdnicos, que
podan ser obxecto das actuaciéns de comprobacion e control durante o periodo establecido, en
cada caso, pola lexislacion vixente sobre a materia.

e Dar o seu consentimento ao tratamento de datos de caracter persoal e a sta publicacién de
acordo .co previsto na Lel Orgénica 15/1999 de 13 de decembro, de proteccion de datos de
caracter persoal. o

e Autorizar a publicidade prevista nestas Bases.

Lugo, 19 de xullo de 2017

Coordinadora de Emprego

lulia Vazquez Silvarrey



